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REGLAMENTO

UNION EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES, LOCAL 2099
SERVIDORES PUBLICOS UNIDOS CONCILIO 95- AFSCME, AFLCIO

Preambulo

Esta organizacion se establece por iniciativa de los empleados del Instituto de Ciencias
Forenses de Puerto Rico (ICF). Surge de la inquietud de un grupo que desea que se
mejoren sus condiciones de trabajo.

Los tiempos modernos exigen nuevos estilos de administrar, lo cual puede conllevar
cambios en las agencias del gobierno. Para que estos cambios tengan la efectividad
esperada, es necesario considerar el recurso humano como eje del servicio publico. La
participacion y el compromiso de los empleados son vitales para el éxito de cualquier
cambio.

Conscientes del proceso evolutivo que vive nuestro pais y en la bisqueda de un
balance, los empleados del ICF nos hemos organizado con una meta: proteger y mejorar
nuestros intereses comunes y promover la eficiencia en los servicios publicos.

Articulo I Objetivos

Los objetivos de esta unién local seran consonos con los objetivos de Concilio
95 SPUPR vy los objetivos de la Federacion Americana de Empleados Estatales,
Municipales y de Condados AFSCME.

I.  La matricula busca lograr que se reconozca nuestro derecho a negociar

colectivamente nuestros salarios y condiciones de trabajo.

o

Lograr trato justo mediante la participacion en las decisiones que nos afectan en
el trabajo.

Estimular a la matricula para el continuo mejoramiento del servicio publico.
Participar y promover legislacién que afecte a los empleados publicos.

Lograr mejores condiciones de trabajo.

=V O 0%

Promover la educacion y formacién de los miembros dentro de los mejores
intereses de SPUPR/ AFSCME y el movimiento obrero.
1. Promover la solidaridad y fraternidad entre las uniones que componen SPUPR,

AFSCME, AFL-CIO y aquellas centrales obreras a fines a nuestros principios.
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Articulo IT Nombre

Seccidon 2.1

Seccion 2.2

Esta organizacion se conocera como Unién Empleados del Instituto de
Ciencias Forenses (UE ICF) Local 2099 Servidores Pablicos Unidos de
Puerto Rico, Concilio 95, AFL-CIO.

Las siglas UE ICF-SPU PR Local 2099- identificaran a la organizacion.

Articulo III Afiliaciéon

Seccion 3.1

Esta organizacion esta afiliada a Servidores Publicos Unidos de Puerto
Rico, Concilio 95 de la Federacion Americana de Empleados Estatales y
Municipales (AFSCME) y a la Federacion del Trabajo de Puerto Rico
(AFL-CIO). La organizaciéon se regira por el Reglamento aprobado,
Constitucion de AFSCME y SPUPR-Concilio 95.

Articulo IV Matricula

Seccion 4.1

Son elegibles para pertenecer a UE ICF-SPUPR Local 2099 todos los
empleados de carrera elegibles segun las deposiciones de las Leyes
vigentes. Excluyendo los de la gerencia, supervisores, transitorios, por
contrato o jornal, confianza, confidenciales y el Director(a) Ejecutivo(a).

Articulo V. Deberes de los Miembros de la Unién

Seccion 5.1

a)

b)

Todo miembro de la Unién viene obligada a cumplir los deberes y
obligaciones que siguen a continuacion:

Apoyar y defender la Union, velando siempre por su integridad,
buen nombre, prestigio y desempenando una conducta sindical
responsable en la realizacion de sus tareas como unionado vy
abogando, promoviendo, observando y velando por que se cumplan
los principios y objetivo de la Unién en este Reglamento.

Aceptar y acatar todos los acuerdos que sean validamente tomados
por la Asamblea General o la Junta Ejecutiva de la Union. Cuando,
por circunstancias extraordinarias, no se pueda celebrar una reunion
de la Junta, se aceptardan aquellas directrices de cualquier miembro
autorizado de la Junta Ejecutiva, actuando de conformidad con este
reglamento, los acuerdos de la Asamblea General y el convenio
colectivo vigente. Se entenderan como miembros autorizados de la
Junta Ejecutiva los enumerados en el Articulo VIII, sec. 8.1 de este
Reglamento.
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g)

h)

Comparecer a todas las Asambleas Generales, Asambleas de Plan
Medico Unico y reuniones de su centro de trabajo, convocados a
tenor con este Reglamento.

Observar el mas alto grado de comparierismo y lealtad hacia todos
los comparieros unionados.

No revelar acuerdos tomados dentro de la Junta Ejecutiva a ningun
miembro de la unién a menos que se disponga lo contrario.

Autorizar por escrito al Patrono a descontar automaticamente las
cuotas aprobadas de su salario.

Los unionados deberdn canalizar todas las situaciones que surjan
relacionadas a las condiciones de trabajo, atreves de su delegado, de
este no estar disponible debe dirigirse a un oficial de la Junta para
canalizar la situacion.

Los nuevos miembros deberan participar de los talleres o reuniones
de orientacién que les brindara la Unioén.

Articulo VI Cuota

Seccitn 6.1

Seccion 6.2

Con la ratificacion del primer Convenio Colectivo Econémico, firmado el
28 de abril de 2003 y esta Asamblea General de UE ICF-SPUPR Local
2099, y en conformidad con nuestro Concilio 95 Art. III, Sec. 2 de la
Constituciéon del Concilio 95, segtin lo dispone el Articulo 16.5 de la Ley
45 enmendada, efectiva este primer Convenio Colectivo la cuota minima
mensual para los miembros seré la siguiente:

1 de agosto de 2003: 1 % de su salario regular con tope de $20.00
1 de julio de 2004: 1.3% de su salario regular tope de $25.00

1 de julio de 2005: 1.5% de su salario regular tope de $ 30.00

Siempre y cuando el tercer aumento salarial sea implementado.

Todos los miembros de UE SPUPR-ICF Local 2099 pagaran dicha cuota
quincenalmente, la cual debera ser descontada de su sueldo. De acuerdo
a las disposiciones de las Leyes vigentes.

Los empleados que siendo parte de la Unidad Apropiada escojan no ser
miembros de esta Union, como Representante Exclusivo, pagaran
siempre un cargo por servicio equivalente a la mitad de la cuota
periddica mensual que aprueben y enmienden por votacion secreta la
mayoria de los miembros de esta Unién.
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Seccion.6.3

Seccion 6.4

Seccién 6.5

Los socios deberan estar al dia en el pago de su cuota para obtener,
conservar y retener la condicion de miembros de UE ICF-SPUPR Local
2099. Con todos los derechos y privilegios.

El sistema de pago de cuotas y la cantidad a pagarse podran ser
enmendadas unicamente por la mayoria absoluta (simple) de los
miembros (votantes), siempre y cuando se notifique a todos los afiliados.

El pago de toda cuota sera suspendida:

a. Cuando el afiliado este prestando servicio militar activo en las
fuerzas Armadas de los Estados Unidos.

b. Después del tercer (3) mes y hasta el decimoquinto (15) mes de
enfermedad consecutiva de un afiliado. Con la presentacion de
un certificado médico que indique su incapacidad para el
trabajo. Después de decimoquinto (15) mes se evaluara la
aportacién de cuota.

Articulo: VII Asamblea General

Seccion 7.1

Seccion 7.2

Seccién 7.3

Secciéon 7.4

La Asamblea General serda el cuerpo gobernante mas alto de Ia
Organizacion.

La matricula de la Organizaciéon se reunird cada (3) tres afios en
Asamblea General durante el primer trimestre del afio natural, salvo
circunstancias extraordinarias. Se divulgard la fecha para la celebracion
de la Asamblea con no menos de quince (15) dias de antelacion a la
misma y se emitird mediante una convocatoria escrita.

La Asamblea Extraordinaria podra ser convocada por el Presidente, con
la aprobacion mayoritaria de la Junta Ejecutiva, por el Presidente
Internacional de AFSCME o su representante designado, o por solicitud
de una tercera parte (1/3) de la matricula, mediante la recoleccion de
firmas de los afiliados activos. Los solicitantes deberan someter un
escrito sobre el proposito de la solicitud de Asamblea. La Junta Ejecutiva
(de ahora en adelante la Junta), al recibo de la solicitud, y no mas tarde
de treinta (30) dias, fijara la fecha de celebracion de la misma. Se
divulgara la fecha por escrito para la celebracion de la Asamblea
Extraordinaria con no menos de diez (10) dias de antelacion a la misma.
Solo se discutiran los temas incluidos en la solicitud.

El diez por ciento (10%) de la matricula constituird quérum tanto en la
Asamblea General como en la Asamblea Extraordinaria. De no haber el
quorum establecido se estarfa convocando a una nueva asamblea.
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Seccién 7.5

La Asamblea General y Asamblea Extraordinaria se regiran por los
procedimientos del Manual Parlamentario de Robert Rules of Order.
Newly Revised

Articulo VIII Junta Ejecutiva

Seccion 8.1

Seccion. 8.2

Seccion 8.3

Seccion 8.4

Seccibén 8.5

Seccion 8.6

Seccion 8.7

La Junta estard constituida por ocho (8) oficiales: Presidente (a),
Vicepresidente (a), Tesorero (a), Secretario (a) de Actas, Coordinador (a)
de Educacion, Coordinador (a) de Organizacion y Coordinador (a) de
Relaciones Publicas y Comunicacién y un representante elegido por el
grupo de delegados.

La Junta de esta Organizacion serd responsable de ejecutar la politica,
objetivos, metodologia y planes de accién de la Organizacion cuando la
Asamblea General no esté reunida.

La Junta informara de todas las medidas tomadas a la matricula reunida
en Asamblea General.

Para ser parte de la Junta Ejecutiva tienen que ser empleados activos en
puestos regulares de la ICF Local 2099 y estar pagando 100% de la cuota
por los altimos doce (12) meses. Personas que estén retirados no pueden
correr para puestos en la Junta Ejecutiva. Excepto que su retiro venga
después de haber sido electo y se mantenga pagando su cuota hasta
término de su cargo.

Ningtin miembro de la Junta podra ocupar mas de una posiciéon en la
misma.

Ningin miembro de Junta podra ocupar puestos de confianza o
funciones gerenciales, de forma temporera o permanente. En tal caso el
oficial electo deberd presentar su renuncia al puesto al cual fue electo en
asamblea. De negarse a cumplir con esta disposicion se estara aplicando
el articulo 10 de la constitucion de AFSCME.

Los deberes de la Junta seran los siguientes:

a. Recibir y hacer recomendaciones oficiales acerca de informes de
comités especiales.

b. Aprobara y establecera la compensaciéon que serdn pagadas a
cualquier oficial de la organizacion o cualquier otra persona
empleada por la Union, autorizado por la mayoria (mas de la
mitad) de los miembros de la Junta. La minuta, después de ser
aprobada el secretario de actas le hara entrega de una copia al
Secretario tesorero.
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Seccion 8.8

Seccion 8.9

e

Autorizaran los desembolsos necesarios para el funcionamiento
de la organizacion, esto autorizado por la mayoria (mas de la
mitad) de los miembros de la Junta, una vez establecido el
quorum.

Podra establecer comités especiales, para realizar tareas
especificas de interés para la organizacion y nombrard los
portavoces de los mismos. Estas posiciones estaran disponibles
para ser ocupadas por los miembros de la organizacion.

La Junta se reunira, por lo menos una (1) vez al mes. El Presidente (a)
podra convocar reuniones extraordinarias o la mayoria de la Junta
puede convocar a reunién por peticion escrita al Presidente (a).

Cuando un miembro de la Junta Ejecutiva vaya a ausentarse a una
reunion regular o extraordinaria, éste debera notificar al Presidente (a) o
Secretario (a) de Actas. Si el Presidente no recibe comunicaciéon alguna
en o antes de la reunion, el oficial se considerard como ausente. El
Presidente determinara si serd excusado o no de la reunion.

Seccion 8.10 Destitucion de miembros de la Junta:

1. Motivos para la destitucion de miembros de la Junta Ejecutiva:

a. Se ausente a tres (3) reuniones consecutivas sin excusa valida, o

presente un patréon de hasta de (6) ausencias sin justificacion
afectando el rendimiento de las funciones de la Junta Ejecutiva.

No cumpla con sus deberes u obligaciones de acuerdo a este
Reglamento y a la Constitucion del Concilio 95 y la Internacional
de AFSCME.

No ajuste su labor a las normas, objetivos y postulados
establecidos por la Organizacion.

2. Procedimiento para la destitucion de miembros de la Junta Ejecutiva:

La destitucion de un miembro de la junta se realizara cuando
incurra en actos contrarios a este Reglamento a lo establecido en
la Constitucion del Concilio 95 y la Constitucion de la
Internacional de AFSCME/ AFL-CIO en su Articulo X seccion: 2.
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Seccion 8.11

a. El presidente comunicara al secretario de actas el cual enviara
una carta con acuse de recibo al oficial o delegado que se
encuentre en curso de un motivo para destitucion.

b. EI Presidente nombrard un Comité Evaluador Investigativo para
atender los motivos de la destitucion del o los miembros de la
Junta. Este Comité reunird al o los miembro de la Junta
investigado para darle la oportunidad de ser escuchado y
presente objecion. La reunion se efectuara en un término no
mayor de diez (10) dias posterior al recibir la notificacion del
seflalamiento el oficial o delegado.

c. El Comité informara por escrito los hallazgos en reunion de Junta
Ejecutiva. Donde se discutiran los mismos.

d. LaJunta sera quien tome la decision de destituir al miembro de la
Junta, esto por la mayoria (mas de la mitad) de los miembros de
la Junta.

P

La persona destituida no podra ser candidato para puesto alguno
en la Junta por un periodo de un (1) términos consecutivo.

El quérum para las reuniones de Junta serd la mayoria (mas de la mitad)
de sus miembros.

Articulo IX Oficiales

Seccion 9.1

Seccion 9.2
A.

Los oficiales mencionados en el Articulo 6, Seccion 6.1 de este
Reglamento, ocuparan sus puestos por un término de tres (3) afos.
Podrén ser reelectos, mientras la matricula asi lo exprese en Asamblea
General.

Funciones de los oficiales:
Presidente (a)
Convocara las reuniones ordinarias y extraordinarias, de la Junta. La

Asamblea General y La Asamblea Extraordinaria.

Sera el portavoz de la Local 2099, en la Junta Ejecutiva de SPUPR-
Concilio 95, segun dispuesto en el Articulo III Sec. 2 de la Constitucion
del Concilio 95.
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10.

Sera el representante de la Local 2099, en la Convencién Internacional de
AFSCME. “

Conducira todas las reuniones de la matricula y las de la Junta. Cuando
sea necesario y segtn lo dispone este Reglamento, podra delegar esta
responsabilidad en otro oficial.

Administrara y dirigira todos los asuntos de la organizacion en
coordinacion con los demas oficiales de la Junta.

Sera el representante oficial de la organizacion ante las otras
organizaciones a las cuales estamos afiliados.

Sera miembro de todos los comités internos de la organizacion.

Disenara un plan de trabajo provisional anual y un plan de trabajo
oficial mensual para el funcionamiento de la Union y someteré a la Junta
el plan de trabajo para la aprobacién de plan.

Firmara todo cheque girado contra fondos de la Union y autorizado
previamente por la Junta Ejecutiva. Entregard todo los documentos
relacionados con la compra o gastos al Secretario Tesoreo. No estd
autorizado para la aprobaciéon y uso de fondos para gastos personales o
de la organizacion sin previa aprobacion de la Junta.

Se autorizara al Presidente a tener gastos de hasta $ 100.00 doélares
mensuales sin exederce de $ 1,200.00 al ano. Este dinero no sera para
reembolso de gastos personales ni donaciones. En las reuniones
mensuales rendird un informe de los gastos que autorizo. Para gastos
mayores a los $ 100.00 dolares se necesita la aprobacion de la mayoria de
la Junta.

Vicepresidente (a)

Sustituira al Presidente en caso de enfermedad prolongada, ausencia,
muerte, destituciéon, abandono y renuncia de este o en cualquier otro
caso donde sea necesario o cuando las reglas de procedimiento lo
ameriten. La obligacion de sustituir al Presidente sera compulsoria,
salvo en casos de renuncia irrevocable de este oficial en cuyo caso se
convocara a una Asamblea Extraordinaria para la eleccion del sucesor.
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Ql

Tendré el mismo poder de decision y los deberes inherentes a la posicion
de Presidente, cuando ocupe la misma.

Realizard las funciones o tareas que le asigne el Presidente o la Junta.

Formulara y dirigird un programa de acciéon legislativa para la
organizacion.

Preparara el plan de trabajo con un presupuesto estimado y lo
presentara a la Junta para su aprobacion.

Estard en comunicacion con el Presidente del Concilio 95.

Asistirda a Convenciones, Asambleas y Reuniones en sustitucion del
Presidente cuando este no pueda asistir a las mismas y tendra derecho a
voz y a voto segtin lo establece la Constitucion del Concilio 95.

Serd uno de los co-firmantes de los cheques contra los fondos de la
Union.

Rendira un informe mensual en las reuniones de Junta.

C. Secretario Tesorero (a)

N

T‘.o

Recibira y custodiara los fondos y activos de la organizacion.

Depositara los fondos de la organizacion en la institucién financiera que
disponga la Junta siempre y cuando estos estén asegurados por el
Federal Deposit Insurance Corporation.

Efectuard los desembolsos de gastos de la organizaciéon mediante
comprobantes de pago sometidos, previa autorizaciéon de la de Junta
Ejecutiva y conste en minuta para informar a los miembros de la Junta
Ejecutiva.

Custodiara y mantendra en orden, todos los documentos, valores y
comprobantes relacionados con el desempefio de su cargo conforme con
lo dispuesto en la Ley 45 del 28 de febrero de 1998, segin enmendada.
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10.

11 8

12.

0

14.

Llevara los libros de contabilidad relacionados con las finanzas de la
Organizacion.

Informara a la Junta sobre el estado financiero de la organizacion en las
reuniones mensuales.

Al finalizar su término oficial como Secretario-Tesorero, sometera
evidencia de los fondos y activos de la organizacién, y entregara los
documentos, recibos y libros de contabilidad bajo su custodia a su
sucesor.

Cooperara con cualquier informe o auditorias sobre las finanzas de la
Local 2099, que realice la Junta de Sindicos del Concilio 95 o la Division
de Auditorias de la Union Internacional, AFSCME.

Preparara un informe anual con toda la informacién de los ingresos asi
como de los desembolsos de la Local 2099 y el mismo estara certificado
por un Contador Pablico Autorizado por la Division de Auditorias de
AFSCME, dicho informe sera presentado a la matricula dentro de los
sesenta (60) dias siguientes al cierre de preparacion anual.

Mantendra un registro exacto de ingresos y egresos, asi como sometera
mensualmente a la Junta Ejecutiva el estado de cuenta de las
transacciones financiares de la Local 2099.

Velara por la custodia de todas las propiedades de la Unién Local 2099.

Se reunira cada tres (3) meses con el Tesorero del Concilio 95 para efecto

de auditorias.

Se reunira con los Sindicos de la Local 2099, cada tres (3) meses, a partir
de la eleccion, para presentar; las evidencias y los informes existentes
para la evaluacion de las finanzas de la Local 2099.

Sera uno de los co-firmantes de los cheques junto al Presidente y
Vicepresidente contra los fondos de la Union Local 2099.
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D. Secretario (a) de Actas

og

e

10.

11.

Sustituira al Presidente y al Vicepresidente en caso de ausencia.

Coordinara las reuniones de la Junta y mantendra un calendario de
actividades.

Tomara y mantendrd un acta de los procedimientos de todas las
reuniones de Junta, Asamblea General, Extraordinaria y mantendra un
archivo oficial de todo reglamento, minutas y asistencia.

Se encargard de toda la correspondencia oficial de la Local 2099. Salvo
que la Junta disponga lo contrario.

Reproducira las actas de cada reunion y proveerd copia de las mismas a
los miembros de la Junta en un término de diez (10) dias antes de la
proxima reunion.

Mantendra actualizado un directorio de afiliados y de los miembros de
la Junta.

Mantendra un libro de mociones aprobadas y presentara un informe
mensual de secretaria en cada reunion de Junta.

Realizara otras tareas afines que le asigne el Presidente o la Junta.

En coordinacion con el Concilio 95 mantendra, al dia, el listado de los
miembros activos de la unién del 100 % y 50%.

Colaborara en el desempenio de sus deberes con el (la) Secretario (a) del
Concilio 95.

Sera responsable de reproducir los documentos de la organizacion, tanto
para uso interno como externo.

E. Coordinador de Relaciones Piblicas y Comunicacién.
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1. Sera el responsable de recoger y divulgar informacion a los miembros
y al publico que refleje los objetivos, ideologia, y la metodologia de la
Organizacion.

2. Establecera relaciones con la comunidad y otras organizaciones.

3. Sera responsable de la reproduccion de los documentos, hojas sueltas,
boletines, informes y propaganda educativa e informativa de la
organizacion.

-

Mantendra informada a la matricula en las pédginas electrénicas como:
Facebook, Twitter y otras.

5. Mantendrd un archivo de noticias escritas de la prensa del pais,
concernientes a la Local 2099.

6. Toda la coordinacion sera discutida con la Junta Ejecutiva y /o
Presidente (a) y aprobada.

F. Coordinador de Organizacion

1. Sera responsable de fomentar el crecimiento de la membrecia de la
Local 2099 mediante la elaboracién de un plan de reclutamiento de
nuevos miembros, de nuevo ingreso de la Unidad Apropiada y de
afiliacion a los no afiliados.

2. Sera responsable de promover la participacion y movilizaciéon de los
miembros en actividades de la Unién en coordinacion con los
delegados de la local incluyendo reuniones, acciones concertadas,
asambleas, cabildeos y otras actividades de la Union.

e

Colaborara en la movilizacion de miembros para asistir a
adiestramientos coordinados por la Unién junto al Coordinador de
Educacion.

4. Rendira planes e informes de Trabajo a la Junta Ejecutiva.

Asistira al Presidente en alguna funcion que sea necesario.

Q1
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6. Participara de las reuniones de Junta Ejecutiva.
G. Coordinador de Educacion

1. Preparara y organizara un programa de educacion para el beneficio
de la matricula y para los dirigentes con recursos locales, del Concilio
95, de la Internacional u otros recursos educativos de Instituciones
educativas u otros recursos disponibles.

2. Presentara dicho plan e informe de trabajo a la Junta Ejecutiva.

3. Prepararda un banco de informacién y documentacién para el uso
oficial de la organizacion.

4. Asistira al Presidente en alguna funcién que sea necesario.

1

Coordinara el reclutamiento y la movilizacion de talleres vy
actividades con el Coordinador de Organizacion.

6. Participara de las reuniones de Junta Ejecutiva.

Articulo X Junta de Sindicos

Seccion 10.1 a.  Realizar auditorfas por lo minimo una (1) vez al ano sobre las
finanzas de la Local y las presentard a la Junta en el mes de julio de
cada ario.

b. Serd responsable de presentar anualmente un informe a la
matricula, al Concilio 95 y AFSCME sobre esta auditoria.

c.  Se reunird con el Tesorero de la Local cada tres (3) meses, a partir
de la eleccion, para evaluar, sefialar y someter recomendaciones
sobre las finanzas de la Local 2099.

Seccion10.2  Los tres (3) Sindicos segun elegidos en la Asamblea General.

Seccion 10.3  Los (las) Sindicos se reunirdn con los Sindicos del Concilio 95, por lo
menos una (1) vez al afio.
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Seccion 10.4

Los (las) Sindicos podran participar en las reuniones de Junta Ejecutiva
pero no tendra voto. Cooperara con cualquier informe o auditoria sobre
las finanzas de la Local 2099 que realice la Junta de Sindicos del Concilio
95 o la Division de Auditorias de la Unién Internacional AFSCME.

Articulo XI Delegados

Seccion 11.1

Seccion 11.2

Seccion 11.3

Seccion 11.4

Es justo y razonable asegurar una representacién de cada uno de los
sectores de la Unidad Apropiada, para ello, se elegira un (1) delegado en
propiedad y un (1) delegado alterno de cada piso del Instituto de
Ciencias Forenses Central.

Los Laboratorios Regionales, al no contar con suficiente personal
tendran derecho a elegir un (1) delegado y un (1) delegado alterno sin
tomar en consideracion su clasificacion.

Funciones de los Delegados:

a.

®

Debera conocer el Convenio Colectivo a cabalidad, especialmente
lo concerniente al Procedimiento de Quejas y Agravios; para poder
ejercer su puesto con diligencia. Asistird a todos los
adiestramientos o talleres de capacitacion que ofrezca el Concilio 95
u otras organizaciones aliadas.

[nvestigara y presentara las quejas de los miembros de la unidad
apropiada dentro del Instituto como en los Laboratorios
Regionales, dando seguimiento a los procesos e informando a los
querellantes del estatus de los mismos.

Orientard, reclutara y coordinara el ingreso de nuevos miembros a
la unidad apropiada.

Divulgara informacion a los miembros de todo lo concerniente a la
Unién.

Representara a todos los miembros de la unidad apropiada en
todas las instancias del convenio colectivo de ser necesario.

Sustitucion de delegados

a.

La sustitucion del delegado puede ser presentada por el propio
delegado en cuestiéon o por la mayoria de los miembros del area
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designada o Laboratorios Regionales en particular. En ambas
situaciones se requiere una comunicacion formal a la Junta,
indicando las razones para la sustitucion.

Articulo XII Elecciones

Seccion 12.1

Seccion [2.2

Seccién 2.3

Seccion 12.4

Seccitn.12.5

Seccion 12.6

Todas las elecciones de Asamblea General seran dirigidas por el
Comité de Elecciones nombrado en Asamblea General. Las elecciones
se estaran realizando cada a tres (3) afios.

EI Comité de Elecciones es un ente neutral con respecto a la
nominacion de candidatos.

ElI Comité de Elecciones dirigira el proceso de todas las elecciones
mediante votacion secreta.

Elecciones de Oficiales

a. El Comité de Eleccion recibira las nominaciones para la eleccion de
oficiales que haga la matricula en la Asamblea General.

b. Los candidatos aceptaran o declinaran dichas nominaciones y el
Comité de Elecciones certificara los candidatos.

c. El Comité de Elecciones certificard a los oficiales electos a la Junta.

Elecciones de Delegados

a. La Unidad Apropiada del Instituto de Ciencias Forenses esta
compuesta por las siguientes clasificaciones de empleados:
Profesionales, Técnicos, Oficina, Secretarial, Diestros y No
Diestros.

b. Cada Laboratorio Regional elegira un (I) delegado en propiedad y
un (1) delegado alterno. Se dispone, ademas que solo los
empleados de un Laboratorio Regional en particular, podran
nominar y votar en la eleccion de éste.

Todo asunto relativo a nominaciones y elecciones en esta unién local
estard sujeto a las disposiciones del apéndice del titulado "Cédigo de
Elecciones", de la Constitucion de la Unién Internacional AFSCME.
Segun aprobada en junio de 2012.

Articulo XIII Disposiciones Generales
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Seccion 13.1

Seccion 13.2

Seccion 13.3

UE ICF-SPUPR Local 2099 estd en todo momento sujeto a las
disposiciones de la Constitucion del Concilio 95 y la American
Federation of State, Condado y Empleados Municipales.

Salvo en la medida que se especifique en esta constitucion, ningun
funcionario de UE-ICF-SPUPR Local 2099 tendra el poder de actuar
como agente, en la cual la union local se vea doblegada de cualquier
manera que sea. Ningtin miembro o grupo de miembros u otra
persona estardn facultadas para actuar en su nombre o de otros, de
manera de obligar a la unién local, excepto en la medida
expresamente autorizado por escrito por el Presidente del Sindicato
Local o por la Junta Ejecutiva del Sindicato Local.

Las normas contenidas en la presente edicion de Robert’s Rules of
Order, recientemente revisado, regiran este sindicato local en todos
los casos en que sean aplicables y en el que no sean incompatibles con
esta Constitucion y las normas especiales de este sindicato local o de
la American Federation of State, Condado y Empleados Municipales.

Articulo XIV Enmiendas al Reglamento

Seccion 14.1

Seccion. 14.2

Seccion. 14.3

Seccion. 14.4

Las propuestas de enmiendas al Reglamento pueden ser sometidas
individualmente por los afiliados, a la organizacion o mediante
comunicacién escrita a la Junta.

El Reglamento solo podra ser enmendado por la votacion mayoritaria
de los miembros que voten a esos efectos cuyo quérum sera el diez
por ciento (10%) de la matricula.

Las propuestas de enmiendas se someteran a la Junta con no menos
de quince (15) dias de antelaciéon a la celebracion de la Asamblea
General, para que puedan ser consideradas.

EI Secretario de Actas circulara copia de las propuestas y de las
enmiendas a los afiliados de la organizacion, por lo menos con diez
(10) dias de antelaciéon a la fecha de la Asamblea General. Las
propuestas seran consideradas para su aprobacion en la Asamblea
General.

CARTA DE DERECHOS DE LOS AFILIADOS DE LA ORGANIZACION

Derecho a ser miembro:

UE ICF SPUPR Local 2099 no negara el derecho a ser afiliado de la organizacion a
ninguna persona elegible por motivos de raza, credo, origen nacional, sexo, edad,
preferencias sexuales, incapacidad o creencias politicas.
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Libertad de palabra:

A los afiliados no se les coartara la libertad de expresion relacionada con las actividades
de la organizacion. La discusion activa de los asuntos de la organizacion se estimulara y
protegera segun establece el procedimiento parlamentario. Los afiliados tendran
derecho a conducir los asuntos internos de la organizacion libres de intromision por
parte del patrono.

Elecciones Democraticas:

Los miembros tendran derecho a elecciones justas y democraticas a todos los niveles de
la organizacion. Se le debera proveer a los afiliados toda la informacion necesaria para
que puedan ejercer, inteligentemente, su derecho al voto en un proceso eleccionario
que defina sus derechos. Entre estos su derecho a postularse y ocupar cargos.

Los miembros tendran igual derecho a postularse y ejercer cargos, ello condicionado,
solamente, a las calificaciones que se establezcan, constitucionalmente y aplicadas
uniformemente.

Rendiciéon de cuentas:

Los miembros tendran derecho a recibir cuentas claras y completas acerca de los Fondos
de la organizacion a todos los niveles. En esa rendicion de cuentas se incluyen, sin que
esto constituya limitacion, informes periodicos a la matricula de parte de los oficiales
fiscales correspondientes y a las auditorias periddicas hechas por oficiales electos para
tal propésito y/o por auditores independientes sin ningun otro vinculo con la
organizacion.

Participacion en las decisiones:

Los miembros tendran derecho a participar, completamente, mediante discusion y voto,
en la toma de decisiones de la organizacién, asi como a obtener la informacién
pertinente y necesaria para ejercer ese derecho. Este derecho incluye, especificamente,
las decisiones relativas a la aprobacion o rechazo de convenios colectivos, memorandos
de arreglos o cualquier otro acuerdo que afecte sus salarios, horarios u otros términos y
condiciones de empleo. Todos los miembros tendran derecho al voto y cada voto se
considerara de igual peso e importancia.

Debido Proceso:

Cualquier acusacién contra un miembro u oficial tendra que ser especifica y tendra que
fundamentarse en lo que al respecto disponga este Reglamento, el del Concilio 95 y la
Internacional AFCSME. Cualquier miembro u oficial acusado tendra derecho a una
investigacion justa. En la cual se siga estrictamente el debido proceso de ley. Se
considera inocente al miembro investigado hasta que se pruebe su culpabilidad.
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En San Juan, Puerto Rico a 28 de marzo de 2014.

Junta Ejecutiva EU ICF-SPUPR, AFSCME Local 2099

= _—— Q&K' P

I. Carlos Vélez ’K/Ilranda '\Sra.—ArmEﬂ/A. Gonzélez Pérez

Presidente Presidenta

SPUPR, Concilio 95/AFSCME

=

Srta.hhl\_/'l_ayra Santlago Coloén Edgar De Jests
Secretaria de Actas Director Ejecutivo

g SPUPR, Concilio 95/AFSCME
/ oy
Sra/Samary Fletes Sanche

Sra. Ly zette Reyes Berrios
Coordinadora de Rel. Pablicas

) 4 ez
Coordinador de Organizacic‘m

)

Sra. 1I<a Diaz Castillo
Coordmadora de Educacion

W
Delegado
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