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REGLAMENTO
COMISION DE SERVICIO PUBLICO — SPUPR/AFSCME
LOCAL 3897

Declaracién de propésitos

Nosotras, los {as) empleados (as) del Comision d

e Servicio Publico (CSP), conscientes de nuestra
mos y conscientes de la necesidad de unirnos para

responsabilidad come servidores publicos que labora
promover nuestro desarrollo social y economico, nos hemos sindicalizado con los siguientes propositos:

Enmienda letras mayiscula a Servidores Piblicos.

- 6)

nte nuestra voz colectiva, gue tenga fuerza y poder para

1) Contar con la Union que represe _ ‘
influir y participar en la toma de decisiones, y en la puesta en practica de las mismas, sobre.
todos los aspectos que afecten a los empleados. :

2) Luchar para que el Gobierno de Puerto Rico enmiende la Ley de Sindicacidn para lograr
mayores beneficios para los trabajadores puertorriquefos. ‘

3) Mejorar las condiciones de trabajo y salario e incrementar los beneficios de los miembros
mediante la negociacién colectiva. o

4) Estimular el desarrollo integral de los trabajadores, su . cumplimiento con canones éticos.
profesionales y el mejoramiento de la autoestima de los trabajadores.

5) Fomentar el espiritu de solidaridad, cooperacion y compaherismo entre-todos _lps trabajadores
de la CSP. o ' '

Fomentar la solidaridad con otros (as) trabajadores (as), tanto del V—_séctor publico como .
privado, y con otros sectores gue promuevan Ia conscientizacion de los derechos de los,
trabajadores. R s :

7) Luchary velar porla consecucion de la igualdad entre el hombre y la muj_e:r en nuestra Unién y
en nuestra sociedad. T o

8) Promover, fomentar y garantizar ia democracia sindical de nuestra Union para que haya una
mayor participacion de todos nosotros. T S

9} So!idaridad con AFSCME con nuestros hermanosy hermanas del movimiento' _Ia'b,oqal_., ‘

~ Articulol . Nombre
Sec. 1.1 Esta Union se conocera como la Local 3897~ Comision, de Servicio Pubilco -

SPUIAFSCME. P,
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Sec. 1.2
Articulo li

Sec. 2.1

Articulo i1

Sec. 3.1

Seccion 3.2

Seccion 3.3

Articulo IV

Sec, 4.1

Las siglas que identificaran a nuestra Unidn seran: CSP-SPUAFSCME

Afiliacién

Esta Union esta afiliada a la Federacién Americana de Empleados Estatales, de
Condado y Municipales - Servidores Publicos Unidos de Puerto Rico y a la Federacign
del Trabajo de Puerto Rico, AFL-CIO. Por lo tanto, se regird por el Reglamento presente
y por la Constitucion de la Federacion Americana de Empleados Estatales, de Condado y

Municipales (AFSCME).

Matricula

Serén afiliados (as) de la Unidn todos (as} los (as) trabajadores (as) clasificados como
empleados (as) de carrera, que ocupen un puesto regular y pertenezcan a la Unidad
Apropiada, segun determinado por la Comision de Refaciones. del Trabajo-del Servicio
Pablico que incluye a todos ios empleados de la CSP, excepto los que en tiempo
reglamentario expresaron por escrito su interés de no pertenecer a ésta. Los mismos
podran pertenecer si cumplimentan nuevamente fa hoja de ingreso.

No sera afiliado (a) de la Union cualquier empleado (a) que:

a) Actie directa e indirectamente como agente del patrono y qué pertenezca a una de
las clases excluidas por la Ley 45 vy segin establecido en la determinacion de
unidades de la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico de Puerto:

Rico.,

b) Se exciuye ademas, a todo el personal de confianza, transitorios, irregulares; por

jornal, confidenciales y supervisores.

Los afiliados a la Union que realicen interinamente tareas de supervisién por -un -
periodo mayor de 80 dias, no podran ocupar puestos en la Junta Directiva ni actuaran
como Delegados de Querellas ni Delegados de Ia Local. £n caso de que la designacion
O asignacion de tareas de supervision sea otorgada mientras’ &' (a) afiliado (a) ocupa -
funciones como Delegado o en Ia Junta, éste debera cesar-sus funciones, pasados los
60 dias. : o

Deberes de los afiliados a la Unién
Todo afiliado de la Unidn viene obligado a cdmplir los deberes y'-gpliij'écibnés que siguen
a continuacion: - i

a) Apoyar y defender la Union, velando siempre por su integridad, buen nombre y
prestigio, y desempefiando una conducta sindical responsable én la realizacion de

. $us tareas como unionado 'y abogando, promoviendo, observando y: velando por que
se cumplan los principios y objetivos de la Union enunciados en esle Reglamento. - -
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b) Aceptary acatar todos jos acuerdos que sean validamente tomados por la Asamblea
General o Ja Junta Directiva de la Union. Cuando, por circunstancias extraordinarias,
no se pueda celebrar una reunion de la Directiva, se aceptaran y acataran aquellas
directrices de cualquier miembro autorizado de gésta, actuando de conformidad con
este Reglamento y con el acuerdo colectivo vigente. Se entenderan como miembros
autorizados de la Junta Directiva los enumerados en el Articulo VI, Seccién 8.1 de

este Reglamento.

¢) Comparecer a todas las Asambleas y a las reuniones de su centro de trabajo,

convocadas a tenor con este Reglamento.
d) Observar el mas alto grado de compaferismo y lealtad hacia todos los compaheros
(as) unionados (as).

e) No revelar acuerdos tomnados en atencidn a principios de seguridad o cuando ello
pueda perjudicar l0s planes y actividades de la Union.
to al Patrono a descontar automaticamente del salario las cuotas

f) Autorizar por escri
que sean aprobadas.

s de accién de la Union. Una

g) Discutir las posiciones que se tengan sobre las linea ‘
ado a aceptar y a ejecutar la

vez tomada una decision por mayoria se estard oblig
misma.

h) Canalizar, a través del Delegado de Querelias, situaciones gque surjan relacionadas

con las condiciones de trabajo.

i) Los nuevos miembros deberan asistir a los talleres de orientacion que les brindara la

Unién.

Articulo V Carta de Derechos de los Afiliados (as)a Ja Unién.

2 St . - .

.Derecho a ser miembro

on.lo .establecido .en .el. Articulo i, Seccion. 3.1,
Union y no se discriminara por. motive de raza,
incapacidad o creencias .

..4. Todo (a) . trabajador. (a), de conformidad ¢
tendra el derecho a ser miembro de esta
credo, color, origen nacional, sexo, edad, orientacion sexual,

politicas.
Libertad de palabra .

bra en cuanto se trate de las

2. A los miembros nb'se les coartara ia libertad de pala _ trat
a cabo conforme al Manual de

operaciones de esla Union. Las discusiones se llevaran
Procedimientos Parlamentarios de Reece £. Bothwell.
3. Los miembros lendran. derecho a conducir los asuntos internos de la Union libres de
intromision por parte del patrono. 2 o '

Elecciones democraticas o e e
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4. Los miembros tendran derecho a elecciones justas y democraticas en todos los cuerpos de
la Unién. Esto incluye el debido aviso sobre nominaciones y elecciones, igual oportunidad

para candidatos contendientes, y adecuados procesos eleceionarios.

Derecho a postularse y ocupar cargos

5. Los miembros tendran igual derecho a postularse y ejercer cargos.

Derecho a pedir y recibir cuentas

6a. Los miembros tendran derecho a pedir y a recibir cuentas claras y completas acerca de Jos
fondos de la Unidn en todos los Cuerpos gobernantes. Se presentaran informes financieros

por escrito en la Asamblea General y reuniones de la Junta.

6b. Todos los miembros tienen derecho a recibir copia def Reglamento de la Unidn, asi como de
todos los informes que se rindan a la Asamblea General. Ningan oficial o funcionario de la

Union podra coartar este derecho.

6c. La membresia tiene el derecho a entablar acciones judiciales o prpcedimientos ante la
Comision, los tribunales de justicia o las agencias administrativas, de acuerds a Io estjpul’ado
estipulado en la Ley 45, Articulo 16, Sec, 16.5. ' '

Participacion en las decisiones

7. Los miembros tendran derecho a participar completamente, mediante discusion y voto, enla
toma .de decisiones de la Union, asi come a obtener fa informacion pertinente y hecesaria
para ejercer ese derecho. Este derecho incluye, especificamente, las’ decisiones relativas a
fa aprobacion o rechazo de convenios colectivos, reglamentos, constitucion, memorandos de
arreglos, o cualquier otro acuerdo que afecte sus salarios, horarios i otros términos y
condiciones de empleo. Todos los miembros tendran derecho al voto y ‘cada voto se

considerara de igual peso e importancia.

Debido proceso

cial tendra que ser‘i{aspéciﬁca y tendra que
te reglamento. Cualquier miembro u’ oficial ",
a estrictamente el Debido Proceso de -

8. Cualquier acusacion contra un miembro u off
fundarse en lo que al respecto disponga es
acusado tegdra derecho a juicio justo en el cual se sig

se garantizara al miembro. afectado Ja notifica de _
%)arar su defensa y una audiencia justa y razonable ‘para-que pueda
. e € N . .

* Articulo Vi Cuotas

Sec. 6.1 Todos los miembros de la LodaMpagardn una cuofé'meng,uél del uno por-ciento '(1%)
de su salario bruto mensual a paarhé la firma del convenis; el clial debera ser -
descontado de su sueldo, como sea aplicable y de acuerdo con'lds disposiciones de’ fey

45.

Sec. 6.2 Para adquirir, conservar y retener la condicion de ‘miembio qu_:'_l@ Unioi™ 8 SUS
derechos y privilegios, los socios deberan estar al did en e pago detodat sus '
cuolas. ' R

cidn de cargos. especificos.por .. ..

i con’ todos §is T 1T
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Sec. 6.3

Sec, 6.4

Articulo VH
Sec. 7.1

Sec, 7.2

Sec. 7.3

Sec. 7.4

Sec. 7.5

Sec. 7.6

Sec. 7.7

Sec. 7.8

as y las canlidades que han de pagarse podran ser enmendadas

El sistema de pago de cuot
one en el Articulo X de este

Gnicamente mediante el voto de la matricula, segun se disp
Reglamento.

Los (as)empleados (as) que siendo de la unidad apropiada escojan no ser miembros de esta
Unién, (de acuerdo a las disposiciones de la Ley 45) como representante exclusivo, pagaran
siempre un cargo mensual por servicio equivalente a la mitad de la cuola mensual gue
aprueben y enmienden por votacion secreta la mayoria de los miembros de esta Union.

Estructura Administrativa de la Local
La Asamblea General sera el cuerpo gobernante de mayor jerarquia en esta Union.

General de elecciones que se llevara a cabo cada dos (2} anos.
e de cada afio natural excepto después de

01; la préxima asamblea se efectuara en el
de quince dias (15) de anticipacion.

Se efectuara upa Asamblea
La misma se celebrara durante el cuarto trimestr
la asamblea inicial que se celebrara en el afio 20
afno 2002. Se circulara la convocatoria con no Menos

E] 10% de la matricula constituira el guorum en la Asamblea General.

nvocar una asamblea extraordinaria. La misma
5) dias laborables de antelacion. El Presidente
gnado podran convocar a asambleas

El/La Presidente (a) de la Local puede co
sera notificada con, por lo menos, cinco (
Internacional de AFSCME o su representante desi

extraordinarias de la matricula.

los . asuntos que afecten la politica,

{a Junta Directiva gobernara en todos
los determinados por la Asamblea

objetivos, metodologia de la Union, excepto los asun
de Miembros.

La composicien de los Delegados de la Local sera de un (1) delegado por cada

veinticinco (25) miembros de fa Unidad en diferentes regiones. Y

Los deberes y responsabilidades del (a) Delegado (@) de ia Loéal seran.

(a) Ser portavoz del grupo.

(b) -Mantener informados a los miembros de las actividades de.la pnjé_n. '

(c) Dialogar con los compafieros de trabajo sobre sus problemas e inquietudes y
compartir esta informacion con ios lideres del Sindicato, T

(d) Educar a Jos trabajadores sobre las funciones del Sindigatq,y_cg‘)mq ellos pueden
participar. T T

(e} Proteger alos trabajadores de lratos injustos.

miembros en las Asambleas Regionales y/o Asambleas de

() Representar a los
[Delegados.

Los deberes y resbonsébiii_dades del Delegada de Querella en, c,_:g_njy'n:tg:s,__egér?:_‘_ e

(a) Invesligar y manejar guerellas para miembros del area que le corresponde.

{b) Representar al {a)

unionadc {a) anle el patrono cuando se dilugide una querelia. . .
" ) R AT S
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Sec. 7.9
Sec. 7.10

Sec, 7.11

Sec. f.1’2

(c) Representar los intereses de los miembros de su centro de trabajo.

{d} Administrar el Convenio Colectivo.

(e) Ser responsable de la coordinacion de la Union de miembros nuevos — coordinar y

representar centros de trabajo.

{f) Serresponsable de la divulgacién de informacion a los miembros.
(3} Motivar a los trabajadores a que asistan a las reuniones.

{h) Organizar a los nuevos trabajadores en la Union.

(i} Tramitar querellas y hacer valer e} Convenio Colectivo en el centro de trabajo.

Los Delegados de la Local, de Querellas y el Coordinador Regional se reuniran en sus
respectivas regiones regularmente para discutir fas querellas y el “status” de las mismas.
ElfLa Presidente (a) o la Junta Directiva pueden cornvocar una reunién extr_éordin_aria de
la Asambiea de los Delegados de Querella. o '

Elecciones

(a} Para las elecciones iniciales de la Local, ! término de los funcionarios sera por un

(1) afo. Después, se llevaran a cabo-cada dos {2) afios.

{b) La Junta Directiva notificara con no menos de quince (15) dias de anticipacion las
fechas de eleccion de Delegados de Querella y Delegados de Local.

(c) Para ser elegible para eleccion a Delegado de Local o-de Querella, la persona
tendra que ser miembro de la Unién, desde su Asambilea Coastituyente y un minimo

de seis (6) meses. )

(d) Los (as) Delegados(as) de Locales seran elegidos por lds micmbros delaRegiona
la que pertenece en una Asamblea de Delegados de su Region, convocados por el

Organizador Regional y la Junta Ejecutiva.

LS

Destiticidn de Delegados

Cuando un (a) Delegado (a) de Local o de Querelia incumpld Con Sus débér"és.’podré ser
sustituido anles de vencerse su término si es la voluntad dé dos tercios (2/3) de los
miembros de la Region o su centro de trabajo, respeclivamente, * - S

{a) Para sustituir a un (a) Delegado (a)de Local o de Querelia pdrl ihcump_iifhiento de sus
deberes los miembros de la Union en el area que esle repre"&*,‘en't'e,' l‘débe.r_én someter
una solicitud escrita, firmada por dos tercios (¥,) de éstos. T

(b) ElLa Presidente (a) designara un comité que investigara'ds motivos de la solicitud y

convocara una reunion de los miembros.del centro de trabé}ﬁ,'b"_dé‘?fa_' Region y. la
misma se.realizara en un término no menor’de quince {15) diés’lgt?p_‘fablgi*',S' luego de
- que el Presidente reciba la solicitud. ' S
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(c) En esta reunion el Delegado de Local o de Querella presentard su caso y Ia
matricula tendra una votacion para confirmar o relirar la solicitud para sustituir al
Delegado. El comité rendira un informe al Presidente, quien notificara por escrite al
Delegado de Local o de Querella dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes a
la reunion y remitira copia de la notificacion a los miembros en el centro de trabajo.

Dentro de las dos (2) semanas siguientes a la notificacion del Presidente sobre
la sustitucion del Delegado, los miembros en el centro de trabajo realizaran una
reunion para elegir un nuevo Delegado de Local o de Querella.

Articulo VI Junta Directiva de la Local

Sec. 8.1

Sec. 8.2

Sec. 8.3

Sec. 8.4

Sec. 85 - -

Sec. 8.6

L.a Junta Directiva se compone de cuatro (4) oficiales: Presidente(a), Vicepresidente(a),
Tesorero(a), Secretario{a) de Actas, y siete (7) Coordinadores, uno por cada
Region (San Juan, Ponce, Humacao, Arecibo, Mayagliez, Aguadilla y Guayama). Todos
seran electos en la Asamblea General. En el caso de los Coordinadores Regionales,

eslos podran ser electos en Asambleas Regionales, posterior a esta primera eleccion.

La Junta Directiva de esta Unién sera responsable de ejecutar la politica, objetivos,
metodologia y planes de accion de la Union cuando la Asamblea de la matricula no esté
en sesion,

tLa Junta Directiva dara un informe de todas las medidas tomadas por la Junta a la
Asamblea de la matricula en sus proximas reuniones. _

Todos los miembros de la Junta Directiva tienen que trabajar en el Departamento de
Transportacion y Obras Fublicas.

Ningttn individuo puede tener mas de un puesto.en ia Junta Directiva al mismo tiempo.

Los deberes y responsabilidades de la Junta seran los siguien_tés:

{a) Recibir y hacer recomendaciones acerca de informes; de. comités especiales y ..

oficiales. Autorizara los desembolsos necesarios para el funciopamiento de la Union.

(b)

pueden ocuparlos cualquier miembro de fa Union.

(c) Se reunira regularmente una vez al mes o cuando sea necesario en caso de

situaciones extraordinarias.

La Junta Directiva nombrara porta\?oces, de comités especiales.. Estos puestosw.

(d) El/La Presidente{a) puede convocar reunionss exlraordiparias o una mayoria.de la . _

L . e el 1 -
Junta puede convocar una reunion por peticion escrita al Presidente(a). « -

reuniones conseculivas, sin excusa valida, se qued

{f

un nombramiento por el remanente del {érmino. .

Cuando un miembro de la Junta vaya a ausentarse de la.reunion regular, elella se -
comunicara con la oficina del Presidente(a) para excusarse. Siesta o[i'c_ina_.no,rqube -

ninguna comunicacién, la persona se considerara ausente. Si un miempro falta a 2. .
iedara sin su puesto enjaJunta,. - .

Lienar las vacantes en cualquier cargo, salvo el de Presidente y Vicepresidante, con
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Sec. 8.7

Articulo IX

Sec. 9.1

Sec. 9.2

Sec. 9.3

- Elqudrum de ta Junta Directiva sera la mayoria de sus miembros.

Oficiales de Ia Local

Los oficiales de la Union seran los siguientes:

Presidente(a), Vicepresidente(a),

Tesorero(a), Secretariola) de  Actas y

Coordinadores(as) Regionales.

Términos

a) Los términos de todos los oficiales de la Junta Directiva serdn por dos afios, excepto
en el afio inicial, que serd por un afo.

Funciones de los Oficiales:

a) Presidente(a)

(1)

El /La Presidente(a) sera el portavoz de la Local en Ia Convencion

_ Internacional de AFSCME.

(2

(3)
{4)

5

(6).

{7)

(8)

(9

EllLa Presidente(a) dirige todas las reuniones de la matricula, Cuando sea

necesario, puede delegar esta responsabilidad a otro oﬁc:al segun las :
disposiciones de este Reglamento. =

Convocara las reuniones de la Junta Directiva.

Convocara las reuniones ordinarias y extraordinarias -de las- asambleas
generales de la Union. : :

EfLa Presidente(a) convocara todas las reuniones como requreren los
reglamentos cuando sea necesario. Sera el {la) representante pnnc:pal en
todos los comités coordinadores de uniones afiliadas. EJ/EHa seré mlembro o

de todos los comités internos de ia Union.

Ei/La Presidente(a) puede autorizar gastos .de no masi de’ $250, sin .. . -

excederse de la cantidad de $1,500 al afio. En ias reunione§ mensuaies dé
la  Junta Ejecutiva rendird un informe de los gastos que ‘autorizo. Para
gastos mayores de $250, necesita la autorizacion de la mayoria de ia Junta

‘Directiva. No esta autonzado a aprobar gastos personales. !

En coordinacion con la Junta Directiva de la Union, preparara y-sometera por' s
escrite un Informe bi-anual a la Asamblea General y entre estos a 1a

Asamb!ea de Delegados.

Ela Presidente(a) formara pade ex-oficio de todos los Comites def smdfcato-

]oca! excepto de! Comne de Efecczones

Elfla Presidente(a) niombrara 3 los mtegrantes de los Comstes de[ smdtcato-_(f z

en consulta y ratificado por la Junita Directiva,
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(10} Elfa Presidente(2) informara regularmente a la Junta Directiva de Ja Local
acerca de todas las acciones oficiales emprendidas por €l (efla).

b) Vicepresidente(a)

(1) En ausencia del Presidente{a) o si éste se incapacita para desempefiar el

cargo, debera desempeifiar todos los deberes del / de la President(e,a).

(2) Cuando actue como Presidente(a) tendra los mismos poderes y deberes de
éste.

(3) Realizara cualquier ofra funcion o tarea qué elfia Presidente(a) o la Junta

Directiva le asigne.

Jan de trabajo para el afio con un

(4) Preparara, junto con el Tesorero, un p
4 a la Junta Directiva para su

presupuesto estimado y lo presentar
aprobacion.

¢) Tesorero(a)

con toda la informacion de los gastos ¥
! mismo estara certificado por un Contador
ditoria de la Union iInternacional.
o de Jos 60 dias

(1) Preparard un informe anual
desembolsos del sindicato y &
Publico Autorizado y por la Division de Au
Dicho informe sera presentado a la matricula dentr

siguientes al cierre de operaciones anuales.

Recibira y custodiara todos fos fondas y haberes de la Union por concepto

de .
cuotas o cualesquiera otras actividades.

(3) Depositard los fondos de la Union en el banco que disponga la Junta
Directiva. ' L

(4) Hara todos los desembolsos para gastos de la Union mediante libramientos .
" o comprobantes de pago refrendados por elfia Presidente(a). .. '

(5) Custodiara y mantendra en el debido orden, todos.los documentos, .. .
‘comprobantes y valores relacionados con su cargo. ' ' C

onados con las finanzas, de la Union y

(6) Llevara libros de Contabilidad relaci j ‘ ‘
' lo dispuesto en la Ley

realizara un informe anual y/o auditoria, conforme con
45 del 28 de febrero de 1998. L

Informara a la Junta Directiva sobre el ‘movimiento de las finanzas. de ia
~ Unién en las reuniones mensuales de dicha -Junta cuantas veces fuere

necesario.

(8) Al finalizar su término oficial como Tesorero(a), hara entrega .‘al_tgsqrtgrp(a). .
_. designado de todos los fondos y prueba de los fondos y haberes. mgrjg‘la{ibs _
" de ta Union, conjuntamente con los fibros de contabilidad, doctimentos y ~. .*
Tecibos que estén bajo su custodio y todos los documentos relacionados con a

| su cargo, que tenga bajo su custodia.
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Sec. 9.4

{9) Sera responsable de tener al dia toda la documentacion necesaria para
cuando se reaficen auditorias por SPU/AFSCME.

(10) Asegurara que el pago de per-capita a la Internacional esté al dia.

(11) Estar cubierto por una fianza de fidelidad por la sume que decida la Junta,
costeada por la Local a través de fa Union Internacional.
d) Secretario(a) de Actas

(1) Sustituira a elia Presidente(a) en caso de ausencia del Vicepresidente{a),
con todas las funciones que representa el cargo, con la aprobacion de la

Junta Directiva.

(2) Coordinara cada reunion de la Junta Directiva.

(3) Tomara actas de todas las reuniones.

{4) Reproducira las actas de cada reunién y le dara copia a cada mlembro de Ia
Junta Directiva,

{5} Encargado de la correspondencia de Ia Local y de los funcnonanos de la
’ Junta Directiva,

(6) Realizara cualquier otra tarea que le asigne el Presidente o la Junta, -

e) Coordinadores Regionales

(1) Sera el enlace con los Delegados de lLocal y con jds Delegados de
Querellas.

(2) Convocara y presidira las reuniones de los Delegados de Querellas en su
Region. :

{3) Sera el porfavoz y representante de su Region ante la Junta Dlrectnva y en
las demas instancias en que sea necesario. .

(4) Presidiré Ios diferentes Comités. segin les sea designado por el
Presidente(a) de ia Junta Directiva. R

Elecciones de Oficiales

Todas las elecciones deberan ser conducidas por el comité de Elecciones nombrado
por la Asamblea Ordinaria que sera representativo de cada reglon y cuyos mlembros
no ocupen ni estén nominados para puestos electivos. : ‘

a.

b. ElComité de Elecciones debera emitir su voto secreto poradelantado.

Este com:le recibira las nominaciones y certificara a los candidatos.

d. La matricula en la Asamblea General hara Ias nommamones para la- elecc:on de ios -
funcionarios. En la misma se aceptaran o declmaran las -nominaciones y se

10
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En San Juan, Puerto Rico, a 13 de diciembre de 2002.

certificaran los candidatos. A partir del segundo afio de vigencia de este Reglamenio,
se recibiran las nominaciones con no menos de 15 dias de anticipacion de la

Asamblea.
£l Comité de Elecciones conducira la eleccion de funcionarios mediante votacion

secrefa.

El Comité de Elecciones certificara a los candidatos que obtenga mayoria simple en
la eleccion como oficiales de la Junta Directiva.

El Comité de Elecciones tendré que someter un informe sobre las elecciones para
aprobacion de fa matricula.

Para ser elegible a un cargo oficial, elfla candidato(a) debera haber sido miembro de
la Local por un afo, a partir de su fundacion.

Enmiendas

Las propuestas de enmiendas pueden ser iniciadas por cualquier miembro de la Union
mediante peticion escrita a la Junta Directiva.

a) El regjlamento sera enmendado mediante el voto afirmativo de la mayoria simple de
la Asamblea. También la delerminacion de las cuotas de

los presentes en
de éstas, sera mediante voto secreto de la

iniciacion y periodicas, y la modificacion
mayoria de los miembros.

b) Las propuestas de enmiendas somelidas seran consideradas para aprobacion en una
asamblea ordinaria o extraordinaria convocada para estos efectos.

c) Las propuestas de enmiendas se someteran a la Junta Directiva con no menos de
veinte (20) dias de anticipacion a la fecha de la Asamblea para_que puedan ser

consideradas.

d) El Secretario de Actas circulara las enmiendas propuestas entre la matricula, por lo-.

menos con diez (10) dias de anticipacion a la fecha de Ia asamblea. .

e) Toda enmienda a esta Conslitucion tendra que ser aprobada, por escrito, por el
Presidente Internacional antes de tomar efecto. e : .

Local 3897, estara sujeta en todo momento a las disposiciones de fa

f) Esta Unidn -
de - Empleados Estatales, de Condado vy

Constitucion de -la Federacidn Americana
Municipales (AFSCME).

Gladys Rorﬂé_n Velazquez

Presiderita

Tesorero

Javier Veldzque

Mariatueras.Otera. -

z Mercado N
‘Secretaria de Actas
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