PROCEDIMIENTO BANCO DE LICENCIA
DE ENFERMEDAD PARA LOS(AS)
EMPLEADOS(AS) UNIONADOS(AS)
DACO Y SPUPR, CONCILIO 95/AFSME,
LLOCAL 3986

Ley Nim. 66 de 17 de junio de 2014

“Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del 2
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” SECRETARIA
AUXILIAR DE

Acuerdos entre el Gobierno del Estado Libre Asociado RECURSOS

de Puerto Rico y los trabajadores publicos del gobierno
central representados por SPUPR, CONCILIO HUMANOS Y
95/AFSCME, en virtud de la Ley NGimero 45-1998, RELACIONES

de 7 de junio de 2014. LABORALES

DACO

Deportomento de Asuntos ded Consumadon

A tu favor
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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Procedimiento Banco Licencia Enfermedad para los (as) Unionados (as)
DACO Y SPUPR, CONCILIO 95/AFSCME, Local 3986

INTRODUCCION

El Departamento de Asuntos al Consumidor reconoce los acuerdos entre el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y los trabajadores publicos del gobierno central representados por Servidores
Publicos de Puerto Rico Concilio 95/ AFSCME, al amparo de la Ley Ntimero 66, de 17 de junio de
2014, conocida como “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico”. En la misma se establecen las medidas de reduccién de gastos y adopta
un plan para manejar las consecuencias de la degradacién del crédito y establecer una gerencia
estructurada que permita cumplir con los compromisos y garantizar la continuidad de la gestion publica
en las areas esenciales de salud, seguridad, educacién, trabajo social, normas para la ocupacion de

puestos, concesion de aumentos en beneficios y compensacién monetaria extraordinaria.

Para cumplir con los acuerdos se crea el Comité Conjunto de Banco de Licencia por Enfermedad, el
cual serd responsable de establecer un procedimiento justo y equitativo para todos los miembros de la
Unidad Apropiada. Este se conocera como “Procedimiento para el Banco de Licencia por

Enfermedad para los Unionados (as)” en el Departamento de Asuntos al Consumidor.

Los miembros de la unidad apropiada acogidos por su convenio colectivo tienen derecho acumular hasta
un méaximo de 90 dias en su Licencia por Enfermedad conforme lo dispone la Ley Numero 184, de 3
de agosto de 2004, segtin enmendada. Los miembros de las unidades apropiadas que tengan exceso en
su licencia de enfermedad al 31 de diciembre en cada afio natural tendran derecho a agotar su exceso en

o antes del 30 de junio del siguiente afio.

Si el miembro de la unidad apropiada no agotara el exceso acumulado, los mismos serdn transferidos
al Banco de Licencia conforme lo disponen los acuerdos negociados con el Ejecutivo y el Representante
Exclusivo amparados en la Ley Numero 66, supra. Cada Oficina de Recursos Humanos Regional y
Central tendrén la obligacion de emitir Certificacion de los dias en exceso de enfermedad no utilizados

al 30 de junio de cada afio al Comité Conjunto de Banco de Licencias por Enfermedad.



BASE LEGAL

A. Ley Namero 66, de 17 de junio de 2014, conocida como “Ley Especial de Sostenibilidad
Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”

B. Acuerdos entre el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y los trabajadores
publicos del gobierno central representados por la SPT-1996/SEIU; SPUPR, CONCILIO
95/AFSCME, UAW; FCT y la CUTE, en virtud de la Ley Ntumero 45-1998, de 7 de junio de
2014.

C. Ley Numero 184, de 3 de agosto de 2004 “Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio Pablico”, segiin enmendada.

D. Convenio Colectivo entre el Departamento de Asuntos al Consumidor y Servidores Publicos

Unidos de Puerto Rico, Concilio 95/AFSCME, Local 3986 firmado el 14 de marzo de 2012.

PROPOSITO

Este procedimiento tiene como propésito que los miembros de la unidad apropiada no pierdan el exceso
acumulado de los 90 dias de su Licencia de Enfermedad. Por el contrario, el exceso no pagado, ni
disfrutado al 30 de junio del 2015 y los afios subsiguientes, pasaran a formar parte de un Banco de

Licencia por Enfermedad.
APLICABILIDAD

Este procedimiento aplica a todo miembro de la unidad apropiada que presente una condicién de
enfermedad prolongada con expectativa a reincorporarse al servicio publico y haya agotado los balances

de sus licencias.
DEFINICION

A. Banco de Licencias — son los dfas excedentes de la Licencia por Enfermedad no disfrutados
por algin miembro de la unidad apropiada segun establecido en los “Acuerdos entre el

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y los trabajadores publicos del gobierno



central representados por la SPT-1996/SEIU; SPUPR, CONCILIO 95/ASFCME, UAW,;
FCT y la CUTE, en virtud de la Ley Numero 45-1998”.

B. Comité Conjunto de Banco de Licencias- Se crea en conjunto con representantes de la
gerencia del DACO y SPUPR, CONCILIO 95/AFSCME en virtud de la Ley Ntmero 66, de
17 de junio de 2014, conocida como “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y los Acuerdos entre el Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y los trabajadores ptiblicos del gobierno central
representados por varias uniones, para establecer el Banco de Licencias por Enfermedad en

exceso y reglamentar su uso por parte de los empleados(as) unionados(as) del DACO.

C. Enfermedad Prolongada — Se entenderd como enfermedad prolongada aquella condicion
de salud que inhabilite de forma temporera al empleado (a) de ejercer sus funciones, o que
sufra un accidente, o condicidén no ocupacional que le incapacite para asistir regularmente a

su trabajo y que el mismo tenga como expectativa el reincorporarse al servicio.

D. Miembros de la Unidad Apropiada — empleados(as) que componen todos los puestos y/o
grupos de clase seglin determinada por la Comision Apelativa del Servicio Publico o por

alguna otra que sea generada en afios posteriores por la Comisién o acuerdo entre las partes.

DISPOSICIONES GENERALES

A. Elegibilidad
1. Todo miembro de la unidad apropiada cubierto por el Convenio Colectivo 2012-2015
y extendido por virtud del Acuerdo hasta el 2017, que este prestando servicios para
el Departamento de Asuntos al Consumidor en un puesto de carrera y se encuentre
devengando salario por ello.
B. Requisitos
1. El miembro de la unidad apropiada que solicite el beneficio de uso del Banco de
Licencia de Enfermedad, debe haber trabajado minimo un (1) afio en el

Departamento.



. El (la) empleado(a) cumplird con el Manual de Normas Internas sobre Jornada de

Trabajo y Procedimiento de Reglas de Asistencia del DACO, Seccién 6.1, Inciso C.

. Haber agotado el balance de sus licencias en el siguiente orden: Licencia por

Enfermedad, Tiempo Compensatorio y Licencia Regular de Vacaciones.

. No haber incurrido en un patrén continuo de ausencias injustificadas en los pasados

doce (12) meses.

El miembro de la unidad apropiada que tenga una condicién de enfermedad
prolongada cumplimentara la Solicitud Banco de Licencia de Enfermedad para los
unionados(as) y el DACO-RH-13. Debera presentar evidencia médica que demuestre
fehacientemente la enfermedad, el periodo de tiempo que se estima estard ausente de
su lugar de trabajo y la fecha de regreso. Lo anterior se aplicara o se interpretara de
forma que no vulnere la Ley HIPA y Ley ADA.

Estos formularios deberdn ser entregados a su supervisor(a), quienes seran los
responsables de enviarlos a la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones

Laborales.

Responsabilidades Principales del Supervisor, Secretaria de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales y Comité Conjunto de Banco de Licencias

A.

La Secretaria de Recursos Humanos y Relaciones Laborales es responsable de proveer los
formularios ya mencionados. De igual manera, orientar a los miembros de la unidad

apropiada sobre esta licencia.

El supervisor(a) tendra tres (3) dias laborables para recibir, sellar y remitir la solicitud
presentada por el miembro de la unidad apropiada a la Secretaria de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales. Esta a su vez remitira la solicitud al Comité Conjunto de Banco de

Licencias en un término no mayor de cinco (5) dias laborables.

El Comité Conjunto de Banco de Licencia determinara la elegibilidad de cada solicitud
tomando en consideracion lo siguiente:

a. Los donantes al Banco luego de la evaluacion correspondiente tendran prioridad en

la utilizacién de este Banco.



b. Estricto orden de recibo de la solicitud.
¢. Que cumpla con los requisitos para su evaluacién.
d. La disponibilidad de dias que tenga el Banco de Licencia por Enfermedad al

momento de la solicitud.

D. Una vez aprobada la solicitud el miembro de la unidad apropiada tendra derecho a utilizar
los dias aprobados. Entiéndase, que solamente podra disfrutar de este Banco de Licencias

una vez por afio fiscal.

E. El tiempo concedido por el Banco de Licencia no serd menor de cinco (5) dias ni mayor de

quince (15) dias laborables consecutivos.

F. De desaparecer las razones médicas que motivaron la aprobacién de esta licencia, los dias no

utilizados se acreditaran nuevamente al Banco de Licencia por Enfermedad.

VIGENCIA

Estos acuerdos entraran en vigor a partir del 1 de julio del 2015 y se mantendrén vigentes hasta el 1 de
julio de 2017 o hasta que el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico determine haber
superado la crisis fiscal y por virtud del Acuerdo se restablecera el beneficio del pago por exceso de
tiempo acumulado en la Licencia por Enfermedad, lo que ocurra primero. Una vez que termine la crisis,

el tiempo acumulado que quede sin utilizar en este Banco se agotara hasta que dicho balance quede en

CCro.

USO INDEBIDO

El uso indebido de esta licencia podré conllevar que el (la) empleado (a) tenga que restituir la cantidad
de dias utilizados indebidamente. El Comité Conjunto ser responsable de referir la situacion a la oficina

de Recursos Humanos correspondiente para su debido trémite y recuperacién de los dias utilizados

incorrectamente.



SOLICITUD DE REVISION

En aquellos casos en que el miembro de la unidad apropiada entienda que sus derechos han sido

violentados o esta licencia haya sido denegada por el Comité Conjunto de Banco de Licencias al no

cumplir con este procedimiento, podra recurrir al arbitraje acelerado segiin establecido en su Convenio

Colectivo.

Aprobado, hoy f de wi\) l {0

Licengifido Nery E. Adames Soto
Se io

Sra. Aurie Roqué Rodriguez
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos
DACO

Johp Sierra Castellanos
Ofitial Administrativo IV
Sedretaria Auxiliar Recursos Humanos DACO

de 2015, por:

Sr. Eduardo Martinez Santiago

Presidente Local 3986
SPUPR, Concilio 95/AFSCME

Presidenta SPUPR
Concilio 95/AFSCME

;Ec:&mm Q«@M@WLD%

osaura Amador De la Paz
Miembro Comité Local 3986
SPUPR SPUPR/AFCME




SOLICITUD BANCO DE LICENCIA DE ENFERMEDAD PARA LOS (AS) UNIONADOS (AS)
DACO Y SPUPR,CONCILIO 95/AFSCME, LOCAL 3986

Nombre Local 3986
Seguro Social Regioén
Titulo del puesto Division

Certifico que conozco las disposiciones del procedimiento para la solicitud del Banco de Licencia de Enfermedad
para los (as) unionados (as), seglin establecido en los acuerdos entre el Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y los trabajadores publicos del gobierno central representados por Servidores Publicos de Puerto Rico
Concilio 95/ AFSCME, Ley Namero 66, de 17 de junio de 2014, conocida como Ley Especial de Sostenibilidad
Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el Reglamento establecido para
estos fines. Reconozco ademds, que de presentar informacion falsa y fraudulenta en esta solicitud o de hacer uso
indebido tendré la obligacidn de restituir la cantidad de dias utilizados indebidamente. Estoy consciente que de
cesar las condiciones que me hicieron acreedor(a) de esta licencia tendré la obligacion de notificarlo de inmediato
para que los dias restantes y no disfrutados sean devueltos al Banco de Licencia de Enfermedad.

Notifico que al dia de hoy me encuentro bajo tratamiento médico que me inhabilita de forma temporera a ejercer
mis funciones (ver certificado médico anejado). Por tal razon, he agotado la totalidad de los dias acumulados en mis
licencias. Por lo que, solicito se me autorice la cantidad de ( ) dias de este Banco.

Firma de solicitante Fecha

No escriba debajo de este espacio. Uso Exclusivo del Comité Conjunto de Banco de Licencia de Enfermedad
Documentos Revisados:
Certificado Medico
Balance Licencias

Otros, explique

APROBADO Cantidad: Dias Horas Minutos

DENEGADO
Razon:

Firma de los miembros Comité Conjunto Banco de Licencia de Enfermedad

Representante DACO Representante Local 3986 SPUPR, Concilio 95/AFSCME

Representante DACO Representante Local 3986 SPUPR, Concilio 95/AFSCME

Representante DACO Representante Local 3986 SPUPR, Concilio 95/AFSCME




DACO-RH-13 Original-Expediente Empleado
U Depariamenlo de Asuntos del Cansumidor Copia-EmpleadolCopia -~ Area Licencia

A tu lavor

Secretaria Auxiliar de Recursos Internos y Relaciones Laborales

SOLICITUD DE LICENCIA
1. Nombre
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre

2. Oficina o Secretaria
3. Division o Seccion
4. Licencia que solicita

[[] Vacaciones [] Tiempo Compensatorio [[] Enfermedad [] Sin Paga

] Maternidad ] Familiar Médica ] Judicial [C] Excesos Enfermedad

(] Militar con Paga (] Militar sin Paga [[] Especial Para Estudios [ ] Excesos Vacaciones

[ Especial con Paga

Indique la Situacion que origina esta clase de licencia. Solicite la evidencia requerida

5. Nuamero de Dias Desde Hasta

6. Silasolicitud es por licencia por enfermedad, llene esta certificacion:
CERTIFICO: Que esta ausencia se debi6 a estar el suscribiente:
[.J Enfermo o incapacitado para el trabajo (] Expuesto a una enfermedad contagiosa

Nota: La agencia puede requerir al empleado un certificado médico que indique que la enfermedad impidio al empleado asistir al trabajo.

Fecha Firma del Empleado
7. Recomendada: sl INo* 8. Aprobada: Osl I No#
Firma del Supervisor Inmediato Firma del Jefe de la Agencia o su Representante Autorizado
Titulo

*De no ser aprobadas favor de indicar razén

9. INFORME DE BALANCE
VACACIONES ENFERMEDAD TIEMPO COMPENSATORIO

Total de Dias Acumulados al:

Cargo correspondiente a este informe

Balance a

Fecha

"Balance tentativo, sujeto a las ausencias del empleado desde la fecha de este informe hasta el inicio de la licencia solicitada y a las acumulaciones
una vez de reinstale de la licencia.




