3
o s
= [
o =
& =
. pe

Lolective

. Entre

Departamento gde Correccion

v Rehabilitacion Administracion de
Institucienes Juveniles
Y

Alizanza Correccional Unida

Lecal 3559/ Al
Servidores Pliblicos Unidos de
Puerte Rice

SPUPR-AFSCNE

PRESENTALO POR: |
RGU/LOCAL 3559 ADMINISTRACION IHSTIWGIBHES JUVERILES
SERVIDORES PUBLICOS UNIDOS
SPUPR-AFSCME




TITULO ARTICULO

NUMEROD PAGINA

NUMERO
ARTICULO
| COMPARECENCIA 1
It DECLARACION DE PRINCIPIOS Y EXPOSICIONDE 2
MOTIVOS
BN} - S RECONDCIMIENTO.-DELALINION i G
v INTEGRIDAD DE LA UNIDAD APROPIADA 4
V DISPOSICIONES GENERALES s
A% DERECHOS DE LA UNION 7
Vi DRECHOS DE LA ADMINISTRACION 8
Vil ACUERDO NO DISCRIMEN 10
IX GARANTIA DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO 11
X AFILIACION 12
Xi DESCUENTO CUOTAS 13
Xl DELEGADOS Y REPRESENTANTES DE LA UNION 15
Xlil PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y AGRAVIOS 18
XV PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS 25
XV CONTABILIDAD TIEMPOS LIMITES 26
XVI DESTAQUE . 27
XV EXPEDIENTE DE PERSONAL 28
XV PROCED!MIENTOS EN LAS TRANSACCIONES DE 29
PERSONAL - '
XX CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS 30
XX RECLUTAMIENTO Y SELECCION 31
XXI EVALUACIONES Y PERIODO PROBATORIO 33
XXII ASCENSOS 34
XXHI TRASLADOS 36
XXV ANTIGUEDAD 37
XXV CESANTIAS 38
XXVI DESARROLLO DE PERSONAL Y 39
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE
XXVi} SALARIOS 40
XXVHI BONO DE NAVIDAD 42
XXIX BONO DE RATIFICACION 44
XXX BONO DE VERANO 45
XAXI PLAN MEDICO 46
XXX JORNADA DE TRABAJO 48
XXX HORAS EXTRAS DE TRABAJO Y COMPENSACION 51
DE LAS HORAS EXTRAS
XXXIV - | RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIOS - 52
XXXV . PROGRAMA DE INCENTIVOS 53
AXXVI PAGO POR LABOR INTERINA 54
XXXV CONDICIONES Y FACILIDADES DE TRABAJO 55
XXXV UNIFORMES 56
57

XXXIX

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO




XL

PROGRAMA DETECCION DE DROGAS

50

XLI AGRESION FISICA Y/O VERGAL 60
XLl [IESTP Y/O PLAZAS VACANTES 61
XL BENEFICIO SEGURO CHOFERIL 62
XLIV VICTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA Y DELITO 63
XLV | DERECHO A MINUTAS DE REUNIONES 64
XLVI LICENCIA CON SUELDO R
» Licencia con Fines Judiciales
¢ |licencia para Fines Funebres
¢ Licencia Con Paga Por Servicios
¢ Voluntarios En Casos De Desastres
s Licencia con Paga Para Vacunar Hijos
e Licencia para Visitar Instituciones Educativas
» Licencia con Paga Para Donar Sangres
s Licencia Para La Representacion De Pais
« Licencia Deportiva _
« Licencia Para La Renovacion de
¢ Licencia De Conducir
XLVIi LICENCIA SIN SUELDO 71
¢ Licencia por Enfermedad Prolongada
XLVHI LICENCIA MILITAR 73
XLIX LICENCIA DE MATERINADAD 76
¢ Licencia para Madres Lactantes
L LICENCIA PATERNIDAD 79
Ll LICENCIA REGULAR DE VACACIONES 80
Li} LICENCIA POR ENFERMEDAD 84
LH LICENCIA PARA ESTUDIOS 87
e Licencia sin sueldo para Estudios
o licencia para padres con Hijos con
Impedimentos Fisicos y/o Mentales
LVI CORPORACION DEL FONDO SEGURO DEL 91
ESTADO
LV DIAS FERIADOS 93
LVI SUBCONTRATACION 95
LV BENEFICIOS DE JUBILACION 96
LVIi} DIETA, MILLAJE, PEAJE Y ALOJAMIENTO 97
LIX PATRONO SUCESOR 99
100

LX

LICENCIA SINDICAL CON SUELDO




101

COLECTIVO

LXI
LICENCIA MIEMBROS DE COMITES OBRERO
PATRONALES
LXII 102
PLAN DE REORGANIZSCION DEL
....| DEPARTAMENTO DE CORRECCION ¥
AR ARG 22N
LXIH SALVEDAD 103
LXIV BONO ESPECIAL SEGUNDO ANO DE CONVENIO 104
LXV VIGENCIA 105
- LXVI FIRMA DE LOS ACUERDOS DEL CONVENIO 106




///L/V

Seccion 2

ARTICULO |
COMPARECENCIA
(Acordado por las partes el 15 de agosto de 2011)

l.a Alianza Correccional Unida afiliada a Servicios Publicos Unidos — Concilio
85 Local 3559/AFSCME/AFL-CIO vy se representara con las siglas ACU-
SPURR- C95/AFSCME, representada por sus oficiales debidamente
autorizados, de ahora en adelante denominaran como La Union.

De la otra parte: :
El Departamento de Correccion y Rehabilitacién, Agencia Gubernamental {:iel
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, representada por su Secretarioj, quien
es la Autoridad Nominadora y oficiales debidamente autorizados en adelante
denominado Ei Departamento.



Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

//V/ Seccion 4

Secciéon b

Secciotn 6

Seccion 7

ARTICULQ Il
DECLARACION DE PRINCIPIOS Y EXPOSICION DE MOTIVOS
(Acordado por las partes el 15 de agosto de 2011)

Las partes acuerdan que la Negociacion Colectiva constituye el medio
eficaz para fijar términos y condiciones de trabajo equitativo empleados,
fomentar la estabilidad en las relaciones de trabajo y propician el

declaran que este Convenio tiene el alto interés puiblico de promover los
propositos y objetivos agqui consignados.

Las partes concurren en que el proposito de este convenio colectivo es el
promover y adelantar acciones de buena voiuntad, comprensién y justicia
reciprocas, fijando condiciones de trabajo sean satisfactorias para ambas
partes, para conservar las buenas relaciones existentes entre los empleados
representados por ACU-SUPPR/AFSCME Local 3559 y la Administracion del
.Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

Las partes se comprometen a negociar un  Convenio Colectivo
fundamentado En e! Articulo 1], Declaracién de  Politica Publica y en el
Articulo V, la negociacién de Convenios Colectivos, segun establecido en la
Ley Nim. 45 del 25 de febrero de 1998, segiin enmendada. Esto dentro de
las Instituciones que establecen las realidades fiscales de la Administracion

de instituciones Juveniles.

Para dar cumplimiento a nuestros objetivos comunes, la relacion entre los
empleados y El Departamento, se basara en el respeto a la dignidad del ser
humano, sin consideraciones de clase aiguna por motivos de raza, genero,
credo, impedimentos fisicos, religion, color estado marital, matrimonio
condicion de padre o madre edad, origen nacional, afiliacion a representante
exclusivo, origen social y estado civil.

Las partes convienen en que habran de alentar y promover la solucion de
todas jas disputas mediante mecanismos de quejas, agravios y arbitraje,
segln se establezca en este Convenio y la ley NUm. 45 de febrero de 1998,
segun enmendada por la Ley Nim. 86 de 7 agosto de 2011.

Este Convenio se otorga con el proposito de estimular y lograr un proceso
continuo en las mejores relaciones entre el Departamento y los empleados
gue esta emplea y pertenecen a la Unidad Apropiada. ' -

El Departamento y la Union se comprometen a mantener la paz laborar sobre
la base del respeto, la justicia y la dignidad para lo que ambos recurriran al
Procedimiento de Quejas y Agravios provistos por este convenio para
solucionar cualquier problema o diferencia que pudiese surgir entre las
partes durante la vigencia del Convenio.



Seccion 1

ARTICULO I}
RECONOCIMIENTO DE LA UNION
(Acordado por las partes el 15 de agosto de 2011)

Ei Departamento reconoce a Alianza Correccional Unida afiliada a Servidores

F’Ugij‘pos Unidos — Concilio 95 Local 3559/AFSCME, como la rc}-‘;presenrtaraw_m

A

Seccitn 2

Seccitn 3

" con las siglas ACU-SPUPR- C95 Local 3559/AFSCME, como la

representante exclusiva de todos los empleados comprendidos en la Unidad
Apropiada los fines de negociar colectivamente respecto a salarios,
beneficios marginales, términos condiciones de trabajo conforme a la
Certificacion Numero 070 del 22 de enero de 2008 emitida por la Comision
de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico.

De aprobarse la legislaciéon que enmienda la ey de Relaciones del
Trabajo para el Servicio pablico que afecte el reconocimiento a que hace
referencia en la Seccién 1, la referida Seccidon se modificara de conformidad

a las enmiendas de la Ley, mediante documento suscrito por las partes.

El Departamento no podra reconocer, reunirse discutir o conferenciar por
ninglin medio incluyendo el electronico, con otra organizacién obrera © sus
representantes sobre asuntos relacionados, directa o indirectamente, con
salarios, horas condiciones de trabajo o cualquier otra condicién o asunto
perteneciente a la unidad apropiada representada por Ja Unién.



Seccion 1

“enero de 2008, emitida por la Comision de Relaciones del Trabajo del”

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

ARTICULO IV
INTEGRIDAD DE LA UNIDAD APROPIADA
(Acordado por las partes el 15 de agosto de 2011)

Ei Departamento reconoce la integridad de la Unidad Apropiadas, de
Conformidad con los puestos incluidos en fa certificacion Un. 070 de 22 de

Servicio Pablico y no tomara ninguna accién dirigida socavarla de forma
directa o indirecta.

De surgir controversias entre las partes sobre la inclusion o exclusion de
determinado puesto de la Unidad Apropiada de no haber acuerdo, someteran
la controversia a la Comision de Relaciones del Trabajo.

El Departamento, noftificara por escrito a la Union en un término no mayor de
diez (10) dias laborables, la transaccion de personal que afecte a empleados
comprendidos dentro de la Unidad Apropiadas. Esto incluye, a nuevos
reciutados, ascensos, traslados, retiros, renuncias, muertes, descensos,
reingresos y licencias que afecte el descuento de cuotas y la responsabilidad
de que tiene la Unién para sus representados.

El Departamento notificara por escrito a la Unién, en término no mayor de
diez (10) dias laborables, ia transaccion de personal que afecte a los
empleados comprendidos dentro de la Unidad Apropiada. Esto incluye, a
nuevos reclutados, ascensos, fraslados, retiros, renuncias, mueries,
descensos, reingresos y licencias que afecten el descuento de cuotas y
responsabilidad de representacion que tiene la Union para con sus

representados.

El empleado(a) cuyo puesto este comprendido dentro de la Unidad
Apropiada no podra ser nombrado en una plaza de supervisor, administrador,
director, ejecutivo de caracter de confianza o confidencial sin su
consentimiento expreso y escrito, el cual conllevara renuncia a los derechos
adquiridos en este Convenio. El Departamento notificara al momento del
nombramiento e dicha plaza al empleado con copia a la Unién. No se haran
nombramientos a personal de esta naturaleza con carécter retroactivo.

El Departamento no podra conferir poderes y funciones de supervisor o
Administrador a empleados incluidos en la Unidad apropiada, excepto en
situaciones extraordinarias o de emergencia. En estos casos, en los cuales
un empleado de la Unidad Apropiada sea designado interinamente por la
Autoridad Nominadora como supervisor o administrador seran retribuidos por
el tiempo que la designacion, segun dispuesto en la Ley Num.184 de 3 de
agosto de 2004, segtin enmendada.



Seccién 7 Los supervisores, administradores, directores, ejecutivos o cualquier otro
personal cuyo puesto tenga caracter de confianza o confidencial no podrén
realizar las labores que correspondan a los empleados que formen parte de

. Unidad Apropiada, excepto en situaciones extraordinarias o de
emergencia. accidente, renuncia, muerte, suspensién sumaria, maternidad,
por enfermedad y licencia de supervisor, por un término no mayor de sesenta
(60) dias laborables.

' ”’”Exposacnon de Motivos”, Secciones 9, 10,11, y 12, provisto en este Convenio
Colectivo

/ 4/y8ecm6n 87 Todo, esto sin menoscabo al Amcuio sobre “Declaracxon de Prmcrpios Yy



ARTICULO V
DISPOSICONES GENERALES
(Acordado por las partes el 15 de agosto de 2011)

Seccion 1 El Departamento se compromete a negociar de buena fe con fa Union, el
Impacto que pueda tener sobre el presente Convenio cualguier enmienda a

“la'Ley 45 de 1908 /o otras leyes aprobadas por el Estado Libre Asociadode T

FPuerio Rico.

Seccion 2 Eil Departamento enviara simultdneamente a La Union copia fiel y exacta que
de todo documento escrifo electronico (circulares, memos, ordenes
generales, ordenes administrativas, entres otras) gque seah emitidas por el
Administrador de la Agencia dirigida al personal perteneciente a la Unidad
Apropiada, es$pecificamente aquellas que afecten los salarios y las
condiciones dq trabajo segin las disposiciones negociadas a este convenio.

Seccion 3 En caso de desastre natural, debidamente declarado por mediante Orden
Ejecutiva por el Gobernador, donde el empleado miembro de la Unidad
4 % Apropiada’ se -haya visto afectado directamente al sufrir la perdida de su
/ hogar o haber sufrido dafios severo el mismo: el tiempo que el empleado
: invierta remediando su emergencia sera libre con paga hasta un maximo de
cinco (5) dias iaborables. En los casos en que el empleado no haya podido
llegar hasta el trabajo por haber quedado obstruidas las vias de acceso y
salidas de su hogar notificara a Supervisor o su representante. Ello no exime
al empleado de presentar la evidencia que el Departamento no estime

pertinente.

Seccion 4  El Departamento entregara copia de su Ald — 289 (Descripcion del Puesto)
a cada uno de los empleados que asi solicite en un término de tres (3) meses
luego de ia firma de este Convenic. Los empleados realizaran las tareas
descritas en este documento y cuaiquiera otro trabajo incidental al mismo.

Seccion 5 El Departamento se compromete a realizar las gestiones necesarias para
que el Departamento de Justicia provea representaciéon legal a los miembros
de la Unidad Apropiada, en casos civiles en que estén involucrados, por
hechos relacionados con sus funciones oficiales, conforme a ia ley vigente.

Seccion 6 Los supervisores, administradores, directores, ejecutivos o cualquier otro
Personal cuyo puesto tenga caracter de confianza o confidencial no podran
realizar las labores que correspondan a los empleados que formen parte de
la Unidad Apropiada, excepto en situaciones extraordinarias o de
emergencia; accidente, renuncia, muerte, suspensién sumaria, maternidad
por enfermedad y licencia de supervisor, por un término no mayor de
sesenta (60) dias laborables.



ARTICULO VI
DERECHOS DE LA UNION
(Acordado por las partes el 15 de agosto de 2011)

Alianza Correccional Unidad afiliada a Servicios Publicos unidos-Concilio
Concilio 85 Local 3559/AFSCME, como la representara con las siglas ACU-
SPUPR- C85 Local 3559/AFSCME, como representante exclusivo de los
empleados incluidos en la Unidad Apropiada y su derecho reconocido por la
Ley Nim. 45 de 25 de febrero de 1998, segiin enmendada para llevar a cabo
la administracion de este Convenio.

Seccién 2 La vista de los representantes de la Unién a los centro de trabajo de la
Agencia para ilevar a cabo actividades relacionadas con la administracion del
convenio se coordinara con la Oficina de Asuntos Laborales,

Seccion 3 El Departamento permitira que la Unién otiente aquellos nuevos empleados
que este en su periodo probatorio en coordinacién con el Director de la

Oficina de Recursos Humanos,

Seccion 4 El Departamento permitira el uso de un espacio en los tablones de edictos de
cada centro de trabajo para uso de la Unién y sus actividades. Los tablones
de edictos seran utilizados Unicamente con propositos educativos e
informativos. La Union se compromete a no utilizar dichos tablones para
difamar, hacer uso de lenguaje soez libelos. Despidiéndose ademas, gue no

se publicaran en los mismos controversias que se encuentren dilucidandose
Esto serd conforme a lo

/M/ en el Procedimiento de Quejas y Agravios.
/ establecido en la Seccién de correspondiente del Articulo de Delegados y
Representantes de la Union.

Seccion 5 El dia del 1ro de mayo de cada afio, siempre y cuando este sea dia
laborable, el conmemoracion del Dia Internacional de los Trabajadores. En
dicha actividad se podra resaltar los diferentes servicios ofrecidos por el
Departamento, ademas de informacion pertinente al movimiento sindical. Se
constituira  un Comité para coordinar esta actividad, compuesto por

representantes de La Union y de El Departamento.

..=eceion 1 El Departamento reconoce. a.los. delegados,.oficiales. y. representantes.deJa..........



/Mﬂ VSeccién 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Articulo VII
DERECHOS DE LA ADMINISTRACION
(Acordado por las partes el 16 de agosto de 2011)

‘ElDepartarmento retiene v se reserva todos“fos derechos; poderes atoridad; oo

deberes y responsabilidades reconacidas y delegadas en ellas por las leyes
y la Constitucion del Estado Libre Asociade de Puerto Rico El ejercicio de
cualquier de dichos poderes, autoridad, deberes o responsabilidades y la
adopcién de reglas regulaciones y politicas, mientras estos apliquen a los
empleados de la Unién, Unicamente se veran limitados por los términos de
este convenio colectivo. Ademas, la Union acuerda y reconoce que todas las
funciones, derechos, poderes, responsabilidades y autoridad del
Departamento en cuanto a la operacion de su trabajo y negocio y la direccion
de fuerza de trabajo que Departamento no haya especificamente limitado,
eliminado, otorgado o modificade a través de provisiones escritas y
especificas en este convenio, son y permaneceran siendo exclusivamente
discrecién de la Agencia.  Salvo que constituyan una materia mandatorio de
negociacion conforme a la Ley 45 de 28 de febrero 1998, segln enmendada.

La Unién reconoce el derecho exclusivo del Departamento a determinar, la
mision, vision, presupuesto, organizacién, nimero de empleados y practicas
de seguridad internas del Departamento; a dirigir y estructurar el
Departamento Y todas las demas operaciones relacionadas a este. El
Departamento retiene y retendra el control exciusivo de todo io cerniente a la
direccion, operacion manejo y administracion del Departamento, sin que esto
constituya una limitacion, de conformidad con las disposiciones de la Ley 45

segln enmendada.

El Departamento retiene y retendra el control exclusivo de todos los asuntos
concernientes a la operacién, manegjo y administracion de los deberes
ministeriales conferidos por ley o reglamento, incluyendo, sin que se
interpfete como una limitacion, la direccién de persona, el derecho de
emplear, clasificar, reclasificar, transferir, disciplinar y despedir empleados, y
todas las demas funciones inherentes a la administracion y/o mangjo del

Departamento.

FI Departamento formulara y/o implémentara la politica publica que regira en
el mismo y tomara las acciones necesarias para llevar a cabo la mision del

Departamento.

Los derechos y poderes mencionados en este articulo no se atenderan como
los Unicos gque tiene el Departamento. Los misimos solo indican el tipo de
materias o derechos que pertenecen a que son inherentes al Departamento

8



A

en su capacidad administrativa. Todos los derechos, poderes y autoridad
que el Departamento ienfa con anferioridad a entrar en este convenio
colectivo, son retenidos por el Departamento. Salvo que constituyan una
materia mandatorio de negociacion conforme a la Ley 45 del 28 de febrero
de 1998, seglin enmendada.




Seccién 1

"raza, sexo, fmpedamento ‘de aclerdo a la'Ley Publica 101-336 de 26 de Jnjo T

/M‘/ |

Seccion 2

Seccion 3
Seccion 4

Seccion &

ARTICULO Vill
ACUERDO NO-DISCRIMEN
(Acordado por las partes el 15 de agosto de 2011)

Ambos, El Departamento y la Unién acuerdan no discriminar en contra de
nlngun empleado comprendldo en la Unidad Apropiada por cuestiones de

de 1890 conocida como "American with Disiabilities Act” (ADA) y la Ley 44 de
2 de julio de 1985, segiin enmendadas, conocida como la Ley de Prohibicion
de Discrimen Contra Impedidos, credo, religién, color, estado marital,
condicién de padre o madre, edad, origen nacional, conforme a Ia legistacion
estatal y federal aplicable vigente la firma de este convenio, ademas de la
afiliacion politica y afiliacion al representante exclusivo.

El Departamento no discriminara contra ningin empleado y velara por la
igual proteccion de las leyes a todos sus empleados.

El Departamento establecera y promoverd programa de accion afirmativa :
efectivos segln lo dispone la Ley Publica 88-352 del 2 de julio de 1964, "
seglin enmendada, conocida como la Ley de Derechos Civiles (Civit Light

Actos).

Las partes acuerdan dar cumplimiento al principio de mérito contenido en la
Ley NUm. 184 del 2004, segin enmendada, y a cualquier otra ley federal o
estatal y armonizar estos principios a la administracion del Convenio
Colectivo negociado y al agotamiento de remedios alli contenido.

El Departamento no discriminara contra cualquier empleado que siendo parte
de la unidad apropiada, decida someter una guerella en el Procedimiento de
Quejas y Agravios, arbitraje 0 poner en practica cualquiera de los derechos
gue le concede la jurisprudencia de Puerto Rico.

16 .
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Seccion 1

, ARTICULO IX
GARANTIA DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO
(Acordado por las partes el 15 de agosto de 2011)

Las parles reconocen en su obligacién mutua y permanente de Negociar de

Seccion 2

Seccion 3

~ términos y condiciones de empleo que afecten a empleados miembros de la

Unidad Apropiada, seglin establece la ley 45, seglin enmendada. Los
cambios a implantarse en las condiciones de empleo de E! Departamento
seran sometidos, discutidos y acordados por ambas paries en aquellos
aspectos reconocidos en este Convenio, leyes aplicables y reglamentos,
como negociables bajo la Ley 45, segiin enmendada.

Ei Departamento, no celebrara acuerdo, Convenio o contrato alguno con
Cualquier empieado (s) de la Unidad Apropiada, que en forma alguna esta en
confiicto con las disposiciones de este Convenio. Cualquier acuerdo de esta
naturaleza sera nuio e invalido.

Cualquier otro derecho, concesidén o beneficio que a la firma de este
Convenio este disfrutando cualquier empleado miembro de la Unidad
Apropiada, individual o colectivamente, que no haya sido modificado,
revocado o alterado por las disposiciones de este Convenio y para el cual, no
hayan desaparecidos las circunstancias que dieron margen a su concesion,
ho ie seré menoscabado a dicho empleado o grupo de empleados, siempre y
cuando este derecho, concesién o beneficio conste por escrito y este suscrito

por la Autoridad Nominadora.

11
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Seccion 2

ARTICULO X
AFILIACION
(Acordado por las partes el 15 de agosto de 2011)

Definicion..........

Un afiliado es un empleado que es miembro pleno de fa Unién, que paga las
cuotas y recibe todos los beneficios de la organizacion.

Todos los empleados de la Unidad Apropiada que a ia fecha de efectividad
de este Convenio, conforme a la Ley 45 del 25 de febrero de 1998, segiin
enmendada, son afiliados de la Union y todos aquellos empleados que se
conviertan en afiliados posteriormente se mantendran en la Union.

Seccidn 3 El proceso de afiliacion a la Union y el descuento de cuota seran de caracter

Seccion 4

Seccion 5

continuo, Cualquier empleado comprendido dentro de la Unidad Apropiada y
gue no sea miembro, podra solicitar su afiliacién al sindicato en cualguier
momento utilizando el formulario que esos efectos haya provisto la Union.
El Departamento, se compromete a iniciar de inmediato el tramite del
descuento de cuotas de acuerdo al dispuesto en el Articulo de Descuento de

Cuotas de este Convenio.

A todo empleado de nuevo ingreso que sea nombrado en un puesto regular
de carrera perteneciente a la Unidad Apropiada, se le descontara la cuota o
cargo de servicio que la Union fije en su reglamento dentro de los treinta (30)
dias calendario siguiente a la fecha de su nombramiento de empleado

regular.

L.os miembros de la Unidad Apropiada gue opten por no afiliarse pagaran un
cargo por servicio, hasta un maximo de un cincuenta por ciento (50%) de la
cuota regular, segin lo establezca La union. También tendra que observar
las disposiciones del Convenio Colectivo en cuanto a los procedimientos
para ventilar quejas, agravios y arbitraje, siéndoles aplicables, en igual
medida, las disposiciones del Convenio referentes a salarios, beneficios

marginales y condiciones de empleo.

12
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Seccidn 2
]

Seccidn 3

Seccion 4

Seccién §

Seccion 6

Seccién 7

ARTICULO Xi
DESCUENTOS DE CUOTAS
(Acordado por las partes el 15 de agosto de 2011)

“El Depa Harients s cormpromets a deduci el salafio v transfericaa Usisn el

monto de la cuola regular de cada empleado cargo por servicio de cada
empleado gue sea miembro de la Unidad Apropiada. El Departamento se
compromete ademas a deducir y a transferir a la Union el cargo por servicio
de los empleados miembro de la Unidad Apropiada no afiliados. La Union le
informara a E| Departamento el monto de la cuota.

El Departamento acuerda que cuando un empleado pase a formar parte de la
Unidad Apropiada, este empleado vendra obligado a pagar la cuota
correspondiente  como miembro de dicha unidad efectivo a la fecha de

transaccién de personal. '

El Departamento se compromete segtin a deducir del salario del empleado la
cuota regular, segtin las disposiciones de la Ley 45, segin enmendada,
dentro de un plazo que no excederd de treinta (30) dias luego de ser

notificado por la Union,

El Departamento enviara a la Union un informe certificado con el enumero de
identificacion de los empleados de la Unidad Apropiada, a los cuales se
realizé el descuento, diez (10) dias siguientes a recibir el informe del
Departamento de Hacienda.

De surgir algtin error en el descuento de las cuotas a los miembros de la
Unidad Apropiada, El Departamento sera responsable de hacer los arreglos
para que el proximo mes el empleado pague la diferencia de la cuta
adeudada, luego de ser notificado a El Departamento por la Unién.

Todo empleado de nuevo reclutamiento en un puesto de caracter, regular
incluido en la Unidad Apropiada, una vez aprobado el periodo probatorio,
pasara a formar parte de la Unidad Apropiada y seré iniciado el tramite del
descuento de la cuota regular al cumplirse treinta (30) dias calendario desde
la fecha que comenzd su periodo regular.

El Departamento notificara por escrito a la Unién, con diez (10) dias laborales
posteriores, la fecha en que los empleados de nuevo ingreso comenzaran a
formar parte de la Unidad Apropiada, ademéas el nombre, el nimero de
identificacion de empleado, puesto, fecha de empieo, centro o unidad de
trabajo y salario basico de entrada de los empleados de nuevo reclutamiento.
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Seccion 8

Seccion 9

" La autorizacion de descuento de cuotas por concepto de afiliacion y la

representacion son irrevocables durante la efectividad del Convenio
Colective.

Fl Departamento vendra obligado a proveerle a la Unidn una lista cada seis
(6) meses de todos los empleados en la Unidad Apropiada. La lista debe
incluir el nombre del empleado, su numere de identificacion, su centro de o
unidad de trabajo y su puesto de caracter regular. Ademas, de la cantidad

Seccion 10

Seccion 11
Seccién 12

Seccion 13

///'/

" ‘de dinero descontada.

Cuando un empleado ha sido suspendido, enviado en licencia o despedido y
regresa trabajar o ha sido reclasificado retroactivamente, El Departamento
debera tramitar €l monto de la cuota adeudada por el periodo que el
empleado dejo de pagar de la forma que esté dispuesto en este Convenio.

El Departamento, reanudara de forma automatica el descuento de cuotas de
empleados, una vez estos regresen de su licencia sin sueldo.

En caso.de gue se cobre erroneamente la deduccién de una cuota por la
Unién esta le sera reembolsada al empleado por {a Union.

La Unién nombrara y notificara al Departamento la persona a cargo de
recibir y framitar las cuotas. Dicha persona presentara evidencia de la fianza
requerida. E| Departamento no se responsabiliza por cualquier situacion
adversa que surja luego del recibo del pago de las cuotas.
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Seccién 1

e FERTES

Seccién 2

ARTICULO Xii
DELEGADOS Y REPRESENTANTES DE LA UNION
{Acordado por las partes el 15 de agosto de 2012)

El (la) Presidente y ios Delegados de la Union, SUPR/AFSCME Local 3559,

funciones propias de la administracion del Convenio.

La Union tendréa derecho a nombrar Delegados autorizados a resolver ¢
intervenir en la interpretacion usa administracion del Convenio Colectivo a
razén de un (1) Delegado en propiedad y uno (1) alterno por cada uno de las
diferentes Centro de Trabajo. En ausencia del Delegado en propiedad, el
Delegado Alterno o algtin representante de la Union, conforme al Articulo de
derechos de la Union, Seccion, puede tomar o manejar las guerellas en el
centro de trabajo, asi come el Presidente de la Local. La Union decidira
como se distribuiran estos Delegados.

Seccién 3 Ambas partes reconocen que los deberes y facultades de los Delegados y

Seccicn 4

Representantes de la Unién estan reguladas por lo dispuesto en la Ley 45
del 25 de febrero de 1998, segun enmendada.

Designacion, Funciones y Responsabilidades de los Delegados

inciso 4-1 Los Delegados seran seleccionados por sus propios
comparieros de trabajo, o podran ser desighados por la Union.

Inciso 4-2 Los Delegados representaran a la Unién en el proceso de
administrar este Convenio Colectivo entre la Administracion y
La Unién, en agquellos asuntos relacionados a las relaciones
obrero-patronales, ias disposiciones vy los acuerdos en el

mismo,

Inciso 4-3 Los Delegados representaran y orientaran a los empleados de ia
Unidad Apropiada, velaran por el fiel cumplimiento dei
Convenio Colectivo asistiran a los miembros de la Unidad
Apropiada en cuanto a quejas, querellas o reclamaciones.

Inciso 4-4-  Los Delegados tendran la facultad de atender reuniones donde
participe algtin miembro de la unidad apropiada y en la gue se
discutan acciones que afecten de alguna manera el empleo de
este. El representante de La Administracion, reconoce el
derecho del miembro de la Unidad apropiada para que en
estos casos sea acompafiado por su Delegado.
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Seccion 5

Seccién 6

Inciso 4-5 Al Delegado en propiedad o, cuando corresponda al Delegado
alternos, no se le descontara de su salario ni de ninguna
licencia cumulada, tiempo razonable y acceso al area de
trabajo correspondiente durante horas laborales para atender
asuntos relacionados a sus funciones, incluyendo tramites y
representacion de querellas, siempre y cuando, dicho termino
no exceda de dos (2) horas a la semana y se solicite

autorizacion con antelacion razonable al supervisor inmediato,

indicando lugar y razon para dejar de realizar funciones de su
puesio. Una vez termine su gestién como Delegado utilizaran
e tiempo adecuadamente para la mas rapida solucién de las
quejas. Cualquier tiempo en exceso a las dos horas antes
mencionadas se descontara de tiempo compensatorio
acumulado o su defecto de su licencia regular.

Inciso 4-6  El Delegado puede llevar'a cabo otras funciones sujeto a lo
establecido en el inciso que antecede, para asuntos entre las
gue se encuentran el colocar anuncios u otra informacion en el
tablon de edictos, que sea costeado por la Unién para esos
propositos, comunicar a la Administracion y sus representantes
informacién proveniente del sindicato y otros. La autorizacion
no sera denegada irrazonablemente.

En ninglin caso se podra colocar anuncios en los Tablones de
Edicto costeados por la Unién relacionados a controversias o
que constituyan intereses adversos al Departamento.
Tampoco podré contener lenguaje amenazante u ofensivo
hacia el Departamento o alguno de sus representantes. El
lugar en los que se coloquen estos Tablones de Edictos

debera contar con la aprobacion del Departamento.

El Departamento proveera dentro de las facilidades que tenga, al que
representante de La Unién o Delegado, que este investigando o©
Procesando una querella, el uso de un lugar apropiado para poder
reunirse con los empleados. El Departamento podra permitir, el uso de
Facilidades de comunicacion tales como fax, teléfono maquina fotocopiadora,
correo interno correo electrénico y otros en caso de que se trate de un uso
incidental, a juicio del Departamento, al framite de la querella y contarse con

dichos servicios en el lugar.

Las reuniones entre el Delegado y el empleado que necesita sus servicios

se haran normalmente en las inmediaciones del area de trabajo del
empleado, excepto cuando precise una consulta con un oficial de la Union
fuera de la agencia. Lo anterior presume la obligacién del Departamento de
conceder tiempo oficial al empleado para reuniones con el Delegado u
Oficial de la Unién. El delegado informara y coordinara con su supervisor de
la unidad correspondiente, que se propone tramitar o atender alguna querella
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Seccion 7

Seccion 8

antes de asi hacerlo. En ningln casos e interrumpirdn las labores del &rea
de trabajo de manera irrazonable.

Con relacién a dar cumplimiento a  cualquiera de las clausulas del
Convenio, el Presidente o la persona designada por este, podra consultar
con prioridad al Administrador y/o el representante que este designe.

La Junta Directiva de la Union, podra participar en la discusion de asunios
oficiales durante horas laborable, cuando sean convocadas por la

Administracién y la_Unién, y los mismos esten relacionados con |a

Seccion 8
Seccién 10
Seccion 11

Seccion 12

S

administracion del Convenio Colectivo.

El Depariamento se compromete a gue los empleados, cuya presencia sea
necesaria y sean citados oficialmente por esta, reciban tiempo razonable y
suficiente con paga durante sus horas de trabajo para participar. de vistas en
el Procedimiento de Quejas y Agravios y/o disciplinarios, reuniones entre la
Unién y el patrono para modificar acuerdos suplementarios gue surgen
durante el término de un Convenio, o para participar en asuntos de interés
comin en las relaciones obrero-patronal. Esos empleados podran participar
en esas reuniones en calidad de representantes, Delegados, lestigos,

guerellantes, entre otros.

Cuando Oficiales de la Junta Directiva de [a Unién necesiten
ausentarse de su area o centro de trabajo con el propésito de atender un
asunto comprendido dentro de sus funciones, segtin definidas en este
articulo, se le concedera tiempo para realizar la tarea si afectar su salario sin
cargo a ninguna licencia, con previa notificacion a su supervisor sujeto a un
término de un (1) dia cada dos (2) meses. Dicho dia no podra ser

fraccionado, ni acumulado.

El Departamento reconocerd que los Delegados y miembros de la
Directiva de la Union podran, distribuir informacion de la Unién, fuera de
horas laborables, en los periodos de descanso y toma de alimentos en los
centros de trabajo, conforme a las leyes y reglamento existentes, siempre y
cuando sean coordinado con la Gerencia y no se trate de informacion
relacionada a alguna controversia bona fide o que contenga lenguaje
ofensivo, amenazante o contrario a los intereses del Departamento o su

representante.

El Departamento reconocerd a la Junta de Directores de la Unidad
Apropiada, una vez el/la Presidente de la Union haya informado por escrito a
la Jefe de la Agencia y este haya recibido su designacion.

17



Seccion 1 Definiciones

Inciso 1- 1

ARTICULO Xili

PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y AGRAVIOS
(Acordado por las partes el 15 agosto 2011)

"Quejas y Agravios” se entenderd como el procedimiento

mediante el  cual se ventilara cualquier violacion a los

Inciso 1-2

Inciso 1-3

" términos de este Convenic y otras leyes aplicables,

relacionadas a quejas reclamaciones o diferencias de opinion
en cuanto a la interpretacion aplicacion o cumplimiento del
Convenio o Ias leyes que afecte las relaciones de un empleado

_miembro de la Unidad Apropiadas y el Departamento.

“Querella® es cualquier controversia, disputa, queja,
reclamacion, presentada por escrito por un empleado o por La
Unién o por el Departamento, que concierne la interpretacion,
la aplicacion, la definicion o violacion, en cualquier forma de
cualquier clausula de este Convenio Colectivo o de cualquiera
otra disposicion de un derecho de los empleados contenida én
las leyes del estado Libre Asociado de Puerto Rico,.leyes
federales aplicables, reglamentos internos, ordenes generales,
cartas circularse, memorandos del patrono o documentos
similares que afectan adversamente las condiciones del

empleo.”

Una "“Querella® es definida, ademés, como cualquier
diferencia de criterio, queja o disputa entre El Departamento y
l.a Unién o de cualquier otro empleado que alegue violacion a
sus derechos y que estd relacionada con la aplicacion,
administracion, definicién o interpretacién de este Convenio

Colectivo.

Seccién 2 Contenido de las Querelias:

| /Mt

Inciso 2-1

Las querellas contendré, como minimo, la siguiente
Informacion:

2) Clasificacion del puesto del o los querellantes.

3) Division yfo lugar de trabajo de los querellantes

involucrados y su Supervisor.

4) La fecha en que ocurrieron los hechos, hechos y
fundamentos que provocaron el inicio de la querella.

5) La seccion del Convenio, disposicion legal y/o
disposicion gue alegadamente se viola o s€ invoca.

6) Elremedio solicitado por el empleado, la Unién o El
Departamento.

7) Lafecha en que se presenta la querella.

1) Elnombre del o de los querellantes.
)
)

18



Seccion 3

dneiso 3-2 . Todos los miembros. de la Unidad Apropiada. incluyendoa los. . ...

Seccion 4

Seccién 5

Seccidn 6

Seccion 7

Seccién 8

(.

Obligacién hacia el Procedimiento.

Inciso 3-1 El  procedimienic establecido en esta Seccion, es y Seré el
procedimiento exclusivo para el trémite de todas las querellas
que surjan en el lugar del trabajo.

no afiliados, estan obligados a utilizar este procedimiento.

inciso 3-3 El Departamento  se compromete a no aceptar, escuchar o
tramitar querellas que se le presenten de forma directa o
indirecta, que no provengan del Representanie Exclusivo, el
Procedimiento de Quejas y Agravios.

inciso 3-4 Las partes reconocen su obligacion de proveer al
Representante de la otra parte, toda ia informacién pertinente
relacionada con una querelia.

Inciso 3-5 Las partes se comprometen a no interferir, restringir o coartar a
ningtin empleado en el gjercicio de sus derechos y funciones al
radicar una quereila a través de este procedimiento.

Las partes acuerdan que si se presenta una querella sobre un asuntos que no
se puede resolver en los pasos iniciales del procedimiento, la misma se
radicara, por mutuo acuerdo en el siguiente paso para atender la querelia.

Las partes acuerdan dar prioridad, mediante el procedimiento establecido en
este Artlculo, a las querellas consideradas especiales, estas son:
descensos, traslados, reclasificaciones, cesantias y determinaciones
disciplinarias finales de la autoridad nominadora. Estos casos pasan
directamente al Proceso de Arbitraje, cumpliendo con los ferminos
establecidos.

Las partes podran retirar las querellas sometidas en este procedimienio en
cualguier momento.

Las partes reconocen el derecho legal que tiene un empleado
miembro de la Unidad Apropiada cubierfo por este  Convenio, que
alegue una violacion & sus derechos civiles en un caso de discrimen, de
recurrir a los  tribunales. Una vez el empleado escoja los tribunales
para elevar sus planeamientos no tendrd la oportunidad de traer
estos a la consideracion del Procedimiento de Quejas y Agrawos a
menos que ordenado por el tribunal a agotar dicho proceso.

Las parles acuerdan dar prioridad, mediante el procedimiento establecido en
este Articulo, a las querellas consideradas  extraordinarias estas son:
alegaciones de violaciones a los derechos civiles, condiciones de trabajos
que pongan en peligro la salud y seguridad de los empleados, sujeto a la ley

Seguridad ocupacional en el Empleo. Estos casos pasan al proceso de
arbitraje cumpliendo con los Términos establecidos.
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Seccion 8

Pasos del Procedimiento

El Departamento y la Unién acuerdan que el procedimiento de guerellas
debe llevarse a cabo durante horas laborales, conforme a los términos

establecidos en este Articulo.

Todas. Jas.querelias deben ser resueltas utilizando el procedimiento descrito

a continuacion. Las partes podran, por mutuo acuerdo, obviar cualquiera de

los pasos del procedimiento pata adelantar la solucion final de la guerella o
someterla a arbitraje de forma directa. Las partes reconocen que el tiempo a
utilizarse sera durante horas laborables sin cargoe a ningtin tipo de licencia o
descuento de salario. Las partes se esforzaran en solucionar prontamente
cualquier queja, agravio o querella al nivel jerarquico méas bajo de la
organizacion donde ocurrié la controversia. En caso de que el supervisor del
centro de trabajo o el Comité de Conciliacion no resolveria la querella dentro
del plazo de diez (10) dias laborables provisto, la misma pasara al proximo
paso del Procedimiento de Quejas y Agravios. Todo miembro de la Unidad
Apropiadas esta obligado a utilizar este procedimiento.

Inciso 8-1 PASO 1- SUPERVISOR INMEDIATO

A) La Union, cualquier empleado, que se considere perjudicado
por alguna accion de El Departamento, debera presentar su-queja
a través del Delegado, por escrito, al Supervisor inmediato de su
centro de trabajo  dentro de los  quince (15) dias laborables
siguientes a la ocurrencia del hecho que dio margen al agravio.
El supervisor inmediato del empleado debera reunirse con el
querellante y con el Delegado durante la jornada de  trabajo, para
dialogar sobre la queja dentro de los proximos cincos  (5)  dias
laborables de recibida la querella. Las partes subscribiran una
certificacién sobre el resultado de dicha reunion, el supervisor
debera decidir sobre la misma  dentro de los préximos cinco (35)
dias laborables luego de efectuada la reunion. La contestacion a
dicha querella se hara por escrito, al Delegado de la Unidn.

Inciso 8-2 PASO 2.DIRECTOR DE LA OFICINA DE RELACIONES
LABORALES O COMITE DE CONCILIACION

A. DIRECTOR DE LA OFICINA DE RELACIONES
LABORALES

1) Si el empleade (a) querellante no quedare satisfecho
con la decisiéon del supervisor (a) inmediato (a) podra
someter el asunto por conducto del Delegado (a} u
Oficial de la Unién por escrito y fechado antes la
consideracién del Director de la Oficina de Relaciones
Laborales dentro de los quince (15) dias laborables
siguientes a haber recibido a decision del Supervisor (a)

inmediato.
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2) El Director de la Oficina de Relaciones de Ei

Departamento tendrd diez (10) dias laborales para
contestar la querella por escritc. En los primeros cinco
(6) dias, esta persona o su representante debera

reunirse, con el representante desighado de la Union

para r de resolver la controversia informalmente. Sj el
asunto no es resuelto de manera informal o la decision
de El Departamento no es satisfactoria para la Union,
esta podra someter la querella del empleado a arbitraje

dentro de quince (15) digs__’_!_abqrgb‘l_es._'

B. COMITE DE CONCILIACION

1) De considerado conveniente, las partes podran acordar

2}

3)

establecer un Comité de Conciliacion compuesto por
dos (2) representantes del Departamenio y dos (2)
representantes de la Union para atender todas las
guerelias que se hayan sometido a la Oficina de
Relaciones Laborales en el segundo paso, previo a que

- la misma sea sometida al procedimiento de Arbitraje

establecido en este Convenio. Este Comité podra ser
activado a solicitud de cualquiera de las partes cuando
el nimero de querellas en la Oficina de Relaciones
l.aborales exceda de veinte (20) casos. Si el Comité de
Conciliacion es activado a solicitud del Departamento el
tiempo utilizado por el Delegado no se descontara del
tiempo utilizado por el Delegado no se descontara del
tiempo autorizado en el Inciso 4-5 del Ariculo
‘Delegados y Representantes de la Unién”. De ser
activado el Comité de Conciliacién a solicitud de la
Unién se procedera seglin la del Inciso 4-5 del Articulo
‘Delegados y Representantes de la Union”. EI Comité
tendra treinta (30) dias laborales para atender, tratar de
resolver las querellas y suscribir una certificacion
estableciendo un acuerdo o la ausencia de este.

De no lograr conciliar la querella sometida y discutida
en el Comité de Conciliacion, la parte interesada podra
someter el caso ante la Comision de Relaciones del
Trabajo para el Servicic Publico dentro de! término de
quince (15) dias laborales & parlir de la fecha que se
certifico la decision adoptada en el Comité de
Conciliacion.

Este comité se podra reunir las veces que sea
necesario, para tratar de llegar a un acuerdo que ponga
fin a ia querella, queja, agravio o reclamacion de existir
alguna. No obstante, luego de celebrada dos (2)
reuniones sin llegar a un acuerdo, cualquiera de las
partes podra dar por concluido la atencion de la
querella, queja, agravio o reclamacion ante el Comité y
someter la querella a Arbitraje. Para fines de estas
reuniones un (1) representante de la Unién y un (1)
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gy

o)

6)

representante del Departamento constituirdn guorum.
Las reuniones solo se podran suspender por causa
debidamente justificada y se suspendera por
notificacion escrita a la otra parte con no menos de tres
(3) dias de anticipacion, salvo por motivos de fuerza
mayor en que no sea posible anticipar la imposibilidad
de comparecer. Cuando surja uha suspension,
inmediatamente se elegird una nueva fecha para
reasignar la reunién del Comité.

la reunién de conciliacion y la misma formara parie del

expediente del caso. Las querellas o casos se veran en

orden de fecha en que fueron radicados a menos que

por consideraciones extraordinarias las partes acuerdan

darle pricridad a alguna otra. '

Los miembros del Comité de Conciliacion coordinaran

todo lo relacionado con las convocatorias de reuniones,

agendas de casos a discutirse, citaciones  otros

aspectos relacionados con este segundo paso.

Las decisiones del Comité de Conciliacién podran ser

revisadas por la Comision de Relaciones de! Trabajo del

Servicio Publico por errores de derecho o por los

siguientes causales:

a) Fraude

b) Conducta impropia

c) Falta de debido procedimiento de la Ley

d) Que la decision no resuelva todos los asuntos en
controversia.

e)

Inciso 8-3 PASO 3 ~ARBITRAJE.

A. De no resolverse satisfactoriamente la controversia en

B.

los pasos anteriores, las pares, individuaimente o
conjuntamente, procederan a radicar por escrifo la
solicitud de arbitraje ante la Comisién de Relaciones
del Trabajo del Servicio Publico, en un pericdo no
mayor de quince {15) dias laborales a pariir de la fecha
en gue se suscribio la resolucion del caso por el
Director de la Oficina de Relaciones Laborales ¢ el
Comité de Conciliacion, segun. sea el caso.

Procedimiento de Seleccién del Arbitro

1) La Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio
Publico designara un érbitro de mutua seleccion
entre las partes mediante un sistema de eliminacion.

2) La Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio
Plblico enviara una terna de arbitros a ambas
partes y cada parte eliminara un nombre de la terna.

3) La Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio
Publico designara entonces al arbitro que no haya
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sido eliminado por ninguna de las partes en la terna.
Si luego de cinco (5) dias laborables las partes no
han seleccionado ala arbitro mediante este proceso,
ta Comision designara al arbitro y lo notificara a las

paries.

C. El Arbitro tendra jurisdiccion exclusiva para considerar
y resolver toda controversia o asunto que no haya sido
resuelto por los representantes de las partes conforme
a lo dispuesto en las secciones precedentes.

D.lLas controversias o asuntos seran sometidos al arbitro
mediante un proyecto de sumision por cada parte Fl
arbitro celebrara las vistas que considere necesarias
para recibir toda clase de prueba que estime
procedente, a menos que las partes, por comuin
acuerdo, sometan los hechos de la controversia o
asunto por medio de una estipulaciones escrita. Las
‘partes en controversia tienen derecho a una vista, si
asi lo solicitan expresamente, a carearse con los
‘testigos adversos y a comparecer con sus respectivos
representantes legales. El Arbitro tendra autoridad
‘para citar testigos cuando sean empleados de La

Unién y El Departamento.

E. Ll Arbitro resolvera la controversia o asunto rindiendo
su laudo por escritc, formulando las conclusiones
pertinentes en cuando a los hechos de la controversia
y en cuando a la aplicabilidad del derecho y de este
Convenio. Nada de lo aqui dispuesto faculta al arbitro
para alterar, modificar, cambiar, afiadir o suprimir
disposicién alguna de este Convenio.

F.Las partes vendrén obligadas a someterse al
procedimiento de arbitraje obligaiorio y a presentar
ante el arbitro la informacién que este les solicite.

G. El tiempo limite para gue las partes sometan sus
alegatos finales o memoriales por escritoc no
sobrepasara diez (10) dias de haber concluido las
vistas frente al Arbitro.

H. Aquella parte que luego de aceptar el procedimiento de
arbitraje no acuda ante el Arbitro vendra obligada a
acatar el laudo emitido por este, igual gue la parte
compareciente, ‘

_ l. Todos los términos incluidos en este Articulo serén

///p\/ improrrogables y jurisdiccionales para todas las partes,
excepto que El Departamento y La Union a través de

sus representantes u oficiales decidan por acuerdo

suscrito por ambos, extender cualquier término

particular, cuyo caso se especificara el tiempo del

nuevo término acordado. lLos testigos que sean
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citados por la Comisién de Relaciones del Trabajo del
Servicio Publico durante el procedimiento de arbitraje
gue fueran empleados del Departamento no se les
descontara de su tiempo reglar ni de licencia de clase
alguna por este motivo.

J. El tiempo de su jornada regular utilizado por el
Delegado en la comparecencia a la vista de arbitraje
sera con paga y no se descontara de licencia de clase

comao testigo.

K.A los fines de este Articulo, se entenderd por dias
laborales cinco (5) dias de la semana, de lunes a
domingo, dependiendo de la jornada de trabajo del
empleado. Esto no afecta de modo aiguno el Articulo -
de “Contabilidad de Tiempos Limites "provisto en este
Convenio Golectivo.

L. Las decisiones o laudos seran redactados por escrito
por el arbitro. Las mismas seran finales y firmes
conforme a derecho Solamente podran impugnarse en
los tribunales los laudos de arbitraje por errores de
decreci u por las siguientes causales.

1) Fraude.:

2) Conducta impropia arbitro.

3) Falta de debido procedimiento de Ley.

4) l.audo contrario a la politica publica.

5) Falta de jurisdiccion.

6) El laudo es incompleio, no es claro 0 no es
conforme a derecho.

7) Defecto en la sumision.

8) Violacion del deber de representacion justa e
imparcial, una vez que determinado esto por la
Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio

Publico.
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Seccion 1

—.llos0lia de.aplicar. medidas..correctivas. . progresivas. 4e. aCUerd . COR-«. B8 v,

ARTICULO XIV
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
(Acordado por las partes 15 de agosto 2011)

lL.a Autoridad Nominadora incorporara en este Convenic Colectivo la

hechos de cada caso y tomando en  consideracion la  gravedad de los
hechos imputados al empleado, de acuerdo con las Normas de Conducta y

Medidas Disciplinarias, vigentes,

Seccion 2 En todos los casos que puedan conilevar acciones disciplinarias deberan

Seccion 3

Seccidn 4

Seccién b

Seccién §

Seccion 7

formularse cargos especificos por escrito, incluyendo las disposiciones
alegadamente infringidas, fechas, lugares y la sancién que pretende imponer,
Los mismos se notificaran al empleado. Esta notificacion se hard no mas
tarde de sesenta dias (60) dias laborales a partir luego de concluida una
investigacion hasta tanto la Autoridad Nominadora evalué y acoja una accidn
definitiva sobre la investigacién realizada.

Cuando el Supervisor inmediato quera reunirse ‘con un empleado para una
investigacion que conlleve posibles acciones disciplinarias, deberd notificario
previamente al empleado con tiempo razonable. El empleado tendra el
derecho de estar acompafado por el Delegado en esta reunién.

Cuando un empleado incurra en infraccion a las normas de conducta, se le
aplicaré la medida correctiva o disciplinaria adecuada. Las acciones que se
utilizaran seran las establecidas por el reglamento de la Agencia.

La medida correctiva o0 accion disciplinaria que se aplique, debera estar
sostenida por la prueba y guardar proporcion con la infraccion cometida.

Durante la investigacion, la Agencia no restringira, coartara, ni limitara los
derechos al empleado.

La Autoridad nominadora no hara referencia en cualquier caso contra un
empleado a documentos disciplinarios que envuelvan amonestacion escrita
cuya determinacion final se haya emitido pasado 24 meses y 60 meses en

casos de suspension de empleo y sueldo.

Seccion 8 Serd causa para la suspension de empleo pero no de sueldo (suspension,

v

sumaria) cuando la conducta imputada al empleado configure una situacion
real o potencial de peligro para la salud, vida propiedad o moral de los
empleados de la Agencia de la ¢iudadania en general. En fales casos,
estaran obligados a celebrar la vista informal dentro del término de diez (10)

dias siguientes a [a accion de suspension.
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Seccion 1

Seceidn 2

Seccion 3

Seccidén 4

///

ARTICULO XV
CONTABILIDAD DE TIEMPOS LIMITES
(Acordado por las partes el 15 de agosto 2011)

El tiempo limite en todos los procedimientos de este convenio, incluyendo el
Procedimiento de Quejas y Agravios, comienza a contar desde el dia en que
se recibe la comunicacion escrita por medio de correo ceriificado ¢ entrega

En caso de correo regular, cuando no es razonable el uso de los medios
mencionados anteriormente, se comienza a contar a partir de tres (3) dias

calendarios del sello de correo.

Si el dia limite para someter la querella o su respuesta cae sébado, domingo
o un dia feriado o concedido libre por proclama dei (la) Gobernador (a) el
tiempo limite de la querella o respuesta se ubicara en el proximo dia de

trabajo regular. :

Las partes acuerdan que los tiempos limites de los pasos identificados en el
Procedimientos de Quejas y Agravios, incluyendo arbitraje, :no podran ser
extendidos a menos que las partes lo acuerden por escrito.
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Seccion 1

Seccion 3

Seccion 4
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ARTICULO XVj}
DESTAQUE
(Acordado por las partes el 15 de agosto 2011)

Definicion
Es el movimiento de un empleado, dentro o fuera de la Agencia, por un
periodo de tiempo determinado.

Destaque de emergencia.

Restricciones

L.os destaques no podran ser utilizados como medida disciplinaria, ni podrén
hacerse arbitrariamente, ni cuando resuite claramente oneroso para el
empleado,

La Oficina de Recursos Humanos de la Agencia le advertird al empleado
sobre su derecho a acudir al Procedimiento de Quejas y Agravios provisto en

- este Convenio, de no estar de acuerdo con el destaque.

27



Y

Seccion 1

ARTICULO XVii
EXPEDIENTES DE PERSONAL
{Acordado por las partes el 15 de agosto 2011)

El Depariamento mantendré los siguientes expedientes para cada unoc de
sus empleados bajo la custodia de la Division de Recursos Humanos de la

Agencia;

Seccion 2

Seccién 3

Seccion 4

Seccion 5
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fecha de su ingreso original al serviclo publico hasta la fecha
de su separacion definitiva del servicio.

Inciso 1-2 Uno confidencial y separado que contenga las instrucciones,
determinaciones y certificaciones de indole medica, a tenor
con lo establecido por la Ley Federal Para Americanos con

Impedidos (ADA).

Inciso 1-3 Uno que contenga copia de todos los informes de cambio v
- demas documentos e informacién requerida para fines de

retiro.

Los expedientes individuales de los empleados tendran caracter
confidencial, no obstanie, estos podran ser examinados para fines oficiales
por empleados o funcionarios autorizados ¢ cuando €l propio empleado o
autorice por escrito para otros fines.

Todo empleado miembro de la Unidad Apropiada tiene el derecho a
examinar su expediente en compafiia del custodio de los expedientes de la
Agencia. En el caso de que el empleado este incapacitado por razon de
enfermedad fisica que le impida asistir personalmente al examen del
expediente, podra delegar por escritc en un representante. En caso de que el
impedimento sea incapacidad mental, el expediente podra ser examinado por
la persona gque sea designado tutor por orden del tribunal, o la persona
designada por orden del Tribunal bajo las mismas condiciones establecidas

en esta seccion.

Los empleados podrén obtener copia certificada de los documentos
contenidos en sus expedientes mediante el pago del costo de reproduccion
mas cualesquiera derecho que por la ley se exigieren. En el plazo maximo de

. diez'(10) dias laborables se entregaré copia del documento solicitado.

Los empleados miembros de la Unidad Apropiada podran autorizar por
escrifo a un representante de la Union para revisar su expedienie de
personal mientras se estén dijucidando casos de querellas en el
procedimiento creado por este Convenio y relevaréd de toda responsabilidad
al Departamento. Esta revision se haréd en presencia de un funcionario de la
Autoridad Nominadora debidamente autorizado.
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Seccion 1
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Seccion 2

ARTICULO XVill

PROCEDIMIENTOS EN LAS TRANSACCIONES DE PERSONAL

(Acordado por las partes el 15 de agosto 2011)

La Autoridad Nominadora proveera a los empleados miembros de la Unidad
Apropiada una hoja con el balance acumulado de las licencias regulares, de
enfermedad y de tiempo exira frabajado desde su Oltima notificacion hasta el
momento gue entre en vigor de este Convenjo, y proveera los balances

Colectivo. Copia de este documento estara disponible en el expediente de
personal. De no haber acuerdo entre el empleado y la Autoridad Nominadora
en el contenido de la hoja de balance, el empieado podra agotar ios
remedios que se establecen en el Convenio para su reclamacion.

El Departamento preparara y proveera la hoja de la descripcion de tareas y
deberes, AlJ 288 (Descripcion del Puesto), a todo aquel empleado que no la
tenga disponible en su expediente, Copia de este documento seré entregado
a cada uno de los empleados quince (15) dias laborables luego de solicitado.
La descripcién del puesto sera de tal naturaleza que oriente al empleado
respecto a las funciones generales, esenciales y marginales que debe
realizar, sobre el proposito de cada funcion, que permita a la Autoridad
Nominadora cumplir adecuadamente su gestién ptblica. Los empleados
realizaran las tareas descritas en este documento.
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Seccién 1

.....especificaciones. de clases v las asignaciones de los puestos a las clases.

Seccién 2

Seccion 3
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ARTICULO X1X
CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTO
(Acordado por las partes el 15 de agosto 2011)

La revisién del Plan de Clasificacién y Retribucién que incumbe a los
empleados en puestos de carrera se mantendrd al dia mediante la
actualizacién frecuente de las descripciones de puesios, las

Estas revisiones seran notificadas a la Union previa a la implantacion de los
mismos.

Cualquier cambio permanente y reiterado en las funciones de un puesto,
hacia deberes de otro puesto, podréa conllevar la reclasificacion del puesto.

Nada de lo dispuesto en este Articulo menoscabard las prerrogativas
gerenciales de la Agencia al clasificar y retribuir puestos.
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Seccitén 1

... discrimen_por_razones. de. raza, color,.sexe,.nacimiento, edad,..origen..o. . ...

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccién 6

e

ARTICULO XX ,
RECLUTAMIENTO Y SELECCION
(Acordado por las partes el 15 de agosto 2011)

El Departamento debera ofrecer la oportunidad de competir en sus procesos
de reclutamiento y seleccion a toda persona cualificada, en atencién a
aspectos tales como logros académicos, profesionales y laborales,
conocimientos, capacidad, habilidades, destrezas, ética del trabajo; y sin

condicion social, por ideas politicas y religiosas condician de veterano, ni por
impedimento fisico o menial.

El Reclutamiento y seleccion del personal de la Agencia se hara con atencion
al principio de mérito dispuesto en la Ley Nim. 184 de 2004, segin
enmendada. Los procesos seran justos, objetivos, trans'parentes y con este
fin la Autondad Nominadora reclutara personal, cumpliendo con el proposito
de mérito. La Autoridad Nominadora desarrollara Registros de Elegibles de

acuerdo a la Ley.

El reclu_tamiénto debera llevarse a cabo mediante un proceso en virtud del
cual los: aspirantes compiten en igualdad de condiciones y ofras que la Ley

provea.

Las normas de reclutamiento se revisaran periédicamente para atemperarias
a los cambios que ocurrieren.

Se abriran convocatoria especificando la posicién disponible, descripcion de
las tareas, naturaleza del! trabajo, sueldo, beneficios y fecha de convocatoria.
El Departamento notificaré a la union de dicha convocatoria de forma
electronica y autorizara a la union a publicar la misma en los tablones de
edicto de cada centro de trabajo, seglin lo estipulado en dicho Convenio.

Los Registros de Elegibilidad se estableceran de acuerdo a las siguientes
disposiciones:

Inciso 6-1 En caso de puntaciones iguales se determinara el orden
para figurar en los Registros tomando en consideracion uno

0 mas de estos factores:

1) Preparacion académica general relacionada a la clase del
puesto.

2) La experiencia relacionada con la clase de puesto.

3) El indice o promedio de los estudios académicos
0 especiales
4) Fecha en que soliciten.
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Seccion 7  Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que
solicite en una convocatoria tendré el derecho de recibir por parte de la
Autoridad Nominadora una notificacion escrita donde se establezcan las
razones por las cuales se determind que no cualificé para el registro de
elegibles. En esta notificacion se le advertira al empleado que podra acudir al
Procedimiento de Quejas y Agravios provisto en este Convenio de no estar

de acuerdo.

....Seccion 8 ... A iodo.candidato.miembro.de la. Unidad Apropiada cuyo.nombre se elimine o ... ...

no sea incluido en un Registro de Elegibles se le enviara notificacion escrita.
En esta notificacion se le advertird al empleado gue podra acudir &l
Procedimiento de Quejas y Agravios provisto en este Convenio de no estar

de acuerdo.

Seccion 9  En reclutamienio por competencias, los puesios permanentes vacantes
cubrirse se hara mediante cerificacion y seleccion de los candidatos que

figuran en los Regisiros de Elegibles.
Seccion 10 Contrataciones de Emplefzados Transitorios y/o Regulares

Inciso 10-1  La Autofidad Nominadora acuerda gue los puestos transitorios
o irregulares se crearan en casos especiales y con duracion
fijlm, segln, el ordenamiento aplicable. Estos puestos
transitorios o irregulares no se utilizaran para violentar las
disposiciones de este Convenio o para menoscabar la
Integridad de la Unidad Apropiada.

inciso 10-2 La Autoridad Nominadora podréa reclutar empleados
transitorios o irregulares a tenor con las aplicaciones de las
Leyes aplicables bajo términos establecidos en los mismos.
Estos empleados estarén excluidos de la Unidad Apropiada

Seccion 11  Cualquier miembro de la Unidad Apropiada que entienda que sus derechos
han sido afectados por los procedimientos que se incluyan en este Articulo,
podra agotar los remedios establecidos en este presente Convenio Colectivo.

//K |
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Seccion 2

Seccion 3

Seccién 4
Seccion 5

Seccién 6

Seccidon 7

Seccion 8

Y

ARTICULO XX
EVALUACIONES Y PERIODO PROBATORIO
(Acordado por las paries el 15 de agosto 2011)

Definicién

El Periodo Probatorio es el término de tiempo durante el cual un empleado, al
ser nombrado en un puesto, se encuentra en periodo de adiestramiento y

funciones. Durante dicho periodo probatorio en el puesto en el que estd a
prueba.

Las evaluaciones de personal se realizaran como minimo una vez al afio

Toda persona seleccionada o ascendida para ocupar un puesio regular de
carrera que estén incluidos en la Unidad Apropiada y cubierto por este
Convenio, tendra derecho a un periodo probatorio que no sea mayor de o

establecido en el plan de clasificacion de la Agencia.

El{los) supervisor(es) sera(n) el{los) respbnsable(s) de evaluar a los,
empleados en periodo probatorio.

Todas las evaluaciones serén discutidaé con el empleado, miembro de ia
Unidad Apropiada cubiertos en este Convenio.

El periodo probatoric quedara interrumpido por aquellas circunstancias
dispuestas por ley. El empleado reanudara el periodo probatorio restante una
vez regrese a las funciones del puestos para los que fue reclutado.

En caso de que empleado miembro de la Unidad Apropiada sea separado de
su puesto en el transcurso o al final del periodo, se le notificaréd dicha
separacion mediante comunicacion escrita de la Agencia, acompafiada de la
Ultima evaluacion de esta no haberse entregado previamente.

En caso de que el empleado miembro de la Unidad Apropiada cubieric por
este Convenio no esté de acuerdo con la evaluacion con su supervisor

inmediato.
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Seccion 1

ARTICULO XX11
ASCENSOS
(Acordado por las partes el 15 de agosto de 2011)

Definicion

Significa al cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto

&N otra clase con funciones o salario del nivel superior,

Seccion 2

Seccién 3

Seccion 4

Seccién 5

Seccién 6

Seccion 7

Objetivo de los Ascensos.

Todo ascenso se hara con atencion al principio de mérito y las leyes
aplicables.

El patrono se compromete & proveer oportunidades y mecanismos para el
ascenso de los empieados,
i

Al surgir una oportunidad de ascenso o de cubrir un puesto de nueva
creacion en ia Agencia, la Autoridad Nominadora autorizard a la tf,lnién a
publicar la misma en los tablones de edictos de cada centro de trabajo,
segun lo estipulado en este Convenio, sin menoscabo a la responsabilidad
del Departamento en este asunto. Se le dara la oportunidad de' competir a
todos aquellos empleados cualificados y a los que estén cubiertos por este
Convenio interesados en dicho(s) puesto(s), que estén debidamente
cualificados para que completen la solicitud correspondiente y cumplan con
los requisitos establecidos.

Se podra separar de puesto a un empieado de carrera durante o al final de
su final de su periodo probatorio, cuando se determine gue su progreso y
adaptabilidad a las normas vigentes no han sido satisfactorios, luego de
haber sido debidamente orientado y adiestrado. Si por su ejecucion en e!
servicio y no por habitos y actitudes, el empleado fuese separado del periodo
probatorio e inmediatamente antes de ese nombramiento hubiere servido
satisfactoriamente como empleado regular en otros puestos, tendra derecho
a que se reinstale en un puesto de igual o similar al que ocupo con status
regular. i la separacion del servicio fuera debido a habitos o actitudes del
empleado, se podra proceder a su separacion mediante el procedimiento de

destitucion establecido en la Agencia.

Los empleados representados por este Convenio, no seran objeto de
ninguna medida disciplinaria por el hecho de no haber aceptado un ascenso.
Tampoco serdn descalificados, para otros ascensos que surjan
posteriormente.
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Seccion 8

Ascenso sin Oposicion

Se podra autorizar ascensos sin oposicion cuando las exigencias especiales
y excepcionales del servicio, y las calificaciones especiales de los empleados
as|{ lo justifiquen, previa aprobacion del examen. Para determinar las
cualificaciones de los empleados se considerara los criterios establecidos en
la Ley 184, 2004, segln enmendada
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Secoidn 2

Seccion 3

Seccioén 4

Seccion &
Seccién 6

Seccion 7
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ARTICULO XXII
TRASLADOS
(Acordado por ias partes el 15 de agosto de 2011)

Definicién. Es el movimienio de un empleado, dentro de la Agencia, de un
puesto en una clase a un puesto en ofra clase, incluida en la Unidad
Apropiada, siempre que el empleado retina los reqmsnos para el puesto al

Los traslados del personal, solo podran hacerse a peticion formal del
empleado o respondiendo a necesidades del servicio publico o conforme lo
gue establece la Ley 184 del 3 de agosto de 2004, seglin enmendada.

Los traslados voluntarios se llevaran a cabo o se haran efectivos no mas
tarde de treinta (30) dias laborabies de haber sido aprobado el mismo.

No podrén hacerse traslados arbitrariamente, sin embargo la Administracion
retendré la facultad de llevar a cabo traslados en aquellas circunstancias en
que sea necesario tomar medidas cautelares provisionales y adecuadas con
el fin de preservar un clima de trabajo saludable y seguro para los empleados
y la optima prestacion de los servicios, ello no serd consideradoe como una
accion disciplinaria. En ninglin momento, ni el traslado ni el movimiento
cautelar podra resultar oneroso para el empleado objeto del mismo. El mero
aumento en gastos economicos o cambio en las circunstancias del empleado

no se considerara oneroso.

Cuando el traslado es a un puesto de la misma clase, el status de los
empleados permaneceré inalterado y no serd necesario un periodo

probatorio.

Cuando el traslado sea generado por la solicitud forma! del empleado, se
podra revocar el mismo, a solicitud de éste, siempre y cuando no haya sido

efectiva la fecha de dicho traslado.

Cuando el traslado responda a la necesidad del servicio solicitado por la
Autoridad Nominadora, se le notificara al empleado con (30) dias calendarios
de anticipacion, salvo justa causa. En caso de que el empleado no esté de
acuerdo con el traslado, podra impugnar el mismo en la Comision de
Relaciones del Trabajo para el Servicio Piblico, radicando la correspondiente
solicitud de arbitraje dentro del término de quince (15) dias a partir de la
notificacion del traslado y segln lo dispuesto en el Procedimiento de Quejas

y Agravios.
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ARTICULO XXIV
ANTIGUEDAD
(Acordado por las partes el 15 de agosto de 2011}

Antigliedad comprendera el tiempo no interrumpido que un empleado,

Seccion 1
miembro de la Unidad Apropiada, haya prestado servicios en el Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

- S_t_;qcién 2‘ Formasmq_e_i perder la Antigledad
Se perdera la antigliedad por ias siguientes razones:
1. Destitucion de empleo por justa causa
2. Separacién en periodo probatorio, siempre y cuando, no tenga derecho
reinstalacion a un puesto de la Unidad Apropiada.
3. Renuncia Voluntaria.

Seccion 3  En situaciones de cesantias, la antigliedad serd considerada el tiempo de
servicio continuo y acumulado por el miembro de la Unidad Apropiada y la
misma dejard de computarse al momento de quedar cesanteado el
empieado.

Seccién 4  El Departamento reconoce como uno de los criterios, en casos de igual_

///”’”

capacidad e idoneidad, el derecho de antigiiedad a los empleados regulares
cubiertos por este Convenio Colectivo a los fines de ascenso, adjudicacion
de nuevos puestos, cesantias, reempleo y reasignacion de funciones, segun

se dispone en este Convenio.
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ARTICULO XXV
CESANTIAS
(Acordado por las partes el 15 de agosto de 2011)

El Departamento se compromete a garantizar seguridad de empleo a todos
los empleados de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, segln los
parametros dispuesto por la Ley nim. 184 de 3 de agosio de 2004, segun

Agencia previo acuerdo con la Union, agotara todas las alternativas a su
disposicién antes de efectuar cualquier tipo de cesantias.

El Departamento acuerda utilizar como criterio principal para decretar
cesantias la antigiledad, entiéndase todo servicio prestado en el servicio
prestado en el servicio publico, de manera que queden cesantes los
empleados con menos tiempo en el servicio.

De ser necesaria la implementacion del plan de cesantias o cierre de centros
de trabajo, durante la vigencia de este Convenio, La Administracion notificara
a la Union y los empleados afectados con treinta (30) dias laborables de
antelacion a ia implantacién de un plan de cesantias. En dicha comunicacion
se incluiran las razones para dicha accion y las medidas tomadas para
prevenirla o minimizaria. En dicha notificacion se informara, ademas, al
empleado de su derecho de acudir al Procedimiento de Quejas y Agravios de

este Convenio.

Orden Prelacion: El orden de Preiacion en caso de cesantias es el siguiente:
seran separados en primer término los empleados irregulares, en segundo
término los empleados temporeros, en tercer término los empleados
transitorios, en cuarto término los empleados probatorios (excepto los
probatorios en ascenso) y en UHlimo seran separados los empleados

regulares.

Ninguna cesantia de empleados sera efectiva, a menos que se cumpla con el
requisito de notificacion dispuesto en este Articulo.

38



Seccion 1

ARTICULO XXVI
DESARROLLO PERSONAL Y OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE
(Acordado por las partes ¢l 15 de agosto 2011)

La Autoridad Nominadora elaborara un plan anual de adiestramientos,
capacitacion y desarrolio profesional del personal para todos los empleados
miembros de la Unidad Apropiada, basado en un estudic de necesidades y

prioridades,

Seccion 2
Seccion 3
Seccion 4

Seccién 5

///

La Autoridad Nominadora se compromets a mantener en archivo, un historial
de adiestramiento y capacitacion profesional de cada empleado, de manera
que pueda utilizarse para tomar decisiones relativas o en ascensos,
traslados, asignaciones de frabajo, evaluaciones, adiestramientos, otras
acciones de personal compatibles con el principio de mérito,

El Departamenio anunciaréd a los empleados miembros de la Unidad
Aprobiada las oporiunidades de becas, licencias con ¢ sin sueldo para
estudios, seminarios o cursos de corta o larga duracion, y oportunidades de
paga de matricula, pasantias e intercambios de personal en y entre Puerto

Rico y el exterior.

El tiempo ulilizado en aquellos cursos y/o adiestramientos que se les
requf:era al empleado miembros de la Unidad Apropiada y cuya participacion
sea compulsoria y requerida por la Agencia o por la Ley para realizar las
funciones de su puesto, serd considerado como asunto oficial y no se le

descontara de su salario o licencias acumuladas.

El Departamente podra coordinar y solicitar los adiestramientos necesatrios
para aquellos empleados miembros de la Unidad Apropiada. Nada de lo
aqui acordado comprometera a terceros que no sean parte de este

Convenio.
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Seccién 1
oo Presuptiesto-{OG P)-un-aumente-de-salario-para-los.miembros.deJa. Unidad. o

Seccién 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion §

e

ARTICULO XXVII.
SALARIOS
(Acordado por las partes el 9 de marzo de 2012)

En diciembre de 2012 €l Departamento le solicitara a la Oficina de Gerencia y

Apropiada de ciento cincuenta dolares ($150.00) para el afio fiscal 2013-
2014, el mismo serd efectivo el 1ro de julio de 2013; y un subsiguiente
aumento de salario de ciento cincuenta dolares ($150.00) para el afio fiscal
2014-2015, el cual sera efectivo a partir del 1ro de julio de 2014.

Los aumentos anteriormente mencionados estaran sujetos a la previa
autorizacion de OGP, La asignacion presupuestaria de la Asamblea
Legislativa y demas aprobaciones que se requieran mediante ley u orden

ejecutiva.

El Departamento se compromete a solicitar el presupuesto correspondiente
para impiemeﬁtar cualquier aumento salarial segtin negociado y/o concedido
por la Rama Ejecutiva o por alguna proclama del Gobernador de Puerto Rico
durante la vigencfé del presente Convenio Colectivo. A estos efectos La
Unién reconoce que la facultad Constitucional para la aprobacion del
presupuesto general recae sobre la Asamblea Legislativa, por lo que el
aumento salarial aqui negociado dependera de la aprobacion de ésta. De
igual manera la Unién se compromete a cabildear en los foros necesarios por

los aumentos anteriormente mencionados.

Si el Departamento planteara insuficiencia o incapacidad de fondos para
cumplir con lo aqui pactado, por no haber sido aprobado por OGP, o porgue
no fuere aprobado por la Asamblea Legislativa, sera notificado por escrito a
la Union. En dicho caso, el Departamento no estaria obligado a sentarse a
negociar. No obstante, Ja Union cabildearia en los foros necesarios por los
aumentos anteriormente mencionado. Si como resuliado de este cabildeo la
Unién obtuviera la aportacién para las cantidades negociadas la misma sera
implantada por el Departamento. De ser otorgada una cantidad mayor o
menos a la agui mencionada las paries se sentarian a redactar el Ienguaje
necesario para la implantacion de dicha cantidad.

Las partes se comprometen a someter cualquier controversia que pueda
surgir sobre dicha condicion econémica a arbitraje de interés ante la
Comision Apelativa del Servicio Publico. El laudo del Arbitro seré final, firme,
obligatorio y conforme a derecho.

40



Seccion 6

/

()
“

La Union reconoce el planteamiento de la agencia de que no cuenta con [os
recursos economicos necesarios para otorgar aumentos salariales durante el
afio fiscal 2012-2013. No obstante, si por legislacion, concesion de la Rama
Fjecutiva o alguna proclama del Gobernador de Puerio Rico durante el AF-
2012-2013 se concedieran aumentos salariales a los empleados publicos
cubierfo por la Ley Num.45, segin enmendada, dichos aumenios seran
adjudicados a los miembros de la Unidad Apropiada segun lo dispuesto
mediante la legislacion gue se apruebe a tales efectos.
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Secciéon 1

cuahf;quen segun se mdlca a contmuaomn

ARTICULO XXVII
BONO DE NAVIDAD
(Acordado por las partes el 9 de marzo de 2012)

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, la Agencia concedera los
aumentos al Bono de Navidad a los miembros de la Unidad Apropiada que

Seccién 2

Seccidon 3

Seceién 4

Seccion §

pagaderos cada aflo a partir de diciembre de 2013.

b) Seienta y cinco dolares ($75.00) délares de Bono de Navidad
pagaderos cada afio a partir de diciembre de 2014,

i

Los aumentos anteriormenie mencionados estaran sujetos a la previa
autorizacion de OGP, La asignacién presupuestaria de la Asamblea
Legislativa y demas aprobacmnes que se requieran medaante Iey u orden

ejecutiva.

El Departamento se compromete a solicitar el presupuesto correspondiente
para implementar cualquier aumento salarial seglin negociado y/o concedido
por la Rama Ejecutiva o por alguna proclama del Gobernador dé Puerto Rico
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo. A estos efectos La
Unién reconoce que la facultad Constitucional para la aprobacion del
presupuesto general recae sobre la Asamblea Legislativa, por lo que el
aumento salarial agui negociado dependera de la aprobacion de ésta. De
igual manera la Union se compromete a cabildear en los foros necesarios por

los aumentos anteriormente mencionados.

Si el Departamento planteara insuficiencia o incapacidad de fondos para
cumplir con lo agui pactado, por no haber sido aprobado por OGP, o porque
no fuere aprobado por la Asamblea Legislativa, sera notificado por escrito a
la Union. En dicho caso, e] Departamento no estaria obligado a sentarse a
negociar. No obstante, la Union cabildearia en los foros necesarios por los
aumentos anteriormente mencionado. Si como resultado de este cabildeo la
Unién obtuviera la aportacion para las cantidades negociadas la misma sera
implantada por el Departamento. De ser otorgada una cantidad mayor ©
menos a la aqui mencionada las paries se sentarian a redactar el lenguaje
necesario para la implantacion de dicha cantidad.

Las partes se comprometen a someter cualquier controversia que pueda
surgir sobre dicha condicion economica a arbitraje de interés ante la
Comisién Apelativa del Servicio Publico. El laudo del Arbitro sera final, firme,

obligatorio y conforme a derecho.
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Seccion 6

Si por legislacién, concesion de la Rama Ejecutiva o alguna proclama del
Gobernador de Puerto Rico durante el AF-2012-2013 se concedieran
aumentos a los bonos de navidad a los empleados publicos cubierto por la
Ley Nom. 45 de 1998, seglin enmendada, dichos aumentos seran
adjudicados a los miembros de la Unidad Apropiada segin lo dispuesto
mediante la legislacion que se apruebe a tales efectos. Disponiéndose, gue
los aumentos acordados en este Articulo no seran adicionales a los

concedidos mediante esta Legisiacion.

43



Seccion 1

ARTICULO XXIX
Bono de Ratificacion de Convenio
(Acordado por las partes el 9 de marzo de 2012}

De los fondos identificados, producto de las economias generadas en la
Agencia en la partida de ndminas desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre
de 2071, se otorgara un bono de ratificacion de quinientos délares ($500.00)

para los miembros de la Unidad Apropiada.

T Eeccion'?

Seccion 3

o

TUESTEHOND Tio €era Tecurrente y estara sujeto a 1a8 deductiones mandatarigs

de Ley.

El bono de ratificacion anteriormente mencionado estara sujeto a la previa
autorizacion de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP). El
Departamento se compromete a someter oportunamente la peticion para el
pago del mismo ante la OGP. El bono de ratificacién sera pagadero a los
treinta (30) dias de la firma del presente Convenio Colectivo.
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Seccion 1
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Seccioén 2

Seccion 3

Seccion 4

ARTICULO XXX
BONO DE VERANO
{Acordado por las partes el 2 de abril de 2012)

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, el Departamento otorgara
un bono de verano, sujeto a deducciones de ley aplicables & todos los
empleados miembros de la Unidad Apropiada prestando  servicio

los seis meses anteriores a la fecha en gue dicho bono es efectivo. Este
bono se pagara de la siguiente manera:

1. Trescientos ($300.00) dolares efectivos al 1
de julio de 2013.- (afio fiscal 2013-2014)

2. Trescientos ($300.00) dolares efectivos 1de
julio de 2014- (afio fiscal 2014-2015)

El Departamento se compromete solicitar y reguerir, como parie de su

peticion presupuestaria para el afio fiscal 2013-2014 y 2014-2015, el

presupuesto correspondiente para el pago de los bonos agui negociados.

Fl pago de los bonos anteriormente mencionados estaran sujetos a la previa
autorizacion de OGP, La asignaciéon presupuestaria de la Asamblea
Legislativa y demas aprobaciones que se requieran mediante ley u orden

ejecutiva.

L.a union reconoce y acepta la dificil situacion fiscal de la agencia y entiende
que a falta de una aprobacion presupuestaria por la Legislatura del Gobierno
de Puerto Rico y la correspondiente asignacion presupuestaria de parte de
las agencias gubernamentales correspondientes, la Agencia seré liberada de
la responsabilidad de otorgar bones de verano agui negociados

2

///L/
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Seccion 1

ARTICULO XXXI
PLAN MEDICO
(Acordado por las partes ¢l 8 de marzo de 2012)

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, la Agencia otorgaré €l
siguiente aumento a la aportacion existente a la firma de este Convenio para
cubrir el costo del plan médico para los Miembros de la Unidad Apropiada

que cualifiquen, segln se indica a continuacion:

Seccion 2

Seccion 3

) \/emncmcodoiares ($2500)a partlrdEjulio2013

2) Veinticinco dolares ($25.00) adicionales a partir
de julio 2014

Los aumentos antes mencionados estarén sujetos a la previa autorizacion de
la OGP, la asighacion presupuestaria de la Asamblea Legisiativa y las que se

requeriran mediante ley v orden ejecutiva.

El Departamenio se compromete a solicitar y defender el presupuesto
correspondiente para implementar cualguier aumento a la aportacion
patronal para el plan meédico, segiin negociado y/o concedido por la Ramal
Ejecutiva o por alguna proclama del Gobernador de Puerto Rico durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo. A estos efectos L.a Union reconoce
que la facultad Constitucional para la aprobacion del presupuesto general
recae sobre la Asamblea Legislativa, por lo que el aumento salarial aqui
negociado dependera de la aprobacion de ésta. De igual manera la Union se
compromete a cabildear en los foros necesarios por los aumentos

anteriocrmente mencionados.
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Seccidtn 4

Si el Deparlamento planteara insuficiencia o incapacidad de fondos para
cumplir con lo agui pactado, por no haber sido aprobado por OGP, o porque
no fuere aprobado por la Asamblea Legislativa, seré notificado por escrito a
la Unién. En dicho caso, el Departamento no estaria obligado a sentarse a
negociar. No obstante, la Unién cabildearia en los foros necesarios por los
aumentos anteriormente mencionado. Si como resultado de este cabildeo la
Uni6n obtuviera la aportacion para las cantidades negociadas la misma sera
implantada por el Departamento. De ser oforgada una cantidad mayor o

menos a la aguf mencionada las partes se sentarian a redactar el lenguaje

Segcion 5

Seccion 6

e

necesario para la implantacion de dicha cantidad.

Las partes se comprometen a someter cualquier controversia que puede
surgir sobre dicha condicion economica a arbitraje de inlerés ante la

Comisién Apelativa del Servicio Publico. El laudo del Arbitro sera final, firme, -
obligatoric y conforme a derecho. '

Si por legislacion, concesién de la Rama Ejecutiva o alguna proclama del
Gobernador de Puerto Rico duranie el AF-2012-2013 se concedieran

' aumentos a los bonos de navidad a los empleados publicos cubierto por la
jLey Num. 45 de 1998, segiin enmendada, dichos aumentos seran
adjudicados a los miembros de la Unidad Apropiada segun lo dispuesto
‘mediante la legislacion que se apruebe a tales efectos. Disponiendose, que
‘los aumentos acordados en este Articulo no serén adicionales a los

i concedidos mediante esta Legislacion.
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ARTICULO XXXl
JORNADA DE TRABAJO

(Acordado por las partes el 15 de agosto 2011)

Seccion 1 Horas Trabajadas:

...Las..horas. . trabajadas..comprenderé..iodo..el tiempo. durante el cual se le .. .. ..

requiere a un empleado prestar servicios o permanecer en el recinio del
trabajo © en un determinado lugar de trabajo y todo el tiempo durante el cual
se le ordene o autorice expresamente a realizar trabajo.

Seccion 2 Jornada regular de trabajo

Inciso 2-1

Inciso 2-2

Inciso 2-3

La jornada regular semanal para los empleados regulares de

,carrera no excedera de cuarenta (40) horas nisera menor

de treinta y siete y media (37.5) horas, sobre la base de ¢inco

(5) dias laborables, salvo disposiciones en contrato de las
Jeyes especiales. La jornada diaria no excedera de (8) horas.
.Se concedera a los empleados dos (2) dias de descanso

consecutivo, para cada jornada semanal de trabajo, segun las

.disposiciones de la ley Num. 184 del 3 de agosto de 2004,
.segun enmendada y la reglamentacion de la Agencia aplicable

ECuando los miembros de la unidad apropiada salgan desde su
residencia fija o privada a otro lugar que no sea su Centro de

Trabajo, la Agencia determinara y calculara las horas
trabajadas conforme a las disposiciones de ley de Normas

Razonables de Trabajo (FLSA).

Cualquier alteracién que aumente ia jornada regular de trabajo
diaria 0 semanal se considerara tiempo extra y se compensara
seglin se define en este Convenio.

Seccién 3 Periodo para Tomar Alimentos.

Inciso 3-1

inciso 3-2

s

Todo empleado representade en la Unidad Apropiada, tendra
el derecho a disfrutar una (1) hora para tomar alimentos
durante su jornada laboral  diaria. Dicho periodo  debera

‘comenzar a disfrutarse por el empleado entre |a tercera {3) y
‘quinta (5) hora de su furno de trabajo consecutivo. :

Se excepitian de esta disposicion aquellas clases de puestos
que al presente poseen un término menor para su periodo de
alimentos. Las partes reconocen que dada la naturaleza del
trabajo de estas clases de puestos de la unidad apropiada se
requiere que el personal se mantenga alerta y disponible en el
area de trabajo, por lo que requerird su presencia dentro def
mismo. Esto no significa que el empleado no pueda disfrutar

su periode de alimentos y que pueda reclamar el mismo como
tiempo trabajado. Sin embargo el requerimiento de permanecer
en el drea de trabajo se entenderad compensado por el alimento
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inciso 3-3

que promovera el Departamento, libre de costo para dicho
miembro de la unidad apropiada. El ejercicio del miembro de la
unidad apropiada de rechazar el alimenio provisto por el
Departamento, no conlievara la reclamacion de tiempo extra
como tampoco la discrecién de este de abandonar el area de
trabajo para hacer uso del periodo de tomar alimentos fuera de

elia.

Cuando un empleado no disfrute la hora del periodo de
Alimentos deniro de los términos antes establecidos y sujeto a

theiso 3-4

extra, aun cuando se le conceda el tiempo posteriormente para
gue pueda tomar sus alimentos.

Todo empleado que tirabaje mas de cinco (5) horas
consecutivas después del disfrute del primer (1) periodo de
alimentos tendra derecho a un segundo periodo de alimentos
excepto cuando solo trabaje hasta (2) horas después de su
iornada regular del dia.

Seccion 4 Periodo de Merienda.

Seccion §

"

Inciso 4-1

Inciso 4-2

Todo miembro de la Unidad Apropiada tendra el derecho a
disfrutar de un descanso de (15) minutos durante la primeras
cuatro (4) horas de trabajo y (15) minutos durante las (31/2)
horas de trabajo. El descanso se disfruta en cualquier
momento, entre la segunda (2) y la tercera (3) hora de su
blogue de cuatro (4) horas de trabajo consecutivo segun sea
acordado por el trabajador y su Supervisor.

El periodo de merienda se podra tomar dentro o fuera del area
de trabajo.

Se podra autorizar de manera excepcional un horario especial de entrada

y salida bajo las siguientes condiciones y sujeto al completa discrecion de la

agencia:

A) Horario especial para estudios.

B)

c)

Por razones médicas donde el empleado, esposo(a), sus padres
o sus hijos necesiten tratamiento o una emergencia medica
durante la jornada regular siempre y cuando sea certificado

medicamente.

Cada horario especial se autorizara por periodos de hasta un
maximo de tres (3) meses de duracion en cada ocasion; salvo a
que la situacién existente contintie y esta sea evidenciada.

La Agencia podra solicitar toda la informacion que estime pertinente.
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Seccion 6

Se considera tiempo exira, todo trabajo realizado en exceso de la jornada
regular diaria y/o semanal y por aguellos servicios prestados duranie el
periodo prestado durante el periodo de alimentos ,dias de descanso ,0 en lo
dias en que se suspenderan los trabajos sin cargo a licencia por orden del

Gobernador (a).
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Seccion 1

- _s'ig'ui_e_r_}ies_ crilerios:

Seccidn 2

Seccion 1

Seccion 2

Articulo XXXill
HORAS EXTRAS DE TRABAJO
(Acordado por las partes 15 de agosto 2011)

Es la intencién y acuerdos de las partes desalentar el trabajar en exceso de
la jornada regular semanal de trabajo y el trabajo extra. La Administracion
podré requerir trabajo extra por excepcién, sujeto ello siempre a los

A Sera la excepcion la norma y bajo ningdn concepto constituira la
jornada acostumbrada o regular de trabajo.

Constituye tiempo extra de trabajo la labor que realice un empleado en
cualquiera de las siguientes circunstancias:

A  Todo tiempo trabajado en exceso de la jornada regular diaria o
semanal. '1

B Todo tiempo trabajado en los dias feriados, en los dias dé descanso
(libres) o en los dias en que se suspenden los servicios por €l (la)
Gobernador (a), excepto los dias concedidos sin cargo a licencia.

C Todo tiempo trabajado durante cualquier periodb para tomar
alimentos y durante el periodo de descanso entre jornadas de
trabajo diario, sujeto a las excepciones contenidas en ‘el Articuio

sobre jornada de trabajo.

COMPENSACION DE LAS HORAS EXTRAS

Las horas exiras en la jornada de trabajo semanal de los miembros de
Unidad Apropiada se computaran a razon de tiempo y medio (11/2).

Las horas extras frabajadas durante dias feriados, dias libres cuando se
trabaje durante el periodo de tomar alimentos se compensaré a razén de
tiempo y medio (1 %) excepto por lo dispuesto en el Articulo sobre jomada
de Trabajo. Los empleados miembros de la Unidad Apropiada podran
acumular para compensar, dichas horas hasta un maximo de doscientos
cuarenta horas (240} y en los casos de empleados en puestos relacionados a
la salud. hasta cuatrocientas ochenta horas (480).Las horas acumuladas en
exceso a los limites antes mencionados, se pagaran a razon de tiempo y
medio {1 %) dentro  de los tres meses (3) siguientes del periodo de pago en
que se realizé el trabajo. Disponiéndose que el tiempo compensatorio gue los
miembros de la unidad apropiada tengan acumulado en exceso @ los
limites mencionados, a partir de la vigencia de este convenio y  €OMo
consecuencias del mismo, se disfrutaran de conformidad  al acuerdo entre
el empleado y la Agencia. Todas aquellas horas extras gue se trabajen
por los miembros de la unidad apropiada a partir  de la vigencia de
este Convenio no podran ser acumuladas como tiempo compensatorio en
exceso a los limiles dispuestos en este parrafo.
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Seccion 1

ARTICULO XXXIV
REONOCIMIENTO DE ANOS DE SERVICIO
(Acordada por las partes el 15 de agosto de 2011)

El Departamento reconocera los afios de servicio publico a los miembros de

ia Umdad Apropiada cublertos por este Convenlo

Seccion 2

Seccion 3

e

EI reconocimiento se hara cada vez que un Pmp[eado cumpla cinco (5) anos

de servicio publico. Es decir, cuando se cumpla cinco (5) diez (10), quince
(15), veinte (20), veinticinco (25) y treinta (30), asi consecutivamente.

Todo empleado tendra derecho a disfrutar un (1) dia libre con paga, sin
descontarle de ninguna de sus licencias, a ser programado dentro de un
término de quince (15) dias a partir de la celebracién de tiempo descrito. El
empleado podra sefialar el dia en consulta con su Supervisor Inmediato.
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Seccion 1

ARTICULO XXXV
PROGRANA DE INCENTIVOS
Acordado por las partes 15 de agosto 2011)

Se establece un programa para incentivar a los empleados utilizandolos
criterios de productividad, eficiencia y calidad de trabajo conforme unas
metas organizacionales que seran establecidas por la Agencia, en su
totalidad o por las distintas areas de trabgjo.

Seccion 2
Seccidén 3

Seccion 4

//2/

El Departamento pagadera a los empleados en cada unidad de lrabajo una
bonificacién bajo estos criterios correspondientes al grado de cumplimiento
de las metas establecidas para dicha area de trabajo o la totalidad de las

agencias la que aplique.

En un término de treinta dias a partir de la vigencia del presente Convenio
Colectivo las partes se reuniran para evaluar y trazar las metas a alcanzar en
la Agencia o sus distintas unidades de trabajo. Las mismas seran notificadas
al personal no mas tarde del 1ro de septiembre de 2008.

Una vez evaluado el cumplimiento de las metas las partes se reunira para
establecer la correspondiente distribucion de estos incentivos, las partes
estableceran un plan de trabajo para pagar estos incentivos en julio de cada

afio fiscal.
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Seccion 1
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Seccién 2

Seccitn 3

Seccion 4

s

ARTICULO XXXVI
PAGO POR LABOR INTERINA
(Acordada por las partes el 15 de agosto de 2011)

Cuando a un empleado se le requiera realizar funciones de supervisor ¢
Administrador tendré derecho a recibir un diferencial en sueldo eguivalente
al menos un paso en la escala salarial del empleado o en cien {$100.00)

labor interina debera cumplir con los requisitos minimos del puesto que
ocupara interinamente.

El Departamento compensara la funcion Interina, si el empleado se ha
desempefiado en dicha posicion por un término interrumpido de treinta (30)

dias calendario o-maés.

Una vez el empleado deje de efectuar labor interina se le descontinuara el
pago de la cantidad asignada por dicha labor. El pago de la labor interina se
efectuara no mas tarde de treinta (30) dias calendario, conforme a lo

establecido por Ley.

Aquellos empleados que hayan participado realizando labor interina se les
convalidaran el tiempo durante el que hayan realizado la misma como parte
de la evaluacion de los requisitos de preparacion y experiencia, a los fines de
gque puedan competir para puestos similares en ascenso.
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Seccién 1

Seccioén 3

Seccion 4

(=

ARTICULO XXXVHI
CONDICIONES Y FACILIDADES DEL TRABAJO
(Acordado por las partes 15 de agosto 2011)

El' Departamento cumplird con las disposiciones aplicables de las leyes
reglamentos nacionales y federales administrados por el Departamento de
Salud de Puerto Rico, OSHO, el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos de Puerto Rico y otras agencias, respecto a facilidades y

condiciones de trabajo.

aires acondicionados, La Administracion autorizara la salida del personal
afectado siguiendo el siguiente proceso;

a)  Previo al disfrute del periodo de tomar alimentos: El Departamento
autorizara la salida inmediata del personal afectado después de haber
pasado dos (2) horas desde gue comenzé la interrupcion, sin cargo a
licencia alguna. El personal debera reportarse a su area de trabajo
luego de! disfrute de su periodo de tomar alimentos.

b) Posterior al periodo de tomar alimentos. Si contintia la interrupcion
del servicio el personal afectado sera despachado sin cargo a licencia
alguna, El Departamento autorizara la salida inmediata del personal
afectado después de haber pasado dos (2) horas desde que comenzé
la interrupcién del servicio, sin cargo a licencia alguna, si la
interrupcién surgiera posterior al periodo de tomar alimentos.

c) De existir un area disponible en la cual se pueda razonablemente
realizar las funciones del personal, esie serd reubicado
temporeramente a dicha érea, hasta que se normalice la situacion.

El personal en labores que presten servicios que por su naturaleza no
puedan ser interrumpidos, seran rotados periodicamente, del darea
afectada a intervalos no mayores de dos horas para proteger su salud. No se
entenderé como una violacion a esta disposicion aguellas circunstancias en
que por naiuraleza de las facilidades todas las é&reas de trabajo
necesariamente son afectadas. No optante se tomaran aquellas medidas que
estén al alcance de la Agencia para minorizar la situacién adversa que se

presenie.

El Departamento disefiara y tendra visible un diagrama de plan
emergencia y desalojo en cada Centro de Trabajo y Oficina Central.
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Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

e

ARTICULO XXXVill
UNIFORMES
(Acordada por las partes el 15 de agosto de 2011)

El Departamento suministrara uniformes una vez al afio cuando asi se le
exija a los empleados para desempefar sus funciones en el Departamento.

el ig-iRGlBird-un-1m inimo-de-ires{3}-camisas,-d os-{2}-pantalones, WE AR A o - T e - T————

zapatos. El Departamento podra otorgar una obvencion economica de hasta
cienio cincuenta dolares ($150.00) anuales en sustitucién a lo antes
sefialado, sujeto a las normas que adopte la Agencia para esos propositos.

Todo uniforme que se deteriore, rompa 0 se mutile mientras se realizan
labores para la agencia, serd reemplazo sin costo alguno salvo que dicho
deterioro, perdida o mutilacion se deba a negligencia del empleado.

|
Cuando El Departamento decida requerir el uso de uniforme para un puesto o
clasificacion que anteriormente para la firma de este convenio no requeria un
informe, le proveerd a los empleados de dicho puesto o clasificacion si

cargos, las piezas de uniforme
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Seccion 1

: ARTICULO XXXIX
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Acordado por las partes 15 de agosto 2011}

El Departamento y la Union se comprometen a velar por el fiel cumplimiento
de las leyes, reglamentos, tanto federales como locales, relacionados con la
Salud y Seguridad en el Trabajo aplicable & la Agencia, con el fin de
establecer condiciones seguras para proteger a los empleados contra

accidentes del trabajo,

/W/

Seccion 2

Seccién 3

Seccion 4

Seccién 6

Seccion 6

Seccion 7

Seccion 8

Seccién 9

El  Deparamento tomara las medidas de seguridad necesarias
Indispensables para la prevencién de accidentes del trabajo. Ademas
proveera el equipo, las herramientas y materiales requeridos por ley o la
reglamentacion vigente gue sea necesario para que los empleados cubiertos
por este Convenio Colectivo puedan realizar su labor sin riesgo para sy salud

y seguridad.

El Departamento mantendra los vehiculos oficiales en buen estado de
funcionamiento y reparara cualquier tipo de desperfecto notificado. Si un
vehiculo no retine los requisitos de salud y seguridad, no se podré obligar al-
empleado (&) a utilizar el mismo. Esta determinacién la tomara el comité de
salud y seguridad de la Administracion,

El Departamento ni sus representantes le requerirdn a ningin empleado
cubierto por este Convenio a que realice labores sin contar con el equipo, las
herramientas y los materiales necesarios para realizar su labor o prestar los

servicios.

Las partes acuerdan respetar las medidas y precauciones necesarias o
convenientes para evitar accidentes del trabajo y mantener condiciones
higiénicas de las facilidades donde trabajen los empleados cubiertos por

esie convenio,

l.os empleados velaran por su seguridad individual y fa de sus Compafieros
de trabajo y cumplirén con todas las reglas de seguridad. Deberén notificar a
la Oficina de Salud y Seguridad cualquier situacion gue ellos estimen que
pueda ocasionar un accidente. La Oficina de Salud y Seguridad investigara y
evaluara el planteamiento y hara recomendaciones a Ei Departamento.

Todo accidente de trabajo serd notificado al Administrador por el supervisor
dentro de las siguientes veinticuatro (24) horas inmediatamente siguientes a -
la fecha que ocurra el mismo. Esto no impide que la persona afectada o el
representante sindical puedan hacer la notificacion.

Los supervisores tendrén la obligacion de informar a la Administracién de
cualquier anormalidad que surja en las facilidades fisicas que pongan en
riesgo la salud y seguridad de los empleados. Esto luego de realizar
gestiones para solucionar la situacién. Esto no impide que la persona
afectada o el representante sindical puedan hacer la notificacion.

k| Departamento se asegurara que se corrija cualquier desperfecto en las
estructuras o edificio donde se ubiquen sus oficinas, que afecte fa salud y
seguridad de los empleados.
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Seccion 10

Seccion 11

Seccion 12

Seccion 13

Seccion 14

"

El Departamento gestionara y habilitara sus estructuras y oficinas para darle
acceso a los empleados y poblacion con impedimentos de conformidad con

la legislacion aplicable.

No se les requerird a los empleados prestar servicios entre los menores sin
el personal de seguridad requerido por “roster” adoptado para esos efectos.

Los miembros de la Unidad Apropiada podran recurrir al Procedimiento de
Quejas y Agravios, establecido en este Convenio, en aguellos casos donde

eyi-planteamiento--sobre- - salud - ylo- -seguridad - 0+« 888+ SOICIBNRAD w e

satisfactoriamente por La Administracion.

El Departamento velara y tomara las medidas de seguridad, necesarias y
propias que estén en armonia con la naturaleza de los servicios que brinda la
Agencia, para que el personal realice sus funciones en un ambiente

adecuado para su seguridad personal.

Cualquier medida de prevencion de problemas de salud y seguridad que el
patrono adopte en beneficio de otros empleados sera también de aplicacion a
los empleados cubiertos por este Canvenio Colectivo siempre y cuando
vallan dirigidos a atender los mismos nesgos y no sea incompatible con las

funciones del empieado.
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Seccidon 1

Seccidn 2

/4@

ARTICULO XL :
PROGRAMAS DE DETENCION DE DROGAS
(Acordadas por las partes 15 de agosto 2011)

El Reglamento de Detencion de Sustancias Controladas del 6 de julio de
2004, forma parie del Convenio.

Fl Departamento tendra disponible copia de dicho reglamento a todos los

empleados miembros de la Unidad Apropiada, v entregara copia de las

Tsubsigiientes ‘enmiendas que ‘se tedlicen al Teglamenio por io menus treinta

(30) dias de la fecha de su vigencia.
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ARTICULC XLI
AGRESION FISICA Y/O VERBAL
(Acordado por las partes el 15 de agostio 2011)

Seccién 1 Definiciones

rrpETsonggue emnpleefuerza o i olencia contraotra "'p'ers"on'a"pa'f'a‘*‘h’a'ﬁerie‘ @iy e

Seccion 2

///J’L/'

Agresion Fisica: Se entendera como agresion el acto ejecutado por una

Agresion Verbal: Se entenderd como agresion verbal toda expresion verbal
ofensiva y/o intimidate de una persona contra otra, gue tenga el efecto y/o

propoésito de ofenderla.

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada sea agredido fisica y/o
verbalmente en su area de trabajo, por un cliente, imputado, peticionario,
familiar de este o cualguier otro tipo de persona que visite el area de trabajo,
se tomaran las siguientes medidas:

a. El Supervisor inmediato o Director de &rea evaluara la posibilidad de -
notificar a la Policia de Puerto Rico tan pronto adviene en  conocimiento

del caso. :

b. El Supervisor inmediato o Director de Area facilitara los tramites: del
empleado para recibir asistencia médica en la Corporacion del Fondc' del
Seguro del Estado, si esto fuese necesario y aplicable.

¢. En caso en que la salud y/o seguridad fisica y/o emocional de! miembro
de la Unidad Apropiada se vea seriamente afectada, este podra ser
referido al Programa de Ayuda al empleado (PAE).

d. Esto no limitara que el empleado afectado o Delegado realicen la
querella correspondiente, dandole copia de la misma al supervisor

inmediato.
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Seccion 1

ARTICULO XLII
PUESTOS Y/O PLAZAS VACANTES
(Acordado por las partes 15 de agosto de 2011)

La autoridad nominadora a puesios no lievara a cabo el nombramientc de
ningtin candidato a puestos vacantes o de nueva creacion, comprendido
dentro de la Unidad Apropiada sin haber publicade el puesto vacante
mediante convocatoria interna y externa y de haber notificado a ia Unién a
dicha convocatoria de forma electrénica. EI' Departamento autorizara a la

Union a publicar la misma en los edictos de cada centro de trabajo, segln lo

- gstipulado e este Convenio™

Seccion 2 Una vez publicada una convocatoria para un puesto vacante dentro de |a

Seccion 3

A

Unidad Apropiada, la Autoridad Nominadora no podré modificar los requisitos
minimos requeridos en la misma, durante el proceso de adjudicacion del

puesio.

Despueés de declarada la plaza vacante la Autoridad Nominadora notificara a
la  Union en un término de treinta (30) dias calendario la

congelacién de la misma.

61



ARTICULO XLIiI
BENEFICIOS DEL SEGURO CHOFERIL
(Acordado por las partes 15 de agosto 2011)

Seccion 1 Los miembros de la Unidad Apropiada a quienes le apliquen, reviran los
beneficios provistos en la ley 428 del 15 de mayo de 1950, seguro conferir,

segtin ha sido enmendada.

Apropiada, & los cuales no se les requiera en sus funciones conducir un
vehiculo de motor, suscribirse al seguro conferir. No optante, el empleado
podré acogerse voluntariamente al seguro conferir.

e

62



ARTICULO XLIV

VICTIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA 'Y DE DELITO
(Acordado por las partes 15 de agosto 2011)

Seccidon 1 Las partes reconocen el protocolo para el mangjo de situacién de Violencia
Domestica en Lugar de Trabajo, establecido por El Departamento, y la ley
Ntm. 83 del 29 de julio 1998, seglin enmendada, que crea la Oficina de

ayUdE s Victina de Delits (OAVDY adscrite al Deparaments de Justicia; ™ =

Seccion 2 De este empleado necesitar dias adicionales a los dispuesto en Articulo sobre
“Licencia de Enfermedad” ,seccién 4, inciso 2.3,podra disponer de hasta un
maximo de cinco (5) dias al afic de los dias acumulados en tiempo
compensatorio, licencia por vacaciones o por enfermedad, siempre y cuando
mantenga un balance minimo de quince (15) dias, para solicitar una licencia
especial con el fin de utilizar la misma en las comparecencias de foda parte

*‘ peticionaria , victima o querellanie en procedimientos administrativos y/o
judiciales ante todo Departamento, Agencia, Corporacién o Instrumentalidad
Publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, violencia domestica
hostigamiento sexual en el emplec o discrimen por razén de genero. El
empleado debera presentar evidencia expedida por la autoridad competente
acreditada a tal comparecencia.
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ARTICULO XLIV
DERECHOS A MINUTAS DE REUNIONES
(Acordado por las partes 15 de agosto 2011)

Cuando en los Centro de Trabajo se celebren reuniones generales en la que participen
empleados de la Unidad Apropiada y se levante una minuta, el Delegado de esa area o en

su ausencia el delegado alterno podra recibir copia de la misma, si asi se solicita.

7
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ARTICULO XLVI
L.ICENCIAS CON SUELDO

(Acordado por las partes 15 de agosto 2011)

El Departamenio reconoce el derecho de los miembros de la Unidad Apropiada
cubiertos por este Convenio Colectivo a disfruiar de todas las licencias concedidas por las
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, leyes federales aplicables y los
reglamenios de El Departamenio que cubren a los empleados miembros de la Unidad
Apropiada. Por tal razon, si por legislacion se reconocieran a los empleados publicos

“cubierios por la Ley 45 del 95 de febrero de 1998, 'segun enmendada, otras licencias con
sueldo adicionales a las agui enumeradas, o se aumentara en forma alguna el beneficio de
la licencia reconocida, las licencias aqui acordadas se ajustara, a lo dispuesto mediante

legisiacion,

Seccion 1 Licencias con Fines Judiciales

Inciso 1-1 Todo miembro de ta Unidad Apropiada cubierto por este

Convenio que sea citado por un tribunal de justicia, fiscalia o
cualquier foro cuasi-judicial, incluyendo los organismos
administrativos de una agencia gubernamental- para
comparecer como testigo, jurado o perito en un caso criminal
tendré derecho a disfrutar de esta licencia por el tiempo que
estuviese ausenie del trabajo con motivo de tales situaciones.
En caso de recibir una citacion para jurado, el empleado
debera informarlo al tribunal para que proceda de acuerdo al
derecho aplicable. De no ser excusado se procedera con
licencia judicial con paga por el tiempo que preste servicio.

Inciso1-2 Todo empleado citado oficialmente como testigo por un tribunal

Inciso 1-3

Inciso 1-4

de justicia, Fiscal u organismo administrativo gubernamental,
en beneficio del Gobierno en cualquier accion en que el
Gobierno sea pare, y el empleado no tenga un interés
personal en la accion correspondiente; o cuando el empieado
comparezca como demandado en su caracter oficial, tendra
derecho a disfrutar esta licencia por el tiempo que estuviera
ausente de su trabajo con motivo de tales acciones, sin que se
le deduzca de su paga o su licencia de vacaciones.

No tendran derecho a esta licencia los empleados que sean
citados para comparecer como acusados © como parte
interesada  ante cualquier tribunal de justicia, fiscal u
organismo administrativo gubernamental. Por parte interesada
se entendera la situacién en que comparecen en la defensa o
ejercicio de un derecho en su caracter personal, tales como
demandado o demandante en una accién civil, peticionario ¢
interventor en una accién civil administrativa. A estos
empleados se les descontara de su tiempo compensatorio o
con su licencia de vacaciones en el tiempo que estuviesen
ausenies de su trabajo con motivos de tales citaciones.

Aquellos empleados que sirvan como jurado no tendran que
reembolsar al departamento el pago que recibiré por los
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Inciso 1-5

servicios de jurado, ni se le reducird el importe de la misma del
sueldo que devengue en el Departamento.

El empleado acumulara licencia de vacaciones y por
enfermedad mientras disfruta de la licencia con fines judiciales.
La misma se le acreditard una vez se reinstale y presente la
evidencia correspondiente sobre los dias que estuvo en
licencia judicial.

Seccion 2 Licencia para Fines Fiinebres

Seccion 3

ad

fnciso 2-1

Inciso 2-2

Inciso 2-3

El Departamento concedera a todoc miembro de la
Unidad Apropiada cubierta por €l convenio una licencia funeral
de dos (2) dias laborables sin cargo a ninguna licencia o
descuento de salario y (3) tres dias con cargo a licencia por’
tiempo compensatoric en primer lugar y a vacaciones
acumuladas en segundo lugar o descuenio de su salario, a
partir de la fecha de fallecimiento de cualquiera de sus padres
(biotogicos y adoptivos) cényuges, hijos (biologicos y
adoptivos), 0 menor bajo su custodia.

En caso de que el fallecimiento del familiar ocurra fuera de
Puerto Rico, en miembro de la unidad apropiada cubierto por €l
convenio tendrd el derecho a utilizar cinco (5) dias laborales
adicionales, de licencia compensatoria o regulares en este
orden, para asistir a los funerales si estos se Hevan a cabo

fuera de Puerto Rico.

El empleado presentara el certificado de defuncion
correspondiente o evidencia correspondiente, tales como
certificacion servicios funebres prestado, esquela, o tarjeta de
la funerario o algin otro documento que sirva como evidencia.

Licencia con Paga por servicios voluntarios en Caso de Desastre

Inciso 3-1

Inciso 3-2

El Departamento concedera una licencia con o sin pago a todo
miembro de la unidad apropiada que preste servicios
voluntarios a los cuerpos de la Agencia Estatal para el Manejo
de Emergencias, La Administracién de Desastre de Puerto

Rico y/o agencias similares.

Para disfrutar esta licencia el empleado deberd someter al
Departamento lo siguiente:

1) Evidencia oficial de que pertenecer a los cuerpos
voluntarios de la agencia estatal para el manejo de
emergencias, la Administracién de Desastres de Puerto

Rico y o agencias similares.

2) En el caso que el empleado no perienezca a una de las
organizaciones mencionadas, pero que por razén de la
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Inciso 3-3

Inciso 3-4

emergencia se integre a una de ellas en la prestacion
de servicios de emergencia, debera someler al
Departamento certificacion acreditativa de los servicios
prestados y el periodo de tiempo por el cual sirvio.

La licencia se extendera por el periodo de tiempo que el
empleado preste los servicios de forma voluntaria.

Los desastres se entenderan como siluaciones de emergencia

Seccion 4

inciso 3-4

goberador, como lo puede ser huracanes, tormentas,
inundaciones, terremotos, incendios,

| os desastres se entenderan como situaciones de emergencia
que sean declaradas mediante orden ejecutiva por el
gobernador, como lo puede ser huracanes, tormentas,
inundaciones, terremotos, incendios y 'otras causas de fuerza
mayor que requieran los servicios de la Agencia Estatal para el
Manejo de emergencia y/o agencias similares.

Licencia con paga para Vacunar a los (las) Hijos (a)

Inciso 4-1

Inciso 4-2

Inciso4-3

inciso 4-4

Inciso4-5

El Departamento concedera una licencia con paga a todos los
empleados miembros de la unidad gpropiada cubiertos por
este convenio, que asi lo soliciten, para vacunar a sus hijos

(as).

La licencia se extendera hasta un maximo de dos (2) horas al
afio de su jornada de trabajo, sin cargo a licencia alguna o
descuento de salario, cada vez que sea necesario la
vacunacién, segun indica en la farjeta o certificado de
inmunizacion de (&l /la) hijo{a) o menores bajo su custodia.

Cuando ambos padreas sean miembros de la Unidad
Apropiada de este Convenio, es licencia aplicara a ambos.
Disponiéndose que no se utilizara simultdéneamente. Salvo
situaciones extraordinarias que requieran la presencia ce
ambos padres o custodios legales.

El empleado debera presentar la correspondiente certificacion
que incluya la fecha. ‘

Para ser acreedor de esta licencia, ele empleado debe de
integrarse el mismo dia de efectuarse la vacunacion, o en su
lugar que el empleado solicite que se le acredite el tiempo
excedente de su licencia compensatoria o regular.
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Seccion 5

Licencia por Tiempo Visitar instituciones Educativas

fnciso 5-1

Inciso 5-2

El Departamento concedera tiempo laborable a los

empleados cuando comparezcan a la instituciones educativas
donde cursan sus hijos (as) o menores bajo su custodia legal
para indagar sobre su conducta y aprovechamiento escolar.

El Departamento concedera a todo el empleado miembro de la
unidad apropiada en coordinacién con su superior, sin

e BOLCCIAN . d@gupagagdgsusbalangggdehcenma‘ dgs(Q) S

Seccion 6

Inciso 5.3

Incisob-4

Inciso 5-5

horas de su jornada de trabajo, al principio y al final durante
cada semestre escolar, sin cargo a licencia alguna o descuento
de salario, para gue comparezca a las instituciones educativas,
donde cursan estudios sus hijos(as) © menores bajo su
custodia legal, para indagar sobre su  conducta,
aprovechamiento escolar. De excederse el empleado del
termino concedido se adjudicara dicho tiempo compensatorio
acumulado de no tener balance suficiente de su tiempo
compensatorio se le descontara de su licencia regular.

En aguellos casos en que los hijos estén mairiculados en
Programas de Educacion Especial, esta licencia seré-de dos (2)
horas laborables adicionales, sin cargo a licencia alguna o
descuento de su salario, durante cada semestre escolar, e
incluird el acompaniar al (los) estudiantes a citas relacionadas.
De excederse el empleado del término concedido, se
adjudicara dicho tiempo a su balance compensatorio
acumulado, de no tener balance suficiente de su tiempo
compensatorio se le descontara de su licencia regular.

Después de hacer uso de esta licencia, el empleado deberd
presentar la evidencia correspondiente que acredite que se
utilizé el tiempo concedido para realizar las gestiones que aqui

se aulorizan.

Cuando ambos padres seanh miembros de la unidad apropiada
de esie convenio, esta licencia aplicara a ambos.
Disponiéndose que no se utilizara simultdneamente  Salvo
situaciones extraordinarias que requieran la presencna de
ambos padres o custodios legales.

Licencia con paga para Donar Sangre

inciso 6-1

inciso 6-2

thecise 6-3

El Departamento reconoce la importancia de la donacién de
sangre como una aportacidén social. Mantener a bastos de
sangre podria ser la diferencia enire la vida y la muerte.

El Departamento concedera una licencia con paga a todos los
empleados miembros de la unidad apropiada, que asi [0
soliciten, para donar sangre y registrarse como donanies
potencial de medula ésea.

La licencia seré hasta un maximo de cuatro (4) horas laborales
al afio.
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Seccion 7

Seccidon 8

s

Inciso 6-4

El empleado tiene que presentar la evidencia correspondiente
de que dono sangre y el tiempo que permanecio en la sangria y
registrandose como donante potencial de medula 6sea.

Licencia para la Representacion del Pais

Inciso 7-1

Ei Departamento observara las reglamentaciones aplicables a
este tipo de licencia bajo la leyes y reglamentaciones vigentes.,

e ey

inciso 7-3

| Inciso 7-4

Inciso7-5

El'Departamento concedera esta licencia en aquellos casosen”
gue un miembro de la unidad apropiada cubierto por este
Convenio ostente la representacion oficial de Puerto Rico en
olimpiadas, convenciones, certdmenes y otras actividades

similares.

l.a licencia se extendera por el periodo que comprenda dicha
representacion, incluyendo el periodo de tiempo que requiera el
viaje de ida y vuelta para asistir a la actividad.

La licencia sera aprobada por la autoridad nominadora o su
representante autorizado.

Todo empleado para concederle esta licencia debe presentar al
departamento, el documento certificado que le acredite para
representar a Puerto Rico, el cual contendra informacion sobre

el tiempo que habra de estar participando.

Licencia Deportiva

Inciso 8-1

Inciso 8-2

Inciso 8-3

inciso8-4

La licencia deportiva se concederd a todo empleado
certificado por el Comité Olimpico de Puerto Rico en Juegos
Olimpicos, Jueges Panamericanos, Centroamericanos 0 en
campamento regionales o mundiales. El término deportista
incluiréa atletas, jueces, arbitros, técnicos de deportes,
profesionales de la salud, delegados o cualquier otra persona

certificada por las autoridades deportivas componentes.

El  Departamento reconocera que los empleados
deportistas disfrutaran de una licencia deportiva especial de
hasta quince (15) dias laborables por afio. Estos dias seran
acumulables, hasta un maximo de treinta (30) dias, segln
dispone la ley #49 del 27 de junio de 1887, seglin enmendada.

Todo empleado para concederle esta licencia, debe de
presentar al Departamento certificado, suscrito -por .un
representante autorizado, de una de las federaciones adscritas
al Comité Olimpico de Fuerto Rico, que le acredite para
representar a Puerto Ricc, € cual contendra informacion sobre
el tiempo que habra de estar participando.

Dicha licencia sera aprobada por la autoridad nominadora o su
representante autorizado.
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Seccion 8

Inciso 8-1

Inciso §-2

s

Licencia para la renovacion de licencia de conducir,

Todo empleado miembro de la unidad apropiada cubierto por
este convenio podra utilizar hasia dos (2) horas de su jornada
de trabajo, sin cargo a licencia alguna o descuento de salario,
para renovar su licencia de conducir segun lo dispone la ley.

Para

realizando las gestiones necesarias a su supervisor inmediato.

hacer uso de este beneficio, el empleado (a)
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Seccion 1

/t/

ARTICULO XLVII
LICENCIAS SIN SUELDO

(Acordado por las partes el 15 de agosto de 2011)

licencia Sin Sueldo

Inciso 1-2

Inciso 1-3

Inciso 1-4

tncisol1-5

La. licencia..sin.sueldo. podra. concederse..a un.empleado. ...

miembro de la Unidad apropiada cubierta por el presente
Convenio. Para que este se ausente del trabajo durante cierto
y determinado periodo. Durante esta licencia no hay
desvinculacién del puesto y el empleado lo conserva hasia su

regreso o renuncia.

La Autoridad Nominadora evaluard la solicitud de obtener
licencias sin sueldo a los miembros de Unidad Apropiada

cubierto por el Convenio que lo soliciten por escrito.

Las licencias sin sueldo en general podran concederse por un
espacio de tiempo de un afio consecutivo, renovable cada seis

(6) meses.

Las licencias sin sueldo se concederd, sin limitarse, para fines:
enfermedad, sindicales y educativas. Algunos propésitos, sin
limitarnos a estos, son los siguientes:

1) Prestacion de servicio en otras agencias de gobierno,

2) Para proteger al ‘estatus o derechos de un empleado
(reclamacién de incapacidad al Sisitema De Retiro, mantener
tratamiento médico en la Corporacion de Fondo de Seguro del

Estado, entre ofros).
3) A la madre, luego del nacimiento de un hijo.

4) Para cuidar hijos, menores bajo su cusiodia o tutela, padres,
conyuges, suegros(a) por razones de impedimentos o enfermedad, o
cuando ocurra un elumbramiento y iramitar adopcién o crianza.

Las Llicencias sin sueldo se extenderan, sin limitarse,
considerando prioritario los siguientes casos:

1} ' Mayor capacitacion del empieado.

2) Proteccién o mejoramiento de la salud del empleado.

3) Necesidad de retener al empleado para beneficio de la
agencia.

4) Ayudea a promover un programa de gobierno.
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Seccitn 2

§
Seccidtn 3

5) Cuando continuar prestando servicios en otra agencia
redunda en beneficio del interés publico.

6) Cuando esta pendiente una determinacion final de la
Corporaciéon Del Seguro Del Estado en casc de un
accidente ocupacional.

7) Cuando esté pendiente una determinacion final del
Sistema de Retiro

8) Para ocupar un cargo publico electivo, excepto
Asambileistas.

Los empleados en disfrute de Licencia Sin Sueldo, al terminar la misma,
se reintegraran a su puesto y sueldo que le corresponda, garantizando 0s
aumentos que se concedan durante el periodo que disfruto la licencia.

Licencia por Enfermedad Prolongada

Inciso 3-1

Inciso 3-2

En caso de que un empleado miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio padezca de una enfermedad
prolongada ¢ sufra un accidente no ocupacional que le
incapacite para asistir regularmente a su trabajo, el empleado
(a) cualificard para la cesion de dias de licencia de vacaciones
acumuladas por parte de sus compafieros(as) de trabajo,
segun lo establecen las leyes vigentes, y lo dispuesto en este
Convenio Colectivo en la seccion de dias de licencia. De
persistir la condicion luego de agotado el tiempo cedido, El
Departamento le podra conceder hasta un maximo de
dieciocho (18) dias, conforme al procedimiento descrito en el
Articulo de Licencia por Enfermedad. De agotarse estos dias
concedidos se le concedera una licencia sin paga, previa
solicitud a los efectos. Segin lo establecido en este Convenio.

Cuando el empleado sea acreedor de los derechos concedidos
por la Ley ADA se procedera de acuerdo & la Ley. El empleado
debera presentar evidencia de su condicion.
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ARTICULO XLVl
LICENCIA MILITAR

(Acordado por las partes el 15 de agosto de 2011)

Seccidn 1 Entrenamiento Militar

mciso 1-1

Los empleados perlenecientes a la Guardia Nacional del
Gobierno de Puerto Rico y a los Cuerpos de La Reserva de los

23 de junio de 1868, segin enmendada y mejor conocida
como Cédigo Militar de Puerto Rico, a una licencia militar con
paga hasta un maximo de ireinta (30) dias laborables por cada
afio natural durante el periodo en el cual estuviera prestando
servicios militares como parte de su entrenamiento anual o en
escuelas militares, cuando asi hubieran sido ordenados o
autorizados en virtud de las disposiciones de fas leyes de los

Estados Unidos de América o del Estado Libre Asociado.
' Cuando dicho servicio militar activo, federal o estatal fuera en
_exceso de los treinta (30) dias, se le concedera al empleado

licencia sin sueldo. No obstante, a solicitud del empleado, se le

_podréa cargar dicho exceso a la licencia de vacaciones gue este

‘tenga acumulada o compensatoria.

Inciso 1-2

Inciso 1-3

Al solicitar una licencia militar el empleado debera someter

conjuntamente con su solicitud de licencia, evidencia oficial
acreditativa de la orden de servicio militar en que se basa su
solicitud o cualquier otra evidencia requerida por la Autoridad.
El empieado tiene tres dias laborables al finalizar el periodo de
entrenamiento anual o escuela militar (con o sin paga) para
mostrar el Departamento evidencia oficial acreditativa de su
asistencia a / los mismos, este término se podra prorrogar de

demostrar el empleado justa causa.

El empleado acumulara licencia de vacaciones y por
enfermedad mientras disfruia de licencia militar. La misma se
le acreditara una vez se reinstale,

Seccién 2 Servicio Militar Activo Estatal

Inciso 2-1

/m/

Los empleados que sean miembros de la Guardia Nacional y
sean llamados por el Gobernador al Servicio Militar Activo
Estatal por una situacion de emergencia ocurrida, por
necesidad estatal o por cualquier otra que se desarrolie por
causas naturales o de emergencia, se le concedera licencia
militar con paga por el tiempo que dure la orden. No seré
descontado dicho tiempo de ninguna licencia acumulada por el

empleado
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Incisp 2-2

Al solicitar una licencia militar el empleado deberd someter
conjuntamente con su solicitud de licencia, evidencia oficial
acreditativa de la orden de servicio militar en que basa su
solicitud o cualquier otra evidencia requerida por la Autoridad.
Asi mismo el empleado deberd mostrar deniro de los
siguientes cinco (5) dias laborables luego de que finalice el
periodo de activacion evidencia oficial acreditativa de su

cumplimiento con la orden. Este término se podré prorrogar de

Seccion 3

//“

incisc 2-3

Inciso 2-4

“demostrar el empleado justa causa.

El empleado acumulara licencia de vacaciones y por
enfermedad miemtras disfruta de la licencias con sueldo
establecidas en esta secci6n. La misma se le acreditara una

vez el empleado se reinstale.

Los derechos adquiridos en esta Seccion no limitaran iodo
derecho u obligacién establecida en el Codigo Militar de Puerto

Rico y otras leyes aplicables.

SERVICIO MILITAR AéTIV_O FEDERAL

Inciso 3-1

Inciso 3-2

Inciso 3-3

Incisg 3-4

A los empleados miembros de las Fuerzas Armadas que
reciban orden para prestar servicio militar activo se ies

concederan licencia sin sueido.

El servicio militar activo federal podra exienderse por un
periodo de cuatro (4) afios y hasta cinco (5) afios, siempre y
cuando este sea requerido oficialmente por la Division del
Ejército y no por el empleado.

En caso que el servicio militar activo sea provocado por
declaracion de guerra o de emergencia se podré ulilizar el
remanente de los treinta (30) dias con paga gue se otorga
anualmente para adiestramiento militar de la Guardia Nacional
o Reserva, para acreditarlos a las ausencias iniciales, siempre
y cuando, permanezca en un campamento militar en Puerto
Rico, conforme a lo dispuesto por la Seccion 231 del Codigo
Militar de Puerto Rice o segun establezca la Orden Ejecutiva.
Mientras esté disfrutando de este remanente el empleado
acumulara licencia de vacaciones y por enfermedad. l.a misma
se le acreditard una vez se reinstale. '

al solicitar una licencia militar el empleado debera someter
conjuntamente con su solicitud o cualquier otra evidencia
requerida por la Autoridad.
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Inciso 3-5

.....4e reempleo en la Agencia dentro del término dispuestoenla

Inciso 3-8

Inciso 3-7

Una vez terminado el servicio militar, el empleado tiene que
reportarse oportunamenie al Departamento ¢ presentar una
soficitud de reingreso dentro del tiempo gque dispone la ley
conocida como Ley Federal de Derechos de Empleo y
Reempleo de las Fuerzas Armadas (Uniformed Services
Employment and Reemployment Right Act (USERRA), salvo
que sea bajo una de las excepciones requeridas por ley. El
empleado deberé noftificar por escrito al patrono su intencion

ley antes citada.

Si el empleado extiende voluntariamenie el servicio militar
ljuego de haber finalizado el periodo de cinco (b} afios, se
entendera que renuncia a su derecho a licencia sin sueldo y se
declarara e| puesto vacante. El empleado notificara al
Departamento cualquier cambio en su situacién no mas tarde
de transcurridos quince (15) dids de la fecha de vencimiento
de la licencia concedida. Durante dicha licencia sin sueldo, el
empleado no acumulara licencia por vacaciones ni de

enfermedad.

Los derechos adguiridos en esta Seccion no limitara todo
derecho u obligacion establecida en Ley Federal de Derechos
de Empleoc y Reempleo de las Fuerzas Armadas (Uniformed
Services Employment and Reemployment Right Act (USERRA)

y otras leyes aplicables.
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Seccion 1

Articulo XLIX
LICENCIA DE MATERNIDAD
(Acordado por las partes el 15 de agosto de 2011)

La licencia de maternidad comprendera el periodo de descanso prenaial y
postparto a gue tiene derecho toda empleada embarazada. De igual manera
comprendera el periodo a gue tiene derecho una empleada que adopte un

Seccibn 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion &

Seccion 6

Seccion 7

“menor de edad preescolar, entiendase un menor de cinco (5) afcs o menos

gue no esté matriculado en una institucion escolar, de conformidad con la
legislacion aplicable.

Esta licencia no estara disponible para aquellas empleadas que se

encuentren desfrutando la licencia sin o con sueldo. Asi mismo, cualquier
otra licencia con paga cesara al momento de la empleada acogerse 2 la

licencia por malernidad. %

Toda empleada tendra derecho a un periodo de descanso de doce (12)
meses semanas. La empleada podra solicitar tiempo adicional con cargo a su
licencia a vacaciones o tiempo compensatorio, posterior a su licencia de
maternidad. Toda empleada en estado gravido tendra dérecho a un periodo
de descanso de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento y cuatro (4)
semanas después. Disponiéndose que la empleada podra disfrutar
consecutivamente de cuatro (4) semanas adicionales para la atencion y cuido

del menor.

Durante el periodo de ja licencia de maternidad la empleada devengara la
totalidad de su sueldo.

L.a empleada podra optar por tomar hasta sélo una (1) semana de descanso
prenatal v extender hasta once (11) semanas de descanso post- parto.
Siempre y cuando, la empleada someta certificacién médica a los efectos de

gue esta habilitada para trabajar.

De producirse al alumbramiento antes de transcurrir las cuatro (4) semanas
de haber comenzado la empleada embarazada a disfrutar de su descanso
prenatal, o sin que hubiere comenzado a disfrutar de esté, la empleada podra
optar por extender el descanso post-parto por un periodo de tiempo
equivalente al que dejo de disfrutar de descanso prenatal,

Cuando de estime erréneamente la fecha probable def alumbramiento y la
empleada haya disfrutado de las cuatro (4) semanas de descanso prenatal,
sin sobrevenirle el alumbramienio, tendré derecho a que se le extienda el
periodo de descanso prenatal, a sueldo completo, hasta que sobrevenga el
parto. En este caso, Ja empleada conservara su derecho de disfrutar de las
ocho (8) semanas de descanso post-parto a partir de la fecha del

- alumbramiento.
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Seccién 8

Seccion 10

Seccién 11
Seccién 12

Seccion 13

Seccidn 14

Seccion 15

M

En caso de parto prematuro, la empleada tendra derecho a disfrutar de las
doce (12) semanas de licencia de maternidad a partir de la fecha de

alumbramiento.

La empleada que sufra de un aborto natural o ierapéutico conservara su
derecho de disfrutar de las cuatro (4) semanas de descanso posi- pario a
parir de la fecha del aborto natural o terapéutico.

En el caso que a una empleada la sobrevenga alguna complicacion posierior
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disfrute del periodo de descanso post-parto y las cuatro (4) semanas
adicionales para el cuido y atencion del menor, el Departamento le
concedera licencia por enfermedad. En estos casos se requerira certificacion
medica indicativa de la condicién de la empleada y del tiempo que se estime
durara dicha condicion. De esta no tener licencia por enfermedad acumulada,
el Departamento le concedera licencia de vacaciones. Se le podra conceder
licencia sin sueldo en el caso que no ienga acumulada licencia de

enfermedad o vacaciones.

El Departamento podréa autorizar el pago por adelantado de los sueldos
correspondientes al periodo de licencia de maternidad, siempre que la

empleada lo solicite con anticipacion suficiente.

El Departamento podréa conceder a peticion de la empleada, una licencia sin
sueldo que no exceda de seis () meses a partir de la autorizacién de la

licencia.

En caso de adopcion la licencia empezara a contar a pariir de la fecha en
que se reciba al menor en el nicleo familiar 0 en casos especiales de
adopcion en el extranjero al momento que deba de realizar gestion o viaje
para completar el proceso de adopcion, lo cual deberé acreditarse por

escrito.

Ninguna empleada que se encuentre en estado de embarazo sera expuesta
a condiciones de riesgos para dicho estado, conforme a recomendacion

médica.

En caso de muerte del recién nacido previo a finalizar el periodo de licencia
de maternidad, la empleada tendra derecho a reclamar exciusivamente
aquella parte del pericdo “post-partum” gue complete las primeras ocho (8)
semanas de la licencia de maternidad no utilizada. El beneficio de las cuatro
(4) semanas adicionales cesard a la fecha de ocurrencia del fallecimiento del
nifio, por cuanto no se da la necesidad de atencién y cuido del recién nacido
que justifico su concesion. En estos casos, la empleada podré acogerse a
cualquier otra licencia a la cual tenga derecho.
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Seccion 16 Licencia de Madres Lactantes

Inciso 16-1

S

thciso 16-2

Inciso 16-3

Inciso 16-4

El Departamento le concederd una licencia de laclancia de
manera que la empleada pueda extraerse y conservar la leche
para uso de su bebe. El Departamento, proveerd un espacio
destinado para este propésito, el cual estara equipado con una
mesa, silla y nevera. Ademas, el Depariamento estableceré un

control de acceso al espacio destinado para la extraccion de

lactantes y representanies autorizadas por el Departamento,
tengo acceso a dicho espacio.

El Departamento otorgara sesenta (60) minutos diarios o dos
periodos de treinta (30) minutos diarios dentro de cada jornada
de trabajo a madres que laboran a tiempo completo, para
lactar o extraerse la leche materna, por un periodo maximo de
doce (12) meses a partir del reingreso a sus funciones.

Esto aplica a los casos en que la empleada utilice el lugar
habilitado para extraerse la leche materna.

Las empleadas .que deseen hacer uso de este beneficio
deberan presentar al Departamento una certificacion medica,
durante, durante el periodo correspondiente al cuarto (4) y
octavo (8) mes de edad del infante, donde se acredite que est

lactando a su bebé.
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Seccion 1

ARTiCULO L
LICENCIA POR PATERNIDAD
(Acordado por las partes el 15 de agosto de 2011)

La licencia por paternidad comprenderé el periodo de cinco (5) laborable con
paga sin cargo a ninguna licencia, para atender a su esposa durante el
alumbramiento de un hijo (&), proceso de registro, asi como para atenderé un

hijo recién nacido o recién adoptado. e e

Seccidn 2

Seccion 3

Seccion 4

Al reclamar esta derecho el empleado cerlificara que estd legalmenie
casado o que cohabita con la madre del menor, y que no ha incurrido en
violencia doméstica, delito de naturaleza sexual y maltrato de menores.

La licencia por paternidad no se concedera a empleados que estén en
disfrute de cualquier otro tipo de licencia sin sueldo. Se exceptua de esta
disposicion a los empleados a quienes se les haya aulorizado licencia de
vacaciones o licencia por enfermedad.

El empleado solicitard la licencia por paternidad y a la brevedad posible
someters la certificacion correspondiente.

///L//
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Seccién 1

Seccién 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccién 5

Vi

Seccion 6

ARTICULO LI
LICENCIA REGULAR DE VACACIONES
(Acordado por las partes el 15 de agosto de 2011)

Definicion.
La licencia de vacaciones tiene el proposito de relevar al empleado de un
modo temporal de las labores que desempefia para proporcionarie un

-DEMOM6-anual-de. descanso-en.beneficio. de.salud,. porgue.as. jormnadas. de. oo

trabajo regulares pueden llegar & producir fatiga mental y fisica que
quebrantar el vigor del organismo y lo exponen a dolencia y enfermedades.

Todos los empleados del Departamento acumuiaran dos y medio (2 1/2) dias
de licencia de vacaciones por cada mes de servicio, hasta un maximo de
sesenta (60) dias laborables al finalizar cada afio natural. Los empleados a
jornada natural reducida o a jornada parcial acumularan licencia de
vacaciones de forma proporcional al nimero de horas al que presenien

servicio regularmente.

Las Vacaciones regulares se acumularan hasta un maximo de sesenta {60)
dias laborabies al finalizar cada afio natural.

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio
tendran el derecho a disfrutar de treinta (30) dias laborables de licencia
regular de los cuales, por lo menos quince (15) dias tienen que ser de forma

consecutiva.

Como norma, los empleados que tengan acumulada licencia de vacaciones
en exceso de sesenta (B0) dias, vendran obligados a solicitar dicho exceso
antes del 31 de diciembre de cada afio. El (los) Director (es) y Supervisor
(es) son responsable de determinar la fecha y forma que se utilizara dicho
exceso. Para ello, tomaran en consideracion tanto las necesidades del

empleado como la de El Departamento.

Para los empleados que no puedan disfrutar de licencia de vacaciones
durante determinade afo natural por necesidades del servicio y a
requerimienio de la Agencia, se proveera para gue el empleado disfrute de
por lo menos, el exceso de licencia acumulada sobre el limite de sesenta
(60) dias, en la fecha mas préxima posible, dentro del término de los
primeros seis (6) meses del siguiente afo natural. De no ser asi el
Departamento vendré obligado a pagarlo en efectivo {metalico) en o antes
del 31 de julio de cada afio el exceso de sesenta (60) dias de licencia de
vacaciones que tengan acumulados al 31 de diciembre de cada afio natural
si el empleado alin no ha disfrutado de ias vacaciones en exceso durante el
termino de los primeros seis (6) meses del siguiente afic natural.

El Departamento formulara un plan de vacaciones, por cada afio natural, en
coordinacion con los supervisores y empleados, que establezca el periodo
dentro del cual cada empleado disfrutara de sus vacaciones, en la forma mas

80



Y T
Seccion 8
Seccién 8
Seccién 10
Seccion 11
Seccion 12

Seccion 13

T

compatible con las necesidades del servicio. Dicho plan debera establecer
con anlelacién necesaria para que entre en vigor el primero (1) de enero de
cada aflo. Ambas paries se comprometen a dar cumplimiento al Plan. No
obstante este plan podra ser modificado por el Supervisor si las necesidades
del servicio asi lo requieren. En aquellos casos gue el empleado necesite la
licencia fuera de este periodo sometera su solicitud al Supervisor inmediato o
Director de la division que corresponda, para la evaluacion y aprobacion de
dicha solicitud conforme a las necesidades del servicio.

conceder licencia regular en exceso de treinta (30) dias &nh unh afio natural, de
los cuales nc menos de quince {15) dias deben ser consecutivos hasta un
méaximo de sesenta (60) dias en cualquier afio natural a aquellos empleados
gue tengan balance acumulado para cubrir el periodo de licencia.

Cuando un empleado miembro de ia unidad de la Unidad Apropiada cubierta
por este Convenio Colectivo se encuentra utilizando su licencia regular
tendra derecho a la acumulacion de licencia regular y por enfermedad por el
tiempo que este fuera de servicio, siempre y cuando se reinstale a su trabajo

una vez termine de disfrutar la licencia.

Cuéndo concurra circunstancia especiales y se hayan agotado las
vacaciohes regulares y existan una razonable posibilidad de que habrén de
reintegrarse a su trabajo, Ei Departamento podra adelantar licencia de
Vacaciones hasta un méaximo de treinta (30) dias laborables a los empleados
del Departamento que hubiesen prestado servicio por mas de un afo.

Cuando por necesidad de servicio se decrete recesé en las labores del
Departamento. El Secretario del Departamento podré adelantar licencia por
vacaciones por el termino necesario para cubrir el receso a los empleados
del Departamento que no tuviesen un afio de servicio, de existir unha
razonable posibilidad de que estos empleados hablan de reintegrarse a su

trabajo.

La solicitud de licencia de vacaciones adelantadas debe presentarse con
quince (15) dias de su disfrute. El Departamento le certificara al empleado la
solicitud de licencia con no menos de cinco (5) dias laborables con

anielacion del disfrute de las mismas.

Cualquier empleada a quien se hubiese adelantado licencia de vacaciones y
se separe del servicic por cualquier causa, antes de servir el periodo
necesario para cubrir la totalidad de ia licencia adelantada, vendréa obligado a
reembolsar al gobierno cualquier suma de dinero que quedase al descubierto
por concepto de Ia licencia anticipada.

Cuando se autorice al disfrute de licencia de vacaciones acumuladas o
anticipadas a un empleado, el Departamenio podra autorizar €l pago por
adelantado de los sueldos correspondiente al periodo de licencia, siempre
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Seccitn 14

gue el empleado lo solicite con anticipacion suficiente. Tal solicitud debera
hacerse inmediatamente después de la aprobacion de la licencia.

En aquellos casos en gue se haga efectiva una proclama u orden
administrativa del {(de la) Gobernador (@) del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico concedido tiempo oficial sin cargo a vacaciones, la misma sera
aplicable a todo miembro de la Unidad Apropiada cublerta por este Convenio
que se encuentre e€n uso de licencia regular.

S— P 0n15

Seccion 16

Seccion 17

Seccioh 18

En caso de que un empleado de la Unidad Apropiada cese o se retire de la

agencia por cualguier causa o involuntariamenie, la cantidad que le
corresponda por concepto de vacaciones regulares acumuladas hasta un
méximo de sesenta (60) dias, hasta el momento de la separacion en el
servicio, se pagara en un pago global como parte de la liquidacion final.

En caso de muerte del empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierta
por este convenio, lg liguidacién de su licencia regular acumulada se hara a
nombre de sus herederos, seglin conste en la correspondiente Resolucion
sobre la Declaratoria de Herederos expedida por el tribunal competente.
Cuando los herederos del empleado no reclamen la.liquidacion mediante la
presentacion de Eicha Resolucion dentro de los seis (6) meses siguientes a
la fecha del fallecimiento del empleado, el Departamento, procedera a
consignar en el triburial de la suma correspondiente.

El Departamento le informaré el balance de vacaciones acumuladas a todos
los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio un minimo
de dos (2) veces al ano, debera ser entregado no mas tarde del 15 de julio y
15 de enero de cada aho. Cualquier peticién de revision por parle del
empleado deberd hacerse por escrito en un término de quince (15) dias
laborables ante el Director de la Oficina de Recursos Humanos. Este a su
vez, tendra diez (10) dias laborables para contestar la peticion. Si el
empleado no esta conforme, podré utilizar el Procedimiento de Quejas y

Agravios establecido por este convenio.

Cesi6n de Licencia Acumulada- Uno o mas empleados podran ceder,
excepcionalmente, a otro empleado que tenga una situacion de emergencia
que le imposibilite asistir al trabajo y haya agotado sus balances de
licencias, hasta un maximo de cinco (5) dias al mes de la licencia regular de
vacaciones acumuladas, y el nlimero de dias a cederse no excedera de

quince (15) dias al afio.

Inciso 18-1  Se considerard “emergencia” una enfermedad’ grave o
| ' Terminal, un accidente que conlleve hospitalizacion prolongada

o gue requiera tratamiento bajo supervisién de un profesicnal

de la salud, de un empleado o de un miembro de su familia

inmediata (padres, hijos o conyuge).

fnciso 18-2  El empleado que solicite este beneficio debera cumplir con los
siguientes requisitos:
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Haber trabajado por lo menoes un afio con cualguier entidad gubernamental

previo & la fecha de su solicitud.
No haber incurrido en patrén de ausencias injustificadas faltando a las

normas de E| Departamento.
Haber agotado la totalidad de las licencias a las gue tiene derecho, como

consecuencia de una emergencia.
Presentar evidencia fehaciente que justifigue la emergencia v la necesidad

de las ausencias.

El empleado cedente haya acumulado un minimo de 15 dias de licencia por

h)

vacaciones en exceso de la cantidad de dias de licencia a cederse.
El empleado cedente debera someter por escrito al Deparlamento una
autorizacion accediendo a la cesién y especificando el nombre del

cesionario.
El empleado cesionario 0 su representante haya aceptado por escrito la

cesion propuesta.
Cumplir con cualquier ofro procedimiento establecido por el Departamento

para la cesién de licencias.

s
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Seccién 1

ARTICULO LIl
LICENCIA POR ENFERMEDAD
(Acordado por las partes el 15 de agosto de 2011)

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio

-dendran.el derecho.a.acumular. licencia.por.enfermedad. a razon. de un . dig. Yo oo

Seccion 2

Seccion 3

Seccidén 4

Ve

medio (1.5) dias por cada mes de servicio. Los empleados a jornada regular
reducida o jornada parcial acumularan licencia por enfermedad de forma
proporcional al nimero de horas al que presten servicio regularmente.

La licencia por enfermedad se podra acumular hasta un maximo de noventa
(80) dias laborables al finalizar cada afio natural. El empleado podra hacer
uso de toda licencia por enfermedad que tenga acumulada durante cualquier

afio natural.

Los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por éste Convenio tendran
el derecho a que se ies pague anualmente el excesa dé dias por enfermedad
que acumulen sobre el maximo de noventa (90) dias acumulados al 31 de
diciembre de cada afio, segun la ley aplicable. El'pago se efectuarad a base
del tipo de salario regular del empleado no mas del 31 de marzo de cada

afio.
La licencia por Enfermedad se utilizaré:

Inciso 4.1 Cuando el empleado se encuentre enfermo, incapacitado
fisicamente o mentalmente ¢ expuestoc a una enfermedad
contagiosa gue requiere su ausencia del irabajo para la
proteccion de su salud ¢ las de otras personas. También se
utilizara para cualguier tipo de andlisis, examenes meédicos,

fratamientos o citas médicas.

inciso 4.2  También utilizara hasta un maximo de cinco (5) dias al afio

para.
1) El cuidado y atencién por razén de  enfermedad de su
hijo(a) s. '

2) Gestiones por enfermedad de personas de edad
avanzada o con impedimentos del ntcleo familiar, entiendase
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o
personas que vivan bajo el mismo techo o personas sobre las
que se tenga custodia o tutela legal.

3) Primera comparecencia de toda parle peticionaria,
victima o quereliante en procedimientos administrativos y/o
judiciales ante el Departamento, Agencia, Corporacién o©
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Instrumentalizad Publica del Estado Libre Asociado de Puerlo
Rico, en caso de peticiones de pensiones alimentarias,
violencia doméstica, hostigamiento sexual en el empleo ©
discrimen por razon de genero. El empleado presentara
evidencia expedida por la autoridad competente acreditativa de

tal comparecencia.

Seccion §

Y

Seccion 6

Secciéon 7

Seccion 8

Seccion 8

aplicaran:

1) “Persona de edad Avanzada”: toda aquella persona gue tenga
sesenta (60) afios 0 Mas.

2) “Persona con impedimentos: toda persona que tiene un
impedimento  fisico, mental 0 sensorial, que fimite
sustancialmente una (1) o mas actividades esenciales de.su

vida.

Solo en caso de ausencia por enfermedad por mas de tres dias
consecutivos, el empleado deberd someter un certificado médico justificativo
de las ausencias. No obstante, el empleado o alguno de sus familiares
deberan notificar a su supervisor inmediato de su ausencia. Lo anterior se
aplicard o interpretara de forma que no se vulnere la “American with
Disabilities Act”, mejor conocida como la ley ADA, ni la Ley de Licencia
Familiar y Médica de 1993, Ley HIPPA © cualquier otra ley aplicable.
También se podré exigir un certificado médico de total recuperacion cuando
la licencia haya sido concedida por razébn de cuarentena debido a
enfermedades contagiosas. En caso de documentarse un patron de
ausentismo, el Supervisor inmediato podré solicitar el certificado médico por

un periodo menor de tres (3) dias.

En caso de que el empleado agote la licencia por enfermedad y continGe
enfermo, podréa utilizar primero el tiempo compensatorio y luego la licencia
regular que tenga acumulada.

El cargo de licencia por enfermedad se hara sobre la base de la jornada
diaria de trabajo gue tenga asignada el empleado.

Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio se encuentra utilizando su licencia por enfermedad tendré derecho
a la acumulacion de licencia regular y por enfermedad por el tiempo que éste
fuera del servicio, siempre y cuando, se reinstale a su frabajo una vez
termine de disfrutar la licencia autorizada.

E) Departamento podré anticipar la licencia por enfermedad a cualqufer

empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierta por este Convenio gue
85
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lo solicite presentando justificacion y haya trabajado para la agencia por un
(1) afic o més, hasta un maximo de dieciocho (18) dias laborables, siempre y
cuando, se tenga la certeza de que el empleado regresara a sus labores al
concluir su licencia. La licencia anticipada tan solo podré ser concedida
despues de haberse agotado la licencia por enfermedad acumulada y la
licencia regular. La soliciiud se haré por escrito y se acompafara junto a la
evidencia médica que justifique su solicitud. De continuar enfermo y no tener

Seccién 11

que se le anticipe licencia por enfermedad vendra obligado(a) a trabajar el
equivalente al periode necesario para acumular el tiempo anticipado. Durante
el periodo, el empleado no tendré balance de licencia a favor, ya que lo que
acumule se le ira acreditando al tiempo que se le adelantd hasta saldar el
mismo. En casc de gque el empleado se separe del servicio de forma
voluntaria o involuntariamente antes de servir el tiempo reglamentario vendra
obligado & rembolsar en dinero a la Agencia el equivalente a la licencia

-anticipada que deje de cubrir. Dicho cobro podra realizario la agencia de

cualquier liquidacion que tenga pendiente el empleado.

Los empleados que se separen definitivamente del servicio para acogerse a
la jubilacion regular o diferida tendran derecho a recibir al momento de su
separacion un pago global por la ficencia de enfermedad que tuviesen a su
crédito a la fecha de separacion del servicio hasta un maximo de noventa
(80) dias. Tendra derecho también a recibir dicho pago global de licencia por
enfermedad ios empleados que no fuesen participantes de ningun sistema de
retiro auspiciado por el Gobierno y que, a ia fecha de su separacion
definitiva, hayan prestado, por lo menos, diez (10) afios de servicio. No
obstante lo antes mencionado no se emitird pago alguno hasta tanto el
empleado presente evidencia negativa de que no adeuda o tiene un plan de
pago con el departamento de Hacienda, el Centro de Recaudaciones Sobre
Ingresos Municipales (CRIM), Asociacion de Empleados de Gobierno de
Puerto Rico (AE) y la Administracion del Sistema del Retiro (ASR) se le

haran los descuentos pertinentes.
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ARTICULO LIl
LICENCIA PARA ESTUDIOS

(Acordado por las partes 15 de agosic 2011)

Seccion 1 Licencia con Sueldo para Estudios

Vi

Inciso 1-2

Inciso 1-3

Inciso -4

inciso1-5

empleados miembros de la Unidad Apropiada, de acuerdo a las
necesidades del servicio y a la reglamentacion vigente. Al
concederse licencias con sueldo se tomaran medidas para gue
no se afecte el servicio.

Los beneficiados con licencias con suelde para estudios

formalizaran un acuerdo con El departamento
comprometiéndose a trabajar por un tiempo igual al doble de
tiempo de estudios.

Los requisitos de elegibilidad serén los que determine el
Secretario del DCR o su represeniante autorizado, de acuerdo
con la clase de estudios y las necesidades del servicio. Los
empleados que soliciten este tipo de licencia deberan estar
rindiendo servicios satisfactorios en el momento de concederse
la misma, Ademas, el nivel universitario conducente a un grado
asociado, bachillerato, maestria o doctorado en una institucién
educativa acreditada.

Las seleccion de candidatos para las licencias para estudios
estara basada en el mérito. Para dicha seleccion se utilizara los
siguientes criterios como sean aplicables:

a) Preparacién académica basica e indice académico
requerido

b} Experiencia, si fuere requerida, para fines de los
estudios

¢)  Funciones que ha de desempefiar [a persona

d} En qué medida el adiestramiento capacitara al
candidato para desempefiar las funciones con mayor eficiencia
o para progresar en el Departamento
.8) Contribucion del adiestramiento al desarrollo efectivo de
los programas del Departamento

Se concedera licencia con sueldo para cursar estudios
solamente en universidades acreditadas por el Consejo de
Educaciéon  Superior, o en Universidades ¢ instifuciones
aprobadas por la Oficina de Recursos Humanos, en aquellos
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Inciso 1-6

casos en que no exista un organismo oficial con autoridad para
hacer el reconocimiento.

Los empleados en uso de licencia con sueldo para estudios
recibiran el sueldo total o parcial, tomando en consideracion
los cosios de los estudios, la siluacién econdmica de los
empleados y la mejor utilizacion de los fondos piiblicos. En
adicién al sueldo que se determina para cada uso, también

s

Inciso 1-7

Inciso 1-8

inciso 1-9

Incisc 1-10

derecho de matricula (cuotas de construccién y graduacicn),
cuotas de estudios, gastos de viaje, libros y materiales y
gastos generales ocasionales al empleado por su condicion de

estudiante.

Los empleados a quienes se les concede licencia con sueldo
para estudios formalizaran un acuerdo con el Departamento
comprometiéndose a servir por el doble del tiempo de los
estudios, una vez terminados los mismos. Los beneficiarios de
esta licencia cuyos servicios no sean requeridos dentro de un
‘término de seis (6) meses a partir de la fecha de terminacién
de los estudios, quedaran relevados de su obligacion si
durante el periodo se servicios por el cual se han
comprometido son objeto de una cesantia y no se requieren
sus servicios nuevamente dentro de un periodo de seis meses
siguientes a la fecha de la cesantia.

En caso de que cualquier empleado a quien se le concede
licencia para estudios necesite continuar estudios después del
periodo estipulado entre el acuerdo entre las paries, debera
notificarlo por escrito al Secretario del DCR o su representante
autorizado, por lo menos con sesenta (60) dias de antelacion a
ta terminacién del mencionado periodo e incluird evidencia que
justifique la extension del contrato, £l Secretario del DCR o su
representante autorizado, si lo creyese conveniente, podra
prolongar ia duracion de la licencia mediante notificacion que

se hara formar parte del contrato.

Todo cambio de institucion o alieracion en el programa de
estudios autorizados mediante licencia para estudios, estara
sujeto a la aprobacién del Secretario del DCR o su

representante autorizado.

Seré responsabilidad de cada empleado a quien se le concede
licencia para estudios someter al Departamento evidencia de
su aprovechamiento académico al final de cada tiempo lectivo.
Al participar del Programa, dicho empleado consiente a que el
Secretario del DCR o su representante autorizado pueda
requerir de la Universidad o institucion correspondiente informe
sobre el programa de estudios, notas, conducta, asistencia, y
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cualguier otra informacion que eslime conveniente en reiacién
con el empleado en disfrute de licencia de esiudios

Inciso 1-11  Todo empleado a quien se le conceda licencia para estudios
que no cumpla con la obligacién contraida de prestar servicios
a El Departamento después de concluir sus estudios , vendra
obligado a reembolsar al Secretario de Hacienda la cantidad
lotal desembolsada por el Departamento por concepio de la
licencia para estudios, mas los intereses de tipo legal desde el

““momento en que fleron desembolsados los fondos; 0 la parte
proporcional de [a misma compulada de acuverdo con la
proporcién de la obligacion contraida que no haya cumplido el
empleado. La cobranza se efectuara en cualquier tiempo, de
conformidad con el procedimiento legal en vigor en relacién
con las reclamaciones a favor del Gobierno de Puerto Rico.
Ademas de rembolsar la cantidad invertida en la licencia,
segln se indica anteriormente, el empleado serd inelegible
para prestar servicios en el Departamento por el tiempo igual al
triple del tiempo de estudios, a menos que se le exima de tal
obligaciéon conforme a lo dispuesto en la lLey para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio
Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley nimero
184 de 3 de agosto de 2004, en su seccién 6.5 inciso 5.9

fnciso 1-12  En todo caso en gue se le cancele una licencia para estudios
por razones ajenas al control del empieado beneficiario, se
relevara a este de toda obligacién y responsabilidad. Si la
cancelacion se licencia hubiese sido motivada por razones
controlables por el empleado, el Secretario del DCR o su
representante autorizado tendrd discrecion para, previo al
estudio de los méritos de cada caso, determinar si fija algin
grado de obligacién o responsabilidad en el empleado.

Inciso 1-13 Durante el disfrute de licencia para estudios los empleados no
acumularan licencia de vacaciones ni licencia por enfermedad.

Seccion 2 Licencia sin sueldo para estudios

Inciso 2-1 Los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio Colective podran solicitar una licencia sin sueldo
para estudios y asi posibilitar su mejoramiento profesional,

personal o funcional

Inciso 2-2  La licencia puede ser de un periodo de un afio prorrogable,
sujeto a la discrecion de ia Autoridad Nominadora.

,// Inciso 2-3 Se podréd regresar al servicio antes de vencer la licencia,
notificando por escrito el re-ingreso.
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inciéo 2-4

El Departamento estudiaré y determinara si procede la
concesion de la licencia solicitada. El Departamenio le
informara al empleado su decision no mas tarde de treinta dias
calendarios anies de la fecha en que se pida haga efectiva la
licencia solicitada.

Inciso 2-6 Todo empleado en disfrute de Licencia sin sueldo para estudios,

se reintegrard a su puesio y sueldo que le corresponda,

periodo que disfrutd la licencia y presentaré evidencia de sus
estudios al terminar los mismos.

Seccion 3 Licencia para padres con hijos con impedimentos Fisicos y/o Mentales

Inciso 3-1

El Departamento autorizara al padre o a la madre de nifios con
impedimentos a permanecer junto a estos cuando los mismos
gean hospitalizados y/o tengan citas médicas o tratamiento. El
gadre 0 la madre deberan someter evidencia de hospitalizacion
y duracion de la misma. El Departamento autorizara que los
dias gue tome el empleado para cuidar a su hijo(a) enfermo(a),
y/o tengan citas médicas ¢ tratamientos le sean descontados
de su licencia por enfermedad.
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Seccion 1

ARTICULO LIV

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
(Acordado por las partes 15 de agosto 2011)

Los empleados miembros de Ja Unidad Apropiada cubiertos por este

Convenio recibiran los beneficios provistos por la Ley Num, 85 del 18 deabril ..

X

|  de 1935, s'égun enmendada, conocida como la “Ley del Sistema de

Seccitn 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Compensaciones por Accidente del Trabajo.

Todo empleado miembro de la Unidad Apropiada que sufra de un accidente
o enfermedad ocupacional debera notificar el mismo inmediatamente a su

supervisor inmediato

El supervisor inmediato del centro de frabajo tendra la responsabilidad de
realizar un informe de hechos, del accidente o enfermedad ocupacional, y
notificarlo al Departamento de ijecursos Humanos, para las gestiones
correspondientes a través de la Corporacién del Fondo del Seguro del
Estado, no mas tarde de cuarenta y ocho horas(48) de ocurridos los hechos.
Esto no impide que la persona afectada o el representante sindical puedan

hacer la notificacién.

El Departamento creara o suministrara a cada centro de trabajo una Hoja de
Reporie de Accidentes o el, formulario oficial de la Corporacion de! Fondo del
Seguro del Estado para ser utilizada cuando algin empleado incurra en un
accidente o enfermedad ocupacional. E! supervisor sera el responsable de
llenar la misma y orientar al empieado. Esto n o impide que la persona
afectada o el representante sindical puedan lienar el formulario.

Cuando un empleado utiliza los servicios de ia Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado por haber sufrido un accidente ocupacional o enfermedad
ocupacional, se le reconocerd como tiempo trabajado la primera mitad de su
jornada diaria si tfuvo que interrumpir el trabajo antes de concluida la misma
como consecuencia de dicha enfermedad o accidente ocupacional. Si la
interrupcion ocurre durante la’ segunda mitad de su jornada de trabajo se
reconocera la jornada diaria completa comao tiempo trabajado.

Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada tenga que ausentarse
por razones de un accidente o enfermedad ocupacional, asi certificada por
la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, y que surja de : agresion o
amenaza de cliente(s) que lo incapaciten temporeramente, fuga o intentos de
fuga, arrestos, toma de rehenes, contacto con cliente(s) que padezcan
enfermedades contagiosas, tendra derecho a recibir sus sueldo regular por
los primeros seis (6) meses, con la autorizacion de la Autoridad nominadora,
a partir del momento del accidente o enfermedad ocupacional, sin cargo a
licencia o descuento de salario,’ segin las disposiciones de la Orden

Administrativa 2007-08 de 15 de noviembre de 2007.
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Seccion 7 Cuando un empleado sufra de una incépacidad de caracter temporero que le
impida trabajar, certificado por el CFSE, el Departamento le reservara su
empleo por el término que dure la incapacidad, hasta un (1) afio y (1) dia.

Seccién 8  E! empleado acumulara las licencias de vacaciones y enfermedad duranie el
periodo que se encuenire disfrutando de la licencia ocupacional, segun la
reglamentacion vigente, siempre y cuando se reintegre al trabajo.

Seccion 8. Los miembros de la. Unida Apropiada tendran derecho al pago de dietas

seglin establece el Reglamento de la Corporacién del fondo del Séguro del
Estado.

Seccion 10 Una vez la Corporacién del Fondo del Seguro del Estade emita una decision,
se procedera segln lo dispuesto en el articulo 5-A de la Ley 45 del 18 de

abril de 1935, segln enmendada.

S
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Seccion 1

ARTICULO LV
DIAS FERIADOS
(Acordado por las partes 15 de agosto 2011)

Los dias Feriados seran los decretados por el Estado Libre Asociado de
Fuerlo Rico y el Gobierno Federal de los Estados Un idos de Amenca

Seccion 2

Seccion 3

El Departamento reconoce que los d|as enumerados a contmuamon Seréan
dias libres con paga para los empleados cubiertos por este Convenio. No
obstante, el Departamento, por razén de la naturaleza especial de los
servicios a prestarse o por cualquier situacion de emergencia, podra requerir
a los empleados que presten servicios en estos dias feriados. En estos
casos, deberd mediar una autorizacion previa, por escrito, del supervisor del
empleado, la cual debera ser aprobada por el secretario del Departamento o
por cualquier funcionario en qu8ienn este delegue. Los supervisores deberan
tomar medidas para que cuando un empleado permanezca trabajando sea
siempre en virtud de una autorizacion expresa.

El Departamento reconoce que los dias enumerados a continuacion seran
feriados para los empleados cubiertos por este convenio Colectivo, y no
seran descontados de licencia alguna. En los casos que correspondan a

domingo se celebrara lunes.

Fecha Celebracion
1 de enero Dia de Afio Nuevo
6 de enero Dia de Reyes
2do lunes de enero Natalicio Eugenio Maria de Hostos
3er lunes enero Natalicio Martin Luther king Jr.
3er lunes febrero Dia de los Presidentes
22 de marzo Dia de la Abolicién de la Esclavitud
Viernes (movible) Viernes Santos
3er lunes de Abril Natalicio de José De Diego
Ultimo Lunes de Mayo Conmemoracion de Los Muertos en la
Guerra : ~
4 de julio Dia de La independencia de EU
3er Lunes de Julio Natalicio de Mufioz Rivera
25 de julio Dia de Constitucion del ELA
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Seccién 4

Seccion &
Seccion 8

Seccion 7

//«/‘”

27 de julio Natalicio De José Celso Barbosa

ler lunes septiembre Dia del Trabajo

12 de octubre Dia de la Raza (Descubrimiento de
América)

Noviembre (movibie) Dia de las Elecciones Generales

1308 NOVIEMBIE oo DIRARL MBIBIANO s

19 de noviembre Dia Descubrimiento de PR

410 jueves Noviembre Dia Accion de Gracias

24 de diciembre Después de las 12 medio dia a la vispera
de navidad

25 de diciembre Dia de la Navidad

Dia de Cumpleafios: El Departamento concedera libre, un (1) dia laborable, -
con cargo a su tiempo compensatorio o en su defectBo licencia regular, el dia :
de climplenos del empleado miembro de la Unidad apropiada cubierto por
este Convenio Colective. Al empleado coordinard con su supervisor(a)
inmediato cuando disfrutaré de dicho dia no mas tarde de treinta (30) dias
calendarios posterior a la fecha de cumpleafios. Para esto se tomaréa en
consideracion la necesidad de servicio.

En los casos los cuales por necesidad de servicio el empleado no pueda
disfrutar del dia feriado seguin establecido, este y su supervisor se pondran
de acuerdo para establecer la fecha del disfrute del mismo.

Para aguelios empleados de turno rotativo cuando el segundo dia libre sea
feriado se le acreditaré dicho tiempo a licencia compensaioria en tiempo
sencillo, esto sin que se incurra en doble compensacion.

Se considerara, ademas dias feriados sin pérdida de paga, y guedaran
incluidos como parte de la lista anterior, aquelios dias 0 medios dias que por
proclamas del Gobernador(a) de Puerto Rico, siempre y cuando los mismos
no sean para descontarse de la licencia ordinaria.
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ARTICULO LVI
SUBCONTRATACION
(Acordado por las partes 15 de agosto 2011}

La subcontratacion de las labores que como parte de sus prerrogativas
realice el departamento no ocasionard ninguna reduccién en los trabajos de
los empleados comprendidos en la Unided Apropiada, excepto la
subcontratacion ordenada por un Tribunal. En estos casos, el personal sera

“relibicado enlos puesios vacanites disponibles dela misma-Agencia mientrag e

Inciso 2-1 Que al momento de otorgarse el presente Convenio Colectivo
esté siendo subcontratado por el Departamento.

Inciso 2-2 Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea
ocasional que requiera facilidades o equipo especializado que
‘no se justifica que el Departamento adquiera, o cuando el
personal de la Unidad Apropiada no este disponibles o no sea
suficiente. Dicha contratacién no podré extenderse mas de
sesenta (B0) dias calendarios o el tiempo que dure completar
la tarea ocasional, de estos términos aplicara el que sea

Inciso 2-3 Cuando surfa la necesidad de realizar una labor o tarea
ocasional que requiera la intervencion de personal
especializado, para realizar funciones que regularmente no son
realizadas por empleados pertenecientes a la Unidad
Apropiada. Ademas, el Departamento podra subcontratar
funciones que se lleven a cabo o por empleados
pertenecientes a la Unidad Apropiada cuando surja la
necesidad de realizar modificaciones en, las mismas por razon
de naturaleza tecnologica. Simultaneamente, el Departamento
adiestrara a los empleados de la Unidad Apropiada en el

Seccion 1
duren los subcontrataclon.
Seccion 2 El Departamento podra subcontratar trabajo:
menor.
manejo de esa nueva tecnologia.
Seccion 3

//L/"‘/

En circunstancias excepcionales o de emergencia, el departamento podra
subcontratar, aguellas funciones que lleven a cabo los miembros de la
Unidad Apropiada por cortos periodos de tiempo que no excedera de sesenta
(60) dfas calendarios. En estos casos la situacion sera discutida con la

Unién.
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Seccion 1

ARTICULO LVII
BENEFICIOS DE JUBILACION
(Acordado por las partes 15 de agosto 2011)

El Departamento concedera a los empleados en proceso de jubilacion,
tiempo con cargo a su tiempo compensatoric o en su defecto a su licencia
regular, para acudir a las citas con su Coordinador de retiro, seis (6) meses

Seccién 2

Ze

“pTevios T E a fecha de st retire Enaguelios casos que el empleado necesite oo

acudir a su junta o sistema de retiro, el Departamenio le concedera ese
tiempo con cargo a su tiempo compensatorio o es su defecto a su licencia
regular, mediante la prestacion del empleado de la evidencia de

comparecencia.

El Deparlamento proveera a la Union una lista de los empleados que se
hayan retirado y de los que han comenzado el proceso de jubilacion que
incluya la posible fecha de efectividad de la misma, para que la Unién pueda
ayudar a dichos miembros de la Unidad Apropiada en ese proceso. Esta lista
se sometera dos veces al afio durante el mes de enero y julio.
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ARTICULO LViHi
DIETAS, MILLAJE, PEAJE Y ALOJAMIENTO
(Acordado por las partes 15 de agosto 2011)

Seccién 1 la Agencia pagara la compensacion de dieta, millaje y alojamiento en
aquellos casos en que se le reguiera a un empieado miembro de la Unidad
Apropiada asistir a reuniones u otras actividades relacionadas a su empleo ©
tengan que salir de su jurisdiccion de trabajo para ejercer sus funciones,

del Departamento de Hacienda, para esos fines.

Seccién 2 Los empleados que sean autorizados por el Departamento a ulilizar su
vehiculo privado en gestiones oficiales del trabajo estaran cubiertos por las
pélizas de responsabilidad plblica de la agencia contra riesgos de esa
naturaleza; lo que incluye dafios a terceras personas y a la propiedad de

| terceros.

Seccion;3  El Departamento proveera un vehiculo oficial de motor conforme a los
recursos disponibles y a las reglamentaciones y leyes aplicables a esos
efectos, a aquellos de la Unidad Apropiada que, como parie de sus lareas
regulares, tengan la obligacion de realizar las mismas fuera de su centro de
trabajo. En aquellas circunstancias en que no se pueda proveer vehiculos
oficiales, el Departamento podra requerir al empleado el uso de su vehiculo,
en cuyo caso procederd el pago de millaje correspondiente, segun las

normas aplicables.

Seccion 4 El pago de dietas a los miembros de la Unidad apropiada, para pagos de
desayuno, almuerzo, cena y alcjamiento se compensara de acuerdo a las
normas adoptadas por el Departamento de Hacienda para estos propositos,

Seccién § Si por legislacién o reglamento se concedieran aumentos al pago de millaje
para los empleados publicos cubiertos por la Ley Niimero 45 de 1988, segln
enmendada, que sean mayores a los venidos en este ArtiSculo, los
aumentos aqgui acordados se ajustara a la cantidad dispuesta mediante

legislacién.
Seccion 6 Viajes que requieran alojamiento

Inciso 6-1 Los miembros de la Unidad Apropiada representados por este
Convenio que se les requiera viajar en asunios oficiales eny
fuers de P.R. tendran derecho al adelanto de los gastos de
~ alojamiento cuando la actividad a realizar y/;0 participar se
extienda por mas de una noche. Segiin dispone el reglamento
del Departamento de Hacienda aplicable

/M/‘/\/ Inciso 6-2 En estadias de una noche el empleado tendré derecho a
recibir reembolsc de gastos de alojamiente incurridos
mediante la presentacion de las evidencias correspondientes
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Seccion 7

Seccion 8

Seccion 8

o una certificacién al efecto. Segtin dispone el reglamento del
Departamento Hacienda aplicable.

El tramite ante el Departamenio de Hacienda para el reembolso de los
gastos de dieta, millaje, peaje para los miembros de la Unidad Apropiada
representados en este Convenio, se realizara a méas tardar treinta (30) dias

...calendarios .y Juego. de Jla radicacion del empleado del informe de gastos .. .-

incurridos, conforme a las disposiciones dispuestas en el Reglamento de
Hacienda y la Agencia aprobados para estos propositos.

Computo del Millaje

Para determinar la distancia en millas recorridas se utilizaré la tabla de
Distancias en Millas entre los pueblos, autorizada y provista por el
Departamento de Transportacion y Obras Piblicas, Para determinar la
bonificacion por millas prevaleceran las disposiciones del Reglamenio de
Gastos de Viaje del departamento de Hacienda.

Si por legislacion o reglamento se concedieran aumentos al pago de millaje
paraflos empleados publicos cubiertos por la Ley Nim. 45 de 1988, segun
enmendada, que sean mayores a los convenidos en este Articulo, los
aumentos aqui acordados se ajustaran a la cantidad dispuesta mediante

legistacion.
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Seccion 1

ARTICULO LIX
PATRON SUCESOR
(Acordado por las paries 15 de agosto 2011)

Et Departamento no realizara acuerdo alguno que impligue el advenimiento
de un patrono sucesor sin antes acordar con este gue habrad de reconocer al

representanie exclusivo vigente con todas las prerrogativas vy derechos
“eslablecidos ™ en nlestio oraenamientc jurdice "y al  presente Convenig

Colectivo,
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ARTICULO LX
licencia Sindical Sin Sueldo
(Acordado por las partes el 9 de marzo de 2012)

Seccién 1 El Departamento concederd cuatro (4) Licencias Sindicales sin Sueldo a
los representantes de la Unién, para desempefiarse en la Junta Directiva y
realizar labores para la Unién en beneficio de sus compafieros de trabajo.

Seccion 2 La Union le notificara al Departamento los nombres y seguros sociales de
los(as) empleados(as) recomendados para las licencias sindicales sin sueldo

dispuestas en este Articulo.

Seccion 3 Los Representanies serén elegidos por la matricula o designados por los
Oficiales de la Union.
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ARTICULO LX|
Licencia Miembros de Comités Obrero Patronales

(Acordada por las partes el 9 de marzo de 2012}

Agquelios empleados que formen parte de comités creados al amparo del
Convenio Colectivo o creados por acuerdo entre la Partes, ley u orden no

por el tiempo en que estén desempefiando sus funciones oficiales como
miembros de estos comités. La Unidn presentara una lista con los nombres
de los miembros que componen los Comité que se aluden en este Articulo.
L.a Union notificara al Departamento de Recursos Humanos de la Agencia las
fechas en que se llevaran a cabo las reuniones, y los empleados notificaran
las mismas a sus supervisores inmediatos con por lo menos un (1) dia de

anticipacion. !
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ARTICULO LXIi

PLAN DE REORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y

Seccion 1:

REHABILITACION
(Acordado las partes el 9 de marzo de 2012)

Las partes consfituiran un Comité Obrero Patronal para discutir la
implementacion del Plan de Reorganizacion ntimero 2 del 21 de noviembre

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Seccion 6

//M/V

estara Constituido por tres (3) representantes del Patrono y dos (2)
representante de la Unién.

Se establece gue el personal gue brinde servicio directo y esencial a los
menores transgresores relacionado con su plan individualizado de
servicios formara parte de una clase exclusiva, especializada, y distinta
a los que brindan sus servicios al sistema correccional de aduitos.

3
Ante un suceso extraordinario donde sutja la necesidad de este personal que
brinde servicios directos a la poblacion de menores para atender a la
poblacion de adulios, en primer instancia para cubrir esta necesidad se
considera la voluntariedad de los empleados para un destaque o traslado
administrativo. En la alternativa, el traslado, destaque o movimientd de
personal debera ser previamente acordado entre las agencia y la union. Este
destaque administrativo sera por un tiempo acordado entre las partes pero
no excedera de seis (6) meses, a menos que una extension de dicho termind
sea consentida por el empleado, por escrito y notificada a las dos partes.

De ser necesario la clasificacion, reclasificacion y retribucion las partes
acuerdan reunirse para discutir los detalles y pormenores del mismo antes de
la implementacioén. Ei se estableceran acorde a los planes de clasificacion y
retribucion que establezca el Secretario del Departamento y disposiciones

del actual Convenios Coleclivo.

Un plan de clasificacion, y distribucion no podra ser wtilizada como
fundamento para ftraslado involuntario, oneroso y despido de ningun
empleado(a) con un puesto regular. Asi mismo, ni las disposiciones de otra
ley general o supletoria podran ser usadas durante el proceso de
reorganizacion como fundamente para el despido de ningtn empleado (a)
con un puesto regular de las agencias que mediante ef presente plan se

reorganizan.

Treinta (30) dias & la firma de este Convenio las partes se reuniran para
revisar vy evaluar el protocolo del traslado voluntario con un registro de
peticiones actualizadas. La Agencia se comprometera a finalizar este registro
antes de comenzar algln proceso de traslado.
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Seccion 1

ARTICULO LXIil
SALVEDAD
(Acordado por las partes 15 de agosto 2011)

Cuando un Tribunal competente declare nula o inconstitucional alguna de las
clausulas, secciones o articulos delo presente Convenic Colectivo, eslo no
invalidara el resto de los acuerdos contenidos en el Convenio Colectivo y

Seccion 2

Las paries acuerdan reunirse en un plazo de cinco (5) dias después de tener

conocimiento de que una parte del Convenio Colectivo fue declarada nula,
inconstitucional o gue esté en conflicto o sea incompatible con alguna ley,
para discutir una nueva disposicion que una vez aprobada pasara a formar
parte del Convenio Colectivo con toda su fuerza y vigor.
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Seccion 1

ARTICULO LXIV
Bono Especial segundo Afio de Convenio

(Acordado por las partes 2 de abril 2012)

El bono aqui pactado constituye una muestra de buena fe de ambas partes
en el proceso de negociacion colecliva. L.as paries acuerdan para el afio
fiscal 2013-2014 una bonificacién por la cantidad total de trescientos

Seccion 2

Seccién 3

Seccion 4

e

La misma no sera recurrente y serd otorgada a todos los miembros de
Unidad Apropiada de la siguiente manera.

El Bone Especial anteriormente mencionado estara sujeto a la previa
autorizacién de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP} y al
cumplimiento con cualquier disposicién establecida mediante reglamento y
legislacién. El Departamenio se compromete a someter oportunamente la
peticion para el pago del mismo ante OGP,

El pago del Bono anteriormente mencionado estara sujeto a la previa
autorizacién de OGP, La asighacion presupuestaria de la Asamblea
Legislativa y demas aprobaciones que se requieran mediante ley u orden

gjecutiva.

La unién reconoce y acepta la dificil situacion fiscal de la agencia y entiende
gue a falta de una aprobacién presupuestaria por la Legislatura del Gobierno
de Puerto Rico y la correspondiente asignacion presupuestaria de parle de
las agencias gubernamentales correspondientes, la Agencia seré liberada de
la responsabilidad de otorgar bono especial aqui negociada.

ARTICULO LXV
104
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ARTICULO LXV
VIGENCIA

(Acordado por las partes el 9 de marzo de 2012)

.. Este.Convenio.tendra vigencia de ires (3) afios a parlir de su firma y su

ratificacion por los integrantes represemadg/s (;if la Unidad Apropiada. La
vigengia se inicia a partir del dia 2Yde @477/ de 2012 hasta el dia 2 e
#4727 4/ de 2015, ambas fechas incluidas.

2. El dia 13 de abril de 2012 E! departamento aulorizard a los miembros del
Comité Negociador el dia sin cargo a ninguna licencia para preparar la
ratificacion del Convenio. Los dias 17 de abril 2012 y 18 de abril de 2012, los
empleados de la Unidad Apropiada ACU-SPU local 3559 Administracion De

! Instituciones Juveniles se reunirdn en las diferentes Instituciones o centros
de trabajo de dicha Agencia para ratificar el presente Convenio Colectivo. El
Departamento autorizara la participacion del Comité Negociador, sin cargo a
ningunha licencia, para manejar la votacion en las diferentes reuniones. De no
ratificarse el Convenio Colectivo, las pares se reunirén nuevamente para
continuar la negociacion.

2. Cualquiera de las partes contratantes podra notificar su intencién de
modificar substancialmente el presente Convenio con por lo menos sesenta
(60) dias de antelacion a la fecha de expiracion del mismo. La parie que
notifique la intencion de modificar el Convenio sometera a la otra parte las
modificaciones que propone dentro de dicho periodo.  Las Partes
comenzaran a negociar el proximo Convenio Colectivo seis (6) meses antes
de expirar el presente Convenio Colectivo, para esto debera cumplirse con
el requisito de notificacion de modificacion dispuesto en esta Seccion, no
mas tarde de sesenta (60) dias previos a los seis (6) meses.

3. Una vez notificada la intencién de modificar el presente Convenio Colectivo,
el mismo se ira extendiendo, después de su expiracién, de dia a dia
mientras se estén negociando las modificaciones propuestas, hasta que
finalice la negociacién y se firme el proximo Convenio Colectivo,
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FIRMA DE LOS ACUERDOS DEL CONVENIO COLECTIVO

Para reafirmar los acuerdos que de buena fe hemos logrado mediante el proceso de la
negociacion, estampamos nuestras firmas en el presente Convenio Colectivo, en San Juan,

_PuertoRico.el_ 24 de.  obnl  de2012.

Edgard de Jesus Lopez
Director Ejecutivo Jesus Gonzélez Cruz
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