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ARTICULO I (1)
Comparecencia

De una parte: El Sindicato de la Comisién de Servicio Plblico del
Estado Asociado de Puerto Rico (SPUPR),

CSANIAOTes PUBlices Unidos de Puerto Rico; afiffado g

la Federacién Americana de Empleados de Estados,
Condados y Municipales (AFSCME), Local 3897,
representada por sus  oficiales debidamente
autorizados, de ahora en adelante se denominara
como la Unidn.

De la otra parte: {a Comision de Servicio Publico, Agencia
’ Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, representada por su Presidente y oficiales
debidamente autorizados, en adelante denominada
como la Comision.

ARTICULO H (2)
Declaracién de Principios

La negociacién colectiva constituye el medio eficaz para fijar términos de
condiciones de trabajo equitativos para los empleados, fomentar la estabilidad
en las relaciones de trabajo y propiciar el entendimiento y respeto mutuo entre
las partes. A esos fines, las partes declaran que este Convenio tiene el alto
interés publico de promover los propositos y objetivos aqui consignados.

El proceso de negociacion es uno que permite a los empleados ejercer el
derecho a organizarse para negociar sus condiciones de trabajo, dentro de los
parametros que se establecen en la Ley 45 del 25 de febrero de 1998, segin
enmendada. Esos parametros se remiten a tres criterios esenciales, a saber: 1)
acomodar, dentro de las realidades fiscales en que se desenvuelve el Gobierno,
el costo correspondiente al mejoramiento de las condiciones de trabajo de los
empleados ptblicos; 2) evitar interrupciones en 10s servicios que prestan las
agencias gubernamentales; y 3) promover la productividad en el servicio publico.
Esta ley también esta predicada en el principio de mérito, de modo gue &l
sistema de relaciones obrero-patronales que se establezca responda a nuestra
decision de no discriminar por razén de raza, color, sexo, nacimiento, origen o
condicion social, ideas religiosas, ideas politicas, edad, condicidon de veterano,
condicion fisica o mental alguna.

Las partes armonizamos en este Convenio la practica de la negociacion
colectiva con el sistema de personal basado en el mérito para dar cumpiimiento

a esta sabia politica publica que reafirma la Ley de Relaciones del Trabajo para
el Servicio Publico, mejor conocida por Ley Num. 45, supra. Nuestro interés,
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entonces, es convertir la negociacion en un instrumento efectivo para fortalecer
la objetividad de la aplicacion de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004,
conocida como la Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico, y asi garantizar que los beneficios otorgados por el principio de
mérito y sus areas esenciales sean disfrutados por todos los trabajadores.

s degeee parteg - reconotemaos en--esta--iniciativa,--que...el..Sistema..de ...

Administracion de los Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es
dinamico. La negociacién colectiva viene a facilitar el cumplimiento de aquellas
disposiciones que contiene el principio de mérito. Vista desde esa perspectiva,
la negociacién colectiva hara posible que los trabajadores y la Comision, se
comprometan en mejorar la prestacion de servicios publicos, aumentando su
productividad y eficiencia, manteniendo el orden y disciplina, de forma tal que.se
construya un sistema de relaciones obrero-patronal efectivo, justa, economico,
uniforme y rapido. ‘

Entre otras cosas, esto nos permitird establecer un procedimiento para
resolver querellas que sea efectivo y funcione eficientemente. También,
facilitara que las querellas se puedan resolver al nivel mas bajo posible sefialado
en el procedimiento de quejas y agravios, y asi ahorrarle dinero al pueblo de
Puerto Rico. Finalmente, un contexto de relaciones laborales positivas permitira
que las personas responsables de acordar y administrar el Convenio tengan
suficiente autoridad para llevar a cabo discusiones significativas y solucionar las
controversias que puedan surgir.

Para dar cumplimiento a nuestros objetivos comunes, las relaciones entre
los empleados de la Comisidn y ésta, se basaran en el respeto a la dignidad del
ser humano. Ambas partes mantendran abierto los canales de comunicacion
efectivos provisto por este Convenio.

ARTICULO I {(3)
Reconocimiento de la Unién

Seccidtn 1 La Comisién de Servicio Puablico, en adelante la Comision,
reconoce a Servidores Publicos Unidos de Puerto Rico, CSP Local
3897, SPUPR afiliada a AFSCME, en adelante la Unién, como la
representante exclusiva de todos los empleados comprendidos en
la Unidad Apropiada a los fines de negociar colectivamente dentro
del marco legal provisto por la Ley Nam. 45, supra.

Seccion 2 De aprobarse legistacion que enmiende la Ley de Relaciones del
Trabajo para el servidor publico que afecte el reconocimiento a gue
se hace referencia en la Seccidén 1, la Comision se obliga a no
alterar las disposiciones establecidas en el presente Convenio.
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De la misma forma, la Comisién se compromete a reconocer a la
Unidn como representante exclusivo, en todos los asuntos
establecidos en este Convenio.

La Comision no podra reconocer, reunirse, discutir o conferenciar

__por ningdn medio, incluyendo el electrénico, con ofra organizacion
obrera o sus representantes sobre asuntos relacionados, directa o~

indirectamente con salarios, horas, condiciones de trabajo o
cualquier otra condicidén o asunto del empleo pertinente a la Unidad
Apropiada representada por la Union durante la vigencia del
presente Convenio.

A la firma de este Convenio, el patrono cesara el descuento de
cuotas a favor de cualquier otra organizaciéon sindical, entidad
comprendida por empleados cuyo puesto esta ubicado dentro de la
Unidad Apropiada, excepto aquellos requeridos por Ley y los
aceptados por el (la) empleado (a). "

ARTICULO IV (4)
Exposicion de Motivos

Este Convenio y todas aquellas reglas, reglamentos, cartas
normativas, pertinentes a la administracién de personal se otorga
con el propésito de estimular y lograr un proceso continuo en las
mejores relaciones entre la Comisién y los empleados que
pertenecen a la Unidad Apropiada.

La Comision y la Union se comprometen a mantener la paz laboral
sobre la base del respeto, la justicia y la dignidad para lo que
ambos recurriran al Procedimiento de Quejas y Agravios provistos
por este Convenio para solucionar cualguier problema o diferencia
que pudiese surgir entre las partes durante la vigencia del
Convenio.

lLas partes acuerdan dar cumplimiento a la Ley Num. 45, supra,
segun enmendada vy a cualquier otra Ley Federal o Estatal, con el
fin de aplicar sus disposiciones a la administracion del Convenio
Colectivo vigente y al agotamiento de remedios alli contenido.

l.a Comision y fa Unidon convienen honrar los términos de este
compromiso y garantizar una paz laboral permanente vy
constructiva.
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ARTICULO V (5)
Unidad Apropiada

Composicion:

La Unidad Apropiada cubierta por este Convenio la componen

.todos.. Jos..empleados..de...carrera,.. segin...determinado..por.la. ..o

Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico.

Excluidos

Se excluyen el personal confidencial, de confianza, de supervision,
regulares y transitorios, segln definidos por la ley y segtin se
establece en la Certificacion de la Comision de Relaciones del
Trabajo del Servicio Publico. |

La partes se reservan el derecho de requerirle a la otra la inclusion
o exclusion de determinados puestos o clase de puesto de la
Unidad Apropiada. Las partes se reunirdn para tratar de llegar a
un acuerdo, de surgir controversias someteran peticion de
clarificacion de unidad a la Comision de Relaciones del Trabajo del
Servicio Publico. '

ARTICULO VI (6)
Integridad de la Unidad Apropiada

La Comisién reconoce la integridad de la Unidad Apropiada y no
tomara ninguna accion dirigida a socavarla de forma directa o
indirecta.

La Comision informara por escrito a la unién, en un término no
mayor de treinta (30) dias laborables, sobre cualquier transaccion
de personal que afecte a empleados comprendidos dentro de la
Unidad Apropiada incluyendo, sin limitarse, a nuevos reclutados,
promociones, traslados, descensos y licencias y sobre todo
empleado cuyo nombramiento haya cambiado a estatus regular y
dicho puesto pertenezca a la Unidad Apropiada.

Ningin empleado cuyo puesto este comprendido dentro de la
Unidad Apropiada podra ser nombrado en una plaza de supervisor,
administrador, director, ejecutivo o de caracter de confianza o
confidencial, sin su consentimiento expreso y escrito, el cual
conllevard a las renuncias a los derechos adquiridos en este
Convenio. La Comisidn notificar al momento del nombramiento de
dicha plaza al empleado con copia de la Unién. No se haran
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nombramientos a personal de esta naturaleza con caracter
retroactivo.

LLa Comision no podra conferir poderes y funciones de supervisor o
administrador a empleados incluidos en la Unidad Apropiada,
excepto en los siguientes casos de emergencia: renuncia,

prematuro y en circunstancias extraordinarias que reguieran accion
inmediata para cubrir las necesidades del servicio, por un término
que no excedera sesenta (60) dias calendario. La desighacion
temporera se haréd por escrito y el empleado tendra derecho a
rechazar la misma.

Sujeto a las provisiones de este Convenio, la Comision asignara el
trabajo comprendido dentrc de la Unidad Apropiada a los
empleados comprendido en la misma.

Los supervisores, administradores, directores, ejecutivos ©
cualquier otro personal cuyo puesto tenga caracter de confianza o
confidencial no podran realizar labores que sustituyan a los
miembros de la Unidad Apropiada disponibles, excepio en las
circunstancias expresadas en la Seccion 4 de este Articulo.

ARTICULO VII (7)
Mantenimiento de las Condiciones de Empleo

Las partes reconocen su obligacion mutua y permanente de
negociar de buena fe sobre cualquier propuesta o asunto de
salarios, horas y otros términos y condiciones de empleo que
afecten los empleados que son miembros de la Unidad Apropiada.
Los cambios a implantarse en las condiciones de empleo de la
Comision seradn sometidos, discutidos y acordados por ambas
partes en todos aquellos aspectos reconocidos en este Convenio
Colectivo, leyes aplicables y reglamentos, como negociables bajo
la Ley 45, seglin enmendada.

ARTICULO VIHI (8)
Acuerdo de No-discrimen

La Comisién y la Union, acuerdan no discriminar en contra de
ningln empleado comprendido en la Unidad Apropiada por razon
de raza, sexo, incapacidad fisica, orientacidon sexual, credo,
religion, color, estado civil, condicidn de padre o madre, edad,
origen nacional, afiliacion politica o afiliacion sindical.
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La Comision se compromete a establecer y promover programas
de accion afirmativa efectivos segiin lo manda la Ley de Derechos
Civiles de 1964.

La Comision no discriminara en el empleo contra personas con
impedimentos y le otorgara las garantias provistas por la Ley de

_.Jgualdad.de.Oportunidad .en.el Empleo y de Ja Ley ADA. Bajo. . . ...

ninguna circunstancia el impedimento del trabajador puede ser
utilizado en su contra.

Las partes acuerdan dar cumplimiento al principio de meérito
contenido en la Ley Num.-184, supra, segin enmendada, y en la
Ley 45 del 25 de febrero de 1998, segin enmendada, y a cualquier
otra ley federal o estatal para armonizar los derechos que estas
provean a la administracién del Convenio Colectivo negociado y al
agotamiento de remedios alli contenido.

La Comisién se compromete a no discriminar contra cualquier
empleado que siendo parte de la Unidad Apropiada, decida
someter una querella en el Procedimiento de Quejas y Agravios,
Arbitraje o poner en practica cualquiera de los derechos que
concede la jurisprudencia en Puerto Rico.

La Comision se compromete a enmendar su Reglamento de
Personal tomando en consideracion las disposiciones de la Ley 45,
supra, segun enmendada. Dichas enmiendas no menoscabaran
los acuerdos alcanzados en este Convenio. La Comisidn notificara
a la Union cualquier enmienda que se realice por las razones antes
mencionadas en esta seccion.

ARTICULO IX {9)
Derechos de Administracion

La Agencia tendra la prerrogativa exclusiva de dirigir sus
operaciones y a su fuerza trabajadora. La Agencia retendra el
control exclusivo de todos los asuntos relacionados a la operacion,
manejo y administracion de la Agencia, asi como todos aqguellos
poderes y prerrogativas tradicionalmente reservados a las Agencia,
incluyendo, sin limitacion, la facultad de tomar acciones
disciplinarias y asignar funciones, segin las necesidades del
servicio.

Dichos poderes no seran utilizados en forma arbitraria o caprichosa
contra los empleados con el proposito de discriminar contra
ninguno de éstos ni en violacién a los dispuesto por este Convenio.
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Lo anterior no constituira una limitacion a los empleados miembros
de la Unidad Apropiada para que cuestionen las decisiones que
entiendan menoscaben sus derechos o sean contrarias a la ley o a
este convenio, en cuyo caso se utilizard el procedimiento de
Quejas y Agravios contenido en el mismo.

Descuento de Cuotas, Cargos o Contribuciones

La Comisién se compromete a tramitar el descuento del salario y la
transferencia a la Unién del monto de la cuota regular de cada
empleado de Unidad Apropiada durante la vigencia de este
Convenio la cuota serd informada por escrito al patrono.

l.a Comision se compromete a deducir del salario del empleado la
cuota regular y/o cualquier otro pago dispuesto en el Reglamento
de la Unidn vy las. disposiciones de la Ley 45, supra, segun
enmendada.

Todo empleado de nuevo reclutamiento en un puesto de caracter
regular, una vez aprobado el periodo probatorio y que no haya
expresado por escrito su intencion de desafiliarse de la Union,
pasara a formar parte de la Unidad Apropiada y serd iniciado el
tramite del descuento de la cuota regular y cualquier otro cargo que
disponga el reglamento y la constituciéon de la Union al cumplirse
treinta (30) dias calendarios desde la fecha que comenzd su
periodo regular. La Comisién dentro del proceso de orientacion al
empleado que adviene a un puesto regular, no promovera la no
afiliacion a la union.

lLa Comision tendra treinta (30) dias calendario para informar por
escrito a la Unidon el nombre, niumero de seguro social, puesto,
fecha de empleo y salario basico de entrada de los empleados de
nuevo reclutamiento.

LLa Comision acuerda que cuando un empleado pase a formar parte
de la Unidad Apropiada, informaréa al empleado de su obligacion de
pagar la cuota correspondiente como miembro de dicha unidad,
efectivo a la fecha de su nombramiento con caracter regular.

La Comision vendra obligada a proveerle a la Unidn una lista de
todos sus empleados en la Unidad Apropiada afiliados o
representados por la entidad cada treinta (30} dias por concepto de
cuotas u otras deducciones. La lista debe incluir el nombre del
empleado, su centro de trabajo y su puesto. La Comision realizara,
los tramites correspondientes en el Departamenio de Hacienda,
para que esta Ultima realice los pagos directamente a fa Union.
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La autorizaciéon de descuento de cuotas por concepto de
membresia y representacion es irrevocable durante la efectividad

del Convenio.

Cuando un empleado ha sido suspendido, enviado a licencia o

.despedido.y. regrese a_irabajar 0. ha sido reclasificado, siempre y. . . ... ...

cuando reciba renumeracion retroactivamente, el patrono debera
deducir el monto de la cuota adecuada por el periodo que el
empleado dejé de pagar de la forma que esta dispuesto en este
Convenio.

Una vez la Oficina de Recursos Humanos tenga conocimiento de
que los empleados regresan de alguna licencia sin sueldo, la
Comisidn reanudara de forma automatica el descuento de cuotas.

ARTICULO XI (11)
Membresia -

Un afiliado es un empleado gue es miembro del sindicato que paga
las cuotas y recibe todos los beneficios de la organizacion sindical.

Todos los empleados de la Unidad Apropiada, que a la efectividad
de este Convenio son miembros de la Unidn y todos los empleados
que se conviertan en miembros posteriormente, de acuerdo a la
Seccidon 3, Articulo 10, del Convenio deberan mantenerse como
miembros de la Union.

El proceso de afiliacion a la Unidn y el de descuento de cuota seran
de caracter continuo. Cualquier empleado comprendide dentro de
la Unidad Apropiada y que no sea miembro, podra solicitar su
afiliacion al sindicato en cualquier momento utilizando el formulario
que para esos efectos haya desarrollado la Union. La Comisidn se
compromete a iniciar en treinta (30) dias el tramite del descuento
de cuotas, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo de Descuentos
de Cuotas, cargos o contribuciones de este Convenio.

ARTICULO Xl (12)
Procedimiento de Quejas y Agravios

Definicion

Una querella es cualguier controversia, dispula, queja,
reclamacion, presentada por escrito por un empleado grupo de
ellos, o por la Union relacionada a la interpretacion, aplicacion,
definicion o alegada violacion de cualquier clausula de este
Convenio Colectivo o la Ley 45, supra.
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Secciéon 2 Contenido de las Querellas

Las querellas contendrén, como minimo, la siguiente informacion

del querellado o querellantes:

0 N O U1 A 00 N

i

clasificacion del puesto

oficina y/o lugar de trabajo

fecha, hora y hechos y fundamentos que motivan la querella
remedio solicitado

disposicidn del Convenio gue alegadamente se viola

fecha de entrega de la querella

certificacion del tramite.

Esta informacidén puede ser enmendada, en cualquier momento,
antes dé inicio el proceso de arbitraje, siempre y cuando se
mantenga el asunto central que provoco la querelia.

Seccién 3 Obligacion hacia el Procedimiento

Inciso 3.1

Inciso 3.2

inciso 3.3

El procedimiento establecido en esta seccion sera el
procedimiento exclusivo para el tramite de todas las
querellas gue surgen en el lugar del trabajo.

Todos los miembros de la Unidad Apropiada, incluyendo a
los no afiliados, estan obligados a utilizar este

procedimiento.

Las partes reconocen su obligacién de proveer toda la
informacion relacionada con una querefla o una potencial
querella. Sin limitarse, eso incluye:

1. Toda la informacion y documentos relacionados con
la controversia a discutirse;

2. Toda la informacién necesaria para poder llevar a
cabo una discusion amplia e informada de los
asuntos relacionados con la querella;

3. Sila peticién es denegada, las partes pueden solicitar
a la Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio
Publico citar testigos o requerir informacion y
documentos, mediante el mecanismo que la Ley 45,
SUPRA, provee,;
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4. Los documentos de caracter confidencial de fa union
y la Comision no estan incluidos.

Inciso 3.4  La Comision y sus representantes se comprometen a no

interferir, restringir o coartar a ninglin empleado en el
gjercicio de sus derechos al radicar una querella vy
_.Jurisdiccionales para todas.las partes

Inciso 3.5  Todos los términos de presentacion y tramite de querella en

Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Seccidbn 7

Seccion 8

todas las etapas seran improrrogables y jurisdiccionales
para todas las partes.

lLas partes podran retirar las querellas sometidas .en este
procedimiento en cualquier momento y sin sufrir perjuicio, excepto
cuando la misma haya sido fundamentada en hechos falsos.

Las partes podran, por mutuo acuerdo, obviar cualquier de los
pasos del procedimiento para adelantar la solucién final dela
quereila o someteria a arbitraje de forma directa. En estos casos la
parte justificara y expondra las razones para obviar el
procedimiento.

Cualquiera de las partes puede solicitar a la otra la presentacion,
entrega o reproduccion de documentos, libros, papeles, testigos
pertinentes al caso. Cada parte puede estar presente durante las
enfrevistas.

Derechos de los empleados que radican querellas

La Comision se compromete a garantizar los siguientes derechos a
los empleados que estén en proceso de radicar una querella:

A. El empleado coordinard con su supervisor una (1) hora para
reunirse y conferenciar y preparar su querella con su delegado
o representantes. De necesitar mas tiempo el empleado asi lo
coordinara con su supervisor inmediato.

B. El dia fijado para atender la querella en el Comité de
Conciliacion; el (las) empleado y el (los) delegados tendran
tiempo para testificar ante dicho Comité. La comparencia del
empleado debera ser requerida, justificada y certificada por el
Comité de Conciliacion. De no estar presente el Director, el
Supervisor inmediato tomara la accién correspondiente a los
efectos de cumplir con esta clausula.

La Comisién reconoce el derecho legal que tiene un empleado
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio,
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cuyos derechos civiles han sido violados en un caso de discrimen,
de recurrir a los tribunales o al proceso de quejas y agravios. Una
vez el empleado escoja los f{ribunales para elevar sus
planteamientos no tendrd la oportunidad de traer estos a la
consideracion del Procedimiento de Quejas y Agravios, a menos

Todas las querellas deben ser resueltas utilizando el procedimiento
descrito a continuacion. Las partes podran, por mutuo acuerdo,
obviar cualquiera de los pasos del procedimiento para adelantar la
solucion final de la guerella o someterla a arbitraje de forma directa.
lLLas partes se esforzaran en solucionar prontamente cualquier
queja, agravio o querella a nivel jerarquico mas bajo de la
organizacion donde ocurrid la controversia. En caso de que el
director del centro del trabajo d el comité de conciliacion no
resolvieran la querella dentro del plazo provisto, la misma pasara al
proximo paso del Procedimiento’ de Quejas y Agravios. Todo
miembro de la unidad apropiada esta obligado a utilizar este
procedimiento. '

Pasos del Procedimiento
Inciso 10.1 Paso 1 Director del Centro del Trabajo

1. La Unién, cualquier empleado o grupo de empleados, que
se considere perjudicado por alguna accion de la Comision,
debera presentar su queja a través del Delegado, por escrito,
al Director de su centro de trabajo, dentro de los siete (7)
dias laborables siguientes a la ocurrencia del hecho que dio
margen al agravio o queja con copia a la Oficina de Asuntos
Laborales o funcionario designado.

2. El Director del centro de trabajo y el supervisor del
empleado se reuniran con el querellante y con el Delegado
para discutir y analizar la querella para tratar de resolverla.
El Supervisor tendré hasta siete (7) dias laborables a partir
de recibir la querella, para contestar la misma. La
contestacion a dicha querella se hara por escrito,
entendiéndose que las partes suscribiran una certificacion
sobre el resultado de dicha reunién con copia a la Unidn y a
la Oficina de Asuntos Laborales o funcionario designado.

3. De resolyerse satisfactoriamente para todas las partes,
éstas suscribiran una certificacion sobre los acuerdos
alcanzados con copia a fa Unidn y a la Oficina de Asuntos
Laborales o funcionario designado.



Inciso 10.2 Paso 2 Comité de Conciliacién

1. En caso de que el Director del Centro de Trabajo no
resuelva en el primer paso, conteste dicha queja, agravio o
reclamacion, o si habiendo contestado, a juicio del

..empleado,.. Delegado..o. Jla..Union dicha contestacion. .0 . ...

posicion no fuera satisfactoria; el empleado o grupos de
empleados, a fravés de un delegado u oficial de la Union
radicara, por escrito su queja ante el Comité de Conciliacion,
dentro del término de diez {10) dias laborables a partir de la
fecha en que recibié o debid haber recibido la contestacion
del primer paso. El escrito contendra hechos, fundamentos
y argumentos que sustenten la misma. El Comité de
Conciliacidon recibird, registrara, custodiara y decidira sobre
los casos radicados ante su consideracion.

2. El Comité estara compuesto por dos (2) oficiales de la Unidn
y dos (2) oficiales de la Comisién. Dicho Comité realizara
dos (2) reuniones dentro del periodo de quince (15) dias
para tratar de llegar a un acuerdo que ponga sin a la
querella, queja, agravio o reclamacion de existir alguna. Las
reuniones solo se pondran suspender por causa
debidamente justificada por acuerdo entre sus integrantes y
se suspenderan con notificacion previa no menos de 24
horas antes de la fecha de la reunién. La programacion de
la reunién suspendida se hara dentro de un término de 24
horas.

3. Las partes firmaran una certificacion sobre el resultado de la
reunion de conciliacion y la misma formara parte del
expediente del caso. Las querellas o casos se veran en
orden de fecha en que fueron radicados a menos que por
consideraciones extraordinarias las partes acuerden darle
prioridad a alguna otra.

4. Los miembros del Comité coordinaré todo lo relacionado con
las convocatorias de reuniones, agendas de casos a
discutirse, citaciones y otros aspectos relacionados con este
paso.

5. Terminada la dltima reunién, el Comité tendra siete (7) dias
laborables para resolver las querellas.
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Inciso 10.3 Paso 3 Arbitraje

Seccion 1

Seccidn 2

Seccidon 3

Seccion 4

1. De no resolverse satisfactoriamente la controversia en los
pasos anteriores, las partes, individualmente o
conjuntamente procederan a radicar por escrito la solicitud
de arbitraje ante la Comision de Relaciones del Trabajo del

Saivicio” PUbIICE. & U periods no hayor de quinge (15)«

dias laborables a partir de la fecha en que se suscribid la
certificacion del caso.

2. La parte que radique la querella ante la Comision de
Relaciones del Trabajo del Servicio Publico tendra la
obligacion de notificar a la otra parte, con copia de dicha
querella segin dispuesto por esta.

3. Las partes acuerdan someterse al procedimiento de arbitraje
de conformidad con las disposiciones contenidas en el
Reglamento de fa Comision de Relaciones del Trabajo del
Servicio Publico. :

4. El laudo que el arbitro emita sera final, obligatorio vy
conforme a derecho. Nada de o aqui dispuesto faculta el
arbitro para alterar, modificar, cambiar, afiadir o suprimir
disposicidon alguna de este Convenio Colectivo.

ARTICULO XHI (13)
Procedimientos Disciplinarios

Una vez terminada una investigacion y la Agencia determine iniciar
un procedimiento disciplinario se formularan cargos especificos por
escrito, incluyendo las disposiciones alegadamente infringidas, los
hechos que motivan la misma, la sancion que se pretende imponer
y las advertencias legales. Dicha notificacién se hara al empleado
y a la unién no mas tarde de treinta (30) dias calendarios
siguientes a la fecha en que la Auforidad Nominadora tenga
conocimiento oficial del correspondiente informe que da lugar a los

cargos.

.a Comision incorpora en este Convenio Colectivo la filosofia de
aplicar medidas correctivas progresivas de acuerdo con los hechos
de cada caso y tomando en consideracion la gravedad de los
hechos imputados al empleado.

No se aplicaran acciones disciplinarias a ningn empleado dos (2)
veces por los mismos hechos, transaccion o evento ocurridos en la

misma fecha.

[.a Comision ni la Union tomaran represalias contra los empleados
gue decidan testificar a favor o en contra de ofro empleado. Las
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partes acuerdan que el Procedimiento de Quejas y Agravios debe
llevarse durante horas laborables.

Las partes expresan su total compromiso de cumplir con las
responsabilidades establecidas en este Articulo en el mangjo y
tramite de una queja.

Seccion 8  La Comisidn se compromete a atemperar sus manuales vy

reglamentos a lo acordado en este Convenio.

ARTICULO XIV (14)
Delegados y Representantes de la Union

La Union tendra derecho a nombrar (1) delegado en propiedad y (1)
alternc en cada region o centro de frabajo. En el caso de la Oficina
Central se nombraran cuatro (4) delegados en propiedad y cuatro (4)
altemos. Los delegados alternos sustituirdn al delegado en
propiedad cuando éste no esté disponible.

Designacion, funciones y responsabilidades de los delegados

Inciso 2.1 Los delegados representaran a la Union en el
proceso de administrar este Convenio Colectivo entre
la Comisién y sus representantes, en aquellos
asuntos relacionados a las relaciones obrero-
patronales, las disposiciones y los acuerdos en el
mismao.

Inciso 2.2 Los delegados representaran y orientaran a los
empleados de la Unidad Apropiada, velaran por el fiel
cumplimiento del Convenio Colectivo y asistiran a los
empleados unionados en cuanto a quejas, querellas o
reclamaciones. El represeniante del patrono
informara al empleado afectado de su derecho a
estar representado por un delegado. De igual
manera, se reconoce el derecho del empleado de
invocar su derecho a estar representado por su
Delegado o Representante de la Unién. Cuando el
empleado indique gue no quiere representacion del
delegado o Representante de la Unidn, el empleado
hara constar por escrito su renuncia a este derecho.
De surgir esta situacién, el Delegado podra solicitar
participar de la reunién para fines de interpretacion
del Convenio Colectivo. Cuando se frate de medidas
disciplinarias y el empleado renuncie a su derecho a
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estar representado por un delegado, se continuara el
proceso sin el delegado.

Inciso 2.3 Se le concedera al delegado en propiedad o al
alterno de estar sustituyendo al delegado en
propiedad, una (1) hora durante tiempo laborable y

director de su oficina, sin afectar en forma alguna
ningun tipo de beneficio ni su salario para atender
asuntos relacionados con tramites y representacion
de querellas o para discutir con funcionarios de la
Comision asuntos relacionados y cubiertos por las
disposiciones de este Convenio o para comunicar al
patrono y sus representantes informacion proveniente
del sindicato. En el caso especifico de colocar
anuncios u otra informacién en los tablones de
edictos, designados para este proposito a la Union,
tendra un periodo de quince (15) minutos.

Inciso 2.4 Las reuniones entre el delegado y el empleado que
necesitan sus servicios se haran normalmente en las
inmediaciones del area de trabajo del empleado,
excepto cuando precise una consulta con un Oficial
de la Unidn fuera de la agencia. El Delegado
informara y coordinara con el director de su oficina
esta salida y su propdsito, antes de asi hacerio. En
caso de necesitar un tiempo adicional al periodo de
una (1) hora dispuesto en el inciso anterior, lo solicitar
al director de su oficina.

Seccion 3 Ambas partes acuerdan que el procedimiento de querellas debe

Seccion 4

Seccion 5

llevarse a cabo durante horas laborables, conforme a los términos
establecidos en el Procedimiento de Quejas y Agravios.

La Comision se compromete a proveerle al Representante de la
Unidbn o Delegado, gue esté investigando o procesando una
guerella, el uso de un lugar apropiado para poder reunirse con |os
empleados, asi como el acceso al uso de la fotocopiadora, teléfono

y fax.

La Comision se compromete a que los empleados, cuya presencia
sea necesaria y justificada, reciban tiempo libre acordado con paga
durante sus horas de trabajo en que participen: de vistas en &l
proceso de quejas y agravios, reuniones entre la Union y el patrono
para modificar acuerdos suplementarios que surgen durante el
término de este Convenio, o para participar en asuntos de interés
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Seccion 7

Seccidon 8

Seccidén 9
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comun en las relaciones obrero-patronal. Esos empleados podran
parficipar en esas reuniones en calidad de representantes,
delegados, testigos, gquerellantes.

Cuando los Delegados u Oficiales de la Directiva de la Unidn
necesiten ausentarse de su area o centro de trabajo con el

- proposito...de..atender..un..asunto ..comprendido. . dentro. de. SUS.... ...

funciones, segln definidas en este articulo, se le concedera una (1)
hora para realizar la tarea sin afectar su salario y sin cargo a
ninguna licencia. En caso de necesitar un tiempo adicional al
periodo de una (1) hora dispuesto en este inciso, lo solicitara al
director de su oficina. :

l.a Comision reconocera que los Delegados y Delegados Alternos
de la Unidad Apropiada, que la Union haya informado por escrito
previamente a la Comision o su Representante.

La Comision reconoce que los empleados afiliados al sindicato
tienen derecho a participar, durante horas de trabajo, y con paga
durante medio (1/2) dia laboral cada seis (6) meses de actividades
convocadas por la Union.

Los miembros de la Directiva de la Unién tendran el derecho
siempre y cuando medie coordinacidon previa con el Director de la
oficina, a tiempo libre con paga para participar de actividades

-sindicales bonafide, como son: las reuniones del sindicato, las

reuniones de Comités de la Unidn en el ambito local, regional o
nacional, los ftalleres, seminarios y congresos de capacitacion
sindical, negociaciones colectivas y negociacion y ajuste en la
administracion del convenio, convenciones y asambleas nacionales
e internacionales. El tiempo libre solicitado no podra ser utilizado
en forma negativa para el expediente del empleado.

ARTICULO XV (15)
Derechos de la Unidn

La Comision reconoce que el derecho de acceso a cualquier unidad
de la agencia a los representantes de Unidon para llevar a cabo
actividades relacionados con la administracion del Convenio, previa
coordinacién con la Comision.

El Presidente de la Unidn coordinara con la Comisidon un salon de
reunion para el uso del sindicato y sus afiliados el dia de la reunion
con cinco (5) horas de anticipacion a la fecha de su celebracion.
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l.a Comision reconoce el derecho de la Unién a orientar aquellos
nuevos empleados; que una vez aprobado el periodo probatorio
pasen a formar parte de la Unidad Apropiada.

L.a Comision reconoce, que durante situaciones de emergencia que
afecten la salud y seguridad de los miembros de la unidad

miembros para prevenir, resolver o clarificar la situacion.

La Comisién proveerd espacio en los tablones de edictos de la
Oficina Central y en cada Oficina Regional, para acceso a dicho
tablén se coordinara con el funcionario designado,

En estos espacios se fijaran anuncios sobre:

1. Convocatorias a reuniones y asambleas de la unidon que
indique fecha, sitio y hora y de dicha actividad.

2. Nombramientos de delegados y Comités.

3. Resultado de negociaciones, elecciones o asuntos que
constituyan proyectos comunes de la Comision y la Union.

4. Actividades sociales, sindicales recreativas, educativas y
culturales.

5. Laudos emitidos por la Comision de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico.

Se conviene que los avisos que se fijen no contendran material
politico, religiosos o que propenda a difamar o denigrar la imagen
de la Comision o sus funcionarios.

ARTICULO XVI {16)
Derechos Reservados de la Comisién

La Union reconoce que en el ejercicio de las facultades que le
confiere el Ordenamiento Juridico de Puerto Rico a la Comision de
Servicio Publico, éste retiene y retendra el control exclusivo de todo
lo concerniente a la direccion, operacidén, manejo y administracion
de la agencia, tal como lo dispone la Ley de Relaciones del Trabajo
para el Servicic Plblico, segitin enmendada.

Lo anterior no constituira una limitacion a que los miembros de la
Unidad Apropiada cuestionen las decisiones que entiendan
menoscaban los derechos de los empleados o sea contraria a este
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Convenio, en cuyo caso se ulilizara el Procedimiento de Quejas y
Agravios descrito en este Convenio.

£l Director o Supervisor inmediato sera la persona responsable de
dirigir, supervisar y evaluar a los miembros de la Unidad Apropiada,
ningUn empleado o miembro de la Unidad Apropiada actuaran en tal

e CAPACIAR.

Seccion 1

Seccioén 2

Seccion 1

Seccidn 2

Seccion 3

ARTICULO XVII (17)
Contabilidad de Tiempo Limite

El tiempo limite en todos los procedimientos de este Convenio,
incluyendo el Procedimiento de Quejas y Agravios, comienza a
contar desde el dia en que se recibe la comunicacion escrita por
medio de correo certificado, entrega de mensajero, fax o entrega
personal.

En el caso-del correo regular, se comienza a contar a partir de tres
(3) dias laborables luego del unionado recibir la comunicacion
certificada.

ARTICULO XVII (18)
Expediente de Personal

El expediente de personal oficial de cada uno de los miembros de la
Unidad Apropiada sera el expediente existente bajo la custodia en
la Oficina de Recursos Humanos en la Oficina Central de la
Comision.

Todo empleado tendra derecho a examinar su expedienie en
compafiia del custodio de los expedientes de la Comision. El
empleado debera radicar la solicitud de examen del expediente por
lo menos con tres (3) dias de antelacion a la fecha en que se
propone revisarlo. En el caso de que el empleado esta
incapacitado por razon de enfermedad fisica que le impida asistir
personalmente a la revision del expediente, éste podra delegar en
un familiar o su representante legal autorizado. En el caso de
incapacidad mental, la persona que sea designada tutor por el
Tribunal, o la persona que lo represente deben presentar la
Sentencia del Tribunal a los efectos de su designacion comao tutor.

Los empleados podran obtener copia certificada de los
documentos contenidos en sus expedientes. La solicitud de copia
se hara por lo menos con cinco (8) dias laborables de anticipacion.
En el plazo méximo de cinco (5) dias laborables se entregara copia
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certificada del documento solicitado, previo el pago de 15¢ (quince
centavos) por pagina, por concepto del costo de reproduccion.

El empleado tendra derecho a que se le suministre copia de todo
documento que sea colocado en su expediente de personal que
contenga informacién relativa a su persona. De no estar de

remedios que se establecen en el Convenio para su reclamacion.

La Comisidon podra hacer referencia en cualquier caso que
envuelva accién disciplinaria contra un empleado, a documentos
disciplinarios que envuelvan amonestacion formal. Entiéndase,
amonestacion escrita, reprimenda escrita o suspension de empleo
y sueldo. Podra ademas la Comision hacer referencia a
documentos relacionados a' ausencias sin autorizacion (A.S.A).
Sélo se tomaran en cuenta aquellas amonestaciones formales
dentro del término de tres (3) afios anteriores a la fecha de la
comision u omision de hechos imputados. Del empleado resultar
exonerado de los hechos imputados, se eliminara de su expediente
cualquier documento relacionado al mismo.

ARTICULO XIX (19)
Procedimientos en las Transacciones de Personal

La Comisién se compromete, a notificar por escrito, al empleado y
a la Unidn, en un término de treinta (30) dias naturales (1 vez al
mes), cualquier transaccion de personal que esté involucrado.
Esta informacion sera a través de la Oficina Central. Esta seccion
aplica sin limitarse a las siguientes transacciones de personal:
ascensos, descensos, traslados, reubicaciones, bonificaciones,
incentivos de productividad, ajustes al salario, pasos por mérito,
despidos, reduccién de personal, re-empleo, transferencias,
licencias, regreso de licencias y suspensiones.

La Unién podréa radicar quejas, querellas o reclamaciones a través
del Procedimiento de Quejas y Agravios, acordadas por las partes
relacionadas con estos asuntos, en representacion de los
empleados de la Unidad Apropiada.

ARTICULO XX (20)
Clasificacion y Retribucion de Puestos

El miembro de la Unidad Apropiada que entienda que sus
derechos han sido afectados en materia de clasificaciéon vy
retribucion podra someter su querella al Procedimiento de Quejas y
Agravios provisto en este Convenio.
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Cualquier empleado miembro de la Unidad Apropiada, en su
caracter personal o a través de su representante sindical, podra
meter una solicitud en la que expondra por escrito todos los hechos
y razones que a su juicio justifiguen su solicitud de revisidn de

clasificacion.

Inciso 2.1

Incisg 2.2

inciso 2.3

b}

El empleado que en su caracter personal someta una

La solicitud sera sometida al Supervisor inmediato
para que la revise y anote sus comentarios. El
Supervisor tendra cinco (5) dias laborables para
enviar la solicitud y sus comentarios a la Oficina de
Recursos Humanos. ElI Supervisor devolvera al
empleado copia de estos documentos.
§

la Oficina de Recursos Humanos haréd la
investigacion que estime pertinente y notificard por
escrito su decision al empleado solicitante y a la
union dentro de un término no mayor de veinte (20}
dias laborables a partir de la fecha en que reciba la
solicitud de revision.

a) El empleado, miembro de la Unidad Apropiada,
que no quedara satisfecho con la decisidon de la
Oficina de Recursos Humanos, podra pasar al paso 3
del Procedimiento de Quejas y Agravios no mas tarde
de quince (15) dias laborables después de la fecha
en que la Oficina de Recursos Humanos notifique su
decision.

El empleado, miembro de la Unidad Apropiada, a
través del representante de la Union, podra someter
su reclamacién al Procedimiento de Quejas vy
Agravios si la Oficina de Recursos Humanos no emite
una decisién dentro del término de veinte (20) dias
laborables a partir de que reciba la solicitud.

La Comision se compromete a tomar las medidas necesarias para
facilitar el estudio de clasificacion que realizara la Oficina de
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
segln lo establecido en la Ley 103 del 25 de mayo de 2006.
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ARTICULO XXI (21)
Reclutamiento y Seleccion

El reclutamiento vy la seleccion del personal de la agencia se hara
con atencion al principio de mérito dispuesto en la Ley 184, del 3

Las normas de reclutamiento se revisaran para atemperarlas a la
actualidad en el campo laboral,

L.a Comisidn colocara las convocatorias en todos los tablones de
edictos, en la Oficina de Recursos Humanos y estara disponible en
fa pagina electrénica de la agencia y en [a del gobierno. Previa
solicitud, se le hara llegar una copia al representante de la Union.
i

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
que solicite en una convocatoria tendra el derecho de recibir de
parte de la Comision una notificacion escrita en respuesta a su
peticion. En los casos en que un empleado no sea escogido para
pertenecer al registro de elegibles, la notificacion establecera las
razones para esa decision. Dicha notificacion se hara dentro de
los proximos quince (15) dias laborables siguientes .a la
determinacion. En esta notificacion se le advertira al empleado
que podra acudir al Procedimiento de Quejas y Agravios provisto
en este Convenio de no estar de acuerdo. De radicarse una
querella, durante el proceso de dilucidar la misma se discutiran las
razones que tuvo la agencia para su determinacion.

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada presente una querelia
relacionada con el Registro de Elegibles, en caso de que sea
necesario, el mismo estara a la disposicion de los miembros del
Comité de Conciliacion para poder cotejare informacion pertinente
en la resolucion de la querella durante el proceso de quejas vy
agravios.

Cualquier miembro de la Unidad Apropiada que entienda gue sus
derechos han sido afectados por los procedimientos que se
incluyen en este articulo, podra recurrir al Procedimiento de Quejas
y Agravios.

Todo integrante de la Unidad Apropiada cuyo nombre se elimine de
un registro de elegibles se le enviara notificacion escrita a tales
efectos dentro de un término de quince (15) dias laborables. En
esta notificacion se le advertira al empleado gue podra acudir al
Procedimiento de Quejas y Agravios provisto en este Convenio de
no estar de acuerdo.
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l.a seleccion de candidatos para cubrir puestos a cubrirse, se hara
por medio del Registro de Elegibles.

Seran empleados irregulares y transitorios aquellos que emplee la
Comision para realizar labores de emergencia por un periodo de

t;empgqu@ng excedera-los-cientos-ochenta {180)-dias-calendario. .o

en un puesioc determinado. De exienderse el nombramiento
irregular o fransitorio mas alld de lo aqui dispuesto, la Comision
podra crear un puesto y lo llenara con un empleado reguiar
siguiendo los procedimientos dispuestos por este Convenio
Colectivo. Al reclutar empleados irregulares, la Comision notificara
a la Union las circunstancias que justifican su nombramiento. La
Comisién estara exenta cuando el empleado irregular o transitorio
esté cubriendo un puesto de una licencia reconocida, en el
Convenio Colectivo o Reglamento de fa Agencia.

ARTICULO XXH (22)
Puestos Vacantes

La Comision se compromete a someterle a la Union el nimero de
puestos vacantes de la Unidad Apropiada, por centro de trabajo,
treinta (30) dias después de la firma del Convenio Colectivo. La
Unidn se compromete en someter toda la informacion que tenga al
respecto.

La Antiglledad del solicitante, segun definida en el presente
Convenio Colectivo, sera considerada por la Comisién como uno
de los criterios rectores para seleccionar la persona que cubrira un
puesto vacante.

La Comision no llevara a cabo el nombramiento de ningun
candidato a puestos vacantes o de nhueva creacion, comprendido
dentro de la Unidad Apropiada sin haber publicado el puesto
vacante mediante Convocatoria. Mediante solicitud, la unidn
recibira copta de dicha convocatoria.

Una vez publicada una Convocatoria para un puesto vacante
dentro de la Unidad, la Comision no podra modificar los requisitos
minimo requeridos en la misma, durante el proceso de
adjudicacion del puesto.

La Comisidén no obligara a ningun miembro de fa Unidad Apropiada
a realizar, de manera adicional, las tareas de un puesto vacante,
sin descartar la posibilidad de que un empleade, de manera
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voluntaria y sin mediar coaccion por parte del patrono, acceda a

realizar dichas tareas de modo voluntario.

Nada de los antes dispuesto podra ir en contra de las disposiciones
de la Ley Num. 103 del 25 de mayo de 2006.

Seccion 1

Seccion 2

Seccitn 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Evaluaciones y Periodo Probatorio

El periodo probatorio es el término de tiempo durante el cual un
empleado, al ser nombrado en un puesto, se encuentra en periodo
de adiestramiento y prueba, sujeto a evaluaciones periodicas en el
desempefio de sus deberes y funciones.

El periodo probatorio abarcard un ciclo completo de las funciones
del puesto. Este no sera menor de tres (3) meses ni mayor de un
(1) afio, excepto en el caso en que la ley organica de la Comisién
disponga un periodo de duracién distinta, con un ciclo de trabajo
mas extenso. Se utilizaran formularios oficiales disefados para
este fin y las evaluaciones que se hagan seran discutidas con los
empleados. La accién final se le notificara por escrito al empleado
por lo menos diez (10) dias antes de su efectividad.

Todo aspirante a ocupar un puesto regular que esté dentro de Ia
Unidad Apropiada tendra derecho a un periodo probatorio por clase.

Toda persona seleccionada o ascendida para ocupar un puesto
regular de carrera y los empleados incluidos en la Unidad
Apropiada y cubierto por este Convenio, tendra derecho al periodo
probatorio, después del cual se le emitira un nombramiento regular.
Este nombramiento sera emitido una vez el empleado apruebe el
periodo probatorio, al cual se le acreditara como antigliedad el
tiempo que el empleado haya venido desempefiado
satisfactoriamente los deberes del puesto de manera transitoria o
interina.

Si por causa ajena a la voluntad del empleado o como
consecuencia de un embarazo, el periodo probatorio es
interrumpido, el empleado reanudara el periodo probatorio restante
una vez regrese a las funciones del puesto para las gue fue
reclutado.

Durante el periodo probatorio, el supervisor inmediato es
responsable de proveerle al empleado el adiestramiento y ayuda
necesaria para el cumplimiento de sus deberes.
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Todas las evaluaciones seran discutidas con los miembros de la
Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio. Sus delegados
podran acompanfarles durante la discusion de la evaluacion.

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio sea evaluado por mas de un supervisor o tenga mas de

-.un.supervisor durante su.periado.probatorio, cada.uno.rendird una ... ...

evaluacion por separado. La evaluacidon comprenderd el periodo
bajo el cual el empleado ha estado bajo su supervision.

En caso de que el miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio no esté de acuerdo con la. evaluacion de su
desempeiio podra recurrir al Procedimiento de Quejas y Agravios
que provee este Convenio.

La separacion de un empleado de la Unidad Apropiada de su
puesto en el transcurso o al final del periodo probatorio sélo cuando
se determine que su progreso y adaptabilidad a las normas
vigentes no han sido satisfactorios, luego de haber sido
debidamente orientado y adiestrado. Si por su ejecucion en el
servicio y no por habitos y actitudes, el empleado fuere separado
del periodo probatoric e inmediatamente antes de este
nombramiento hubiere servicio satisfactoriamente como empleado
regular en otro puesto, tendra derecho a que se reinstale en un
puesto igual o similar al que ocupd con estatus regular.

ARTICULO XXV (24)
Despidos o Cesantias

l.a Comision se compromete a garantizar seguridad de empleo a
todos los empleados de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio segun dispuesto por la Ley de Personal.

Antes de efectuar cualquier tipo de cesantias en la agencia, la
Comision agotara todas las alternativas a su disposicion:
reubicaciones, adiestramientos, licencias sin sueldo, entre otras.

l.a Comision acuerda utilizar como criterio principal para decretar
cesantias el tiempo de servicio, de manera que la persona con
menos tiempo sera la primera en cesar. El orden de prelacion en
casos de cesantias es el siguiente: empleados por contrato,
irregulares, transitorios en periodos probatorios excepto cuando el
mismo es en ascenso de puesto y los regulares.

A los fines de decretar cesantias se entendera por antigliedad todo
servicio prestado en el servicio publico, computado de acuerdo a lo
establecido en el convenio.



Seccidn 5

Seccion 1

Seccion 2
Seccion 3

Seccién 4

-9 -

Las partes acuerdan que previo a decretar un plan de cesantias y
durante la implantaciéon del método correspondiente, se permitira el
acceso a la union de toda la informacién que justifique el plan, de
manera gue pueda presentar objeciones y hacer recomendaciones.

personal, se notificara a los empleados afectados y a la Unién con
treinta (30) dias de antelacion. En dicha comunicacion se incluiran
las razones para dicha accion y las medidas tomadas para
prevenirla o minimizarla.

ARTICULO XXV (25)
Ascensos

Definicion

Significa el cambio de un empleado de un puesto en una clase a un
puesto en otra clase con funciones a nivel superior y retribucion
economica mas alta.

Todo ascenso se hara con atencién al principio de mérito v las
leyes aplicables.

La Comision se compromete a proveer oportunidades y
mecanismos para el ascenso de los empleados.

Al surgir una oportunidad de ascenso o de cubrir un puesto de
nueva creacion dentro de la Unidad Apropiada en la Comision de
Servicio Publico se anunciaréd mediante convocatoria la cual se
publicard en los tablones de edictos de la Comision.

Al cubrir un puesto vacante o de nueva creacion en la Comision se
le dara la oportunidad de competir a todos aquellos empleados
cubiertos por este Convenio interesados en dicho puesto que
hagan la solicitud correspondiente y cumplan con los requisitos
establecidos. Una vez establecido el registro de ascenso
correspondiente, se efectuara el mismo siguiendo este orden:

a. Se le dara la oportunidad de competir en primera
opcion a todos los empleados cubiertos por este
convenio colectivo interesados en dicho puesio gue
hagan la solicitud correspondiente y cumplan con los
requisitos establecidos.
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b. De no existir candidatos cualificados dentro de la
Comision, la convocatoria se abrird para el publico
general.

Seccion 5 El Registro de Elegibles para la clase de puesto en cuestién se

constituira en estricto orden descendente utilizando la puntuacion
-..obienida. por..cada..candidato,. para.eso. la. Comision. tomara.en. ..

consideracion la preparacion académica y la experiencia adicional
relacionada al puesto. En caso de que dos (2) o mas candidatos
observen igual capacidad e idoneidad de puntuacion para el puesto,
la antigliedad serd uno de los factores rectores a ser considerados
para incluir al candidato en la Certificacién de Elegibles.

Seccion 6 Una vez se sirva la Certificacion de Elegibles y efectuadas las
entrgvistas, en caso de igualdad de condiciones, la Comision
considerara la antigliedad como uno de los factores rectores en la
seleccion para cubrir el puesto vacante.

Seccion 7 La Comision reservard la plaza ocupada por cualquier empleado
ascendido por el término de periodo probatorio de la plaza de
ascenso. El empleado ascendido podrad regresar a su plaza
reservada si no aprueba el periodo probatorio de la plaza ocupada
en ascenso asi como también podra regresar a la misma
voluntariamente en cualquier momento dentro del termino de dicho
periodo probatorio. Al regresar a su plaza anterior el empleado
retendra todos los beneficios que disfrutaba antes de producirse el
ascenso.

De regresar a su plaza anterior o no aprobar el periodo probatorio,
el empleado perdera su lugar en el registro de ascensos.

Seccion 8  Todo empleado ascendido cumplird con el periode probatorio
asignado a la clase de puesto a la cual haya sido ascendido. Se
podra separar de un puesto a un empleado de carrera durante o al
final de su periodo probatorio, cuando se determine que su
progreso y adaptabilidad a las normas vigentes no han sido
satisfactorios, luego de haber sido debidamente adiestrado vy
orientado. Si por su ejecucion en el servicio y no por habitos y
actitudes, el empleado fuere separado del periodo probatorio e
inmediatamente antes de ese nombramiento hubiese servido
satisfactoriamente como empleado regular en otro puesto, el
empleado tendré derecho a que se le reinstale en un puesto igual o
similar al que ocupd con estatus regular.

Seccion 9 Los empleados representados por este Convenio no seran objeto
de ninguna medida disciplinaria por el hecho de no haber aceptado
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un ascenso. Tampoco seran descalificados para otros ascensos

que surjan posteriormente.

Cuando surja alguna queja en cuanto a cualquier asunto cubierto
por este articulo, deberd ser sometida al Procedimiento de Quejas

ARTICUL.O XXVI (26)
Traslados

Definicidn

Significa el cambio de un{1) empleado(a) de un puesto a otro en la
misma clase o a un puesto en otra clase con funciones de nivel
similar para el cual se haya provisto la misma retribucion minima,
siempre que el empleado relna los requisitos para el puesto al que
ha de ser trasladado.

Fundamentos para los trasiados

El traslado podra efectuarse a solicitud de(la) empleado{a), para
beneficio de éste(a), o respondiendo a necesidades de la
Administracion en situacion, tales como las siguientes:

Inciso 2.1 Cuando exista la necesidad de recursos humanos
adicionales para atender nuevas funciones o0
programas, o para la ampliacion o continuacion de los
programas que esta desarrolla.

Inciso 2.2  Cuando se determine que los servicios de un(a)
empleado(a) pueden ser utilizados mas
provechosamente debido a sus conocimientos,
experiencia, destreza o cualificaciones especiales,
particularmente en casos donde éste ha adquirido
mas conocimienios vy  desarrollado  mayores
habilidades como consecuencia de adiesiramientos.

Inciso 2.3  Cuando se determine rotar personal para que se
adiestre en otras areas.

fnciso 2.4  Por una necesidad del servicio, siempre y cuando no
se afecten los derechos adquiridos del empleado.
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Ambito de los Traslados

Se podran efectuar traslados de empleados(as) dentro de una
misma unidad o entre unidades de trabajo de la Comision conforme
a las normas aplicables para los traslados.

Norma.para losirasiados...... .o

Las siguientes normas regiran los traslados:

Inciso 4.1

Inciso 4.2

Inciso 4.3

Inciso 4.4

inciso 4.5

Inciso 4.6

Los traslados no se utilizaran como medida
disciplinaria ni podréd hacerse de manera arbitraria, ni
resultar oneroso al(la) empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada.

En cualquier caso de ’traslado, el(la) empleado(a) de
la Unidad Apropiada debera reunir los requisitos para
el puesto al cual sea trasladado(a).

Cuando el traslado sea un puesto en otra clase dentro
de la Unidad Apropiada, el(la) empleado(a) miembro
de la Unidad Apropiada, debera aprobar el examen
correspondiente para la clase y estard sujeto(a) al
periodo probatorio. Cuando el traslado responda a
necesidades del servicio, se podra obviar el periodo
probatorio.

La Comisién reservara la plaza ocupada por cualquier
empleado trasladado por un término de treinta (30)
dias laborables a partir de la fecha de efectividad del
traslado. Durante cualquier momento del término, el
empleado tendrd derecho a que se le reinstale a la
plaza reservada al solicitarlo voluntariamente. El
empleado retendra todos los beneficios que
disfrutaba antes de producirse el traslado.

Al empleado{a) miembro de la Unidad Apropiada se
le informara por escrito sobre el traslado. Como
norma general, la notificacion al(la) empleado(a)
deberd hacerse treinta (30} dias consecutivos de
antelacion.

Al notificar a un(a) empleado{(a) miembro de la
Unidad Apropiada sobre la decision de traslados
dentro de la Unidad Apropiada por necesidad del
servicio, debera advertirsele sobre su derecho a
acudir al procedimiento de qguejas y agravios
establecido en este Convenio. Esta accidn no tendra
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efecto de detener la determinacion de traslado de la
Autoridad Nominadora.

Inciso 4.7  En caso en gue el empleado radigue una querelia por
motivo de un traslado por necesidad del servicio, la
misma debera resolverse antes de que sea efectivo el

“traslado. Esta querélia debera ser radicada dentrode
las veinticuatro (24) horas siguientes de haber sido
notificado el traslado.

Cuando el traslado es a un puesto de la misma clase el estatus de
los (as) empleados(as) permanecera inalterado y no sera necesario
un periodo probatorio.

Cuando la solicitud de traslado sea a peticidn del{la) empleado(a)
la Administracion atendera la misma en el orden en que los
miembros de la Unidad Apropiada lo soliciten por escrito,
excluyendo aquellos casos por acomodo razonable y en casos en
que surjan necesidades de servicio que coincidan con una solicitud
de traslado pendiente. '

La Administracion notificard al empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada su determinacion sobre una solicitud de traslado dentro
del término de treinta (30) dias, luego de recibir la misma.

El(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que haya sido
notificado(a) de la negativa de la determinacién a una solicitud de
traslado, tendra derecho a solicitar la reconsideracion de la misma
entre un término de diez (10) dias laborables luego de la
notificacion. En casos en que el empleado no esté de acuerdo con
la determinacion final, podra acudir directamente al segundo paso
del procedimiento de quejas y agravios.

ARTICULO XXVIi (27)
Empleados Transitorios

La Comision reconoce la importancia de lograr que los empleados
que en la actualidad ocupan puestos transitorios puedan llegar a
ser empleados regulares.

A esos efectos, si mediante legislacion se dispone el convertir a los
empleados transitorios en empleados regulares con puestos de
carrera, la Comision se compromete a actuar diligentemente en
cumplimiento de la misma.

Dado ese caso, todo empleado transitorio que a la fecha de
vigencia de este Convenio haya estado ocupado el mismo puesto o
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realizado las mismas tareas por un periodo de tiempo de seis (6)
meses, se convertira en empleado regular, siempre que cumpla
con los requisitos de la plaza o segun disponga la ley.

ARTICULO XXVIiI (28)
Antigiiedad

L é antlguedad e éo.m_b. él. Uempo mterrump,(joqueun( a)

empleado(a) incluido(a) en la Unidad Apropiada haya prestado
servicios en la Comision de Servicio Publico. Disponiéndose que
para efectos de decretar cesantias y de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente, para determinar antigliedad
se considerara todo el servicio prestado en fa Comision de Servicio
Publico.

H
Para realizar transacciones de personal que conlleven cambios en
funciones y/o en retribucién, se tomaran en consideracion los,
requisitos del puesto y las calificaciones de los solicitantes o.
empleados afectados. En igual de condiciones, la antigtiedad serd
un factor a considerar.

La antigliedad se perdera ya sea por destitucion, renuncia o
cesantia por justa causa. No se acumulara antigliedad durante el
tiempo en que un empleado esté fuera del servicio publico por la
aplicacion de una medida disciplinaria de suspension de empleo y
sueldo, si como tampoco el tiempo en que un empleado esté fuera
del servicio publico por una suspension de empleo y no de sueldo
(luego de que la determinacion final sobre este asunto resulie en
una aplicacion de una medida disciplinaria) o cuando el empleado
este en licencia sin sueldo.

La antigledad no sera interrumpida mientras un empleado se
encuentre en licencia con sueldo.

ARTICULO XXiX (29)
Reubicaciones

La Comision tomara todas las medidas a su alcance para reubicar
a los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio en otro sitio o trabajo disponible antes de reducir el
personal y aplicando las disposiciones de la clausula de antigliedad
y las secciones subsiguientes en este articulo.

La Comision podrd reubicar personal en puestos de igual, similar,
superior o inferior categoria siempre que el empleado cumpla con
los requisitos del puesto antes de iniciar un proceso de reduccion
de personal.
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Cuando la reubicacion sea en un puesto de igual o similar categoria,
el empleado retendra su sueldo, status, antigliedad y su turno de
trabajo.

~ Cuando la reubicacion sea en un puesto de inferior categoria, se
seguira las normas de ascenso establecidas en este Convenio. S

Cuando la reubicacion sea a un puesto de superior categoria, se
seguird fas normas de ascenso establecidas en este Convenio.

Los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio
podran ingresar en el Registro de Reubicacion cuando no sea
posible reubicarles o cuando a un empleado se le ofrezca
reubicacién en un puesto y no esté disponible o rehlise aceptar el
puesto. EJ nombre de la persona serd afiadido al registro de
reubicacidn de personal por clases de puestos. El Registro estara
vigente por doce (12) meses.

El registro de reubicacion tendrd prioridad sobre los demas
registros de elegibles. La Comision agotara el registro de
reubicaciones de personal por clases de puesto en primer término
cuando sea necesario cubrir vacantes.

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
que haya sido reubicada por razén de que su puesto haya sido
eliminado podra solicitar el puesto que tenia anteriormente, si la
Comision crea el mismo nuevamente. La antigliedad sera el
criterio determinante en la medida que la plaza sea solicitada por
mas de un empleado que fuera reubicado.

Cuando un empleado, miembro de la Unidad Apropiada se
reintegre a sus labores del disfrute de algun tipo de licencia, se
hara en el mismo puesto que desempefiaba al momento de salir en
licencia.

ARTICULO XXX (30)
Condiciones y Facilidades de Trabajo

La Comision mantendra facilidades fisicas y técnicas que permitan
a los trabajadores cubiertos por este Convenio la realizacion plena
de las tareas del Programa y en armonia con la filosofia del mismo.
La Comision cumplird, ademas, con las disposiciones aplicables de
las leyes y reglamentos estatales y federales administrados por el -
Departamento de Salud de Puerto Rico, OSHO, el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico y otras agencias,
respecto a facilidades y condiciones de trabajo.
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La Comision proveera agua potable fria en cantidad suficiente a
sus trabajadores.

La Comisidn habilitara un salén de descanso para los trabajadores
de cada centro u oficina de trabajo donde sea posﬂ::[e y las

L.a Comision mantendra un botiquin de primeros auxilios, accesible
al empleado en cada centro u oficina de trabajo. En el caso de ia
oficina central se proveera por piso.

En cada centro de trabajo se realizard un servicio de control de
sabandijas (asperjacion) cuando sea necesario. La Comision
realizara las gestiones posibles para realizar dichas actividades
fuera de horas laborables.

Cuando los servicios de luz se interrumpan per un periodo de mas
de dos (2) horas, y la Comision no tenga o pueda proveer una
fuente alterna de energia eléctrica o movilizar a los empleados a
otra oficina dentro del mismo edificio de la Comisién, un
representante de la Union y uno del patrono se reuniran y
coordinarédn la accidn a seguir, entre las cuales puede estar, sin
limitarse, al regreso en un tiempo determinado y/o salida del centro
de trabajo.

Cuando los servicios de aire acondicionado se interrumpan por un
periodo de mas de dos (2) horas, y la Comision no tenga o pueda
proveer abanicos, unidades de aire acondicionado portatiles o
algun otro de naturaleza anéloga o pudiera movilizar a los
empleados a otra oficina dentro del mismo edificio de la Comision,
un representante de la Unidn y uno del patrono se reuniran y
coordinaran la accién a seguir, entre las cuales puede estar, sin
limitarse, al regreso en un tiempo determinado y/o la salida del
centro de trabajo.

Cuando los servicios de agua potable se interrumpan de forma
continua, la Comision tomard las medidas necesarias para
mantener las condiciones en las areas de trabajo limpias,
incluyendo, pero sin limitarse, a proveer camiones de tanques
cisterna o agua en envases. De interrumpirse el servicio de forma
continua. por un periodo de mas de dos (2) dias laborabies, un
representante de la Union y uno del patrono se reunirdn vy
coordinaran al accion a seguir, enire las cuales puede estar, sin
limitarse, al regreso en un tiempo determinado y/o salida del centro
de trabajo.
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La Comisidn tendra visible un diagrama de Plan de Desalojo en

cada centro de trabajo y Oficina Central.

ARTICULO XXXI (31)
Seguridad y Salud en el Trabajo

CSeccien T Las paries acuerdan formar Un Comits de Salid y Seguridad.

La composicion del Comite sera de un (1) miembro en
representacion de la Comisién y un (1) miembro en representacion
de la Unién. El Comité investigara y evaluara accidentes o
situaciones gue pongan en peligro la salud y la seguridad de los
empleados. También hard recomendaciones para soluciohar
dichas situaciones.

El Comité considerara todos los factores de riesgo en las area de
trabajo por iniciativa propia o porque hayan sido traidos ante su
consideracion vy efectuard y dard seguimiento a las
recomendacioneés acordadas sobre medidas preventivas o
soluciones finales para corregir las mismas.

La Comision mantendra los vehiculos en buen estado de
funcionamiento general, por otro lado el empleado es responsable
de notificarle al supervisor inmediato de cualguier desperfecto del
mismo. La Comisidén se compromete a procurar la reparacion del
desperfecto. Si un vehiculo no retne los requisitos de salud y
seguridad no se podré obligar al empleado(a) a utilizar el mismo.
sta determinacion la tomara el Comité de Salud y Seguridad de la
Comision.

Las partes acuerdan respetar las medidas y precauciones
necesarias o convenientes para evitar accidentes del trabajo y
mantener las mejores condiciones higiénicas de las facilidades
donde trabajen los empleados cubiertos por este Convenio.

Todo accidente de trabajo serd notificado al Comité de Salud y
Seguridad por la persona afectada, su supervisor, su representante
sindical o persona con conocimiento de la situacion, dentro de los
tres (3) dias laborables inmediatamente siguientes a la fecha en
gue ocurra el mismo.

Los supervisores tendran la obligacion de informar al Comité de
Salud y Seguridad de cualquier irregularidad que surja en las
facilidades fisicas que pongan en riesgo la salud y seguridad de los
empleados. Esto luego de realizar gestiones para solucionar la
situacion.
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La Comisidn concedera tiempo durante horas laborables a los
integrantes del Comité de Salud y Seguridad, sin que se afecte su
salario, ni licencias acumuladas para atender asuntos relacionados
con salud y seguridad en las areas de trabajo.

Para la salud y seguridad de los empleados, la Comisién evitara,

“enfermos”,  segln  determinado  por las  autoridades
correspondientes, como OSHA, Junta de Calidad Ambiental, entre
otros.

La Comision se asegurara de que se corrija cualquier desperfecto
en la estructura o el edificio donde ubiguen sus oficinas, que afecte
la salud y seguridad de los empleados.

Barreras Arquitecténicas: L.a Comision habilitarad sus estructuras y
oficinas para darle acceso a los empleados y poblacion con
impedimentos. '

La Unién podrd recurrir al Procedimiento de Quejas y Agravios,
establecido en este Convenio, en aquellos casos donde un
planteamiento scbre salud o seguridad no sea solucionado
satisfactoriamente por el Comité o la Comision. No obstante, las
partes acuerdan hacer un esfuerzo razonable y legitimo para la
pronta atencién y solucion de estos asuntos.

ARTICULO XXXII (32)
Licencia Fondo del Seguro del Estado

Licencia Fondo del Seguro del Estado

a) Cuando un empleado comprendido en la Unidad Apropiada
tenga que ausentarse por razones de accidente o enfermedad
ocupacional, asi certificada por el Fondo del Seguro del Estado,
tendré derecho a recibir la mitad (b0%) de su sueldo regular por
20 dias a partir del momento del accidente. El restante 50% del
sueldo regular sera adjudicado a cualquiera de las licencias
acumuladas. Este beneficio se utilizara por cada caso radicado
y certificado por la Corporacién del Fondo del Seguro del
Estado. Luego de ser utilizado este beneficio, el restante sera
cargado a las distintas licencias.

b} Una vez el Fondo del Seguro del Estado emita una decision,
indicando que el empleado se encuentra en condiciones de
volver a su trabajo, la Comision lo reinstalara en su plaza con
los aumentos y demés beneficios. El empleado debera



Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

-39 -

reportarse al proximo dia laborable a partir de la fecha en que
haya sido dado de alta o autorizado a irabajar.

¢) Cuando un empleado sufra de una incapacidad certificada por
el Fondo del Seguro del Estado de caracter temporero que [e
(impida_trabajar, la Comisién le reservara su empleo por el

" término que dure la incapacidad, hasta un maximo de un (1)

afo.

d) El empleado acumulard las licencias por vacaciones Yy
enfermedad durante el periodo que se encuentre disfrutando de
la licencia ocupacional, segln la reglamentacion Vigente
siempre y cuando se reintegre a su trabajo.

ARTICULO XXXIil (33)
Desarrollo de Personal y Oportunidades de Aprendizaje

La Comisién elaborard un plan anual de adiestramiento,
capacitacion y desarrollo profesional del personal para todos los
trabajadores de acuerdo a su area de trabajo y enviara copia a la
Union tan pronto esté elaborado el mismo.

l.a Comisidn mantendra en archivo un historial de adiestramiento y
capacitacion profesional del personal de cada empleado de manera
que se desarrolle profesionalmente.

La Comision anunciara a los empleados miembros de la Unidad
Apropiada las oportunidades de becas, licencias con o sin sueldo
para estudios, seminarios o cursos cortos de corta o larga duracion,
oportunidades de paga de matlricula, pasantias e intercambios de
personal dentro y fuera de Puerto Rico.

La Comision podré corroborar el uso de la licencia y de entender
gue se ha hecho uso indebido o fraudulento de la misma, podra
iniciar el proceso de medidas disciplinarias. En este caso el
empleado vendra obligado a rembolsar a la Comision el total del
dinero devengado por esta licencia.

Los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio
podran matricularse en cursos de mejoramiento profesional con o
sin créditos que estén relacionados con las funciones que
desempefan.

De la Comision aprobar la matricuta asumira los costos del pago de
matricula por dichos cursos o establecera adiestramientos de
mejoramiento profesional para todos los empleados, segun la
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necesidad de éstos, los recursos econdmicos disponibles y el
beneficio para la Comisidn y el empleado.

La Comision sera responsable de adiestrar a los Inspectores de
nuevo ingreso antes de enviarlos al campo o asignarles tareas sin
la supervision adecuada.

l.a Comisidn brindard educacion a todos los Inspectores de la

Unidad Apropiada. Entre los temas a tratarse se incluirdn todas las
franguicias reglamentadas por ésta.

La Comision creara un registro de adiestramientos que permita que
todos los Inspectores de la Union sean adiestrados por igual, segtn
la necesidad y los recursos economicos de ésta.  Dichos
adiestramientos se ofreceran de acuerdo a las eventualidades de la
Comision.

l.a Comision evaluaré toda solicitud para los cursos o talleres de
educacion continuada y adiestramiento o las pruebas necesarias
para que los miembros representados de la Unidad Apropiada
puedan cumplir con los requisitos de sus gremios profesionales,
incluyendo sin limitarse a la renovacion de cualquier tipo de licencia
O permiso para ejercer su profesion.

La Comision autorizard hasta dos (2) horas laborables trimestral
para que los miembros de la Unidad Apropiada participen de un
Programa de Educacién coordinado por la Union.

ARTICULO XXXIV (34)
Equipo de Trabajo

A los fines de proveer los servicios de una manera adecuada,
segura y eficiente, la Comision proveera el uniforme adecuado,
equipo y materiales, si las necesidades del servicio asi lo requieren,
siempre y en tanto sean indispensables para realizar
adecuadamente sus funciones sin riesgo para su salud y seguridad.

l.a Comisidn proveera pero no limitado a:

Una placa y credenciales

Equipo para detectar escapes de gas

Botas, macarrillas, guantes y capacetes.
Computadoras

Escritorios y sillas adecuadas

Fax y materiales de oficina para uso oficial
Fotocopiadoras para uso oficial

Aychivos para los Inspectores de Investigacion
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Gorras y chalecos de seguridad para los inspectores que operan
turnos nocturnos

Cuchilla, espejo telescdpico

Linternas para detectar nimeros de motor, navaja para remover
sello de inspeccion, termos para agua, carpas o toldos, mesas y

sillas plegadizas para las intervenciones. -

De crearse nuevas unidades de trabajo, la Comision proveera los
equipos y materiales necesarios.

Los empleados, como custodios del equipo de trabajo de la
Comisidn, deberan cuidar y usar correctamente, asi como cumplir
con las normas establecidas para garantizar su proteccion vy
deberan notificar a su supervisor inmediato tan pronto se percate
de cualquier desperfecto, deterioro, desaparicion o pérdida. En
caso de terminacion de empleo, el empieado devolvera dicha
propiedad a la Comision. :

Para mantener la salud y seguridad de los empleados la Comision
proveera el equipo, las herramientas y materiales requeridos por
ley o la reglamentacion vigente tanta Estatal como Federal, que
son necesarios para que los empleados cubiertos por este
Convenio puedan realizar su labor sin riesgo para su salud y su
seguridad.

La Comisién proveera vehiculos debidamente equipados para los
Inspectores de la Unidad Apropiada que realicen intervenciones y
operativos en el campo.

La Comision ni sus representantes requerird a ningdn empleado
cubierto por este Convenio Colectivo a que realice labores sin
contar con el equipo necesario segun dispuesto en la Seccién 1 o
sustituto de los mismos para realizar sus labores o prestar los
servicios.

ARTICULO XXXV (35)
Uniformes

En aquellos puestos o clasificaciones de la Unidad Apropiada
donde se requiere el uso de uniforme, la Comisién proveerd libre
de costos los mismos al empleado. La Comision proveera un (1)
uniforme durante la vigencia del convenio colectivo,

Cuando la Comision decida requerir el uso de uniforme para un
puesto o clasificacién que anterior a la firma del Convenio no
requeria uniforme, le proveera a los empleados de dicho puesto o
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clasificacion, los uniformes segln lo establece la Seccion 1 de este
articulo.

La Comision establecera, mediante reglamento, un uniforme
especial para los inspectores miembros de la unidad apropiada.

El.empleado..que..reciba. los. uniformes..serd..responsable..de oo

brindarles el aseo y el mantenimiento correspondiente, sin costo
alguno para la Comision.

ARTICULO XXXVI (36)
Jornada de Trabajo

L.a jornada regular de trabajo diaria serd de siete horas y media
{72) en dos (2) blogues consecutivos, uno en la mafiana y oiro en
la tarde separados por el periodo de alimentos y los de descanso.

l.a jornada regular de trabajo semanal sera de treinta y siete horas
y media (37%2) en cinco (5) dias de trabajo consecutivo.

Cualquier alteracién que aumente la jornada regular de trabajo
diarta 0 semanal se considerara tiempo extra y se compensara
segun se define en este Convenio. -

l.os trabajadores tendran un periodo de gracia de diez (10) minutos
por la mafiana antes de que se le anote la tardanzas.

Todo empleado representado de la Unidad Apropiada tendra el
derecho a disfrutar una (1) hora de almuerzo entre la tercera y
guinta hora de su turno de trabajo.

Periodo de Merienda

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
tendra el beneficio de disfrutar de un descanso de guince (15)
minutos entre cada bloque de cuatro (4) horas de ftrabajo
consecutivo. El descanso se disfrutara en cualquier momento,
entre la segunda vy la tercera hora, de su bloque de cuatro horas de
trabajo consecutivo en coordinacion con el supervisor. El periodo
de merienda se podra tomar dentro o fuera del area de trabajo.

El horario de trabajo de todos los empleados representados en la
Unidad Apropiada sera el existente a la firma de este Convenio. En
caso de que el empleado no esté de acuerdc con una posible
modificacion a su horario de ftrabajo, podrd recurrir al
Procedimiento de Quejas y Agravios descrito en este Convenio.
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Este sélo podra ser cambiado, previa discusion con la Union, en

situaciones de comprobada emergencia.

ARTICULO XXXVII (37)
Horas Exira de Trabajo

O SEsEIoN T Ss shthdera por oras extras Adquelias horas qiie el empleads

trabaje en exceso de su jornada regular diaria o semanal o cuando
se trabaje durante dias feriados, dias libres o cuando se trabaje
durante el periodo de tomar alimentos.

Cuando se anticipe 1a necesidad de trabajo extra o en proyectos
especiales, el patrono procedera a solicitar voluntarios. En
ausencia de éstos, el patrono notificara con suficiente antelacion y
nunca menos de ocho (8) horas, la asignacion de los turnos a los
empleados de manera que se garantice gue no sean los mismos
empleados los que siempre trabajen extra, excepto en casos de
emergencias o por causa fortuita o ajena a nuestro control, los
cuales requieran trabajar de inmediato.

Ningun empleado podréd ser penalizado por rehusarse a trabajar
tiempo extra, excepto en casos de emergencias 0 por causa
fortuita o ajena al control de la Comision, los cuales requieran
trabajar inmediatamente. Se entendera que en situaciones de
emergencia, la Comision le proveera al empleado la oportunidad
de proteger su familia y su propiedad antes de requerir sus
servicios. La Comisién utilizara el plan de emergencia que para
estos fines tiene disefado.

En esta situacion, del empleado no estar de acuerdo con trabajar
horas extras, iendrd derecho a someter su querella al
Procedimiento de Quejas y Agravios.

ARTICULO XXXVIil (38)
Dietas, Millaje y Alojamiento

La Comision reconoce el derecho de los miembros de la Unidad
Apropiada y pagard su compensacion de dieta, millaje vy
alojamiento en aquellos casos en que se le requiera asistir a
reuniones U otras actividades relacionadas a su empleo, fuera de
su area de trabajo.

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada utilice su vehiculo de
motor privado para asuntos oficiales, la Comisién le compensara
unicamente los gastos de dieta y millaje.
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l.a Comision reconoce el derecho que tiene un empleado de recibir
su dieta diaria siempre que su periodo de almuerzo ocurra fuera de
su area regular de trabajo.

El pago de millaje se compensara a razon de (.40) centavos por
milla. Segun dispone el Reglamento Nim. 37 del Departamento
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cinco (45) dias, segin la disponibilidad de fondos.

El pago de dietas a los miembros de la Unidad Apropiada, para
gastos de desayuno, almuerzo, comida y alojamiento se
compensara de acuerdo a la hora de salida y regreso a su Centro
de Trabajo, segun sea el caso y siguiendo la siguiente tabla:
(Segun dispone el Reglamento Num. 37 del Departamento de
Hacienda)

Partida antes de: Regreso despues de: Pago:
6:30 a.m. 8:00 a.m. $4.00
12:00 m. 1.00 p.m. $8.00
6:00 p.m. 7:00 p.m. $9.00

Viajes que requieren alojamiento

Los miembros de la Unidad Apropiada representados por este
Convenio que se le requiera viajar en asuntos oficiales fuera de
Puerto Rico tendran derecho al adelanto de los gastos de
alojamiento cuando la actividad a participar se extienda por mas
de una noche. Segun dispone el Reglamento del Departamento
de Hacienda.

En estadias de una noche el empleado tendrd derecho a recibir un
reembolso de los gastos de alojamiento incurridos mediante la
presentaciéon de las evidencias correspondientes o una
certificacion al efecto. Al determinar la estadia, el alojamiento se
llevard a cabo en las facilidades del lugar donde se encuentren o
en las facilidades de hoteleria mas cercanas. Segun dispone el
Reglamento del Departamento de Hacienda aplicable.

El reembolso de las dietas y millaje para los miembros de la
Unidad Apropiada representados en este Convenio se realizara en
cheque separado. De acuerdo al Reglamento Num. 37 del
Departamento de Hacienda.
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Cémputo del millaje

Para determinar la distancia en millas recorridas se utilizara la
tabla de Distancias en Millas entre los pueblos provista por el
Departamento de Transportacion y Obras Publicas.

Dias Feriados

Los dias feriados comprenderan las veinticuatro (24) horas del dia
natural a partir de la media noche del dia de gue se trata.

La Comision reconocera que los dias establecidos por el gobierno
del Estado Libre Asociado seran los dias libres con paga para los
empleados cubiertos por este Convenio.

La Comision concedera dos (2) horas laborables el 1ro. de mayo
de cada (Dia internacional de los Trabajadores) para que la Unidn
lleve a cabo charlas en cada region, centro de trabajo y oficina
central sobre esta fecha histérica.

Se concedera el dia de cumpleafos libre con paga a todos los
miembros de la Unidad Apropiada deniro de los cinco (5) dias
laborables siguientes a esa fecha. De caer estos en dias feriados,
sabados o domingos, se correra al proximo dia faborable.

Se considerara, ademas dias feriados sin pérdida de paga alguna
y quedaran incluidos como parte de la lista anterior, aquellos dias
o medios dias que por proclamas del (la) Gobernador (a) de
Puerto Rico o del Presidente de Estados Unidos o por ley, fueran
declarados en lo sucesivo, dias feriados a observarse en Puerto
Rico, siempre y cuando los mismos no sean para descontarse de
la licencia ordinaria. Los mismos se acreditaran conforme las
licencias correspondientes, segiin se disponga mediante Proclama
u Orden Ejecutiva.

ARTICULO XL (40)
Plan Médico

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, la Agencia hara el
siguiente aumento a la aportacidn al plan médico, existente a la
firma de este Convenio, para cubrir costos del plan médico:

a. 1deenerode 2014

Quince dolares {($15.00) mensuales
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Todo plan medico y todo aumento estaran sujetos a la previa
autorizacion de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), la
asignacién presupuestaria de la Asamblea Legislativa y las que se
requieran mediante ley.

La Agencia presentard y defendera ante la Asamblea Legislativa el
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especificas con el monto total de dinero necesaric para otorgar los
aumentos y beneficios aqui pactados.

Si la Asamblea Legislativa o por Orden Ejecutiva o por ley se
aprueba un aumento al plan médico en o antes de que ocurra lo
pactado en la Seccion 1 de este Articulo, para los empleados
publicos, el mismo se otorgara a los miembros de la Unidad
Apropiada conforme a la legislacion que se apruebe a esos efectos,
atendiendo al proceso de asignacion y distribucién del Fondo
General. De aprobarse algin aumento menor a lo establecido en
la Seccion 1 de este Articulo, la Agencia cubrira la cantidad que
falte hasta liegar a lo acordado en este Convenio. Si el Gobierno
de Puerto Rico aumenta las asighaciones del Fondo General a la
Agencia, de manera que los aumentos aqui acordados para cada
uno de {os afos de vigencia del convenio puedan ser aumentados,
los mismos se aumentaran conforme a la legislacion que se
apruebe a esos efectos.

La Unidn reconoce y acepta la dificil situacion fiscal de la Agencia y
entiende que a falta de una aprobacidn presupuestaria por la
Legislatura, la Oficina de Gerencia y Presupuesto y la
correspondiente asignacion presupuestaria de parte de las
agencias gubernamentales correspondientes, la Agencia sera
liberada de responsabilidad en otorgar los aumentos aqui
negociados.

Si en el ejercicio de su facultad constitucional, la Asamblea
Legislativa aprueba una asignacidn presupuestaria menor a la
partida destinada a planes médicos para que la Agencia cumpla
con los aumentos acordados, tanto la Unidén como la Agencia se
reuniran una (1) semana después de la aprobacion del
presupuesto por la Legislatura, para evaluar la implantacién de los
aumentos aqui acordados, modificar dichos aumentos conforme a
cualquier ofra distribucidon o para buscar alternativas viables a la
situacién de insuficiencia o incapacidad econdmica de cumplir con
los aumentos pactados por no haber sido asignados del Fondo
General. Las partes de no llegar a un acuerdo, someteran el
asunto en controversia al procedimiento de arbitraje de interés ante
la Comisién de Relaciones del Trabajo en el Servicio Plblico.
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Si por legislacion o por orden ejecutiva del gobernador se disponen
aumentos a la aportacion del plan médico para los empleados
publicos que incluyan a los empleados que estan cubiertos por
convenios colectivos en virtud de la Ley Numero 45 del 25 de

.. febrero de 1998, segun enmendada, en cantidades superiores a
las contenidas en la Seccion 1 de este Articulo, la aportacion se T

aumentara hasta la cantidad dispuesta en la referida legislacion o
decreto.

ARTICULO XLI (41)
Salarios

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, fa Agencia
concederd a los Miembros de la Unidad Apropiada que cualifiquen,
los aumentos salariales que se indican a continuacion:

a. El primer aumento de salario sera efectivo el 1 de julio de 2013
por la cantidad de ciento veinticinco délares {$125.00) mensual.

b. El segundo aumento de salario seréa efectivo el 1 de julio de
2014 por la cantidad de ciento veinticinco dolares ($125.00)
mensual.

Todo salario y todo aumento estaran sujetos a la previa autorizacion de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), la asignacion presupuestaria
de la Asamblea Legislativa y las que se requieran mediante ley.

Seccidén 2

Seccidon 3

La Agencia se compromete a presentar ante la Asamblea
Legislativa el presupuesto correspondiente a cada afio que
contendra las partidas especificas con el monto fotal de dinero
necesario para otorgar los aumentos y beneficios aqui pactados.
La Agencia sometera dicha solicitud presupuestaria ante la Oficina
de Gerencia y Presupuesto (OGP) y defendera el presupuesto
recomendado por la OGP ante la Asamblea Legislativa de Puerto
Rico. Dicho aumento sera efectivo al momento de que el mismo
sea aprobado y asignado por la Asamblea Legislativa y firmado
como parte del presupuesto por el Gobernador y asignado,
aprobado y desembolsado por la Oficina de Gerencia vy
Presupuesto.

- La Union reconoce el planteamiento de la Agencia de que no

cuenta con los recursos econdmicos necesarios para otorgar
aumentos salariales durante los afios fiscales 2011-2012, 2012-
2013, 2013-2014, no obstante, si por legistacion, concesion de la
Rama Ejecutiva o alguna proclama del Gobernador de Puerto Rico



Seccion 4

Seccién 5

Seccion 6

Seccion 7

- 48 -

durante los afios fiscales 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 se
concedieran aumentos salariales a los empleados publicos
cubiertos por la Ley Numero 45, segun enmendada, dichos
aumentos seran adjudicados a los miembros de la Unidad
Apropiada segun lo dispuesto mediante la legislacion que se
apruebe a esos efectos.

Si la Asamblea Legislativa o por Orden Ejecutiva o por ley se

aprueba un aumento salarial en o antes de que ocurra lo pactado
en la Secciéon 1 de este Articulo, para los empleados publicos, el
mismo se otorgard a los miembros de la Unidad Apropiada
conforme a la legislacion que se apruebe a esos efectos,
atendiendo al proceso de asignacion y distribucion del Fondo
General. De aprobarse algln aumento menor a lo establecido en
la Seccion 1 de este Articulo, la Agencia cubrira la cantidad que
falte hasta llegar a lo acordado en este Convenio. Si el Gobierno
de Puerto Rico aumernta las asignaciones aqui acordados para
cada uno de los afios de vigencia del convenio puedan ser
aumentados, los mismos se aumentaran conforme a ia legislacion
que se apruebe a esos efectos.

L.a Unidn reconoce y acepta la dificil situacién fiscal de la Agencia y
entiende que a falta de una aprobaciéon presupuestaria por la
Legislatura, la Oficina de Gerencia y Presupuesto y Ila
correspondiente  asignacion presupuestaria de parte de las
agencias gubernamentales correspondientes, la Agencia sera
liberada de responsabilidad en otorgar los aumentos aqui
negociados.

Si en el ejercicio de su facuitad constitucional, la Asamblea
Legislativa aprueba una asignacion presupuestaria menor a la
partida destinada a salarios para que la Agencia cumpla con los
aumentos salariales acordados, tanto la Unién como la Agencia se
reuniran una (1) semana despues de la aprobacion del
presupuesto por la Legislatura, para evaluar la implantacion de los
aumentos aqui acordados, modificar dichos aumentos conforme a
cualquier otra distribucién o para buscar alternativas viables a la
situacion de insuficiencia o incapacidad econdmica de cumplir con
los aumentos pactados por no haber sido asignados del Fondo
General. l.as partes de no llegar a un acuerdo, someteran el
asunto en controversia al procedimiento de arbitraje de interés ante
la Comision de Relaciones del Trabajo en ef Servicio Publico.

Si por legislacion o por orden ejecutiva del Gobernador se
disponen aumentos salariales para los empleados publicos que
incluyan a los empleados que estan cubiertos por convenios
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colectivos en virtud de la Ley Numero 45 del 25 de febrero de 1998,
segln enmendada, en cantidades superiores a las contenidas en la
seccion1 de este articulo, la aportacién se aumentara hasta la
cantidad dispuesta en la referida legislacion o decreto.

ARTICULO XL1I (42)
A e L

La Comision otorgard compensacion temporera especial, adicional
y separada del sueldo regular del empleado, que se concede para
mitigar circunstancias extraordinarias que de otro modo podrian
considerarse onerosas para el empleado.

Los diferenciales se podran conceder por:
H

A. Condiciones extraordinarias — situaciéon de trabajo temporera
que requiere un mayor esfuerzo o riesgo para el empleado,
mientras ileva a cabo las funciones de su puesto.

B. Interinato — situacion de trabajo temporera en la que el
empleado desempefia todas las funciones esenciales de un
puesto superior al que ocupa en propiedad. En este caso, sera
requisito las siguientes condiciones: haber desempefado las
funciones sin interrupcion por 30 dias o mas; haber sido
designado oficialmente a ejercer las funciones interinas por el
Director del departamento u oficina y cumplir con los requisitos
de preparacién académica y experiencia del puesto cuyas
funciones desempefia interinamente. El empleado interino
podra ser relevado del interinato en cualquier momento que asi
lo determine el Director del departamento u oficina. En tales
circunstancias el empleado regresard a su puesto anterior y
recibira el sueldo que devengaba antes del interinato, excepto
cuando el empleado haya desempefado funciones interinas de
supervision por 12 meses o mas. En este caso, se le
concederd un aumento salarial equivalente a un tipo retributivo
en su puesto.

Ningun diferencial concedido podrd ser considerado como parte
integral del sueldo regular del empleado para fines del computo
para la liquidacion de licencias, ni para el computo de la pension de
retiro,

ARTICULO XLIII (43)
Bono de Navidad

Durante la vigencia del convenio colectivo, la Agencia concedera
un Bono de Navidad a los miembros de la Union Apropiada
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cubiertos por este Convenio Colectivo que cualifiqguen, segln se
indica a continuacion:

a) ($1,125.00) pagadero antes del 15 de diciembre de 2013;

Todo bono de navidad y sus aumentos estaran sujetos a la previa
autorizacion de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), la
asignacion presupuestaria de la Asamblea Legislativa y las que se
requieran medianie ley.

Seccidbn2 La Agencia se compromete a presentar ante la: Asamblea
Legislativa el presupuesto correspondiente a cada afio que
contendra las partidas especificas con el monio tofal de dinero
necesario para otorgar el bono de navidad y los' aumentos
pactados. La Agencia sometera dicha solicitud presupuestaria
ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) y defendera el
presupuestc recomendado por fa OGP ante la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico. Dicho aumento serd ‘efectivo al
momento de que el mismo sea aprobado y asignado por la
Asamblea Legislativa y firmado como parte del presupuesto por el
Gobernador y asignado, aprobado y desembolsado por [a Oficina
de Gerencia y Presupuesto (OGP).

Seccion 3 Si la Asamblea Legislativa o por Orden Ejecutiva o por ley se
aprueba un aumento al bono de navidad en o antes de que ocurra
lo pactado en la Seccidén 1 de este Articulo, para los empleados
plblicos, el mismo se otorgara a los miembros de la Unidad
Apropiada conforme a la legislaciéon que se apruebe a esos efectos,
atendiendo al proceso de asignacidén y distribucion del Fondo
General. De aprobarse algln aumento menor a lo establecido en
la Seccion 1 de este Articulo, la Agencia cubrird la cantidad que
falte hasta llegar a lo acordado en este Convenio. Si el Gobierno
de Puerto Rico aumenta las asignaciones del Fondo General a la
Agencia, de manera que los aumentos aqui acordados para cada
uno de los afios de vigencia del convenio puedan ser aumentados,
los mismos se aumentaran conforme a la legislacion que se
apruebe a esos efectos.

Seccion 4 La Uni6n reconoce y acepta la dificil situacion fiscal de la Agencia y
entiende que a falta de una aprobacién presupuestaria por la
Legislatura, la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) y la
correspondiente asignacion presupuestaria de parte de las



Seccibn 5

Seccion 6

Seccion 1

_57 -

agencias gubernamentales correspondientes, la Agencia sera
liberada de responsabilidad en otorgar los aumentos aqui
negociados.

Si en el ejercicio de su facultad constitucional, la Asamblea

Legislativa aprueba una asignacion presupuestaria menor a la

 partida destinada a bonos de navidad para que la Agencia cumpla

con los aumentos acordados, tanto la Unidn como la Agencia se
reuniran una (1) semana despues de la aprobacion del
presupuesto por ta Legislatura, para evaluar la implantacion de los
aumentos aqui acordados, modificar dichos aumentos conforme a
cualquier otra distribucion o para buscar alternativas viables a la
situacion de insuficiencia o incapacidad econémica de cumplir con
los aumentos pactados por no haber sido asignados del Fondo
General. Las partes de no llegar a una acuerdo, someteran el
asunto en controversia al procedimiento de arbitraje de interés ante
la Comision de Relaciones del Trabajo en el Servicio Publico.

Si por legisiacion o por orden ejecutiva del Gobernador se dispone
alguna bonificacion especial o bono de navidad para los
empleados publicos que incluyan a los empleados gue estan
cubiertos por convenios colectivos en virtud de la Ley Numero 45
del 25 de febrero de 1998, seglin enmendada, en cantidades
superiores a las contenidas en este Articulo, la aportacion se
aumentara hasta la cantidad dispuesta en la referida legislacion o
decreto, conforme a la disponibilidad de fondos.

ARTICULO XLIV (44)
Bono de Ratificacion

A la firma de este Convenio Colectivo se les otorgaré un bono de
ratificacion a todos los miembros de la Unidad Apropiada, que
estén prestando servicios para la Agencia en puestos de carrera y
que estén devengando salario para ello. Este bono no sera
recurrente y estara sujeto a las deducciones mandatarias de ley.
La cantidad incluida en este bono sera de doscientos dolares
($200.00). ElI mismo sera pagadero no mas tarde de cuarenta y
cinco (45) dias a partir de la firma de este Convenio.

Todo bone y todo aumento estaran sujetos a la previa autorizacion
de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), la asignaciéon
presupuestaria de la Asamblea Legislativa y las que se requieran
mediante ley. :
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ARTICULO XLV (45)
Bono de Verano

La Agencia concederda un Bono de Verano de doscientos
cincuenta dolares ($250.00) efectivo el 1 de julio de 2012.

La Agencia concederd un Bono de Verano de doscientos
cincuenta doélares ($250.00) efectivo el 1 de julio de 2013.

La Agencia concederd un Bono de Verano de doscientos
cincuenta dolares ($250.00} efectivo el 1 de julio de 2014.

Todo bono de veranoc y los aumentos que se vayan a otorgar
estaran sujetos a la previa autorizacion de la Oficina de Gerencia
y Presupuesto (OGP), la asignacion presupuestaria de la
Asamblea Legislativa y las que se requieran mediante ley.

ARTICULO XLVI (46)
Licencias

La Comision reconoce el derecho de los miembros de la Unidad Apropiada
cubiertos por el Convenio a disfrutar de todas las licencias concedidas por las
leyes del Estado Libre Asociado, leyes federales aplicables y los reglamentos de
la Comisidn que cubren a los miembros de la Unidad Apropiada.

A. Licencia Sindical

Seccién 1

Seccion 2

Secciébn 3 .

A solicitud de la Unidn, la Comision de Servicio Publico reconocera
una licencia sindical sin sueldo a un (1) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio Colectivo para realizar
tabores para la Unién en beneficio de sus compafieros de trabajo.

l.a Comision reconocera la anterior licencia hasta seis (6) meses
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo. La Unidn
notificara a la Comisién toda informacién relativa al empleado que
utilizara la licencia sindical y el tiempo se podra utilizar en
intervalos previamente acordados.

l.a Comision reintegrara al empleado en su puesto, en cualquier
momento durante el disfrute de esta licencia, cuando este o
solicite y recibira todos los derechos que hubiese alcanzado antes
de su reintegro. El empleado se reportara a su puesto el proximo
dia laborable, después del dia en que deje de disfrutar la
mencionada licencia sindical.
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B. Licencia Militar

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccion §

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por el Convenio
Colectivo que ingrese al servicio militar activo se le concedera una

_mhcenCta de sueldo por el periodo minimo del servicio requerido,
segun dtspuesto en la Ley Federal NGm. 103-353 del 13 de octubre

de 1994, mejor conocida como “Fmployment and Reemploymeant
Rights of Members of the Uniformed Services”.

Si el empleado extiende voluntariamente el servicio militar luego de
finalizar el periodo que su juramento inicial le requiere, se
entendera que renuncia a su derecho a continuar disfrutando de
esta licencia. El empleado permanecera en el registro de
elegibilidad de la Comision por un espacio de un (1) afio.

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por el Convenio
que sea llamado a prestar servicio temporeros a la Guardia
Nacional de Puerto Rico o a la Reserva de las Fuerzas Armadas
de los Estados Unidos, tendra derecho a una licencia militar con
sueldo hasta un maximo de treinta (30) dias laborables en un afio
natural, segun dispuesto en el Codigo Militar de Puerto Rico, Ley
62 del 23 de junio de 1969.

La totalidad del periodo de treinta (30) dias referido en la Seccion 3,
podra utilizarse para prestar servicio militares como parte del
entrenamiento anual, para asistir a escuelas militares o para
prestar servicios intermitentes a las Fuerzas Militares de Puerto
Rico o0 a la Reserva, cuando asi hubieren sido ordenados ©
autorizados en virtud de las disposiciones de las leyes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y de los Estados Unidos de América.

Cuando dicho servicio militar activo federal o estatal, fuera en
exceso de treinta (30} dias laborables, se le concedera una licencia
sin sueldo por el periodo de la activacion. En la alternativa, si asi
lo solicita el empleado miembro de la Unidad Apropiada, se le
podra cargar dicho exceso de los treinta (30) dias laborables a la
licencia de vacaciones gue tenga acumulada a esa fecha.

El empleado acumulara licencia de vacaciones y por enfermedad
mientras disfruta de la licencia militar con sueldo. La misma se le
acreditard una vez se reinstale. En aquellos casos en que la
licencia militar sea sin sueldo, el empleado no acumulara licencia
de vacaciones ni de enfermad.
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Al solicitar una licencia militar el empleado deberd someter
conjuntamente con su solicitud de licencia, evidencia oficial
acreditativa de la orden de servicio militar en que basa su solicitud.

Al concluir con el servicio militar activo, el empleado tendra

derecho a que se le reinstale en el puesto que ocupaba 0 a uno
~-gimilar; si-concurren-las-siguientes-condiciones: e S

a. Haber sido licenciado honrosamente

b. Radicar solicitud de reingreso de acuerdo a lo establecido
por ley

c. Estar fisica y mentalmente capacitado para desempefiar los
deberes del puesto

d. No haber cometido delito alguno de acuerdo a lo establecido
por ley

La Comision podra corroborar el uso de la licencia y de entender
que ha hecho uso indebido o fraudulento de la misma, podra iniciar
el proceso de medidas disciplinarias. En este caso se obliga al
empleado reembolsar a la Comisién el total del dinero devengado
por esta licencia.

C. Licencia con Fines Judiciales

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Secgion 5

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por el Convenio
que sea citado para comparecer ante un tribunal de justicia, fiscalia
0 cualgquier foro cuasijudicial, incluyendo los organismos
administrativos de una agencia gubernamental como testigo o
perito, relativo al desempefic de sus funciones oficiales, tendra
derecho a disfrutar de esta licencia por el tiempo que estuviese
ausente del trabajo con motivo de tales citaciones.

El empleado deberd presentar y someter a la Comisién una
certificacion de comparecencia(s).

A estos empleados no se les reducira su paga ni se le limitara su
licencia de vacaciones.

El empleado acumulara licencia de vacaciones y por enfermedad
mientras disfruta de [a licencia con fines judiciales. La misma se le
acreditara una vez se reinstale y presente la evidencia
correspondiente sobre los dias que estuvo en licencia judicial.

De no someter la certificacidn solicitada, la Comisién podra
corroborar el uso de la licencia y de entender que ha habido uso
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indebido o fraudulento podra iniciar el proceso de medidas
disciplinarias.

Cuando el empleado sea citado para comparecer como acusado 0
como parte interesada antes dichos organismos, no se le

concedera este tipo de licencia, Por parte interesada se entendera

‘la situacién en que comparece en la defensa o ejercicio de un

derecho en su caracter personal. En tales casos, el tiempo que
utilicen se cargara a la licencia de vacaciones y de no tener
licencia acumulada, se le concedera a discrecidn de la Comision
una licencia sin sueldo por el periodo para estos fines.

D. Licencia para el Servicio de Jurado

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Todo' empleado miembro de la Unidad Apropiada a quien le sea
requerido por un Tribunal de Justicia servir como jurado, tendra
derecho a disfrutar de una licencia con sueldo . para estos
propésitos. La Comisidon se reserva el derecho de solicitar al
Tribunal de Justicia que excuse la comparecencia del empleado
por razones de servicio.

El empleado acumulard licencia de vacaciones y enfermedad
mientras disfruta de la licencia aqui referida. La misma se le
acreditara una vez se reinstale.

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada estuviese disfrutando
de esta licencia y sea excusado por el Tribunal por un periodo de
un (1) dia o mas, éste debera reintegrarse inmediatamente a sus
labores. Cuando el empleado haya sido excusado y asi certificado
por el tribunal por razén de agotamiento fisico atribuible a su
servicio como jurado por razén de sesiones de larga duracion o
nocturnas se le cargara este periodo a su licencia de enfermad. En
el caso de que no tenga licencia de enfermedad acumulada, se le
cargara a su licencia de vacaciones regulares.

Al solicitar una licencia para el servicio de jurado, el empleado
debera someter conjuntamente con su solicitud de licencia,
evidencia oficial acreditativa de la orden del Tribunal de Justicia
gue ha requerido su servicio.

E. Licencia para Fines Funerales

Seccion 1

La Comision concedera a todo miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por el Convenio una licencia funeral de tres (3) dias sin
cargo a ninguna de las licencias acumuladas cuando el
fallecimiento ocurra en Puerto Rico. En caso de que el
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fallecimiento del familiar ocurra fuera de Puerto Rico, el miembro
de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio tendra derecho
a utilizar tres (3) dias adicionales con carga a la licencia de
vacaciones regulares acumuladas.

Dicha licencia se podra disfrutar a partir de la fecha de

conyuge, abuelos, hijos (biolégicos o adoptivos), hermanos,
suegros, tia o tio.

En caso de gue necesite tiempo adicional, el tiempo se conceder
con cargo a licencia de vacaciones regulares o tiempo
compensaterio que tenga el empleado. -

El empleado deberd acreditar mediante evidencia, a saber acta de
defuncion, esquela, tarjeta de la funeraria, declaracion jurada o
cualquier otro documento fehaciente que certifique la muerte y la
relacion familiar con la persona fallecida. ‘

De no someter la evidencia, la Comisidén podra corroborar el uso de
la misma y de entender que ha habido uso indebido o fraudulento
podra iniciar el proceso de medidas disciplinarias.

ARTICULO XLV (47)
Licencia de Maternidad

L.a licencia de maternidad comprendera el periodo de descanso
prenatal y post-partum a que tiene derecho tfoda empleada
embarazada. De igual manera comprendera el periodo a que tiene
derecho una empleada que adopte un menor, de conformidad con
la legisltacion aplicable y este Convenio.

Toda empleada en estado de embarazo tendra derecho a un
periodo de descanso de cuatro (4) semanas antes del
alumbramiento y cuatro (4) semanas después. Disponiéndose gue
la empleada pueda disfrutar consecutivamente de cuatro {4)
semanas adicionales para la atencion y el cuido del menor.

El alumbramiento es un acto donde una criatura es expedida del
cuerpo materno por la via natural o es exfraida legalmente de éste
mediante un procedimiento quirlrgico-obstétrico. El alumbramiento
es, ademas, cualquier otro parto prematuro, el malparto o aborto
involuntario, inclusive aquellos inducidos legalmente por
facultativos médicos, que sufra la madre en cualguier momento
durante el embarazo.
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Durante el periodo de la licencia de maternidad la empleada
devengara la totalidad de su sueldo.

La empleada podra optar por tomar hasta solo una (1) semana de
descanso prenatal y extender hasta once (1)) semanas de

... descanso post-partum a gue tiene derecho.

De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las cuatro (4)
semanas de haber comenzado la empleada embarazada a
disfrutar de su descanso prenatal, o sin que hubiere comenzado a
disfrutar de éste, la empleada podra optar por extender el
descanso post-partum por un periodo de fiempo equivalente al que
dejé de disfrutar de descanso prenatal.

Cuando se estime erréneamenté la fecha probable del
alumbramiento y la mujer haya disfrutado de las cuatro (4)
semanas de descanso prenatal, sin sobrevenirle el alumbramiento,
tendra derecho a que extienda el periodo de descanso prenatal, a
sueldo completo, hasta que sobrevenga el parto. En este caso, la
empleada conservara su derecho a disfrutar de las seis (6)
semanas de descanso post-partum a pariir de la fecha de
alumbramiento. :

En el caso que a una empleada le sobrevenga alguna complicacion
posterior al parto gue le impida regresar al trabajo al terminar el
disfrute del periodo post-partum, la Comision deberd concederle
una licencia por enfermedad. De ésta no tener ficencia por
enfermedad acumulada, se le concederd licencia por vacaciones.
En el caso que no tenga acumulada licencia por enfermedad o de
vacaciones, se le pondran ceder dias por otros empleados o
concederle una licencia sin sueldo hasta que se recupere. La
solicitud de esta licencia debera estar acompafiada de una
certificacion médica que acredite dicha situacion que inhabilita a la
empleada a regresar al trabajo una vez ha disfrutado del periodo
post-partum.

En caso de parto prematuro, la empleada tendra derecho a
disfrutar de las ocho (8) semanas de licencia de maternidad a partir
de la fecha del parto prematuro y las cuatro (4) semanas
adicionales para el cuido y atencidon del menor.

La empleada que sufra un aborto podra reclamar hasta un maximo
de cuatro (4) semanas de licencia de maternidad. Sin embargo,
para ser acreedora a tales beneficios, el aborto debe ser de tal
naturaleza que le produzca los mismos efectos fisioldgicos que
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regularmente surgen como consecuencia del parto, de acuerdo al
dictamen y certificacion del medico que la atiende durante el aborto.

La empleada que adopte a un menor de edad preescolar,
entiéndase un menor de cinco (5) aflos © menos, que no esta
matriculado en una institucion escolar, a tenor con la legislacion y

jurisdiccion de los Estados Unidos, tendra derecho a los mismos
beneficios de licencia de maternidad a sueldo completo de que
goza la empleada que tiene un alumbramiento normal.

En el caso que adopte a un menor de seis (6) afios en adelante,
tendra derecho a la licencia de maternidad a sueldo completo por
el término de quince (15) dias. Esta licencia comenzara a contar a
partir de la fecha en que se reciba al menor en el ntcleo familiar, lo
cual debera acreditarse por escrito.

La empleada embarazada o que adopte un menor tiene la
obligacion de notificar con anticipacién a la agencia sobre sus
planes para el disfrute de su licencia de maternidad y sus planes
de reintegrarse al trabajo.

La licencia de maternidad no se concedera a empleados que estén
en disfrute de cualquier ofro tipo de licencia, con o sin sueldo. Se
exceptla de esta disposicion a las empleadas a quienes se les
haya autorizado licencia de vacaciones o licencias por enfermedad
y a las empleadas que estén en licencia sin sueldo por efecto de
complicaciones previas al alumbramiento.

kn caso de muerte del recién nacido previo a finalizar el periodo de
Licencia de maternidad, la empleada tendra derecho a reclamar
exclusivamente aquella parte del periodo post-partum que
complete las primeras ocho (8) semanas de licencia de maternidad
no utilizada. Disponiéndose que el beneficio de las cuatro (4)
semanas adicionales para el cuido del menor, cesara a la fecha de
ocurrencia del fallecimiento del nifio(a), por cuanto no se da la
necesidad de atencion y cuido del recién nacido que justificd su
concesion.  En estos casos, la empleada podra acogerse a
cualquier otra licencia a la cual tenga derecho.

Ninguna empleada que se encuentre en estado de embarazo sera
expuesta a condiciones peligrosas para dicho estado. Tampoco,
se le asigharan turnos nocturnos a partir del séptimo (7) mes de
embarazo. '
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La agencia podra autorizar el pago por adelantado de los sueldos
correspondientes al periodo de licencia de maternidad, siempre
que la empleada lo solicite con anticipacion correspondiente. De la
empleada reintegrarse al trabajo antes de expirar el periodo de
descanso posterior al parto, vendra obligada ha efectuar el

reembolso del balance correspondiente a la licencia de maternidad

S

Seccion 17

Seccidn 1

Seccion 1

Seceibtn 2

Seccion 3

Seccién 4

La Comision podra autorizar el pago por adelantado de los sueldos
correspondientes al periodo de licencia de maternidad, siempre
que la empleada lo solicite con anticipacion con veinte (20) dias de
anticipacién a la fecha de iniciar su licencia por maternidad. De
surgir una situacion que adelante la fecha programada el pago se
tramitara a partir de la fecha en que esto ocurra.

ARTICUL.O XLVIII (48)
Licencia Especial con Paga para la Lactancia

La Comisién otorgara cincuenta (50} minutos a dos (2} periodos de
veinticinco (25) minutos dentro de cada jornada de trabajo a
madres trabajadoras que laboran a tiempo completo, para lactar o
extraerse la leche materna por un periodo de doce (12) meses a
partir del reingreso a sus funciones. La Comisidon proveera un
lugar habilitado a la madre lactante para la extraccién vy
almacenamiento de la leche materna en su centro de trabajo.

ARTICULO XLIX (49)
Licencia por Paternidad

La licencia por paternidad comprendera el periodo de cinco (5) dias
[aborables a partir de la fecha del nacimiento del hijo o hija.

Al reclamar este derecho, el empleado certificara que esta
legalmente casado o que cohabita con la madre del menor, y que
no ha incurrido en violencia doméstica. Dicha ceriificacion se
realizara mediante la presentacién del formulario requerido por la
agencia a tales fines, el cual contendra ademas, la firma de la
madre del menor.

El empleado solicitara la licencia por paternidad y a la mayor
brevedad posible sometera el certificado de nacimiento.

Durante e! periodo de la licencia por paternidad, el empleado
devengara la totalidad de su sueldo.
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En el caso de un empieado con status transitorio, la licencia por
paternidad no excedera del periodo de nhombramiento.

L a licencia por paternidad no se concedera a empleados que estén
en disfrute de cualquier otro tipo de licencia, con o sin sueldo. Se
exceptla de esta disposicidn a los empleados a quienes se les

El empleado que, junto a su conyuge, adopte a un menor de edad
preescolar, entiéndase un menor de cinco (5) anos 0 menos, que
no esté matriculado en una institucidén escolar, a tenor con la
legislacion y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o
cualquier jurisdiccion de los Estados Unidos, tendra derecho a una
licencia de paternidad que comprendera el periodo de quince (15)
dias, a contar a partir de la fecha en que reciba al menor en el
nacleo familiar, lo cual debe acreditarse por escrito.

En el caso gue adopte a un menor de seis (6) afios en adelante,
tendra derecho a la licencia de paternidad a sueldo completo por el
término de quince (15) dias.

Al reclamar este derecho, el empleado certificara que esta
legalmente casado, en los casos en que aplique, y que no ha
incurrido en violencia doméstica, delito de naturaleza sexual y
maltrato de menores. Dicha certificacion se realizara mediante la
presentaciéon del formulario requerido por la agencia a tales fines,
el cual contendra, ademas, la firma de su conyuge.

Aquel empleado que, individualmente adopte a un menor de edad
preescolar, entiéndase un menor de cinco (5) afios 0 menos gue
no esté matriculado en una institucién escolar, a tenor con la
legislacién y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o
cualquier jurisdiccion de los Estados Unidos, tendra derecho a una
licencia de paternidad gue comprendera el periodo de ocho (8)
semanas, a contar a partir de la fecha en que se reciba al menor
en el nlucleo familiar, lo cual debe acreditarse por escrito.

En el caso que adopte a un menor de seis (6) afios en adelante,
tendra derecho a la licencia de paternidad a sueldo completo por el
término de quince (15) dias.

Al reclamar este derecho el empleado certificara que no ha
incurrido en violencia doméstica, ni delito de naturaleza sexual, ni
maltrato de menores.
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ARTICULO L. (50)
l.icencia Regular de Vacaciones

Seccion 1 Definicién

Seccion 2

Seccién 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

__La licencia de vacaciones tiene el propésito de relevar al empleado

temporeramente de las labores que desempena para
nroporcionarle un periodo anual de descanso en beneficio de la
salud, porque las jornadas de trabajo regulares pueden llegar a
producir fatiga mental y fisica que quebrantan el vigor del
organismo y lo exponen a dolencias y enfermedades.

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio tendran el derecho a acumular licencia regular a razon
de dos y medio (2%2) dias por cada mes de servicio.

Las vacaciones -regulares se acumularan hasta un maximo de
sesenta (60) dias laborables al finalizar cada afio natural.

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio tendran el derecho a disfrutar de treinta (30) dias
laborables de vacaciones y de forma consecutiva cada afio. Sin
embargo, el empleado estard obligado a disfrutar de por lo menos
cinco (5) de esos dias laborables de vacaciones en forma
consecutiva mas el exceso acumulado sobre sesenta (60) dias al
31 de diciembre de cada ario, durante el transcurso de cada afio
natural, excepto en aquellos casos donde el empleado solicite
disfrutar las mismas de forma interrumpida.

No se le interrumpira o reprogramara el disfrute de licencia regular
de vacaciones a ningun empleado miembro de la Unidad
Apropiada cubierta por este Convenio. Solo podra hacerse
excepcion por necesidad del servicio. De interrumpir las
vacaciones regulares el empleado acumulara tiempo y medio al
tiempo compensatorio.

La Comisién formulara un plan de vacaciones cada afio natural y
en coordinacidon con los empleados miembros de la Unidad
Apropiada cubierta por este Convenio y sus respectivos
supervisores, que establezca el periodo dentro del cual cada
empleado . disfrutard de sus vacaciones. El plan debera
establecerse con la antelacion necesaria para que entre en vigor el
primero de enero de cada afio. Ambas partes se comprometen a
dar cumplimiento al plan.
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Seccion 9
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Seccidén 11
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Seccidén 13
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La Comisién formulara y administrara el plan de vacaciones
armonizando las cobservaciones, las recomendaciones vy
preferencias de los empleados con las necesidades del servicio, de
modo que éstos no pierdan licencia de vacaciones al finalizar el
ano natural y disfruten de su licencia regular de vacaciones

La Comision le informara el halance de vacaciones acumiiladas a

todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio dos (2) veces al afio. En caso de cualquier error de
calculo se podra corregir la informacion por iniciativa de cualquiera
de las partes. :

La Comisién evaluara, de asi solicitarlo el empleado, conceder
licencia regular en exceso de treinta (30) dias en un aio natural,
siempre y cuando el empleado tenga balance acumulado para
cubrir el periodo de licencia.

l.a Comisién podra anticipar la licencia regular a cualquier
empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierta por este
Convenio que lo solicite y haya trabajado para la agencia por mas
de un (1) afio, hasta un maximo de treinta (30) dias laborables.

Todo empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio que se le anticipe licencia regular vendra obligado a
trabajar el equivalente al periodo necesario para acumular el
tiempo anticipado. Lo que acumule se le ird acreditando al tiempo
gue se le adelantd hasta saldar el mismo. En caso de que el
empleado se separe del servicio voluntaria o involuntariamente
antes de servir el tiempo reglamentario vendra obligado a
reembolsar en dinero a la Comisidn el equivalente a la licencia
anticipada que deje de cubrir. En caso de que el dia se conceda
oficialmente por el Gobierno de turno, ese dia se cargara a licencia
acumulada y el restante que acumule sera acreditado al balance
gue adeuda.

Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio se encuentra utilizando su licencia regular
tendra derecho a la acumulacion de licencia regular y por
enfermedad por el tiempo que esté fuera de servicio, siempre y
cuando se reinstale a su trabajo una vez termine de disfrutar la
licencia. '

En aquelios casos en que se haga efectiva una proclama u orden
administrativa del Gobernador de Puerto Rico concediendo tiempo
oficial, la misma sera aplicable a todo empleado miembro de la



....eecion 14

Seccion 15

Seccién 16

Seccidon 17

Seccion 1
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Unidad Apropiada cubierta por este Convenio que se encuentre en
uso de licencia regular. Cuando el empieado se encuentre
disfrutando de sus vacaciones regulares se le extendera el periodo
de sus vacaciones por el tiempo oficial concedido.

Todo empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierta por este

Convenio que se enferme mientras se encuentre disfrutando de
licencia reqular podra solicitar que el periodo de enfermedad le sea
acreditado a su licencia acumulada por enfermedad. El empleado
debera evidenciar dicha enfermedad mediante la presentacion de
un certificado médico.

En caso de muerte del empleado miembro de la Unidad Apropiada
cubierta por este Convenio, la liquidacion de su licencia regular
acumulada se hara a nombre de sus herederos, seglin conste en la

_correspondiente Resolucién sobre la Declaratoria de Herederos
“expedida por el Tribunal competente. Cuando-los herederos del
empleado no reclamen la liquidacion mediante la presentacion de

dicha resolucion dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha
del fallecimiento del empleado, la Comision procedera a consignar

_en el Tribunal la suma correspondiente.

Si hay dos (2) o mas intereses de empleados en confiictos en

cuanto a la fecha para tomar vacaciones, fendra preferencia el
empleado con mas antigliedad en el primer afio. De ahi en
adelante se hara en forma alternada. Si un empleado no esta de
acuerdo con la determinacion, podra recurrir al Procedimiento de
Quejas y Agravios establecido en este Convenio.

Cesion de Licencia Acumulada

Los empleados miembros de la Unidad Apropiada cubierta por este
Convenio tendran el derecho de autorizar a la Comision la cesion
de algunos dias de su licencia de vacaciones acumulada, a favor
de otros empleados de la Comision. La misma estara conforme a
las disposiciones que establece la Ley 44 del 22 de mayo de 1996,
segun enmendada, Ley de Cesion de Licencia de Vacaciones.

ARTICULO LI (51)
Licencia por Enfermedad

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio tendran el derecho a acumular licencia por enfermedad a
razon de un dia y medio (1%2) por cada mes de servicio.



Seccion 2
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Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio tendran el derecho a que se les pague anualmente el
exceso de dias de noventa (90) dias por enfermedad que
acumulen sobre el maximo permitido por la Ley Num. 156 del 20
de agosto de 1996. El pago se efectuara a base del tipo de salario
regular del emp]eado no mas tarde del 31 de marzo de cada afio.

Seccion 3

Seccion 4

Seccion b

Seccion 6

Seccidn 7

Seccidon 8

Seccion 8

La l|f‘enCIa por enfermedad se ut:flzara 1) Cuando eE empleado se
encuentre enfermo, incapacitado fisicamente o expuesto a una
enfermedad contagiosa que requiere su ausencia del trabajo para
la proteccion de su salud o la de otras personas; 2) cuando tenga
que atender una situacion de salud de sus hijos, conyuge y los
padres, cuando éstos dltimos sean parte del nlcleo -familiar del
empleado.

En caso de ausencia por enfermedad, sera obligacion del
empleado someter un certificado médico justificativo de las
ausencias, segln lo dispuesto en el tercer parrafo del Manual de
Procedimientos y Normas Internas de la Comisidn de Servicio
Publico referente a: La Jornada de Trabajo y Asistencia del 21 de
mayo de 1991.

En caso de gque el empleado agote la licencia por enfermedad y
continlle enfermo, pudiere utilizar la licencia regular que tenga
acumulada conforme a las normas establecidas para este tipo de
licencia.

El cargo de licencia por enfermedad se haréd sobre la base de la
jornada diaria de trabajo que tenga asignado el emplieado,
entendiéndose que no se hara cargo por los dias libres del
empleado ni por los dias feriados.

Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio se encuentra utilizando su licencia por
enfermedad tendré derecho a la acumulaciéon de licencia regular y
por enfermedad por el tiempo que esté fuera del servicio, siempre y
cuando se reinstale a su trabajo una vez termine de disfrutar la
licencia autorizada.

La Comisidn podréa anticipar la licencia por enfermedad a cualquier
emplteado miembro de la Unidad Apropiada cubierta por este
Convenio que lo solicite presentando justificacién hasta un maximo
de dieciocho (18) dias laborables.

Todo empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierta por este
Convenio que se le anticipe licencia por enfermedad vendra
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obligada a trabajar el equivalente al periodo necesario para
acumular el tiempo anticipado. Durante el periodo, el empleado no
tendra balance de licencia a su favor, ya que lo que acumule se le
ird acreditando al tiempo que se le adelanto hasta saldar el mismo.
En caso de que el empleado se separe del servicio de forma

__voluntaria o involuntariamente antes de servir el tiempo

Seccién 10

reglamentario vendra obligado a reembolsar en dinero a la

Comisién el equivalente a la licencia anticipada que deje de cubrir.

La licencia por enfermedad se podra acumular hasta un maximo de
(90) dias laborables al finalizar cada afo natural. El empleado
podra hacer uso de toda la licencia por enfermedad que tenga
acumulada durante cualquier otro afio natural.

ARTICULO LIl {52)
Licencia para Estudios o Adiestramiento

A. Licencia con Sueldo para Estudios

Seccion 1

Seccidon 2

l.os empleados en uso de licencia con sueldo para estudios
recibirdn el sueldo total o parcial, segiin se determine en forma
correlativa a los niveles de sueldo, 0 a los costos, los estudios, a la
situacion econdmica de los empleados y a la mejor utilizacion de
los fondos publicos.

La Comisién podra corroborar el uso de esta Licencia y de
entender que ha habido uso indebido o fraudulento podra iniciar un
proceso de medidas disciplinarias.

B. Licencia sin Sueldo para Estudios

Seccion 1

Seccion 2

Seccidn 3

Seccion 4

[.os miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio
podran solicitar una licencia sin sueldo para estudios y asi
posibilitar su mejoramiento profesional, personal o funcional.

La licencia puede ser de un periodo de un {1) afio prorrogable.

Se podra regresar al servicio antes de vencer la licencia siempre
que se radique la peticion de reinstalacion.

La Comisién estudiara y determinara si procede la concesion de |a
licencia solicitada de acuerdo a las necesidades del servicio y los
mejores intereses del desarrollo personal y profesional del
empleado. La Comisién le informara al empleado su decisién no
mas tarde de sesenta (60) dias antes de la fecha en que se pida se
haga efectiva la licencia solicitada.



Seccion b
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Todo empleado en disfrute de Licencia sin Sueldo para Estudios se
reintegrard a su puesto y presentara evidencia de sus estudios al
terminar los mismos.

C. Licencia con Sueldo para Estudios de Corta Duracion

Seccidon 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Los adiestramientos de corta duracién se concederan a los
miembros de la Unidad Apropiada cubierta por este Convenio por
un término no mayor de cuatro (4) meses con el proposito de
recibir adiestramiento practico o realizar estudios académicos que
los preparen para el mejor desempefio de las funciones
correspondientes a sus puestos. El (los) curso (s) deben tener
relacion con las tareas asignadas al personal bajo este Convenio y
certificadas como necesarias por la Oficina de Recursos Humanos
de la Comisidn.

Los empleados miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio interesados en adiestramientos de corta duracion,
radicaran la solicitud pertinente con por lo menos cuarenta y cinco
(45) dias laborables de anticipacién a la fecha de comienzo del
Curso.

La Comision y la Union estudiaran la peticion y determinara si
procede la concesion del adiestramiento solicitado de acuerdo a
las necesidades del servicio, el mejor interés del desarrollo
personal y profesional de los empleados y los recursos disponibles.

Cuando a un empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierta
por este Convenio se le autorice un adiestramiento de coria
duracion se le concedera una licencia con sueldo mientras dure el
curso. Los sueldos de estos empleados estaran sujetos a
descuentos y deducciones por ley o por este Convenio
previamente aceptadas por el empleado.

El empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierta por este
Convenio se reintegrard a su puesto al terminal el curso con todos
sus derechos como si hubiera estado prestando servicios regulares.

ARTICULO LIl (53)
Licencias Especiales con Sueldo

A. Licencia para la Representacion del Pais

Seccion 1

l.a Comisidn observara las reglamentaciones aplicables a este tipo
de licencia bajo las leyes y reglamentaciones vigentes.



Seccion 2

Seccién 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccidn 6
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[.a Comision concedera esta licencia en aquellos casos en que un
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
ostente la representacion oficial de Puerto Rico en olimpiadas,
convenciones, certamenes y otras actividades similares.

representacion, la  preparacidn  personal  inmediata  a  su
acuartelamiento incluyendo el periodo de tiempo que requiera el
vigje de ida y vuelta para asistir a la actividad.

Todo empleado para concederle esta licencia, debe presentar a la
Comisién, con por lo menos diez (10) dias de antelacion, el
documento certificado que le acredite para representar a Puerto
Rico, el cual contendra informacion sobre el tiempo que habra de
estar participando.

La licencia sera aprobada por el Presidente de la Comisién y/o
representante autorizado.

La Comisidén podra corroborar el uso de la licencia y de entender
gue ha habido uso indebido o fraudulento podra iniciar el proceso
de medidas disciplinarias.

B. Licencia Deportiva

Seccion 1

Seccidn 2

Seccién 3

La licencia deportiva se concedera a todo empleado certificado por
el Comité Olimpico de Puerto Rico en Juegos Olimpicos, Juegos
Panamericanos, Centroamericanos o en campeonatos regionales,
incluyendo justas interagenciales o mundiales. El término
deportista incluira atletas, jueces, arbitros, técnicos de deportes,
profesionales de la salud, delegados o cualquier otra persona
certificada por las autoridades deportivas competentes.

La Comision reconocera que los empleados deportistas disfrutaran
de una licencia deportiva especial de hasta quince (15) dias
laborables por afo. Estos dias serd acumulables, hasta el maximo
de treinta (30) dias, segun dispone la Ley Numero 49 del 27 de
junio de 1987, segun enmendada.

Los empleados deportistas podran ausentarse de sus empleos
hasta treinta (30) dias laborables al afto y sin descuento de sus
haberes. Cuando el empleado no cuente con los dias de licencia
deportiva acumulados, los dfas en exceso le seran descontados de
su licencia de vacaciones, segln dispone la Ley Numero 49 del 27
de junio de 1987, segun enmendada.
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Todo empleado para concederle esta licencia, debe presentar a la
Comisién, con por lo menos diez (10) dias de antelacion, el
documento certificado, suscrito por un representante autorizado de
una de las federaciones adscritas al Comité Olimpico de Puerto
Rico, que le acredite para representar a Puerto Rico, el cual

Seccidén b

-Seccian 6

participando.

La licencia sera aprobada por el Presidente de la Comision y/o
representante autorizado.

La Comision podra corroborar el uso de la licencia y de entender
que ha habido uso indebido o fraudulento podra iniciar el proceso
de medidas disciplinarias.

C. Licencia con Paga para Atletas, Técnicos y Dirigentes

Seccion 1

Seccidn 2

Seccion 3

La Comision concedera una licencia con paga a atletas, técnicos y
dirigentes deportivos para cumplir con las exigencias del
entrenamiento, su preparaciéon y la formacion requerida para la
competencia.

La licencia se concedera con base de tiempo libre suficiente
durante el horario reqular de las labores del empleado.

La licencia se extendera al maximo del tiempo limite necesario,
segun certificado y suscrito por un representante autorizado de una
de las federaciones adscritas al Comité Olimpico de Puerto Rico,
para que el empleado aproveche su entrenamiento o formacion al
maéaximo en las instalaciones dispuestas para competencias de esta
naturaleza incluyendo, sin limitarse al Albergue Olimpico.

D. Licencia con Paga por Servicios Voluntarios en caso de Desastres

Seccion 1

La Comision concedera una licencia con paga a todo empleado
miembros de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que
preste servicios voluntarios a la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias, la Administracion de Desastres de Puerto Rico y
agencias similares, en caso de desasire o por razones de
adiestramientos requeridos para capacitarse como voluntario de
las agencias.
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Seccion 3
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Para disfrutar de dicha licencia el empleado debera someter a
la Comision lo siguiente:

a. Evidencia oficial de que pertenece a los cuerpos voluntarios
de la Defensa Civil, Agencia Estatal para el Manejo de
_Emergencia o Administracion de Desastre de Puerto Rico y

agencias similares. Posterior a la prestac;lon ‘de los servicios
voluntarios debera someter certificacién acreditativa de los
servicios prestados y periodo de tiempo por el cual presto
los mismos.

b. En el caso en que el empleado no pertenezca a una de las
~ organizaciones mencionadas en el Inciso(a) de la Seccion 2,
pero por razéon de la emergencia se integre a una de ellas
en la prestacion de servicios de emergencia, debera
someter a la Comisién certificacion acreditativa de los
servicios prestados y periodos de tiempo por el cual sirvid
con la agencia.

La licencia se extendera por el periodo de tiempo que el empleado
preste los servicios de forma voluntaria y durante fa vigencia de la
situacion de emergencia.

l.os desastres se entenderan como situaciones de emergencia
causadas por huracanes, tormentas, inundaciones, terremotos,
incendios y otras causas de fuerza mayor que requieran los
servicios de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y
Administracion de Desastres y asi haya sido declarada por Orden
Ejecutiva del Gobernador o el Presidente de Estados Unidos.

LLa Comisién podra corroborar el uso de la licencia y de entender
que ha habido uso indebido o fraudulento podra iniciar el proceso
de medidas disciplinarias.

E. Licencia a Voluntarios de Servicios de Emergencia a la Cruz Roja

Seccion 1

Seccién 2

Americana

l.os miembros de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
que sean voluntarios certificados en servicios de desastres de la
Cruz Roja Americana podran ausentarse de su trabajo mediante
licencia con paga para participar en funciones especializadas de
servicio de desastres.

El periodo de la licencia se extenderd hasta treinta (30) dias
calendarios en un periodo de doce (12) meses.



Seccion 3

Seccidon 4

Seccion 5

Seccion 6
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La licencia podra utlizarse consecutivamente o en forma
intermitente o fragmentada segun la necesidad.

l.os desastres se entenderan como situaciones de emergencia
causadas por huracanes, tormentas, inundaciones, terremotos,
incendios y ofras causas de fuerza mayor que requ;eran los

~gervicios-deta Cruz-Roja-Americana:

Para disfrutar de dicha licencia el empleado debera someter a Ia
Comisiodn lo siguiente:

a. Evidencia oficial de que pertenece al cuerpo de voluntario
de la Cruz Roja. Posterior a la presentacion de los servicios
voluntarios, debera someter certificacion de la Cruz Roja,
acreditativa de los servicios prestados y periodo de tiempo
por el cual presté 1os mismos.

b. En el caso en que no pertenezca a la Cruz Roja, pero por
‘razén de la emergencia se integre con la Cruz Roja en
prestacion de servicios de emergencia, debera someter al
Departamento de Certificacion de la Cruz Roja acreditativa
de los servicios prestados y periodos de tiempo por el cual
sirvid.

De no someter la certificacion solicitada, la Comision podra
corroborar el uso de la licencia y de entender que habido uso
indebido o fraudulento podria imponerse medidas disciplinarias.

F. Licencia para Tomar Exdmenes y Entrevistas de Empleo

Seccion 1

Seccion 2

Seccién 3

l.a Comision concedera licencia con tiempo laborable cualguier
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que lo
solicite, para tomar examenes o asistir a determinada entrevista a
la que ha sido citado de forma oficial con relacion a una
oportunidad de emplec en el Servicio Publico.

El empleado deberd someter certificacion de que asistié a la
entrevista.

La Comisién podré corroborar el uso de la licencia y de entender
gue ha habido uso indebido o fraudulento podréa iniciar el proceso
de medidas disciplinarias.
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G. Licencia con Paga para Vacunar a los Hijos y Donacién de Sangre

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccién 4

Seccién 5

_..gubernamental o privada.

La Comision concedera una licencia con tiempo laborable a todos
los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio,
que asi lo soliciten, para vacunar a sus hijos en una institucion

La ficencia se extendera hasta un maximo de tres (3) horas cada
vez que sea nhecesaria la vacunacion, segin se indica en la tarjeta
de inmunizacion del hijo.

l.a licencia sera hasta un maximo de cuatro (4) horas semestrales
dentro de un afio natural. Lo anterior podra extenderse en
situaciones en que al empleado (a) le sobrevenga una
complicacion durante la sangria o esta se efectué fuera de su area
de trabajo.

El empleado tiene que presentar la evidencia correspondiente de
que doné sangre y el tiempo que permanecio en la sangrifa.

l.a Comision podréa corroborar el uso de Ia licencia y de entender
que ha habido uso indebido o fraudulento podra iniciar el proceso
de medidas disciplinarias.

J. Licencia para la Renovacion de Licencia de Conducir

Seccion 1

Seccion 2

Todo empleado(a) cubierto por este Convenio Colectivo podran
utilizar hasta dos (2) horas de su jornada de trabajo, sin cargo a
licencia alguna o descuento de salario, para renovar su licencia de
conducir y sacar marbete.

Para hacer uso de este beneficio el empleado(a) debera presentar
la evidencia acreditativa de haber estado realizando las gestiones
necesarias a su supervisor inmediato.

K. Licencia para atender asuntos relacionados con Pension Alimentaria

Seccion 1

Seccion 2

Cualguier empleado(a) cubierto por esie Convenio Colectivo
dispondra de hasta doce (12) horas anuales sin cargo a licencia
alguna o descuento de salario, para comparecer ante el tribunal o a
las oficinas de la Administracion para el Sustento de Menores
(ASUME) con relacion a reclamos o ajustes de la pension
alimentaria de sus hijos.

Para ser acreedor de este beneficio, el empleado(a) debera
notificar la ausencia con antelacién a su supervisor inmediato y



Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccién 4
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presentar  posteriormente  evidencia  acreditativa de  su

comparecencia al tribunal o las oficinas de ASUME.

ARTICULO LIV (54}
Licencias sin Sueldo

La licencia sin sueldo es un derecho que tiene un empleado
miembro de la Unidad Apropiada cubierta por el presente Convenio
a que se le conceda permiso para que éste se ausente del frabajo
durante cierto y determinado periodo. Durante esta licencia no hay
desvinculacion del puesto y el empleado lo conserva hasta su
regreso o renuncia.

i

La Comision reconoce el derecho de obtener licencias sin sueldo a
los miembros de la Unidad Apropiada cubierto por el Convenio que
lo soliciten por escrito.

Las licencias sin sueldo en general podran concederse por un
espacio de tiempo de un (1) afio consecutivo, exceptuando las
limitaciones establecidas o los derechos otorgados en ofras
secciones de este Convenio o leyes habilitadoras, siempre y
cuando exista expectativa razonable de que el empleado se
reintegrara a su trabajo. A discrecion de la Comision y mediante
analisis de cada caso por [a Oficina de Recursos Humanos de la
Comision, dicho término podréa prorrogarse.

Las licencias sin sueldo se podran conceder, sin limitarse, para
fines: personales, de enfermedad, sindicales y educativos.

Algunos propositos son los siguientes:

Inciso 4.1 Prestar servicios en otras agencias del gobierno.

Inciso 4.2 Para proteger el status o derechos de un empleado
(reclamacion de incapacidad al Sistema de Retiro,
mantener tratamiento meédico en el Fondo del Estado,
entre otros).

Inciso 4.3 A la madre, luego del nacimiento de un hijo.

Inciso 4.4  Para cuidar hijos, padres, madres, conyuges por
razones de impedimentos o enfermedad.
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[Las licencias sin sueldo se podran extender. En los siguientes
casos se considerara prioritaria la solicitud de extension:

Inciso 1 Mayor capacitacion del empleado
Inciso 2 Proteccion o mejoramiento de la salud delempleado
Incisa 3 Necesidad de retener al empleado para beneficio de
la Comision
Inciso 4 Ayuda a promover un programa de gobiemo.
inciso 5 Cuando continuar prestando servicios en otra agencia -

redunda en beneficio del interés publico.

H

Inciso 6 Cuando esta pendiente una determinacion final del
Fondo del Seguro del Estado en caso de un
accidente ocupacional.

Inciso 7 Cuando esta pendiente una determinacion final del
Sistema de Retiro.

Los empleados en disfrute de licencia sin sueldo no acumularan
antigiiedad durante el periodo de la Licencia, pero mantendran la
ya adquirida antes del disfrute de esta licencia.

La Comision podra corroborar el uso de la licencia y de entender
gue ha habido uso indebido o fraudulento podra iniciar el proceso
de medidas disciplinarias.

B. Licencia por Enfermedad Prolongada

Seccion 1

Seccidn 2

En caso de que un miembro de la Unidad Apropiada cubierto(a)
por este Convenio padezca de una enfermedad prolongada o sufra
un accidente no ocupacional que le incapacite para asistir
regularmente a su trabajo y agote su licencia de enfermedad, el
empleado(a) cualificara para la cesién de dias de licencia de
vacaciones acumulada por parte de sus compafieros(as) de trabajo,
segun lo establece la Ley 44 del 22 de mayo de 1996. De persistir
la condicién, luego de agotado el tiempo cedido, la Comision le
concedera hasta un maximo de dieciocho (18) dias, conforme al .
procedimiento descrito en el articulo de Licencia por Enfermedad.

El empleado retendra su estatus mientras se encuentre en uso de
la licencia.
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Al concluir su licencia, los empleados miembros de la Unidad
Apropiada cubierta por este Convenio se reintegraran en su puesto
en la categoria y sueldo que hubiesen adquirido los mismos de no
haber estado disfrutando ia licencia.  Disponiendo que del
empleado ser acreedor de los derechos concedidos por la Ley

A.D.A, se procedera de acuerdo a ésta.

Secacidn 4

C. Licencia

Seccién 1

Seccion 2

Seccién 3

Seccion

Seccion 2

l.a Comisién podra corroborar el uso de la licencia y de entender
gue ha habido uso indebido o fraudulento podra iniciar el proceso
de medidas disciplinarias.

Médico Familiar

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
tendra derecho a recibir una licencias médico familiar sin sueldo
para cuidar a un hijo recién nacido, tramitar una adopcion o crianza,
para cuidar a su cényuge, hijo o hija, padre o madre que tenga una
condicion de salud grave o para atender una condicion de salud
grave que incapacite al empleado para desempefiar su trabajo.

La concesion de esta licencia estara conforme a lo dispuesto en la
Ley Federal de Licencia Familiar y Médica de 19893, segln
enmendada. '

La Comision podra corroborar, el uso de la licencia y de entender
que ha habido uso indebido o fraudulento podra iniciar el proceso
de medidas disciplinarias.

ARTICULOQ LV (55)
Centro Cuidado Diurno

La Comision de Servicio Publico reconoce la politica pablica del
Gobierno de Puerto Rico de proteger el desarrolio de nuestros
nifios, particularmente aguellos de edad pre-escolar proveyendo
las oportunidades y mecanismos necesarios para su desarrollo
fisico y mental seglin establecida en fa Ley Num. 84 de 1 de marzo
de 1999, conocida como “Ley para la Creacién de Centro de
Cuidado Diurno para Nifios de los Departamentos, Agencias,
Corporaciones o Instrumentalidades Publicas del Gobierno de
Puerto Rico”, segun enmendada.

A estos efectos la Comisidn asumira un costo hasta un maximo de
sesenta dolares ($60.00} mensuales por hijo(a) en edad pre-
escolar para el pago del centro de cuidado seleccionado por el
miembro de la Unidad Apropiada.
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l.os Centros de Cuidado Infantil seleccionados deberan estar
certificados por el Departamento de la Familia o el Departamento
de Educacion. El miembro de la Unidad Apropiada presentara
evidencia del pago realizado a la Comisidn de Servicio Publico.

Si_por legts[ac;on se concede alguna aportamon patronal para

Seccidn 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 1

Seccidon 2

Seccidon 3

asumir costos de centros de cuido de nifios a los empieados
publicos cubiertos por la Ley 45, supra, que sean mayores a los
convenios en este Articulo, las aportaciones aqui estipuladas se
ajustaran a lo dispuesto mediante legislacion.

ARTICULO LVI (56)
Reconocimiento por Afios en la Agenciay
por Servicio Publico de Excelencia
§

Cada vez que un empleado cubierto por este Convenio cumpla con
un ciclo de tres (3) afios de servicio a la agencia, calculando a
partir de la fecha de su nombramiento hasta su jubilacion, tendra
derecho a disfrutar de un (1) dias libre sin cargo a licencia alguna.
El empleado podra sefalar el dia en consulta con su supervisor
inmediato.

A su vez, la Comisiéon reconocera la excelencia del servicio de
todos los empleados otorgandole una bonificacion de cien dolares
($100).

Ei bono antes mencionado se pagard dentro de los proximos
treinta (30) dias siguientes a partir del 1 de mayo de 2007.

| ARTICULO LVII (57)
Labor Interina

El interinato es una situacion de trabajo temporera en la cual el
empleado miembro de la Unidad Apropiada, (luego de ser
designado por escrito por la Autoridad Nominadora), desempena
todas las funciones esenciales de un puesto superior al que ocupa
en propiedad.

El empleado tiene que cumplir con los requisitos de preparacion
académica y experiencia del puesto cuyas funciones desempeniara
interinamente.

l.a Comision notificara por'escrito al .empleado miembro de la
Unidad Apropiada y a la Unién sobre la designacion oficial del
interinato.
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Seccion 4 El empleado podra ser relevado del interinato por justa causa en
cualquier momento cuando asi lo determine la Autoridad
Nominadora.

Seccibn 5 El empleado designado por escrito por la Autoridad Nominadora
para ocupar interinamente todas las funciones esenciales de un

las funciones sin interrupcion por treinta dias o mas, recibira pago
por labor interina a partir del dia 31 después de haber comenzado
el interinato.

Seccion 6 La Comisidn descontinuara el pago por labor interina, luego gue el
empleado haya sido relevado del interinato por la Autoridad
Nominadora. El empleado regresara a su puesto anterior y recibira
el sueldo que corresponde al mismo. ;

Seccion 7 El tiempo servido en el interinato se acreditara como parte de los
requisitos al competir para puestos similares en ascensos.

Seccién 8  Cuando un empleado se le designa a realizar tareas interinamente
el trabajo de un empleado que ocupa un puesto superior al de su
nombramiento, tendra derecho a recibir una cuantia no menor a la
diferencia entre la clase de puesto que ocupa el empleado y
aquella que ocupara interinamente.

Seccion 9 Al empleado que haya desempefiado funciones interinas de
supervision por (12) meses 0 mas y regrese a su puesto oficial de
carrera, se le concedera un aumento salarial equivalente a un tipo
retributivo en su puesto oficial de carrera.

Seccion 10 Ningun pago por labor interina podra ser considerado como parte
integral del sueldo regular del empleado para fines del computo
para la liquidacion de licencias, ni para el computo de la pension de
retiro.

ARTICULO LVII (58)
Patrono Sucesor

Seccidbn 1 Este Convenio obligara a los patronos sucesores o cesionarios de
la Administracion de la Comisién a cumplirlo. Ninguna disposicion,
estipulacién u obligacién contenida en este Convenio sera afectada,
modificada, alterada o en forma alguna cambiada como resultado
de cualguier cambio en la organizacion interna de la Comision o de
cualquier cambio en la situacion legal de la propiedad o gerencia
de la Comision.
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Seccidon 2

Seccion 1

Seccion 2

Seccidén 3

Seccion 4
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Fn caso de cesion, division o reestructuracidn de la Comision se
tomarad en consideracion el Convenio Colectivo para que los
sucesores tengan en cuenta las disposiciones del mismo y las
estipulaciones u obligaciones que surjan del mismo.

En caso de cualquier adscripcion administrativa por orden ejecutiva

o por Ley de cualquier agencia, oficina, corporacion o entidad

ptblica que el gobierno efectiie para cobijar bajo esta Comision,
las partes acuerdan radicar la debida solicitud de Clarificacion de
Unidad Apropiada ante la Comision de Relaciones del Trabajo para
el Servicio Publico.

ARTICULO LIX (59)
Salvedad

Cuando un tribunal competente declare nula o inconstitucional
alguna de las cldusulas, secciones o articulos del presente
Convenio Colectivo, esto no invalidara el resto de los acuerdos
contenidos en el Convenio Colectivo y estos continuaran vigentes.

Las partes acuerdan reunirse en un plazo de diez (10) dias
después de tener conocimiento de que una parte del Convenio fue
declarada nula, inconstitucional o que esta en conflicto o sea
incompatible con alguna ley, para discutir, de ser necesario, una
nueva disposicion, que una vez aprobada pasara a formar parte del
Convenio con toda fuerza y vigor.

ARTICULO LX (60)
Disposiciones Generales

Nada de lo dispuesto en una seccion de este Convenio puede ser
interpretado como que limita alguno de los derechos de otras
secciones de este Convenio Colectivo.

La Comision revisara, enmendara y atemperara reglamentos
internos, normas, cartas circulares y cualquier disposicién gue
afecte a los empleados en sus funciones, a las disposiciones
negociadas en el Convenio Colectivo.

La Comision se compromete a negociar de buena fe, el impacto

que pueda tener sobre el presente Convenio Colectivo cualquier

enmienda a la Ley 45, y/u otras leyes aprobadas por el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

La Comisién y la Unién pueden establecer por mutuo acuerdo
clausulas, pactos vy ajustes que consideren pertinentes a la mejor
administracién de este Convenio o para hacer mas eficientes los
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procedimientos que aqui se establecen, siempre y cuando no sean
acciones o acuerdos contrarios a la ley, la moral y el orden publico.

La Comision no celebrara acuerdo o contrato alguno con sus
empleados individual o colectivamente, que en forma alguna
estuviere en conflicto hasta el trabajo por haber quedado

el empleado invierta remediando su emergencia sera tiempo con
paga sin cargo a ninguna licencia hasta un maximo de tres (3) dias
laborables. El empleado debera presentar evidencia documental
de la Defensa Civil, Agencia Estatal Manejo de Emergencias y
Administracion de Desastres (AEMED), o la Policia de Puerto Rico,
o el Cuerpo de Bomberos, o de la Administracion Federal Manejo
de Emergencias (FEMA), segln aplique.

La Comisién y la Unidn se obligan a darse mutuamente el mejor
trato, respeto y consideracion posible, a fin de mantener las
mejores relaciones entre todas y mantener ademas la eficiencia de
fos servicios gue presta la Comision.

La Comision entregara una copia de su OP-16 (Descripciones del
Puesto) a cada uno de los empleados, cuatro (4) meses luego de la
firma de este Convenio Colectivo. Los empleados realizaran las
tareas descritas en ese documento.

Si el reloj ponchador no funcionara, el empleado firmara la hoja de
asistencia, firmado por su supervisor.

La Unién se encargara de la reproduccion del Convenio Colectivo y
repartird a cada miembro de la Unidad Apropiada. La Comision lo
reproducira y repartira a la gerencia.

Los empleados de la Unidad Apropiada tendran derecho a una
hora, sin cargo a ninguna licencia para cambiar su cheque, cuando
no tuvieres éste depdsito directo.

ARTICULO LXI (61)
Vigencia

Este convenio tendra vigencia de tres (3) afios a partir de su firma
y su ratificacion por los integrantes representados de la Unidad
Apropiada. - La vigencia se inicia a partir del dia
/S mavao 2912  hasta el dla /5 maer2e 2018 | ambas
fechas incluidas.

Inciso 1 La ratificacion se efectuara en una asamblea
convocada por la Unidén o ratificado por region o



_79.

centro de trabajo, durante horas laborables y por
votacion secreta.

Inciso 2 La Comision concederd medio (1/2) dia para la
celebracion de la Asamblea con paga y sin cargo a
e NINGUNASCENGCIA. o

Inciso 3 LL.a Comision ratificara ol presente Convenio mediante
la aprobacién y firma entre la Autoridad Nominadora y
la Unién, luego de ser ratificado por los miembros de
la Unidad Apropiada.

Seccion 2 Cualguiera de las partes contratantes podra notificar su intencion
de modificar sustancialmente el presente Convenio con por lo
menos sesenta (60) dias de antelacion a la fecha de expiracion del
mismo. La parte que notifique la intencién de modificar el
Convenio sometera a la otra parte las modificaciones que propone
dentro de dicho periodo.

1

Seccién 3 Una vez notificada la intencidn de modificar el presente Convenio
se extendera, después de su expiracion, de dia a dia mientras se
estén negociandoe las modificaciones propuestas.

Seccidon4  Noventa (90) dias previos a la expiracion del Convenio Colectivo
vigente, las partes acuerdan sentarse a negociar el nuevo
Convenio Colectivo.

Seccion 5 De ser necesario, mediante estipulacion escrita, las partes podran
extender la vigencia del presente convenio colectivo, siempre y
cuando la misma se otorgue previo a su vencimiento y contenga
una fecha cierta para la expiracion de la extension.

ARTICULO LXIl (62)
Aceptacion

Las partes que comparecen, mencionadas en el primer Articulo de este
Convenio Colectivo, aceptan las clausulas y disposiciones incluidas en el mismo,
aceptando las mismas mediante las correspondientes firmas de sus
representantes.

Las referidas firmas indican la voluntad de las partes aqui firmantes de cumplir a
cabalidad con los términos y condiciones expresados en este Convenio
Colectivo.

En San Juan, Puerto Rico, A @&: AR 2 t:;ﬁ{@ 204 A
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FIRMAS DE LOS ACUERDOS DEL CONVENIO COLECTIVO

Para reafirmar los acuerdos que de buena fe hemos logrado mediante el
proceso de la negociacion, los representantes de la Comisidn de Servicio

Scrvidores Pidblicos Unidos de Puerto Rico, Concilio 95, Local 3897 afiliado a
AFSCME estampamos nuestras firmas en el presente Convenio Colectivo, en
San Juan, Puerto Ricg, el 15 de marzo de 2012.
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COMITE NEGOCIADOR DE LA LOCAL 3897
SPUPR, CONCILIO 95/AFSCME

o Para.reafirmar los. acuerdos que. de buena fe hemos logrado mediante el proceso.

de la negociacion, estampamos nuestras firmas en el presente Convenio
Colactivo, en San Juan, Puerto Rico, el 15 de marzo de 2012.
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COMITE NEGOCIADOR COMISION DE SERVICIO PUBLICO

Para reafirmar los acuerdos que de buena fe hemos logrado mediante el proceso

de la negociacion, estampamos nuestras firmas en el presente Convemo

~~Colectivo; en-8an-Juan; Puerto Rico; el 15de'marzo de 2012+
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