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Convenio Colectivo
Entre
Departamento de Transportacién y Obras Phblicas
(DTOP)

Sf"
Unién Departamento de Transportacién
y Obras Publicas Local 3889

Servidores Piblicos Unidos de Puerto Rico
AFSCME-AFLCIO

. 10 de mayo de 2012 a 10 de mavyo 2015







e ung parte: servidores

Articulo ¥
Comparecencis

Puablicos Unidoes de Puerto Rico
(UDTP/Local3883/SPUPR/AFSCME/AFLCIQ)  Local 3889
representada por sus oficiales debidamente autorizados, de
ahora en adelante se denominaran como la Unidn.

De la otra parte: El Departamento de Transportacion y Obras Publicas,

Seceidn 1

Seccidn 2

Seccidn 3 -

Seccidon 4

=

Agencia de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico,
representada por el Secretario de la Agencia y Oficiales
debidamente autorizados, en adelante denominado como el
Departamento,

Articulo II
Exposicion de Motivos

Este Convenio y todas aquellas leyes, reglamentos, cartas
normativas, pertinentes a la administracién de personal se otorga
con el propédsito de estimular y lograr un proceso continuo en las
mejores relaciones entre el Departamento y los empleados que ésta
emplea y pertenecen a la unidad apropiada.

El Departamento y la Unidén se comprometen a mantener la paz
laboral sobre la base del respeto, la justicia y la dignidad para lo
que ambos recurrirdn al Procedimiento de Quejas y Agravios
provistos por este convenio para solucionar cualquier problema o
diferencia que pudiese surgir entre las partes durante la vigencia

del convenio,

Las partes acuerdan dar cumplimiento a la Ley Num. 45 del 25 de
febrero de 1998, segun enmendada y a cualquier otra Ley Federal
o Estatal y armonizar estos propésitos a la administraciéon del
convenio colectivo negociado y al agotamiento de remedios alli
contenidos,

El Departamento v la Union, ambas partes, convienen honrar los
terminos de este compromiso y garantizar una paz laborar
permanente y constructiva.



Articule ¥
Declaracidn de Principios

La negociacion colectiva constituye el medio eficaz para [jar términos y
condiciones de trabajo equitativos para los empleados, fomentar la estabilidad
cn las relaciones de trabajo y propiciar el entendimiento ¥y respeto mutuo entre
lag partes. A esos fines, las partes declaran que este Convenio tiene el alto
interés publico de promover los propésitos y objetivos aqui consignados.

El proceso de negociacion es uno que permite ejercer el derecho a organizarse
para negociar sus condiciones de trabajo dentro de los parametros que se
establecen en la Ley 45, Esos pardametros se remiten a tres criterios esenciales,
a saber 1) acomodar, dentro de las realidades fiscales en gue se desenvuelve ¢
Gobierno, el costo correspondiente al mejoramiento de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos; 2) evitar interrupciones en los servicios que
prestan las agencias gubernamentales; y 3] promover la productividad en el
servicio publico. Esta ley también esta predicada en el principio de mérito de
modo que el sistema de relaciones obrero patronales que sc establezca
responda a nuestra decision de no discriminar por razon de raza, color, sexo,
nacimiento, origen o condicién social, ideas rehigiosas, ideas politicas, edad,
condicion de veterano, condicion fisica o mental alguna. [Exposicion de
Motivos, Ley 45 del 25 de febrero de 1998, segun enmendada]

Las partes intentamos en este Convenio armonizar la practica de la negociacion
colectiva con el sistema de personal basado en el mérito para dar cumplimiento
a esta sabia politica publica que reafirma la Ley de Relaciones del Trabajo para
el Sector Publico, mejor conocida por Ley 45 del 25 de febrero de 1998, segin
enmendada. Nuestro interés, entonces, es convertir la negociacién en un
instrumento efective para fortalecer la objetividad de la aplicacién de la Ley de
Personal y asi garantizar que los beneficios otorgados por el principio de
mérito y sus areas esenciales sean disfrutados por todos los trabajadores.

Las partes reconocemos en esta iniciativa, que el Sistema de Administracion de
Personal del Gobierno de Puerto Rico es dinamico. La negociacion colectiva
viene a facilitar el cumplimiento de aquellas disposiciones que contiene el

principio de mérito.

Vista desde esa perspecliva,  la negociacion colectiva hara pusible gue los
trabajadores y el Departamento, se comprometan en mejorar la prestacion de
servicios publicos, aumentando su productividad y eficiencia manteniendo el
orden y disciplina, de forma tal que se construya un sistema de relaciones
obrero-patronal efectivo.

Entre otras cosas, esto nos permitira establecer un procedimiento para resolver

querellas que sean efectivas y funcione eficientemente. También, facilitara que
las querellas se puedan resolver al nivel mas bajo posible senalado en el
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procedimiento v asi ahorrarle dinero 2] pucblo de Puerto Rico. Finalmente, un
contexto  de relaciones laborales positivas  permitira  gue  las personas
responsables de acordar y administrar el convenio tengan suficiente autoridad
para levar a cabo discusiones significativas v solucionar las controversias que

pucdan surgir.

Parg dar cumplimiento a nuestros objetivos comunes, las relaciones entre Jos
empleados y el Departamento se basaran en el respeto a la dignidad del ser
humano. Ambas partes mantendran abierto los canales de comunicacion
clectivos provistos por este convenio.

Articulo IV
Reconocimiento de Iz Unidn

Seccién 1 E} Departamento de Transportacién y Obras Pablicas, en adelante
el Departamento, reconoce a Servidores Publicos Unidos de Puerto
Rico (SPUPR/AFSCME) Local 3889, en adelante la Unién, como la
representante exclusiva de todos los empleados comprendidos en
la Unidad Apropiada B de empleados de oficina a los fines de
negociar colectivamente respecto a salarjos, beneficios marginales,
términos y condiciones de trabajo conforme a la certificacion

\ Numero 017 del 1ro de noviembre de 2000 emitida por la Comision
f\'\‘\ de Relaciones del Trabajo del Servicio Pablico. Una vez la Comision
% emita una nueva certificacién, y la misma sea final v firme, esta

sera parte integral de este Articulo.

Seccién 2 De aprobarse legislacion que enmiende la Ley de Relaciones del
Trabajo para el Servidor Publico que afecte el reconocimiento a que
s¢ hace referencia en la Seccién 1, el Departamento se obliga a no
alterar las disposiciones establecidas en el presente convenio.

Seceién 3 De la misma forma, el patrono se compromele a reconocer a la
Union como dicho representante exclusivo, en todos los asuntos
antes mencionados, para aquellas clasificaciones, puestos o
categorias de empleo que se adicionen en el futuro, segun los
procedimientos establecidos en este Convenio.

Seceién 4 El Departamento se compromete a negociar de buena fe con la
Unidén cuando por la necesidad del servicio tenga la intencion de
abolir, fusionar o cambiar clasificaciones, puestos o categorias de
empleo comprendidos dentro de la Unidad Apropiada en un plazo
minimo de treinta (30) dias antes de que dichas transacciones de
personal se proyecten ser efectivas.



]
&
¥
4]
oo
O

Seceidén 1

Seccion 2

Seccién 3

Seceidén 4

Seccidtn 5

Seccidén ©

bEe 5

Bl Departamento no podra reconocer, reunirse, discutiy o
conferenciar por ningun medio, incluyendo el electronico, con otra
organizacion  obrera o sus representantes  sobre  asuntos
relacionados, directs "o indirectamente, con salarios, horas,
condiciones de trabajo o cualquier ofra condicion o asunto de
emplec pertinente a la Unidad Apropiada representada por la
Unidn.

Articulo V
Derechos de la Unién

El Departamento reconoce el derecho de acceso a cualquier unidad
de la Agencia a los representantes de la Unién para llevar a cabo
actividades relacionadas con la administracion del Convenio. Esta
visita serd notificada y coordinada previamente con el Director del
centro de trabajo o el funcionario designado en el centro de
trabajo.

El Departamento se compromete a poner a la disposicion del
sindicato un salén de reunién para el uso del sindicato y sus
afiliados en cada Centro de trabajo. Dicha reunidén sera
coordinada con el Director de la unidad o el funcionario designado.

E]l Departamento se compromete a permitir que la Union oriente
aquellos nuevos empleados; durante la primera semana de su
nombramiento.

El Departamento, reconoce que durante situaciones que afecten la
salud y seguridad de los miembros de la Unidad Apropiada, el
sindicato podra llevar a cabo una reunién de sus miembros
inmediatamente surja la emergencia para prevenir, resolver o
clarificar, la situacion siempre y cuando: sea informado vy
coordinado con el Director o funcionario designado en el Centre de
Trabajo.

El Departamentc proveera tablones de edictos en cada Centro de
Trabajo. Los Tablones de Edicto seran para el uso exclusivo de la
Unién y snus actividades. Se instalara un tablén de edicto. en un
sitio visible para los empleados en todas las Oficinas Regionales,
en todos los CESCOS, DISCO, Oficina de Acervo, Oficinas del
COT, en el drea de la promenada y en el sétano del Edificio Roberto

Sanchez Vilella.

En la tarde del lro de mayo de cada ano, siempre y cuando éste
sea dia laborable, ¢l Departamento coordinara con Upidn una
actividad conjunta en conmemoracion del dia de los trabajadores.
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Seceidn 1

Seccidén 2

Seceidén I

Seccian 2

Seccidn I

in dicha actividad se podré resaltar los diferentes servicios
ofrecidos por el Departamento. S¢ hara un Comité para coordinar
csta actividad, compuesto por representantes de la Unidn v del
Departamento.

Arxticulo VI
Perechos Reservados del Departamente

La Union reconoce que en el ejercicio de las facultades que le
confiere ¢l ordenamiento juridico de Puerto Rico al Departamento
de Transportacion y Obras Publicas, este retiene v retendra el
control exclusivo de todo lo concerniente a la direccién, operacion,
manejo y administracion de la Agencia, tal como lo dispone la Ley
de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico segun
enmendada.

Lo anterior no constituira una limitacién a que la Unién cuestione
las decisiones que entienda menoscaba Jos derechos de los
empleados o sea contraria a este Convenio, en cuyo caso se
utilizara el Procedimiento de Quejas y Agravios descrito en este
Convenio.

Articulo VII
Unidad Apropiada

Composicién

La Unidad Apropiada cubierta por este Convenio la componen
todos los empleados de carrera y empleados nombrados en periodo
probatorio segiin determinada por la Comision de Relaciones del
Trabajo del Servicio Publico en la Certificacion Nam. 017 del 1ro
de noviembre de 2000. Una vez la Comisidén emita una nueva
certificacion, y la misma sca final y firme, esta serd parte integral
de este Articulo.

Excluidos

Se excluye el personal confidencial, de confianza, de supervision,
iIrregulares y transitorios segan definidos por la ley v segun se
establece en la Certificacion de la Comision de Relaciones del
Trabajo del Servicio Puablico Num. 017.

Las partes se reservan el derecho de requerirle a la otra la
inclusion o exclusion de determinado puesto o clase de puesto de
la Unidad Apropiada. Las partes se reuniran para tratar de llegar a
un acuerdo, de surgir confroversias someteréan peticion de



clarificaciéon de unidad a la Comision de Relaciones del Trabajo de]
servicio Pablico.

Articulo VII}
Integridad de la Unidad Lpropiada

Seceién 1 Fl Departamento reconoce la integridad de la Unidad Apropiada y

@

Seceion & El Departamento vendra obligado a informar por escrito a la

no tomara ninguna accion dirigida a socavarla de forma directa o
indirecta.

Seceion 2 E] Departamento informara por escrito a la Unidn, en un término

no mayor de quince (15} dias laborables, sobre cualquier
transaccion de personal que afecte a empleados comprendidos
dentro de la Unidad Apropiada. Esto incluye, sin limitarse, a
nuevos reclutados, promociones, traslados, descensos y licencias.

Unién, en un término no mayor de quince(15) dias laborables,
sobre todo empleado cuyo nombramiento haya cambiado a status
regular y dicho puesto pertenezca a la Unidad Apropiada.

Seccién 4 Ningin empleado cuyo puesto esté comprendido dentro de la

Unidad Apropiada podra ser nombrado en una plaza de
supervisor, administrador, director, ejecutivo o de caracter de
conflanza ¢ confidencial, sin su consentimiento expreso y escrito,
cl cual conllevara a las renuncias a Jos derechos adquiridos en este
convenio. El  Departamento notificara al  momento del
nombramiento en dicha plaza al empleado con copia a la Unién.
No se haran nombramientos a personal de esta naturaleza con

caracter retroactivo.

Seccién 5 El Departamento no podra conferir podefes v funciones dé

supervisor o administrador a empleados incluidos en la Unidad
Apropiada. Excepto, cuando un supervisor y/o administrador se
acoja a una licencia y delegue estas funciones, con el proposito de
que se cumplan las necesidades del servicio. El empleado debera
cumplir con los requisitos minimos del puesto, y luego de treinta
(30) dias se considerara el pago de un diferencial, sicmpre y
cuando el interinato haya sido aprobado por la autoridad
nominadora o su representante autorizado. El unionade no
realizard las funciones de interinato hasta tanto le sea autorizado
por el Secretario o su representante autorizado. No se fomaran
medidas disciplinarias contra un unionado que se niegue a realizar
las tareas y/o funciones del interinato sin tener la autorizacion del

Secretario o su representante autorizado.
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Seccidon 7

Seccién 1

Seccion 2
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Seccion 3

Ineise 5.1 En caso de surgir una vacante en el puesto, ol
Departamento  inmediatamente  comenzara  con el
proceso para cl reclutamiento basado en ¢l sistema de
ménto. Mientras se llena la vacante, ¢l empleado
continuara ¢jerciendo el interinato. 81 el empleado
compite para cl puesto y resultase scleccionado, cl
tiempo que haya ejercido cl interinato se le adjudicara
como parte del periodoe probatoric.

Sujete a Jas provisiones de este Convenio, el Departamento
asignaré el trabajo comprendido dentro de la Unidad Apropiada a
los empleados dentro de la unidad que estén afiliados vy aguellos
que pagan el carge por servicios dispuesto ¢n la Ley 45 del 25 de
febrero de 1998, seguin enmendada.

los  supervisores, administradores, directores, ejecutivos o
cualquier otro personal cuyo puesto tenga caracter de confianza o
confidencial no podran realizar labores que substituyan a los
miembros de la Unidad Apropiada disponibles. Excepto, si no
hubiera un empleado de la Unidad Apropiada disponible en el
momento, estos podran realizar las funciones para garantizar el
ofrecimiento de los servicios, siempre y cuando no las ejerza por
un periodo mayor de cinco (5) dias laborables.

Articulo IX
Delegados v Representantes de la Unién

La Union tendra derecho a nombrar delegados en propiedad y
alternos por cada veinticinco (25) empleados comprendidos en la
Unidad Apropiada en las diferentes oficinas del Departamento.

Ambas partes reconocen que los deberes y facultades de los
Delegados y Representantes de la Unidn estan rcguladds por o
dispuesto en la Ley 45 del 25 de febrero de 1998, segun
enmendada. Las partes acuerdan que si los delegados y/o
representantes de la Union incurren en alguna de las prohibiciones
allf descritas, se comenzaré el procedimiento aplicable.

Designacion, Funciones y Responsabilidades de los Delegados,
Representantes de Ia Unidén y Agentes de Servicio

Incise 3.1 Los delegados seran seleccionados por sus Propios

compafieros de trabajo o podran ser designados por la
Union.

Inciso 3.2 Los delegados y/o los Representantes de la Union,

representaran a la Union en el proceso de administrar este



convenio  colectivo  entre el Departamento v sus
representantes, en aquellos asuntes relacionadcos a las
relaciones  obrero-patronales, las disposiciones v los
acuerdos en ¢l nusmae. ' )

Inciso 3.2 Los  delegados  y/o  Representantes de  la Unidn,
representaran y orientaran a los empleados de la Unidad
Apropiada, velaran por el fiel cumplimiento del Convenio
Colectivo y asistiran a los empleados unionados en cuanto a
quejas, querellas o reclamaciones y tendran la facultad de
atender reuniones donde se discutan acciones que afecten
de alguna manera el empleo de cada representado.  El
representante del patrono, en caso de ser necesario,
mformara al empleado afectado de su derecho a estar
representado  por su delegado. (Utilizando el derecho
“Weingarten”, y conforme a las leyes y jurisprudencia
aplicable}.

Inciso 3.4 El Delegado y/o el representante de la Unidn, tendra la
obligacion de informar y coordinar con el supervisor de la
unidad correspondiente que se propone tramitar o atender
alguna querella o gestidon relacionada a la administracion del
Convenio Colectivo de asi hacerlo el Delegado regresara con
prontitud a su area de trabajo tan pronto haya terminado la
encomienda o la atencién de la queja. Se le concedera al
delegado en propiedad o al alterno, tiempo razonable y
suficiente durante horas laborables sin afectar en forma
alguna ningun tipo de beneficio, licencia ni su salario para
atender asuntos relacionados con tramites y representacion
de querecllas o para discutir con funcionarios del-
Departamento asuntos relacionados y cubiertos por las’
disposiciones de este convenio o para llevar a cabo otras
funciones, entre las que sc¢ encuentran, el colocar anuncios'’
u ofra informacién en el tablén de edictos, comunicar al
patrono y sus representantes informaciéon proveniente del

sindicato, entre otros.

Inciso 3.5 Las reuniones entre el delegado v el empleado que necesita

sus servicios se hardn normalmente en las inmediaciones

. del area de trabajo de]l empleado, excepto cuando precisce

Q\ una consulta con un Oficial de la Unidn fuera de la agencia.
~4 . . ;

unidad correspondiente, que se propone tramitar o atender

|

" Seccién 4 Ambas partes acuerdan que el procesamiento de querellas debe

\ llevarse a cabo durante horas laborables, conforme a los términos

\ El Delegado informard y coordinara con su supervisor de }a
alguna querella antes de asi hacerlo.
establecidos en el Procedimiento de Quejas y Agravios.

s




Seccidn 8

«

Seccion &

Seccidon 7

Seeciton 8

Seccidén @

<1 Departamento proveeréd dentro de las facilidades que tenga v de
estar disponible al representante de la unién o delegade, que esteé
investigando o procesando una querella, el uso de un lugar
apropiado para poder reunirse con los empleados v acceso al uso
del telefono, fax y fotocopiadora para estos propdsitos.

Con relacion a dar cumplimiento a cualguiera de las clausulas del
Convenio, todos los oficiales electos de la directiva del sindicato,
(incluyendo, sin  limitarse al  Presidente, Vicepresidente,
Coordinador 'y Delegado) podrén consultar con prioridad  al
DPirector de Asuntos Laborales, Recursos Humanos vy/o el
represciitante que éste designe. Sujeto a la disponibilidad de estos.

La Junta Directiva o Coordinadores o Delegados o Delegados
Alternos del sindicato, podran participar en la discusion de
asuntos oficiales durante horas laborables, cuando secan
convocadas en conjunto por el Departamento y la Unidn, y los
mismos estén relacionados con la administracién del Convenio

Colectivo,

Kl Departamento de Transportacion y Obras Publicas se
compromete a que los empleados, cuya presencia sea necesaria,
reciban tiempo libre razonable y suficiente con paga durante sus
horas de trabajo para participar: de vistas en el proceso de quejas
y agravios, reunjones entre la union y el patrono para modificar
acuerdos suplementarios que surgen durante el término de un
convenio, o para participar en asuntos de interés comun en las
relaciones obrero-patronal. Esos empleados podran participar en
esas reuniones en calidad de representantes, observadores,
delegados, testigos, querellantes, entre otros.

El Departamento concedera a los oficiales de la Junta Directiva, y
a los delegados sin descontarle de su salario, ni de ninguna
licencia acumulada, tiempo razonable y acceso al area de trabajo
correspondiente cuando sea necesario para el mejoramiento de las
relaciones del personal v la mejor administracién del Convenio o
para disculir asuntos oficiales de los empleados incluidos en la
Unidad, con oficiales ¢ funcionarios del Departamento. El delegado
lo notificara al supervisor o director del Centro de Trabajo.

Seccidén 10 El Departamento de Transportacion y Obras Publicas reconocera

que los delegados y miembros de ia Directiva de la Unién o un
representante podran, distribuir informacion del sindicato, en
horas laborables, y en los periodos de descanso y toma de

1¢



eccidn 12

Seccidon 1

Seccidén 2

Seccion 3

] Departamento reconocera a 1os Delegados, y De

alimentos, mientras no se afecten los trabajos del dia y sea
previamente coordinado con ¢l supervisor o director del Centro de
Trabajo.

legados Alternos
de la Unidad Apropiada, una vez el/la Presidente(a} de la Unidn o
un representante autorizado haya informado por escrito al Director
de Asuntos Industriales v a la Oficina de Recursos Humanos y este
haya recibido su designacion.

El Departamento concederd un dia al mes para reunirse con paga
y sin cargo a ninguna licencia a la Junta Ejecutiva, y concedera
una reunion a los Delegados y Delegados Alternos cada dos (2}
meses, para discutir asuntos relacionados a la administracion del
Convenio Colectivo, o cualquier actividad que estos decidan. A
parte de circular con el itinerario de las reuniones, ¢l Delegado y
Delegado Alterno notificaran su salida del Centro de Trabajo. De
surgir alguna necesidad imprevista, el Departamento concedera un
dia sindical al afio para reunion extraordinaria. A estos cfectos, la
Unién debera certificar al Departamento la razon que amerita la

reunion extraordinaria.

Articulo X
Membresia

Un afiliado es un empleado que es miembro del sindicato, gue paga
Jas cuotas v recibe todos los beneficios de la organizacion.

Todos los empleados de la Unidad Apropiada que a la efectividad
de este Convenio son miembros de la Unién y todos los empleados
que sc conviertan en miembros posteriormente deberan,
mantenerse como miembros de la Unién.

El proceso de afiliacion a la Unién y el descuento de cuota seran de
cardcter continuo. Cualquier empleado comprendido dentro de la
Unidad Apropiada, y gue no sca miembro, podra solicitar su
afiliaciéon  al sindicato en cualquier momento, utilizando el
formulatio que para csos clectos haya desarrollado Ia Union. R
Departamento se compromete a iniciar de inmediato e} tramite del
descuento de cuotas, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo de
Descuentos de Cuotas, cargos o contribuciones de este Convenio.
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Seecidn 2

Seccidén I

Seceitn 4

[#31

Seceidn |

Seccidn &

Seccidtn 7

Articule X1
Pescuento de Cuotas, Carges o Contribuciones

ot

salario v la transferencia a la Unidn del monto de la cuota regular
de cada empleado que sea miembre de la Unién durante la
vigencia del Convenio. lLa cuota serd informada al patreno por la

El Departamento se compromete a tramitar ¢l descuento del

Unidm.

El Departamento se compromete a deducir del salario del empleado
la cuota regular v/o cualguier otro pago dispuesto en la
Consfitucion, ¢l Reglamento de la Unidn y las disposiciones de la
Ley 45, segun enmendada.

Todo empleado de nuevo reclutamiento en un puesto de caracter
regular, pasara a formar parte de la Unidad Apropiada y le sera
tramitado el descuento de la cuota regular y cualquier otro cargo
que disponga el reglamento vy la constitucion de la Union, efectivo a
la fecha de la transaccion de personal.

El Departamento tendréa quince {15) dias laborables para informar
por escrito a la Unidén el nombre, ntimero de seguro social, puesto,
fecha de empleo y salario basico de entrada de los empleados de
nuevo reclutamiento.

De acuerdo a la carta circular Numero 1300-06-01 del 22 de
septiembre de 2000, del Departamento de Hacienda; “La Divisién
de pagaduria del Area del Tesoro de este Departamento (Hacienda)
entregard el cheque emitido y. copia del informe “Distribucion de
pago Ley 45, al representante autorizado de la Organizacion
Sindical dentro de los primeros cinco (5) dias laborables del
préximo mes al que corresponden los descuientos”, mientras se
mantenga en vigencia dicha carta circular. £l Departamento
enviara a la Unidn copia del informe detallado de los unionados a
los cuales se le realizd el descuento.

£l Departamento acuerda que cuande un empleado pase a formar
parte de la Unidad Apropiada, cste cmpleado vendrae obligade a
pagar la cuota correspondiente como miembro de dicha unidad
efectivo a ]a fecha de la transaccidon de personal.

K] Departamento proveera a la Union una lista de todos sus
empleados en la Unidad Apropiada afiliados o representados por la
entidad dos veces al afio, en el mes de marzo y sepltiembre por
concepto de cuotas u otras deducciones. La lista debe incluir el
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Seccidn &

Seccion 9

Seccién 10 El Departamento reanudara de for

Seccidén 11 A los empleados de nuevo ingreso que formen par

Seccién 1

Seceidn 1

“de entrada en su presente

T A T R S R S e R

.

B

nombre del empleado, su namero de seguro social, su direccion,
jasificacion, la fecha en que fue contratado, la fecha
clasificacion o puesto, establecer si el
ciudad,

su oficing, su ¢

empleado es afiliado o representado y de ser necesario, la
region o distrito donde sc¢ ubica su trabajo.

La autorizacion de descuento de cuotas por concepio de
membresia y representacion son irrevocables durante la efectividad
del convenio.

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada, haya sido separado
de su empleo, reclasificado o ascendido por la autoridad
nominadora del Departamento, la Oficina de Recursos Humanos
tramitara e) informe de cambio lo enviara a la Seccion de Nominas
de la Oficina de Presupuesto y Finanzas, la cual certificara el

monto de la cuota adeudada.

ma automatica el descuento de

cuotas de empleados, una vez .estos Tegresen de cualquier

separacion.

te de la Unidad
Apropiada, un Delegado o Representante de la Union entregara
copia del Convenio Colectivo y Jo orientara respecto al mismo.

Articule XiX
Mantenimiento de las Condiciones de Emplec

Las partes reconocen su obligacion mutua y permanente de
negociar de buena fe sobre cualquier propuesta o asunto de
salarios, horas y otros términos y condiciones de empleo que
afecten los empleados que son actualmente y seran en el futuro
miembros la Unidad Apropiada. Los cambios a implantarse en las
condiciones de empleo del Departamento seran sometidos,
discutidos y acordados por ambas partes en todos aquellos

aspectos reconocidos Como negociables bajo la Ley 495 segun
ennicndada.

Arxticulo XIII
Acuerdo de No-Discrimen

Ambos, el Departamento y la Unidén acuerdan no discriminar en
contra de ningun empleado comprendido en la unidad por
cuestiones de raza, sexo, orientacion sexual, credo, religion, color,
estado marital, condicion de padre o madre, edad, origen nacional,
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e -

Seceidn #

Heccidn 3

Seccidn 4

Seccidén &

Seceidn 6

Seccidn 7

afiliacion politica, afiliacion sindical v 0 sus beneficios. Tampoco,
discriminaran contra ningiin empleado comprendide en la Unidad
Apropiada por su incapacidad fisica o por otros factores que no
scan basados en el mérito,

El Departamento establecera vy promovera programas de accidn
afirmativa cfectivos segin lo manda la Ley de Derechos Civiles de
1964,

El Departamento no discriminara en el cmpleo contra personas
con impedimentos vy le otorgara la garantia de Ley de Igualdad de
Oportunidad en el Empleo v de la ley ADA.  Bajo ninguna
circunstancia el impedimento del trabajador puede ser utilizado en
su contra.

Las partes acuerdan dar cumplimiento al principio de mérito
contenido en la Ley Num. 184 del 3 de agosto de 2004 yen la Ley
45 del 25 de febrero de1998, segiin enmendada y a cualquier otra
ley federal o estatal y armonizar estos principios a la
administracién del Convenio Colectivo negociado y al agotamicnto
de remedios alli contenido.

Proceso para acomodo razonable — De surgir algin reclamo de
acomeodo razonable, la Directora(o} de Recursos Humanos y el
representante  de la Unién  se reunirén para evaluar las
alternativas, como parte de un proceso interactivo. Este proceso no
excedera mas de 15 dias laborables, v se realizarda conforme a las
leyes aplicables y su jurisprudencia interpretativa.

El Departamento se compromete a no discriminar contra cualquier

empleado que siendo parte de la Unidad Apropiada, decida someter

una querella en cl Procedimiento de ‘Quejas y Agravios, arbitraje o
poner en practica cualquiera de los derechos que le concede la
Jurisprudencia en Puerto Rico.

El Departamento se compromete enmendar los reglamentos
pertinentes a la administracién de personal para asi atemperarlos
ala Lev 45 del 25 de febrero de 1998, scgun enmendada, Dichas
enmicndas no menoscabaran los acuerdos alcanzados en este
Convenio. El Departamente notificarda a la Union cualquier
enmienda que sc¢ introduzcan por las razones antes mencionadas
en esta seccion.
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@

Segcidn 2

Seccion 3

Seccién 4

Seccién 1

Seccidtn 2

Articule XIV
Contabilidad de Tiempos Limites

CEl tiempo limite en todos los procedimienteos de este Convenio,

incluyvendo el Procedimiento de Queias v Agravios, comienza a
contar desde el dia en gue se recibe la comunicacion escrita por
medio de correo certificado, entrega de mensajero o fax.

En el caso del correo regular, cuando no es razonable el uso de los
medios mencionados anteriormente, se comienza a contar a partir
de tres (3) dias calendario del scllo de correo.

Si el dia limite para someter la querella o su respuesta cae cn
sabado, domingo o un dia feriado, el tiempo limite de la querella o
respuesta se ubicara en el proximo dia de trabajo regular.

Las partes acuerdan que los tiempos limites de los pasos
identificados en el Procedimiento de Quejas y Agravios, incluyendo
el arbitraje, no podran ser extendidos a menos que las partes
decidan lo contrario.

Articulo XV
Procedimiento de Quejas y Agravios

Una querella es cualquier controversia, disputa, queja,
reclamacion, presentada por escrito por un empleado o por la
Union, gue concierne la interpretacion, la aplicacion, la definicion
o violacidén - en cualquier forma- de cualquier clausula de este
Convenio Colectivo o de cualquiera otra disposicidén de un derecho
de los empleados contenida en las leyes de Gobierno de Puerto
Rico, leyes federales aplicables, reglamentos internos, cartas
circulares, memorandos del patrono o documentos similares que
afectan adversamente las condiciones del empleo.

Las querellas contendran, como minimo, la siguiente informacion:
1. el nombre del o de los querellantes
2. clasificacidon del puesto del o los querellantes
3. departamento y/o lugar de trabajo de los quercllantes
involucrados
4. la fecha, hora, hechos y fundamentos que provocan el inicio
de la querella

5. el remedio solicitado por el empleado o su sindicato.

|
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FEsta informacion puede ser enmendada, en cualquier momento,
antes de que dé inicie el proceso de arbitraje, siempre y cuando se
mantenga el asunto central que provoce Ja querelia.

Seccién & Oblipacidén hacis el Procedimiente

&

facise 3.1

Inciso 3.2

Inciso 3.3

Inciso 3.4

Inciso 3.5

[} procedimiento establecido en esta seccion es y sera el
procedimiento exclusivo para el tramite de todas las
guerellas que surgen en el lugar del trabajo. lLos
procedimientos de medidas disciplinarias se llevaran a cabo
segimn  lo  dispuesto en el Articulo de Procedimientos
Disciplinarios.

Todos Jos miembros de la Unidad Apropiada, incluyendo a

los no afiliados, estan obligados a utilizar este

procedimiento.

El Departamento se compromete a no aceptar, escuchar o

tramitar querellas que se le presenten de forma directa o

indirecta antes de ser atendidas por este procedimiento.

Las parfes reconocen su obligacion de proveer toda la

informacién relacionada con una querclla o una potencial

querella. Sin limitarse, eso incluye:

Toda la informacién y documentos relacionados con la
controversia a discutirse;

Toda la informacidon necesaria para poder llevar a cabo una
discusiéon amplia e informada de los asuntos relacionados
con la querells;

Si la peticion es irrazonablemente denecgada, las partes
pueden solicitar a la Comisién de Relaciones del Trabajo
del Servicio Pablico que cite los testigos o requiera la

informacién solicitada.
El Departamento y sus representantes se comprometen a no
interferir, restringir o coartar a ningun empleado en el
ciercicio de sus derechos al radicar una querella a través de
este procedimiento.
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Seceldén 4 Las partes acuerdan gue en caso de surgir circunstancias que

Seccidn B

Seceidn &6

Seccitn 7

Seccion &

~

Sceeidén 9

afecten a un area de trabajo, yv/o scan colectivas a la Unidad
Apropilada, tales como la implementacién de un Plan de
Clasificacién vy Retribucion, de salud vy seguridad, o la
implementacion  de  una  ley, las quercllas  se  radicaran
directamente en el Paso I,

Las partes acuerdan que las siguientes querellas sc presentaran

directamente al Paso II:

I. Aspectos econdmicos como: descuentos y sobre pagos
indebidos de salario, retenciones de chegues, pagos por
labor interna y reclamaciones de salario.

Casos por subcontratacion
Ascensos

Impugnacion de puestos

Las partes acuerdan que si se¢ presenta una querella sobre
Derechos Civiles o estatutos de procedimientos criminales u
hostigamiento sexual, la misma se radicara directamente en el
Paso II y luego de un proceso investigativo realizado por el Comité
de Conciliacion se referira la data a la Divisién correspondiente
dentro del Departamento.

Las partes podran retirar las quercllas sometidas en este
procedimiento en cualquier momento y sin sufrir perjuicio, excepto
cuando la misma haya sido fundamentada en hechos falsos.

Cualquiera de las partes puede solicitar a la otra la produccién de
documentos, libros, papeles, testigos o entrevistar a una persona
gue sean pertinentes al caso. Cada parte puede estar presente
durante las entrevistas. Si la peticion es irrazonablemente
denegada, las partes pueden solicitar a la Comision que cite los
testigos o requiera la informacién con advertencia de desacato.

El Deparlumento se comnproncle o garanlizar los  siguicntes
derechos a los empleados que estan en proceso de radicar una

querella:
1. Tiempo libre suficiente y razonable, durante horas de trabajo,

para reunirse y conferenciar con su delegado o representantes;

2. Tiempo libre suficiente y razonable, durante horas de trabajo,

para prepararse y presentar su querella;
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3. Tiempo libre para testificar en apoyo a otros trabajadores sobre

(W

hechos v situaciones relacionadas con una querelia,

El empleado v ¢l delegade informaran y coordinaran con cl

supervisor de la Unidad correspondiente, que se propone tramitar
o atender alguna querella.

Seceidn 10 El Departamento reconoce el derecho legal que tieme un miembro

de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, cuyos
derechos civiles han sido viclades ¢n un casco de discrimen, de
recurrir a los tribunales o al Procedimiento de Quejas y Agravios.
Una vez el empleado escoja los tribunales para clevar sus
planteamientos no tendra la oportunidad de traer estos a la
consideracion del Procedimiento de Quejas y Agravios, a menos
que sca ordenado por el tribunal a agotar dicho proceso.

Seceién 11 Las partes acuerdan dar prioridad, mediante el procedimiento

establecido en este articulo, a las quercllas consideradas especiales
{(violaciones a derechos civiles, despidos, suspensiones de mas de
tres (3) dias, descensos, transferencias geograficas obligatorias,
reclasificaciones, cesantias, denegacién de licencias anuales, entre
otras}.

Seccidn 12 Pasas del Procedimiento

Todas las querellas deben ser resueltas utilizando el procedimiento
descrito a continuacion., Las partes podran, por mutuo acuerdo,
obviar cualquiera de los pasos del procedimiento para adelantar la
solucién final de la querella o someterla a arbitraje de forma
directa. Las partes sc esforzaran en solucionar prontamente
cualquier queja, agravio o querella al nivel jerarquico mas bajo de
la organizacién donde ocurrié la controversia. En caso de que ¢l
Director del centro de trabajo o el Comité de Conciliacion no
resolvieran la querella dentro del plazo provisto, la misma pasara
al proximo paso del Procedimiento de Quejas y Agravios. Todo
miembro de la Unidad Apropiada estd obligado a utilizar este
procedimiente.

Inciso 12.1 PASC 1 Director del Centro de Trabajo

a) La Unién, cualquier empleado o grupo de empleados, que se
considere perjudicado por alguna accion del Departamento,
debera presentar su queja a través del Delegado, por escrito,
al Director de su centro de trabajo dentro de los diez (10)
dias laborables siguientes a la ocurrencia del hecho que dio
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margen al agravio o queja con copia a la Oficina de Asuntos

Laborales o funcionario designado.

Kl Director del centro de trabajo del empleade debera
reunirse con el querellante v con el Delegado para dialogar
sobre la queja dentro de los préximos cinco dias de recibida
la quercila. El Director debera decidir sobre Ja misma dentro
de los proximos cinco dias luego de efectuada la reunion. De
no resolverse satisfactoriamente para el querellante, la
contestacion a dicha querella se hara por escrito,
entendi¢ndose que las partes subscribirdn una certificacion
sobre el resultado de dicha reunién con copia a la Unién v a
la Oficina de Asuntos Laborales.

Incise 12.2PASO 2 COMITE DE CONCILIACION

a)

En caso de que el Director del centro de trabajo no conteste
dicha queja, agravio o reclamacién, o si habiendo
contestado, a juicio del empleado, Delegado o la Unién dicha
contestacion o posicion no fuera satisfactoria, el empleado o
grupos de empleados, a través de un delegado u oficial de la
Union radicaréd, por escrito su queja ante el Comité de
Conciliaciéon a través de la Oficina de Asuntos Laborales,
dentro del término de diez (10) dias laborables a partir de la
fecha en que recibié o debié haber recibido la contestacion
del primer paso. El escrito contendra argumentos que
sustenten la misma. Sera necesario que la querella se ancje
copia de los documentos de Paso 1. El documento original de
la querella que tenga tachaduras, borrones o que hayan sido
alterados se aceptara siempre y cuando esté debidamente
iniciados y fechado en ¢l espacio correspondiente.

El Dircctor{a) de Asuntos Laborales o funcionario designado
recibird, registrard, custodiara y referira al Comité los casos
radicados en ¢l segundo paso de este procedimiento, no mas
tarde de quince (15) dias de radicada la querelia. Cuando el
Comité Conciliador refiera casos para investigacion a oficinas
del Departamento de Transportaciéon y Obras Pablicas estos
fenerdun baste un maxino reinta (30) dias para entregar la
informacién requerida segin la complejidad ¢ méritos del
caso.

El Comité estard compuesto por dos oficiales de la Unién y
dos oficiales del Departamento, uno de los cuales sera un
oficial de la Oficina de Asuntos Laborales. Cada una de las
partes designara también dos miembros alternos que
asumiran sus respectivas representaciones en el comité en
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auscncia de los miembros en propiedad. Cuando esto
ocurrd, los suplentes tendran las mismas facultades v
obligaciones que los miembros en propiedad. Ninguna de las
partes utilizard a los abogados o asesores laborales como
micmbro del Comité. Dicho Comité se reunira por lo menos
dos veces al mes para (ratar de llegar 2 un acuerdo que
ponga fin a la querclla, queja, agravio o reclamacion de
existir alguna. Cuando el volumen o la complejidad de las
querellas lo requiera, por acuerdo de las partes se podran
reunir mas de dos (2} veces al mes. Las reuniones solo se
podran suspender por causa debidamente justificada v sc
suspendera por notificacion escrita a la otra parte.
Inmediatamente sc elegird una nueva fecha para reasignar la
reunion del Comité.

c) Las partes firmaran una certificacion sobre el resultado de la
reuniéon de conciliaciéon y la misma formara parte del
expediente del caso. Las querellas o casos sc veran en orden
de fecha en gue fueron radicados a menos que por
consideraciones extraordinarias las partes acuerden darle
prioridad a alguna otra. En caso de medidas disciplinarias
s¢ atendra a lo dispuesto en el Articulo XII1.

d) Los miembros del Comité coordinaran todo lo relacionado
con las convocatorias de reuniones, agendas de casos a
discutirse, citaciones y otros aspectos relacionados con este
segundo paso. Los miembros del comité tendran tiempo
suficiente, justo y razonable para investigar las querelias que
surjan. Notificaran a su supervisor de dicha gestion.

S. El Comité tendra quince dias laborables para resolver las

querellas. Excepto, cuando las partes acuerden extender el
termino por volumen de trabajo o investigacion del mismo.

Inciso 12.3PASO 3 ARBITRAJE

\

Q a. De no resolverse satisfactoriamente la controversia en los
(\ (\\ Pasns anteriores, las partes, individualmente 0
SN conjuntamente, procederan a radicar por escrito la solicitud

de arbitraje ante la Comisiéon de Relaciones del Trabajo del
servicio Publico, en un periodo no mayor de quince (15} dias
laborables a partir de la fecha en que se suscribid la
certificacion del caso.

b. Las partes utilizaran los servicios de un arbitro a ser
seleccionado de un panel de tres (3} arbitros que debera ser
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suministrado por la Comision. De la Nsta de tres (3) éarbitros
que someta la referida Comision, el Departamento eliminara
el nombre de uno y la Union eliminara e nombre de otro y el
quc quede en la lista sera el arbitro seleccionado.

El Arbitro tendra jurisdiccién exclusiva para considerar y
resolver toda controversia o asunto que no haya sido
resucito por los representantes de las partes conforme a o
dispuesto en las secciones precedentes y tendra jurisdiccion
original para considerar vy resolver cualquier controversia,
querclla, queja, disputa, reclamacién o asunto que
cualquiera de las partes considere no es susceptible de
resolucion  por sus representantes. Ademas, tendra
jurisdiccién exclusiva para considerar toda controversia,
disputa, queja o reclamacion que surja en la aplicacion o
interpretacion de las disposiciones de este Convenio y otro
asunto que surja del mismo.

Las controversias o asuntos seran sometidos al arbitro
mediante un acuerdo de sumisién por la Unién y el
Departamento. Cuando no haya acuerdo en la sumisién, el
arbitro redactara la misma a base de los hechos que se
presente. El arbitro celebraréd las vistas que considere
necesarias para recibir toda clase de pruecba que estime
procedente, a menos que las partes, por comun acuerdo,
sometan los hechos de la controversia o asunto por medio de
una estipulacién escrita. Las partes en controversia tienen
derecho a una vista, si asi lo solicitan expresamente, a
carcarse con .los testigos adversos vy a comparecer con sus
respeclivos  representantes legales. El arbitro tendra
autoridad para citar testigos cuando sean empleados del
Departamento.

El arbitro resolvera la controversia o asunto rindiendo su
laudo por escrito, formulando Ilas conclusiones pertinentes
en cuanto a los hechos de la controversia Yy en cuanto a la
aplicabilidad de este Convenio. Nada de lo aqui dispuesto
faculla al arbitro para alterar, modificar, cambiar, afadir ¢
suprimir disposicion alguna de este Convenio.

Las partes vendran obligadas a someterse al procedimiento
de arbitraje obligatorio Y a presentar ante el Arbitro la
informacion, documentos, posiciones, presupuestos, cifras,
alternativas y toda aquella otra evidencia relevante que este
les solicite.
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g Aquella parte que Juego de aceptar el procedimiento de
arbitraje no acuda ante el Arbitro o gue no presente la
informacion que le fuera requerida, vendra obligada a acatar

el lando ermtido por éste.

h. Las decisiones en el laudo del arbitro resolviendo la
controversia o asunto seran por escrito, conforme a derecho,

© final y obligatoria para ambas partes.
B, Todos los términos incluidos en ecste Articulo seran

improrrogables y jurisdiccionales para todas las partes,
excepto que ¢l Departamento y la Unién a través de sus
representantes u oficiales decidan por acuerdo suscrito por
ambos, extender cualquicr término particular, en cuyo caso
se especificard el tiempo del nuevo término acordado. Los
testigos necesarios y quercllantes que sean citados por
cualquiera de las partes durante el procedimiento de una
queja v que fueran empleados del Departamento no se les
descontara de su tiempo regular ni de licencia de clase
alguna por este motivo, excepto cuando el quercllante se
encuentre suspendido o despedido.

C. El tiempo de su jornada regular utilizado por el Delegado en
Ja comparecencia a la vista de arbitraje serd con paga y no sc
descontara la licencia de clase alguna.

. El laudo del arbitro debe ser sometido diez (10) dias después
que, habiendo las partes sometido sus respectivos alegatos o
memoriales por escrito, se concluya con los procedimientos.
El tiempo limite para que las partes sometan sus respectivos
alegatos o memoriales por escrito no sobrepasara treinta (30}
dias de haber concluido las vistas frente al arbitro.

12. A los fines de este Articulo, se entendera por dias laborables
los cinco (5) dias de la semana, de lunes a viernes, ambos
inclusive, excepto cuando cstos secan feriados, de acuerdo
con lo dispueste en este Convenio. En el compute de los
féerminas que aqui secstableeen, se exeluird o primer diny
se incluira el altimo.

X Articulo VI
Suhbhecontratacion

Seceidn 1 La subcontratacion de las labores que como parte de sus
prerrogativas realice ¢l Departamento de Transportacion y Obras
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Publicas no ocasionard ninguna reduccidon en los trabajos de los
emplicados comprendidos en Ja Umdad Apropiada.

Seceidn 2 El Departamento pedra subcontratar trabajo cuando:

.

Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea ocasional que
requicra facilidades o equipo especializado que no se justifica que ¢l
Departamento adquiera.

Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea ocasional que
requiera la intervencion de personal especializado, para realizar
funciones que regularmente no son realizadas por empleados
pertenecientes a la Unidad apropiada. Ademas el Departamento podra
subcontratar funciones que sc¢ lleven a cabo por empleados
pertenccientes a la Unidad apropiada cuando surja la necesidad de
realizar modificaciones en las mismas por razdén de naturaleza
tecnologica. Simultanecamente el Departamento adiestrara a los
empleados de la Unidad Apropiada en el manejo de esa nueva
tecnologia.

Luego de pasada la subcontratacidn (en las circunstancias que se
expresa en el inciso B, de la seccidén 2} el Departamento ofrecera
estudios especializados que provean el conocimiento, habilidad o
destrezas adecuadas para evitar una futura subcontratacion.

Seccién 3 El Departamento podra subcontratar por cortos periodos de tiempo

v en casos de comprobada emergencia la cual serd disculida con la
Unioén.

Seccibn 4 La Subcontratacidon que como parte de sus prerrogativas realice el

A\

Departamento sc llevard a cabo, conforme a las leyes y
jurisprudencia aplicable. El Departamento no debera subcontratar
empleados transitorios, y/o por contrato para realizar tareas,
labores o funciones que realizan empleados regulares, miembros
de la Unidad Apropiada ni pondréd en riesgo la continuidad de un
empleado en puestos regulares.

Articulo XVIX
Procedimientos Disciplinarios

Seccién 1 En todos los casos que puedan conllevar acciones disciplinarias,

debera formularse cargos especificos por escrito incluyendo las
disposiciones alegadamente infringidas, fechas, lugares, y la
sancion qgue se pretende imponer. Los mismos se notificaran al
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SeaciGn 2

i

LS

Seccidén B

empleado, al Delegado y a la Unidn. Esta notificacion se hard no
méas tarde de treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha en
gque ¢ Secretario de Transportacion y Obras Publicas o su
representante autorizado tenga conocimiento oficial de los hechos

que dan lugar a los cargos.

Las acciones correctivas que se utilizaran seréan amonestacion
verbal, reprimenda escrita, suspensiéon de empico ¥ sueldo v
destitucion.

En caso de destitucién o suspension de empleo y sueldo, cl
Departamento notificard al empleado de la falta o faltas cometidas,
ademas de lo establecido en el inciso 1 de esta seccion. Todo
empleado tendra quince (15) dias a partir de la fecha de recibo de
la notificacién de la formulacién de los cargos, para solicitar la
celebracion de una vista administrativa informal al Director{a) de
Asuntos Laborales. Ningan empleado podra ser sancionado en
forma alguna hasta que ne se haya seguido y completado este
procedimiento y se haya tomado una decision final, excepto segun
se dispone en las suspensiones sumarias.

En caso de que ¢l empleado no esté de acuerdo con la
determinacién que emita el Secretario, tendrd un término de
treinta {30} dias contados desde la notificacion, para acudir a la
Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico para la
ventilacion de los hechos ante un Arbitro.

Podran ser causa para suspension de empleo y sueldo o
destitucion los siguientes casos; entre otras causas, segin
disponga el Reglamento sobre Normas de Conducta y Medidas
Disciplinarias del Departamento: : S o ;

a) Conviccion por delito grave o delito que implique
conducta inmoral.

b) Falsificacion o alteracion de documentos publicos.

¢} Apropiacion ¢ uso indebido de fondos o bicnes del
Departamento.

d) Portacion ilegal de armas o manejo ilegal de explosivos
en los predios del Departamento.

¢) Aceptar o solicitar sobornos o solicitar o aceptar
regalos, donativos o cualquier otra recompensa por la
labor realizada como empleado (a) a excepcion de
aquellas autorizadas por ley.

) Sustraer, poscer, traficar o distribuir cualquier
sustancia controlada por ley.
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Seceién 6 En los procedimientos el empleado, tendra derccho a estar
representado por el Delegado correspondiente de la Unién o por el
abogado que la Unidn le asigne, durante el proceso de arbitraje,

Seceidén 7 En aras de lograr la adecuada defensa del empleado la Unidn
solicitara” por cscrito se le permitira accesc al expediente de
investigacion que haya levantado el Departamento, previo a la

“ celebracion de la vista administrativa informal. Esta inspeccion se
hara en presencia de un representante autorizado del patroneo.

Seccién 8 Sera causa para la suspension de empleo pero no de sueldo
(suspensidn sumaria) hasta que el Secretario emita la destitucién
final, los cargos por situaciones en las que haya motivos fundados
de que existe peligro real para la salud, vida, seguridad o moral de
los empleados, o destruccion de la propiedad del Departamento.
Dicha suspensién sumaria no excederd de sesenta (60) dias
calendario.

Seccién @ El Departamento incorpora en este Convenio Colectivo la filosofia
de aplicar medidas correctivas progresivas de acuerdo con los
hechos de cada caso y tomando en consideracién la gravedad de
los hechos imputados al empleado, de acuerdo con el Reglamento
sobre Normas de Conducta y Medidas Disciplinarias.

Seceidn 10 No se aplicaran acciones disciplinarias a ningan empleado dos (2}
veces por los mismos hechos, transaccion o evento.

Seceidn 11 Ni el Departamento ni la Unién fomaran represalias contra los
empleados que decidan testificar en favor o en contra de otro
empleado. Las partes acuerdan que ¢l Procedimiento de Quejas y
Agravios debe llevarse a cabo durante horas laborables.

todos los requisitos del debido procedimiento de ley, reconocidos
en los foros administrativos de naturaleza adjudicativa, dejando en
qﬁ\\ manos del arbitro las determinaciones en cuanto al orden y peso

i‘;eccién 12 En los procesos de arbitraje se les garantizard a los empleados

de la prueba.

Seccidn 13 En los procesos de arbitraje no aplicaran de forma estricta las
reglas de evidencia, pero el arbitro podra utilizarlas con el
propdsito de mantener un orden para que se haga justicia
sustancial. En ningan caso se emitirda una decision o laudo
fundamentada exclusivamente en prueba de referencia que excluye
la ley.
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Beccibn 14 Cuando ¢} Departamento vaya a revisar o adoptar un nuevo
Reglamento de Normas vy Medidas Disciplinarias, este circulara el
Reglamento conforme a la Ley de Procedimientos Administrativos
Uniorme. IEn esta etapa la Unidn podra presentar sus comentarios
v/o recomendaciones al Reglamento, Luego de completado este
proceso, v una vez inscrite en ¢l Departamento de Estado, se le
entregara copia del Reglamento final a cada miembro de la Unidad

v Apropiada dentro de jos proximeoes treinta {30) dias laborables,

Sececion 15 En casos de aplicacion de medidas discipiinarias que se entiendan
frivolas, injustas o contrarias al Reglamento, ¢l empleado podra
presentar una querella en el Paso Il La querella se presentara en
un términoe de diez (10) dias a partir de la notificacion. La medida
no sera puesta en viger hasta que el Comité Concihader emita la
decision.

Seccién 16 Las partes expresan su total compromiso de cumplir con sus
responsabilidades establecidas en este Articulo en el manejo vy
tramite de una querella.

Articulo XVIII
Horas Exntras de Trakajo

Se entenderd por horas extras aquellas horas que el empleado
trabaje en exceso de su jornada regular diaria o semanal o cuando
se¢ trabaje durante dias feriados, dias libres o cuando se trabaje
durante el periodo de tomar alimentos.

Seccidtn L

Seccién 2 Cuando se anticipe la necesidad de trabajo extra, ¢l patrono
procedera a solicitar voluntarios. En ausencia de éstos, ¢l patrono
notificara con suficiente antelacion y nunca menos de 15 dias, la

[\ asignacion de los turnos a los:empleados de manera que se

X
S\
N

garantice que no scan los mismos empleados los que siempre
trabajen extra, excepto en casos de emergencias o por causa
fortuita o ajena a nuestro control, los cuales requieran {rabajar
inmediatamente.

Ningun empleado podra ser penalizado por rehusarse a rabeajar
tiempo extra, excepto en casos de emergencias o por causa fortuita
o ajena al contro] del Departamento, los cuales requieran trabajar
inmediatamente. Se entenderd gque en situaciones de emergencia,
¢l Departamento le proveera al empleado la oportunidad de
proteger su familia y su propiedad antes de requerir sus servicios.
El Departamento utilizara el plan de emergencia que para estos
fines tiene disenado.

Seccidn 3
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n esta situacion, del empleado no estar de acuerdo con su cambio
de horario, tendra derecho a someter su guerclla al Procedimiento
de Quejas y Agravios.

Articule XIX
Jornada de Trabajo

La jornada regular de trabajo diaria sera de siete horas y media
(7%) en dos bloques consecutivos, uno en la manana y otro en la
tarde separados por ¢l periode de alimentos y los de descansos.

La jornada regular de trabajo semanal serd de treinta y siete horas
y media (37 %) en cinco dias de trabajo consccutivo.

Cualquier alteracién que aumente la jornada regular de trabajo
diaria o semanal se considerara tiempo extra y se compensara
segun se define en este convenio.

Todo empleado representado de la unidad apropiada tendra el
derecho a disfrutar una (1} hora de almuerzo entre la tercera y
quinta hora de su turno de trabajo. La misma podra reducirse a
treinta (30} minutos a peticion del empleado mediante acuerdo
escrito entre el empleado, el supervisor y la Unién de conformidad
al articulo 11, seccién 11.1(6}) de la Ley ntim. 184 del 3 de agosto

de 2004.

Todo miembro de la unidad apropiada cubierto por este convenio
tendra derecho a disfrutar dos periodos de descanso de quince (15)
minutos, uno por la mafana y uno por la tarde. El periodo de
merienda se podra tomar dentro o fuera del area de trabajo. Previo
deuerdo con el supervisor, el primer receso se tomard entre las
8:30 y 10:00 a.m. y el segundo receso en cualquier momento entre
Jas 2:00 a 3:00 p.m. En la eventualidad de que el empleado por
necesidad de servicio, no haya podido disfrutar su primer periodo
de descanso. Este acordara con su supervisor para tomar un
descanso de guince (15) minutos adicionales por la tarde, cste
descanso no se utilizara para adelantar la hora de salida.

Ei horario de trabajo de todos los empleados representados en la
Unidad Apropiada sera el existente a la firma del Convenio y podra
ser cambiado por necesidad del servicio. El supervisor informara
por escrito quince (15) dias calendario antes del cambio al
empleado y a la Unién, excepto en situaciones de emergencia. En
caso de que el empleado no esté de acuerdo con el cambio de
horario podra recurrir a! Procedimiento de Quejas y Agravios
descrito en este Convenio.
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Seccidu ¥ Cualguicr cmpleado que por necesidad tenga que cambiar su

Seceitn 1

Seccidén 2

)

Seceidn 3

Seccitn 4

Seceidn B

Seceidon &

Seceidén 1

horario, solicitara el cambio mediante comunicacién escrita a su
supervisor inmediato con copia al Administrador v a la Union. La
Unidn se reunira con el Administrador en un periodo no mavor de
diez dias laborables para acordar el cambio solicitado por el
empleado. En caso de que la peticion del empleado sea denegada
por ¢l patrono, éste podra recurrir al Procedimiento de Quejas vy
Agravios establecido en este Convenio.

Articulo XX
Compensacion de las Horas Extras

Las horas extras en la jornada regular de trabajo semanal o diaria
de un miembro representade de la unidad apropiada se
acumularan a razén de tiempo y medio (1%4).

Las horas extras trabajadas durante el periodo de tomar alimentos,
durante dias feriados y dias libres seran compensadas a tiempo
doble. Las horas extras trabajadas durante una emergencia
nacional se acumulardn a tiempo y medio (1%) por cada hora
trabajada.

El tiempo de horas extras se calcularé sobre la base de la jornada
regular de trabajo semanal o diaria.

La licencia compensatoria debera disfrutarla el empleado dentro de
sesenta (60} dias a partir de la fecha en que haya realizado el
tiempo extra. Si por necesidad de sérvicio esto no fuera posible sé
le podra acumular dicha licencia hasta un maximo de 150 horas.
Pasado el méximo de 150 horas, se pagaran las horas extras
trabajadas a razon de tiempo y medio (1%).

El Director o Supervisor inmediato sera responsable de remitir el
monto certificado de las horas extras acumuladas a la Oficina de
Recursos Humanos.

Para  lus  cmpleados  participantes  del Programa de Hotatio
Extendido, se procedera conforme a lo dispuesto en el articulo del
Programa de Horario Extendido de este Convenio.

Articulo XXI
Dietas, Millaje y Alojamiente

El Departamento reconocerda el derecho de los miembros de la
Unidad Apropiada y pagard su compensacion de dietas, millaje y
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alojamiento en aquellos casos en que sc lo requicra asistir a

reuniones u otras actividades relacionadas a su empleo fuera de su
area de trabajo. Por actividad oficial se entenderd, ademés,
seminarios, talleres, adiestramientos, reuniones 1w ofras
actividades que hayan sido previamente autorizadas por cl
Departamento.

El Departamento proveera un vehiculo de motor de la Agencia, de
estar disponible, a aguellos miembros de la Unidad Apropiada que,
como parte de sus tareas regulares, tengan la obligacién de asistir
con regularidad a reuniones u otras actividades relacionadas a su
emplec fuera de su arca de trabajo.

Cuandoe el Departamento no tenga vehiculo oficial disponible y se
le requiera a los miembros de la Unidad Apropiada utilizar su
vehiculo privado y éste voluntariamente acepte utilizar su vehiculo,
se le autorizard mediante el formulario correspondiente del
Departamento de Hacienda. En estos casos sc le compensara el
pago del millaje recorrido desde su residencia oficial o privada al
lugar donde fue asignado a prestar el servicio. Ademas, mediante
la cubierta de seguro de responsabilidad publica que tramita el
Departamento de MHacienda se recompensara los dafios a la
propiedad de terceras personas, asi como los danos del automévil
del empleado, conforme a lo establecido en el Reglamento de
Gastos de Vigjes vigente del Departamento de Hacienda.

El supervisor inmediate o cualquier otro funcionario autorizado en
su ausencia sera responsable de certificar y autorizar los pagos de
dieta, millaje y alojamiento.

El patrono reconoce el derecho que tiene un empleado de recibii su
dieta diaria siempre que su periodo de almuerzo ocurra fuera de su
area regular de trabajo y siempre y cuando esto ocurra en exceso
de las dos millas establecidas por ¢l Departamento.

El pago de dietas a los miembros de la Unidad Apropiada, para
gastos de desayuno, almuerzo, comida v alojamiento  se
compensara de acuerdo a la hora de salida y regreso a su
residencia oficial o privada, segiin sea el caso y siguiendo la tabla
vigente establecida por el Reglamento de Gastos de Viajes del
Departamento de Hacienda:




Fartide Regreso Fageo
Luntes de Después de
Desayvuno  6:30 a.m.’ §:00 a.m. $ 4.00
Almuerzo  12:00 m 1:00 pom. 3 8.00
Comida 6:00 p.m. 7:00 p.m. $ 9.00-
Millas A40¢
" Alojamiento $30.00

Seccién 7 las partes acuerdan que de revisarse el Reglamento de Gastos de
Viajes del Departamento de Hacienda, enmendando las cantidades
a ser pagadas por los conceptos mencionados en la seccion
anterior, dichas enmiendas seran reconocidos a los miembros de la
Unidad Apropiada.

Seccién & FEl Departamento pagard a la presentacion de los correspondientes
recibos, todo peaje, estacionamiento y alojamiento en el que
incurrio el empleado.

Seccién ¢ Los miembros de la Unidad Apropiada representados por este
Convenio que se le requiera viajar en asuntos oficiales fuera de
Puerto Rico tendran derecho al adelanto de los gastos de
alojamiento cuando la actividad a participar se extienda por mas
de una noche.

Seccibn 10 En estadia de una noche el empleado tendra derecho a recibir un
rembolso de los gastos de alojamiento incurridos medijante la
presentacion de las evidencias correspondientes. Al determinar la
estadia, el alojamiento se llevara a cabo en las (acilidades de hotel
que résulten mas econdmicas o convenientes.

Sececién 11 El reribolso de las dietas v millaje para los miembros de la Unidad
Apropiada representados en este Convenio se realizara a mas
tardar de veinte dias (20) laborables desde la fecha en que el
empleado radique su solicitud de rembolso.

Seceién 12 Para determinar la distancia en millas recorridas se utilizard la
fuble de distancias en mullas cnlre lus puehlos provista por ¢l
Departamento de Transportacion y Obras Publicas.

Seccion 13 Se le radicara a cada empleado miembro de la Unidad Apropiada
una orden de viaje independientemente si sale frecuentemente o
no. Se le procesara una orden para utilizar su vehiculo personal
cuando sea necesario utilizar éste en asuntos oficiales o para
cuando durante el afio este tuviese que salir fuera de su areca de
trabajo. Sin  que esto constituya una certificacion  del
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[Departamente que éste empleado utiliza su vehiculo personal para

ejercer sus funciones,

Articulo 3HIT
Progrema de Borario Extendido

Las partes reconocen que todo aspecto relacionado al Programa de
Horario Extendido de Trabajo es materia mandataria de
negociacion, a tenor con lo dispuesto por la Ley 15 del 11 de abril
de 2001 y segun enmendada por la Ley 123 de 2002.

El Departamento orientara a todos los miembros de la Unidad
Apropiada, posibles participantes del Programa de Horario
Extendido, para explicar ¢l propésito y los alcances de! programa.

El Departamento emitird una comunicacion escrita solicitando
empleados de la Unidad Apropiada que se ofrezcan de voluntarios
para participar del Programa de Horario Extendido. Dicha
comunicacion se colocard en los tablones de edictos v otros
lugares visibles de cada oficina y/o Divisién del Departamento por
un término de quince (15} dias laborables a partir del 15 de mayo

de 2012.

El Departamento preparara una lista de todos los empleados de la
Unidad Apropiada que se han ofrecido voluntariamente mediante
comunicacion escrita para participar del Programa de Horario
Extendido. El Departamento ofrecera el Programa de Horario
Extendido de Trabajo, en primer lugar a los empleados de carrera
que ocupan puestos relacionados con los servicios que se han de
ofrecer. Seran clegibles para participar en orden preferente los
empleados con un 100% de asistencia (asistencia perfecta) hasta
los que hayan estado presente por lo menos un noventa (90%) del
tiempo laborable en el ultimo afo natural, luego de descontado el
tiempo utilizado en licencias. En los casos de dos empleados con
igual por ciento de asistencia, se utilizard el criterio de antigliedad
para la seleccion.

Kl patrono sometera a la Unidn. 1) copia de la st de empleados
disponibles para participar en ¢l Programa de Horario Extendido v
2) copia de los nombres, posicién y centro de trabajo asignado de
los empleados que fueron escogidos para participar de dicho
Programa.

El miembro de la Unidad Apropiada escogido, participara

voluntariamente del Programa de Horario Extendido por un
periodo minimo de nueve meses. Si el empleado decide retirar su
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participacion del Programa de Horario Extendido, lo notificara al
patrono con treinta {80} dias calendario de anticipacion., Bl
empleado podra regresar a su jornada de trabajo original sin
menoscabe de ningun  derecho adguirido por virtud de este
Cenvenio.

Seccién 7 Un empleado de carrera que pase a ser miembre de la unidad

- apropiada y que sea reclutado para ftrabajar en el Programa de
Horario Extendido, deberd permaneccer en ¢l programa por tiempo
indefinido.

Seccin 8§ K ecmpleado miembro de la Unidad Apropiada, participante del
Programa de Horario Extendido trabajara un total de treinta y dos
{32) horas semanales. Se le concedera al empleado de la Unidad
Apropiada una licencia con paga de cinco y media horas (5y %) a
la semana. Los acuerdos alcanzados no podran contemplar el
fraccionamiento de la jornada diaria del empleado miembro de la

Unidad Apropiada

El horario del empleado dentro del Programa de Horario Extendido
sera el siguiente:

Seceitn 9

! Martes a Jueves: 9:30 a.m. a 6:00 p.m.
’ Viernes 11:30 a.m. a 5:00 p.m.
Sabados: 9:00 a.m. a 2:00 p.m.

[Dias de Descanso Domingo vy Lunes
Una hora para tomar alimentos excepto sabado

Cuando el dia de descanso del empleado acogido al Programa de -
Horario Extendido sea un lunes feriado, el empleado podra
K disfrutar e] préximo martes como dia de descanso. ‘

C@ La Union y el Patrono podran llegar a acuerdos sobre horarios de
trabajo alternativos para el Programa de Horario Extendido
durante la vigencia del Convenio, sujeto a las enmiendas que
puedan ser introducidas en la Ley en el futuro, si alguna. lLos
horarios se podran atemperar de acucrdo a las nccesidades
especificas de cada centro, en consenso con ¢ empleado v con
previa notificacion a la Unidn.

iy Seccidén 10 Todo trabajo realizado por el empleado en exceso de las treinta y
dos (32) horas de trabajo gue constituye la jormada regular de
trabajo del Programa de Horario Extendido, recibird compensacion
a razon de una y media (%) vez su salario basico.
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Seceidn L1 El Departamento tendra la obligacion de ofrecer a los empleados
participantes  de! Programa de Horario Extendido taileres,
SCININATIos O cursos en téenica moderna de prestacion de servicios
v en la aplicacion de teenologia que le permita prestar el servicio
mas eficiente v expedito.

Seceidn 12 Todo informe, estudio v evaluacién del Programa de Horario
extendido que le sea requerido al patrono por cualquier autoridad
competente, contendra la opinién de los empleados miembros de la
Unidad Apropiada. El Departamento entregara copia de dichos
documentos a la Unidn.

Seceidn 13 Para proteger la integridad del servicio que se presta en cl
Departamento, ningin empleado podra utilizar las claves de
acceso al sistema de computadoras, que utilice o tenga algin
miembro de la unidad apropiada.

Seccién 14 El miembro de la Unidad Apropiada que entienda gue sus derechos
han sido afectados por la implementacion del Programa de Horario,
podra recurrir al Procedimiento de Quejas y Agravios provisto en
este Convenio.

Seccién 15 Luego de auscultar entre los empleados de carrera, de no
encontrar candidatos voluntarios del Programa de Horario
Extendido, el Departamento podrda nombrar personal para cubrir
puestos de duracion fija o transitoria por un término no mayor de
doce (12) meses.

Articule 3N
Dias Feriados - )

Seccidn 1 Los dias feriados comprenderan las veinticuatro (24) horas del dia
natural a partir de la media noche del dia de que se trata.

Seceidn 2 El  Departamento reconoce que los dias  enumerados a
continuacion seran dias libres con paga para los empleados
cubicrtos por este Convenio.

Fecha Celebracién
1, iro de enero Dia de Afio Nuevo
2. 6 de enero Dia de Reyes
3. Segunde lunes de enero Natalicio de Eugenio Maria de Hostos
4. Tercer lunes de enero Natalicio del Dr. Martin Luther King
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16.
17.
18,
19.
20.
21.
22.

Seccidn 3

Sececidn 4

Seccion B

Seccién 6

~ Ultimo Iunes de mayo

Tercer lunes de febrero Natalicio de George Washington

22 de marza Dia de la Abolicidn de la Esclavitud

Movible Viernes Santo

Tercer lunes de abril Natalicio de José de Diego

Conmemoracion Muertos en la Guerra

4 de julio Dia Independencia de Jos Estados Unidos
Tercer lunes de julio Natalicio de Luis Murioz Rivers
25 de julio Dia Constitucion del £stado Libre Asociado
27 de julio
Primer lunes de septiembre Dia del Trabajo

Dia de la Raza (Descubrimiento de América)

Natalicio de José Celso Barbosa

12 de octubre
Movible Dia de las Elecciones Generales
11 de noviembre Dia del Armisticio {Dia del Veterano]

19 de noviembre Dia del Descubrimiento de Puerto Rico

Cuarto jueves de noviembre Dia de Acciéon de Gracias

24 de diciembre ¥ dia previo Dia de Navidad

25 de diciembre Dia de la Navidad

31 de diciembre Y dia previo ano nuevo

Il Departamento reconoce que Jos dias feriados que caen en
domingo seran concedidos al dia siguiente.

Los empleados tendran derecho a disfrutar su dia de cumpleanos
sin cargo a ninguna licencia. Cuando el dia de cumpleafios se
celebre en el dia libre del empleado o en un dia feriado, se le
concederéd sin cargo a ninguna licencia él préximo dia laborable, en
coordinacion con su supcrv:isor pdra que no se afecten las

necesidades del servicio. ' .

Se considerard, ademés dias feriados sin pérdida de paga, v
quedaran incluidos como parte de la lista anterior, aquellos dias o
medios dias que por proclamas del(a) Gobernador(a) de Puerto Rico
o el Presidente de Estados Unidos, o por ley, fueran declarados en
lo sucesivo, dias feriados  observurse en Pucrto Rico, siempre v
cuando los mismos no secan para descontarse de la licencia
ordinaria.

Aquellas proclamas emitidas por el Gobernador de Puerto Rico, se
haran conforme a lo que establezca la proclama. Si el Secretario

del Departamento determinase que por ahorro de la Agencia o
cualquier otra causa, no abriran las facilidades para permitir que
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Jos empleados trabajen, a ¢éstos se le compensard ¢l dia sin
deduccion a la licencia alguna,

Axticulo XLV
Salud v Seguridad en el Trabajo

Las partes acuerdan formar un Comité de Salud y Segundad. La
composicién del Comité sera de 2 miembros en representacion del
patrono y dos en representacion de la Unidn. El Comité investigara
y evaluara accidentes o situaciones que pongan en peligro la salud
y la seguridad de los empleados. También hara recomendaciones
para solucionar dichas situaciones.

El Comité de Salud y Seguridad llevarda un registro escrito de los
asuntos atendidos por el Comité y enviara quincenalmente una
copia de los mismos a los Oficiales de Seguridad de la Union y a la
Unién misma. El Comité se reunira por lo menos una vez por mes.
El comité desarrollara su plan de trabajo y Reglamento.

El Comité considerara todos los factores de ricsgo en las areas de
trabajo por iniciativa propia o porque hayan sido traidos ante su
consideracién efectuara y dara seguimiento a las recomendaciones
acordadas sobre medidas preventivas o scluciones finales para

corregir las mismas.

La Unién podra recurrir a los foros y/o organismos administrativos
aplicables en aquellos casos donde un planteamiento sobre salud
y/o seguridad no sca solucionado satisfactoriamente por ¢l Comité
o El Departamento. No obstante, las partes acuerdan hacer un
esfuerzo razonable y legitimo para la pronta atencion y solucién de
estos asuntos antes de recurrir a los foros y/o organismos
correspondientes.

El Departamento tomaréd las medidas de seguridad necesaria ¢
indispensable para la prevencion de accidentes del trabajo.

El Departamento proveeré el equipo, las herramientas y materiales
requeridos por ley o la reglamentacion vigente que son necesarios
para que los empleados cubiertos por este convenio colectivo
puedan realizar su labor sin riesgo para su salud y su seguridad.

El Departamento ni sus representantes le requeriran a ningun
empleado cubierto por este convenio colectivo a que realice labores
sin contar con ¢l equipo, las herramientas y los materiales
necesarios para realizar su labor o prestar los servicios.
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Seceibdn 7 Las partes acuerdan respetar las medidas v precauciones

necesarias o convenientes para evitar accidentes del trabaio ¥

mantener las mejores condiciones higiénicas de las facilidades
donde trabajen los empicados cubiertos por este Convenio,

Todo accidente de trabajo serd notificado al Comite de Salud y
Seguridad por la persona alectada, su supervisor 0 su
representante sindical dentro de los tres (3] dias laborables
inmediatamente siguientes a la fecha en que ocurra el mismo.
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Seceidn ¢ Los supervisores tendran la obligacion de informar al Comité de
Salud y Seguridad y a la Unidén de cualquicr anormalidad que
surja en las facilidades {isicas gue ponga en riesgo la salud y
seguridad de los empleados.

Seceién 10 Bl Departamento concederd tiempo razonable y durante horas
laborables o Jos oficiales de Seguridad de la Union, sin quc sc¢
afecte su salario, ni licencias acumuladas para atender asunfos
relacionados con salud y seguridad en las areas de trabajo siempre
y cuando sca notificado con su supervisor inmediato.

Seceién 11 El  Departamento se  compromete  a mantener planes de
contingencia al dia sin limitarse para cuando no hava luz, agua, o
aire acondicionado. El Comité de Salud y Seguridad se reunira
inmediatamente a la firma del Convenio para la revision del Plan
de Contingencia. El comité tendra sesenta (60} dias para culminar
la revision de dicho plan. Una vez terminado el plan, se le
entregard copia a los unionados y a los supervisores. Se les
adiestrara con relacion al plan haciéndoles ver la necesidad de que
ambas partes cumplan con el plan.

Mientras ¢l Comité de Salud y Seguridad revisa el Plan de
Contingencia, ante la falta de luz, agua o aire acondicionado y
otros, el Supervisor y/o Delegado o representante autorizado sc

reuniran para delinear el plan a seguir. Si dentro de un término de
dos horas la situacién persiste, pondran despachar a Jos

empleados sin cargo a ninguna licencia.

Seccién 12 Cuando el Departamento envie personal fuera de las dreas de
trabajo para realizar tareas propias de los centros de trabajo y su
salud v seguridad pudiesen correr algin riesgo, el Departamento
gestionara con la Policia de Puerto Rico rondas preventivas para la
seguridad de estos empleados.
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Seccion 13 Ningin empleado se trasiadara de una oficina a otra sin las
medidas de seguridad adecuadas de acuerdo a las funciones que
realice ¥ /o al centro de trabajo donde se ubique,

Seccidn 14 En caso de determinarse por un organismo competente o por el

' Departamento que el Centro de Trabajo constituye un edificio

enfermo, ¢l Comité de Salud Yy Seguridad tomard medidas de

“ seguridad necesarias para solucienar la situacion inmediatamente.

Para determinar las medidas de salud necesarias, el comité tomara

como referencia la legislacion ¥y estandares establecidos por los
organismos competentes en sajud y seguridad.

Seceidén 18 Se les autorizara a los miembros del Comité de Salud v Seguridad
una orden de viaje para utilizar su vehiculo personal cuando se
coordinen las visitas a las diferentes oficinas de DTOP.

Seccién 16 El Comité de Salud y Seguridad inspeccionara toda mudanza
realizada de una oficina a otra por ¢l Departamento para asegurar
que las nuevas facilidades cumplan con las medidas de Salud v
Seguridad requeridas.

Seceidn 17 Cuando ¢l Comité de Salud y Seguridad no pudiera ponerse de
acuerdo con relacion a alguna situacion de salud Y seguridad entre
cstos, el Presidente(a) o representante se reuniré con el Director de
Asuntos Industriales antes de acudir a cualquier oficina
gubernamental con jurisdiccion sobre la situacién planteada para
radicar su queja o podran acudir al proceso de Quejas y Agravios
Paso 3, Arbitraje.

Articulo XV
Agresién Fisica y/o Verbal a2 Miembros
de la Unidad Apropiada

Seccién 1 Definiciones
' Agresion fisica ~ Se entendera como agresion cuando una persona
emplee fuerza o violencia contra otra persona para hacerle dafio.

Agresion verbal - Se entendera como agresion verbal todo
improperio lanzado contra una persona con la intencion inequivoca
de ofenderla.

Seceidn 2 En casos en que un miembro de la Unidad Apropiada sea agredido

it fisica y/o verbalmente en su &rea de trabajo, se tomaran las
siguientes medidas:
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Seccidn 3

Seccitn 1

Seccion 2

Seccidn 4

Bl Director o Supervisor inmediato notificara a la Policia de
Puerto Rico en un términe no mavor de veinticuatro (24) horas.
b. El Director o Supervisor inmediato facilitara los tramites del
empleado ante el Fondo del Segure del Estado de ser necesario.
¢. El Director o Supervisor inmediato iniciara todo tramite
disciplinario, segun se disponga por el Reglamento aplicable, en
casos de agresion fisica o verbal entre empleados del

.

Departamento.

d. En casos en que la salud y/o la seguridad fisica y/o emocional
del miembro de Ja Unidad Apropiada se vea seriamente
afectada, éste podra ser reubicado a otro lugar de trabajo, a
solicitud del Unionado, o podra ser referido a la Oficina de
Ayuda al Empleado.

“n caso de que el agresor sea supervisor o empleado, éstos podran
notificar a la policia en un periodo no mayor de veinticuatro (24}

horas.

Articulo XXVI
Vacunacion y Examenes Médicos

El Departamento coordinard con el Departamento de Salud para
proveer vacunacion a los empleados que por naturaleza de su
trabajo estén expuestos a contagio de enfermedades, incluyendo,
pero no limitando al personal de los CESCOS, v cualquier otro
personal que trabaje en areas de riesgo de contaminacion. Se
administraran vacunas contra enfermedades contagiosas tales
como: T/B, hepatitis y cualquier otra enfermedad que conlleve
riesgo a la salud y seguridad de los trabajadores. Ademas sc les
practicara un examen médico periddico a los empleados sujetos a

riesgo.

El Departamento notificara a todo empleado al cual se determine la
necesidad de practicarle un examen médico los hallazgos de dicho
examen. El Departamento sera responsable de mantener en
estricta confidencialidad los resultados de estas pruchas. El
empleado no podra negarse a ser sometido a este examen y cl
miamo sc considerard como un requisito  para poder  segulr

trabajando.

La Unidn se compromete a proveer cualquier informacion sobre
condiciones que puedan poner en riesgo la salud y seguridad de
los trabajadores.

Todo procedimiento establecido en este articulo se regira por le
establecido en la Ley Federal HIPPA.
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Seecidn L

Seceidn 2

Seccién 3

Seccidén 4

Seceidn 5

Seccidtn §

Articule XXEVIE
Cambios Tecnolégicos

Las partes reconocen el numero significativo de adelantos
tecnologicos que se han introducido en diversos campos del
conocimicnto, especialmente en ramas tales como la informatica,
sistemas operativos y otras.

La Unién reconoce el derecho del Departamento & modernizar y
adguirir nuevos equipos de modo que se garantice una operacion
maés eficiente con el grado de excelencia que el Pueblo de Puerto
Rico merece.

Se entendera por mecanizacion todo cambio en una tarea,
operacion o sistema que al presente el Departamento trabaje de
forma manual o sistematizada tecnologicamente y se¢ entre en un
proceso conducente a adaptario a una nueva tecnologia.

Las partes acuerdan que la politica del Departamento sobre
introduccién de nuevos ¢ mas modernos equipos especializados y
la mecanizacion de sistemas, labores y procedimnientos, consislira
en promover la eficiencia de sus operaciones y la prestacion de
servicios y no contempla, necesariamente como resultado, la
reduccion de personal.

Una vez el Departamento determine que se va a mecanizar o

" digitalizar alguna operacion o procedimiento administrativo,

pondra en conocimiento y discutirda con la Unién, si tal accién
afecta a miembros de la unidad contratante, modifica o sustrae
tareas, cambia horarios, u otras condiciones de trabajo o implique
una reduccion de personal. Dicha notificacion debera incluir una
lista de las plazas que impactard la mecanizacién. Dicha
implantacion no podra ser cfectuada antes de ser acordada con la
Union.

Cuando por razoncs de mecanizacion o iptroduccion de nueva
fecnologia haya la necesidad de crear nuevas plazas o de
enmendar los deberes v funciones de algunas de las plazas del
personal de la Unidad Apropiada, ya sea por evolucion del puesto
original, por un cambio sustancial en el nivel de complejidad o un
aumento en las responsabilidades del puesto, ¢l Departamento

debera:
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Seceidn 7

Secoion &

Seccidén 9

AN

¢ Ofrecer adiestramiento a los trabajadores afectados en
sUs nuevos deberes. Se oseguiran los procedindentos
contemplados en el Articulo 28 de Desarrollo de
Personal y Oportunidades de Aprendizaje.

¢ inocaso de surgly puestos vacantes, se dara prioridad
a los empleados afectados por orden de antigiiedad,
siempre y cuando éstos cualifiquen.

¢ Ofrecer la oportunidad a los trabajadores afectados de
ser reubicados en otros puestos iguales o similares
dentro del Departamento, siempre y cuando sea
posible y el empleado esté cualificado para realizar las
tareas que requiera el nuevo puesto.

“n caso de reubicacion o evolucion del puesto a un nivel superior
con motivo de la mecanizacidn, ¢l empleado recibira el salario del
nuevo puesto, conforme las escalas retributivas establecidas en el
Plan de Clasificacion.,

El Departamento tramitard aquellas peticiones de reclasificaciones
y pasos por meérito que procedan conforme a la reglamentacién
vigente y hayan sido sometidas con anterioridad a los cambios por
efecto de la mecanizacion,

En caso de que se¢ produzcan cesantias por efecto del proceso de

mecanizacion, los empleados cesanteados figuraran en un registro
de preferencia, que se preparard por orden de antigliedad vy

clasificacion. Los empleados permanecceran en el registro y tendran

derecho a reingreso por cinco (5) anos a partir de la fecha de cesc,
siempre y cuando no encuentren un nuevo empleo equivalente al
que ocupaban. El Departamento notificaréd a los trabajadores por
escrito de las plazas disponibles y éstos deberan solicitar por
escrito su deseo de competir en las convocatorias. Los empleados
deberdn notificar al Departamento cuando consigan un empleo
equivalente al que ocupaban, para ser eliminados del registro.

Sececién 10 Bl Departamento no  subconfratara  tareas realizadas por

Seccion

empleados desplazados por mecanizacion.

Articulo XXVIII
Empleados Retirados

<l Departamento informara a la Unién, mediante listado, dos veces
al ano, en o antes del 31 de agosto y en o antes de finales de
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Seccidn I

Seceidén 2

Seccidon 3

Seccion 4

febrero, los datos relevantes de cualaguier empleado miembro de la
Unidad Apropiada que durante la vigencia del presente Convenio
se acoja a los beneficios de jubilacién o por incapacidad. Kste
Istado contendra, entre otros:

) Nombre

d} Seguro social

e) ultima direccidon conocida del empleado
f} puesto

g} area de trabajo

h) fecha de retiro

Articulo XEIX
Clasificacion y Retribucidén de Puestos

Las partes acuerdan revisar el plan de clasificacion y retribucion
de la Agencia cuando sca necesario actualizar el mismo. En dicho
plan los empleados de carrera estaran separados de los de
confianza. La revision del plan que incumbe a los empleados de
carrera s¢ mantendréa al dia mediante la actualizacion frecuente
de las descripciones de puestos, las especificaciones de clases y las
asignaciones de los puestos a las clases. La antigliedad sera uno
de los factores a considerarse para la retribucion de los empleados
de carrera. Estas revisiones seran notificadas a la Unidén previa a la

implementaciéon de los mismos.

El miembro de la Unidad Apropiada que entienda que sus derechos
han sido afectados por los resultados del plan podra someter su
querella al Procedimiento de Quejas y Agravios provisto en este
convenio (Paso 1I). ‘

Las partes acuerdan que el Plan de Clasificacion y Retribucion
debe establecer mecanismos concretos para {a creacion,
eliminacién, consolidaciéon y modificacién de clases de manera que
se mantenga al dia el plan sin menosprecio de lo que dispone al
respecto este  Convenilo. Durante la  vigencia del Plan de
Clasificacion y Retribucidon, el Deparlumento sc compromcte a
monitorear y mantener actualizados los puestos, reclasificando a
todo empleado cuyas funciones evolucionen en complejidad o
adicién de tareas y haya estado e¢jerciendo dichas funciones
ininterrumpidamente por un término de diez {10} meses.

Cualquier empleado miembro de la Unidad Apropiada, en su

caracter personal ¢ a través de su representante sindical, podra
someter una solicitud en la que expondra por escrito todos los
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clasificacion v retribucion.

La solicitud sera sometida al supervisor inmediato
para que la revise v anote sus comentarios. El
supervisor tendrd diez (10} dias laborables para enviar
la solicitud y sus comentarios a la Oficina de Recursos
Humanos Central. El supervisor le entregara al
empleado copia de estos documentos. De el empleado
no recibir dichos documentos en un término de diez
(10} dias debera presentar su solicitud en la Oficina
Central de Recursos Humanos.

La Oficina de Recursos Humanos Central notificara
por escrito su decision al empleado solicitante y a la
unién dentro de un término no mayor de quince (15)
dias laborables a partir de la fecha en que reciba la
solicitud.

a) El empleado, miembro de la Unidad Apropiada, que
no quedara satisfecho con la decision de la Oficina de
Recursos Humanos, podra presentar (Paso Il} a través
de su representante sindical, una querella por escrito
mediante el proceso de quejas y agravios no mas tarde
de quince (15} dias laborables después de la fecha en
que la oficina de Recursos Humanos notifique su

decision.

b} El empleado, miembro de la- Unidad. Apropiada, a
través del representante de la Union podra someter su
reclamacion al procedimiento de quejas y agravios
(Paso 1) si la oficina de Recursos Humanos no emite
una decision dentro de un término de quince (15) dias
laborables a partir de que reciba la solicitud.

¢]  En la eventualidad de que se este llevando a cabo
una revision del Plan de Clasificacion y Retribucién, y
como parte de este sc cree un Comitd de Revision, of
empleado podra solicitar a este comité que analice,
evalde y emita una decision de las querellas
concernientes a la clasificacion y/o retribucion antes
de llegar al Comité de Quejas y Agravios,

Las partes acuerdan someter la querella a arbitraje s

cl Comité de Reclasificacion no puede ponerse de
acuerdo en diez (10} dias laborables.
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Seccign 5 En los casos que la Oficina de Recursos Humanos o en el
Procedimiento de Quejas y Agravios se determine que procede la
reclasificacion, esta sera cfectiva en el momento en gue la Oficina
de Recursos Humanos recibid la solicitud.

SEEIEDY

Articule XXX
i Disposiciones Generales sobre Clasificacidén de Puestos

Seccidén I El Departamento, preparara una hoja de deberes de acuerdo con la
especificacion de clase. La descripcion del puesto sera de tal
naturaleza gue oriente al empleado respecto a las funciones
basicas. Estas funciones seran cénsonas con las labores que se

T

realizan en su seccion de trabajo. La Hoja de Deberes deberéa ser ke

revisada y discutida por ¢l empleado con su supervisor. Una vez !

estén de acuerdo ambas partes sera firmada por estos. Copia de

este documento serd entregado a cada empleado y a la Unidn. F]
H

Seccion Z De no haber acuerdo entre ¢l empleado v el Departamento en el
contenido de la hoja de deberes, ¢l empleado podréa someter su E\ﬁ
queja al Procedimiento de Quejas y Agravios. &

Seccion 3 A los trabajadores que por realizar incorrectamente tareas
asignadas de forma indebida y que no estén contenidas en su hoja
de deberes no estara sujeto a medidas disciplinarias.

foraere)
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Seccidn 4 Cualquier cambio permanente y reiterado en las funciones de un
puesto, hacia deberes de olro puesto, podra conllevar la
reclasificacién del mismo. '

Seccién § Antes de asignar tareas adicionales a los miembros de la Unidad
Apropiada se debe proceder a;

a. Discultir cualquier cambio en tareas con el trabajador y la

ﬂs@“ g

Union.

(\\ b. Las tareas deben ser semejantes o relacionadas con la
A\ naturaleza del puesto.

v\\é Los cambios no deben ser onerosos para el trabajador.
\\ Se debe adiestrar v capacitar adecuadamente al trabajador
N para que pueda desempenar eficientemente deberes o tareas
adicionales.
c. El Departamento debera proveer el equipo y los materiales
Q:r necesarios para realizar dichas tfareas, ademas del
conocimiento y destrezas necesarias para ¢l manejo v
operacion del equipo.

T
A
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Seccidn 2
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Seccion 1

Seccidon 2

£ El trabajador deberd tener delineado cualguier tarea
adicional de forma escrita. Se debera especificar si Jos
cambios seran de forma permanente o temporera.

g. Dichos cambios deben  ser para  llenar nccesidades
-permanentes de la agencia y no se reclutaré personal para
llenar Jas vacantes,

h. Todo cambio debe responder al mejor interés del servicio
publico.

Lrticulo ERIET
Frocedimientos en las Transacciones de Personal

El Departamento s¢ compromete, a notificarle inmediatamente, por
escrito, al empleado y la Unién sobre cualguier transaccién de
personal que le afecte. Esta informacion sera ofrecida en el ambito
de la oficina central de la Agencia y de todas sus f{acilidades. Este
apartado se refiere, sin limitarse, a las siguientes transacciones de
personal:  ascensos, descensos, traslados, reubicaciones,
bonificaciones, incentivos de productividad, ajustes al salario,
pasos por mérito, despidos, reduccion de personal, re-empleo,
transferencias, licencias, regreso de licencias, suspensiones y
nuevos nombramientos.

El Departamento proveerd a la Unidon dos veces al ano, listados
separados de antigliedad, re-empleo, empleo.

La Unién podra radicar quejas, querellas o reclamaciones a traves
del Procedimiento de Qugjas y Agravios acordadas por las partes
relacionadas . con  estos asuntos, en representacion de  los
empleados de esta unidad.

Lrticulo XX
Evaluaciones y Periodo Probaterio

5] Periodo Probatorie es el término de tiempo durante el cual un
empleado, al ser nombrado en un puesto, se encuentra en
periodo de adiestramicnto y prueba, sujeto a evaluaciones
periédicas en el desempenio de sus deberes y funciones.

Todo aspirante a ocupar un puesto regular que esté dentro de la

Unidad Apropiada tendra derecho a un periodo probatorio que no
sera mayor de noventa {90 dias calendarios.
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Seceifn 4

LY

Seccion &

Seccidn 6

I

A

Seccibn 7

Toda persena scleccionada o ascendida para ocupar un puesto
regular de carrera y los empleados incluidos en ja Unidad
Apropiada y cubierto por este Convenio, tendréa dereche a un
periodo probatorio. de noventa (90) dias calendarios al final dei cual
se le emitira un nombramiento regular.

B un empleado ha venido desempenandoe satisfactonamente los
deberes del puesto gue estd en convocatoria, mediante
nombramiento transitoric o mientras e¢jercia las funciones de
forma interina, antes de su nombramiento en propiedad, ¢l periodo
de servicios prestados le sera acreditado al periodo probatorio.

S1 por. causa ajena a la voluntad del empleado ¢ como
consecuencia de wun embarazo, ¢l periodo probatorio es
interrumpido, ¢l empleado reanudara el periodo probatorio
restante una vez regrese a las funciones del puesto para las que
fue reclutado.

Durante el periodo probatorio, el supervisor inmediato es
responsable de proveerle al empleado el adiestramiento y ayuda
necesaria para el cumplimiento de sus deberes. El supervisor
orientard al empleado inmediatamente después del cambio de
estatus en el puesto y durante todo el proceso del periodo
probatorio sobre:

los programas y la organizacion de la Agencia

b. los deberes y responsabilidades esenciales y marginales del
~ puesto -

c. ¢l grado de autoridad y Suﬁervisién adscritas al puesto \

d. . los deberes y obligaciones del empleado segan establecido en

Ja Ley de Personal, la Ley de Etica y las Normas Internas

interna sobre la jornada de trabajo,

e. la reglamentacion
asistencia y cualquier politica aplicable

f. fos criterios  de productividad  y  eficiencia que  debera
alcanzar

2. los programas de ayuda a empleados

h. la forma y frecuencia con que se evaluara su trabajo.

Cuando el supervisor inmediato no cumpla con las obligaciones
establecidas en la Seccion 6, su evaluacion negativa del
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Seccidon &

Seoeidn ©

Seceion 10

desempeno de un empleado al final de su periodo probatorio seréa
declarada nula v el empleado tendréa derecho de cucstionar la
misma a través del procedimiento de guejas y agravios. De
determinarse en ¢l Procedimiento de Quejas y Agravios que ¢l
supervisor inmediato no cumplio con las obligaciones cstablecidas

en este articulo el empleado serd nombrado de forma permancnte

en el puesto sin tener que ser sometido a otro periodo probatorio.

2] supervisor inmediato hara por lo menos tres evaluaciones a los
empleados en periodo probatorio. La primera serd una cvaluacion
preliminar a los treinta (30) dias calendario del periodo probatorio
y una segunda evaluacion a los sesenta (60) dias calendario y la
tercera y final al concluir los noventa (90} dias calendario. En caso
de que no se lleven a cabo estas evaluaciones, el empleado scra
nombrado de forma permanente en su puesto.

Los supervisores inmediatos seran los responsables de evaluar a
los empleados en periodo probatorio. Estos deberan conocer la
labor que realizan los empleados, estar atentos a sus cjecutorias y
documentar sus observaciones.

Todas las evaluaciones seran discutidas con los miembros de la
Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio. Sus delegados
podran acompararles durante la discusion de la evaluacion.

Seccidén 11 Cuando un miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este

Convenio sca evaluado por mas de un supervisor o tenga mas de
un supervisor durante su periodo probatorio, cada uno rendira
una evaluacion  por separado. La cvaluacion comprenderd el
periodo hajo el cual el empleado ha estado baje su supervision.

Seccién 12 En caso de que ¢l miembro de la Unidad Apropiada cubierto por

este Convenio no esté de acuerdo con la evaluacion de su
desempeno podra recurrir al Procedimiento de Quejas y Agravios
que provee este Convenio.

. Seccidén 13 En caso de que el empleado miembro de la Unidad Apropiada sea

\

separado de su pucsto cn ¢l transcurso o al final del periodo
probatorio, s¢ le notificara dicha separacion mediante
comunicacién de la autoridad nominadora acompaiada de la
ultima evaluacién. Dicha comunicacion debe ser entregada al
empleado con no menos de quince dias de antelacion a la fecha de
separacion. El empleado podra comenzar el Procedimiento de
Quejas v Agravios que provee este Convenio. De prevalecer la
determinacion de que el empleado no aprobé el periodo probatorio
y hubiere sido empleado regular inmediatamente antes, tendra
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Secaifin 14

Seocidn 1

Seccidn 2

Seccidn 1

Seceion 2

Seceidn 3

derecho a que sc Je reinstale en un puesto de la misma clase del
que ccupaba, siempre v cuando no hava cometide actos o faltas

gue conlleve la separacion definitiva del servicio.

El Departamento se compromete a armonizar los formularios
oficiales de evaluacidn existentes a las disposiciones de este
Articulo dentro de un término de noventa (80} dias laborables a
partir de la fecha de la firma del Convenio.

Articule 3303CTEY
Reinstalacidn

Cuando un empleado, miembro de la Unidad Apropiada se
reintegre a sus labores luego del disfrute de algun tipo de licencia,
se hara en el mismo puesto que desempefiaba al momento de salir
en licencia.

Los empleados en disfrute de una licencia al terminar la misma se
reintegraran en su puesto v funciones que realizaban al momento
de comenzar la licencia. Recibirdn los aumentos de sueldo y
beneficios que hubiesen adquirido de no haber estado disfrutando

la licencia.

Los empleados que no puedan reintegrarse a su puesto por
razones justificadas deberan presentar una nueva solicitud de
licencia siguiendo el procedimiento establecido para estos fines.

Articulo I3V
Traslados

Es el movimiento de un empleado, dentro de la Agencia, de un
puesto en una clase a otro puesto en la misma clase incluidos
ambos en la Unidad Apropiada y con funciones de nivel similar
para el cual se haya provisto la misma retribucién minima,
siempre que ¢l empleado reuna los requisitos para el puesto al que
ha de ser {rasladado. También se podran efectuar traslados entre
agencias comprendidas en la Administracion Central, entre los
Administradores Individuales, entre estos v las agencias de Ja

Administracion Central y viceversa.

Los traslados sdlo podran hacerse a peticion formal del empleado o
respondiendo a necesidades del servicio publico.

Si ¢l patrono determina que los servicios del empleado pueden ser
utilizados en otro servicio de la Agencia, debido al conocimiento,
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Secciton B

Seceidn &

Seccidn 7

Seceidon 8
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experiencia, destrezas v o adiestramuientio de éste, se  disculird
previamente con el empleado y la Union antes de tomar una
dectsion final e implantar la accion, sin que se afecten los derechos
de otros empleados. En {ales casos se evitara que la accion del
traslado le produzca al empleado problemas econdmicos, de ser asi
sc le proveera una compensacion adecuada.,

Cuando ¢l traslado es a un puesto de la misma clase el estatus de
los empleados permanccera inalterado v no serd necesario un
periodo probatorio.

Cuando un traslado responda a neccesidades del servicio segun
solicitado por el Departamento vy discutido con el empleado y la
Union, el requisito del periodo probatorio sera ohviado aungue el
empleado ocupe un puesto en ofra clase. En esta situacidon al
empleado se le informara por escrito sobre el traslado. Dicha
notificacion se hara con treinta (30) dias de antelacion a la
efectividad del traslado. En situaciones de emergencias o cn
circunstancias imprevistas podréa hacerse excepcidn a esta norma,
siempre que ¢l fraslado sea por el periodo que dure la emergencia.
Al notificar esta decision al empleado se le informard sobre su
derecho a acudir al Procedimiento de Quejas y Agravios provisto en
este Convenio, de no estar de acuerdo con ¢l traslado.

Cuando el traslado se efectie dentro de la misma Oficina y/o
Centro de Trabajo los empleados debidamente ubicados por el Plan
de Clasificacion y Retribucidon y teniendo la descripcion del puesto,
permaneceran en sus areas y/o secciones. En caso de necesidad
de servicio o por peticién del empleado, Ja ubicacién sera -por
acuerdo entre ¢l empleado, la Unidn y el patrono y tendra que ser
escrito y firmado entre las partes.

Los traslados no podran ser utilizados como medida disciplinaria
ni podran hacerse arbitrariamente ni cuando resulée claramente
onerose para el empleado.

El Departamento atendera las peficiones y/o competencias de
baslado cu ¢l wiismo orden en gue los nuembros de o anidad
apropiada radicaron las solicitudes.

El miembro de la Unidad Apropiada que se le haya negado un
traslado tendra el derecho a recibir una notificacion escrita del
patrono exponiendo las razones que justifican la decisién negativa
en un plazo no mayor de cinco (5) dias. En la notificacion se le
informard al empleado de su derecho de acudir al Procedimiento de
Quejas v Agravios de este Convenio.
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Seeccidn 10 Los traslados se llevaran a cabo o se haran efectivos no mas tarde

Seceidn 11

de quince (15} dias laborables de haber side certificado ¢l empleado
mediante comunicacién escrita aprobada por Ja Oficina de
Recursos Humanos Central.

El Formulario de Traslado Temporero incluird nombre, ubicacion Y
puesto actual del empleado. Describira la funcion que realizara el
empleado en la nueva area a ubicarse, contendra el tiempo
aproximado que durard la necesidad del servicio y sera firmada por
ambos supervisores y el empleado.

Seccidén 12 Cuando hubiese mas de un empleado desempeniando las mismas

Seccion 1

Seccién 2

\

A\

-

n3

0
O

Sec

Seceidén 4

funciones en una oficina o programa y existiese una necesidad de
servicio en alguna otra area, se podra reubicar temporeramente a
uno {1} de estos empleados. En este caso el empleade de menos
tiempo en la oficina o programa sera el designado para ubicarse en
las nuevas funciones.

Articulo 3OV
Antigiedad

Antigiedad se define como el tiempo no interrumpido que un
empleado comprendido en la Unidad Apropiada haya prestado
servicios en el servicio publico.

Cuando un empleado comprendido en la Unidad Apropiada pase a
ocupar un puesto excluido en la Unidad Apropiada en la
Administracion y luego retorne a un puesto dentro de la unidad
para fines de antigliedad no se considerara el periodo de tiempo en
que el empleado estuvo sirviendo en el puesto excluido. A
cualquier empleado de la Agencia excluido de la Unidad Apropiada:
gque pase a ocupar un puesto comprendido en la Unidad Apropiada
sc le contara la antigliedad desde el momento en que ocupe el
puesto comprendido en la Unidad Apropiada.

Se perdera la antigiiedad por las siguicntes razones:

g) Destitucion de empleo por justa causa
h) Separacién en periodo prohatorio

i} Renuncia voluntaria

a determinacion inicial en torne a cual empleado es retenido,
scleccionado, adiestrado, ascendido o reempleado se tomard en
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Seceibn &

Secelon &

Seccion 7

Seccidn 1

Seccidn 2

Secoldn 3

Seccidon 4

consideracion al principio de mérito. Sin embargo, en aguellos
casos en gue dos (2] & mas empleados sean igualmente aptos,
reconociendo la labor que hacen los delegados en los Centros de
Trabajo, el patrono tendrd que retener, seleccionar, adiestrar,
ascender o reemplear al delegado u oficial de la Unidn o Agente de

Servicio.

7l Departamento reconoce como une de los criterios, en casos de
igual capacidad ¢ idoneidad, el derecho de antigiedad a los
emplcados regulares cubiertos por este Convenio Colectivo a los
fines de ascenso, adjudicacién de nuevos puestos, cesantias, 1¢
empleo, v re asignacion de funciones, segun se dispone en este

o

Convenio Colective.

Ningun tipo de Heencia que pueda estar disfrutando el empleado,
afectara su antigtiedad.

Luego de que los candidatos hayan sido evaluados y certificados de
acuerdo a las convocatorias y en igualdad de condicidn, conforme
al principio de mérito la antigliedad sera factor a considerarse en
la transaccion de personal.

Articule XXXEVI
Keclutamiento y Seleccidn

El reclutamiento v la seleccidn del personal de la Agencia se hara
con atencién al principio de mérito dispuesto en la Ley 184, del 3
de agosto del 2004, segiin enmendada. lLos procesos seran juslos
y con este fin el Departamento desarrollard Registros de Elegibles

“de acuerdo a la Ley y respetando los acuerdos de este Convenio.

Toda convocatoria contendra el titule del puesto, el sueldo basico y
Ja escala de retribucion, el lugar o lugares de trabajo, los requisitos
minimos, una descripeién de la naturaleza del trabajo, la fecha
limite para radicar la solicitud y toda otra informacion relevante.

Les normas de rechitamicnto se revisaran periodicamente para
atemperarlas a los cambios que ocurrieren.

]l Departamento entregaré toda convocatoria a la mano a un
Representante autorizado por la Unién, diez (10} dias laborables
antes su publicacion. Toda convocatoria se publicarda durante un
periodo de quince (15) dias laborables. Ademés, se publicaran en
tablones de edictos, en la pagina electronica del Gobierno de
Puerto Rico y correo electrénico.

50

£

§




Seceidn §

Seccidn &

Seccitn 7

Seccidn B

Seccidén ©

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
gque solicite en una convecatoria tendra el derecho de recibir de
partc  del Departamento una nolificacion  escrita  donde  se
establezcan las razones por las cuales sc delermingé que no
cualificd. Dicha notificacion se harda dentro de los proximos diez
(10) dias laborables siguientes a la determinacion. kn esta
notificacion se le informaréa al empleado que podra acudir al
Procedimiento de Quejas y Agravios provisto en este Convenio de
no estar de acuerdo.

Una vez seleccionado el candidato para ocupar un puesto de nueva
creacion o para cubrir vacantes se hara dentro de un periodo de
espera no mayor de quince (15) dias laborables para evitar que un
empleado esté en espera de ocupar el puesto un tiempo
irrazonable.

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada presente una querella
relacionada con el Regisiro de Elegibles, tendra a la disposicion el
mismo durante el proceso de quejas y agravios con el propésito de
facilitar el ajuste de controversia.

Los Registros de Elegibles sc¢ estableceran conforme a las
siguientes disposiciones:

Inciso 8.1 Los nombres de las personas que apruecban los
examenes scran colocados en orden descendente de
las calificaciones obtenidas para establecer los
registros de elegibles para las clases de puestos.

Incise 8.2 En caso de puntuaciones iguales se determinara c¢l
orden para figurar en, los Registros conforme al’
principio de mérito tomando en consideracion uno o
mas de los siguientes factores:

6. la antigliedad en el Departamento

7. la preparaciéon académica gencral o especial,

8. la experiencia relacionada con la c¢lase de
puesto,

9. el indice o promedio de los estudios académicos

o especiales;
10. la fechay hora de radicacién de la solicitud.

Cualquier miembro de la Unidad Apropiada que entienda gue sus
derechos han sido afectados por los procedimientos que se
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Seceibn 4

v 10 Todo candidate cuyo nom

incluyen en este Articulo, podra recurrir al Procedimiento de

Oucjas y Agravios.

bre se elimine de un registro de elegibles
se le enviara notificacion escrita a tales efectos deniro de un
(10) dias laborables. En esta notificacion se le
informara al empleado que podra acudir al Procedimiento de
Quejas y Agravios provislo en ¢ste convenio de no estar de acuerdo
deniro de los diez (10} dias a partir de recibida la notificacion por

¢ste.

términe de diez

irse, se hara mecdiante
la certificacion y seleccion de los candidatos que figuran en 1os

registros de elegibles.

Toda solicitud que no venga acompanada por los documentos
requeridos en la convocatoria no sera considerada. En caso de que
la Oficina de Recursos Humanos extravie algun documento y el
empleado tenga la cvidencia que fue recibido sera responsabilidad
del Departamento aceptar las copias, y continuar con el proceso.

Articvlo XXZEVII
Expedientes de Personal

amento tendra un unico expediente
r4 el historial completo de éste, desde
rvicio publice hasta ¢l momento

Cada empleado del Depart
oficial de personal que refleja
la fecha de su ingreso original al se

de su separacion definitiva.

os empleados sera la
nto. La facultad para
los empleados

El custodio de los referidos expedientes de 1
Oficina de Recursos Humanos del Departame
incorporar cualguier documento al expediente de
recae exclusivamente en la Autoridad Nominadora.

r en el expediente oficial del empleado ningun
documento, gue surja Coro resultado de una transaccion de
evaluaciones o acciones disciplinarias, sin que haya sido
do. Copia de dichos documentos debera ser
inclusion en el

No se podra inclul

personai,
notificada al emplea
enviada al empleado simuitancamente a su

expediente.
Los expedientes individuales de los empleados tendran caracter

confidencial y podran ser examinados Unicamente para fines
oficiales, o cuando ¢l propio empleado lo autorice por escrito para
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Seccidén 6

Seccidn 7

Seccién 8

Seccidn 9

Seccién 10 La Union tendra acceso a revisar
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otros (ines.

Todo trabajador tendrd derecho a examinar su expediente en
compania del custodio de los expedientes del departamento.
£l empleado debera radicar la solicitud de examen del
expediente por lo menos con 3 dias de antelacion. En el
caso de que el empleado esté incapacitado por razon de
enfermedad fisica que le impida asistir personalmente al
examen del expediente, podra delegar por escrito en un
representante.  En el caso de que el impedimento sea
incapacidad mental, el expediente podra ser examinado por
la persona que sea designada tutor por el Tribunal, o la
persona designada por orden del Tribunal bajo las mismas
condiciones establecidas en esta SECCion.

Los empleados podran obtener copia certificada de los
documentos contenidos en sus expedientes mediante el pago
del costo de reproduccion mas cualesquiera derecho que por
ley se exigieren. La solicitud de copia se harad por lo menos
con cinco dias laborables de anticipacion. En el plazo
maximo de cinco dias laborables sc entregara copia del

documento solicitado.

E]l empleado tendra derecho a que se le suministre copia de
todo documento que sea colocado en su expediente de
personal que contenga informacion relativa a su persona. La
copia de dicho documento se Je proveera al empleado dentro
de los diez dias siguientes a que sca oficialmente colocado en
dicho expediente. De no estar ‘de acuerdo con algin
documento en su expediente agotara los remedios gque S¢
establece en el convenio para su reclamacion.

Las amonestaciones, reprimendas, advertencias o acciones
disciplinarias impuestas al empleado, las cuales no hayan
sido notificadas por escrito o verbalmente a este, no podran
ser utilizadas contra este para ningan proposito.

El Departamento no hara referencia cn cualquier caso Gue
envuelva accién disciplinaria contra un empleado, a
documentos disciplinarios que envuelvan amonestacion
formal, que tengan mas de dieciocho (18) meses dc
impuestos y treinta (30) meses en caso de suspensién de
empleo y sueldo, exceplo ¢n los casos de abandono de

servicio y destitucion.

los expedientes de los

53



micmbros de Ja Unidad Apropiada mientras se estén

dilucidando casos de quercllas en el procedimiento creado
por ¢ste convenio. El empleado afectado autorizara dicha
accion por escrito previamente. Esta revision sc hara en

presencia de un funcionario del Departamento debidamente

autorizado.

Articule 3HVE

Procedimiento para la Impugnacion de Nombramientos

teceibn 1

Seccifn 2

Seccidon 3

I8! proceso de impugnacion sobre nomb ramientos, seleccion
v ascensos del personal de la Unidad Apropiada, se regira
por lo estipulado en este Convenio. Disponiéndose gue
cualquier cambio en las normas de reclutamiento y seleccion
de personal debera discutirse con la Union, por lo menos
sesenta (60) dias previo a su implantacion.

Cualquier trabajador de la Unidad Apropiada que haya
competido en una convocatoria para una plaza vacante o cn
ascenso, podra radicar una quereila de impugnacion bajo los
términos del Procedimiento de Quejas y Agravios, segin
dispuesto en este Convenio. Se podra presentar una
impugnacion cuando el querellante entienda uno o mas de
los siguientes:

A. No se haya cumplido con ¢l proceso establecido

B. Bl candidato seleccionado no cumpla con los requisitos

minimos del puesto
C. Haya habido discrimen por cualquier causa
. No se¢ haya honrado el principio de mérito
E. ¥l proceso estuvo viciado

F. Cualquier otra causa justificada en derecho

Las querellas de impugnaciones de puesto se radicaran como
Paso I ante el Director de la Oficina de Recursos Humanos
Central. El empleado tendra quince (15} dias para radicar su
impugnacién, conforme al Procedimiento de Quejas y
Agravios. Los términos de quince (15} dias laborables para
radicar la querella de impugnacion del nombramiento,
comenzaran desde ¢l momento en que se realice el
nombramicnto o desde que el empleado sea notificado del
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resultado de! nombramiento o que ¢l empleado advenga
conocimiento, lo que ocurra primero.

1 4 Sila determinacidn de la Oficina de Recursos Humanos no
satisface al miembro de la Unidad Apropiada, este podra
radicar una querella de impugnacion ante el Comité de

¢ Conciliacion (Paso 1I}. El Departamento se compromete a

provecr a la Union y al querellante toda la informacién

pertinente, necesaria y relevante a la discusién de la querella
de impugnacidn.

Seceién 8§ La querella de impugnacién debera describir los hechos en
que sc¢ hasa, de forma clara y precisa, e incluira la siguiente
informacion:

a. razén por la cual impugna el nombramiento

b. ¢l remedio solicitado

C. informacién basica del querellante

d. numero de anos trabajados en el Departamento
e. turno en el Registro de Elegibles

f. numero de puesto para el que compitiéd

g centro de trabajo

h. firma del querellante

Debera- acompanar su querella con toda la prueba
documental gue pueda tener el querellante, incluyendo el
nombre de los testigos que puedan tener conocimiento de los
hechos! En casco de identificar algin otro testigo, debera
. informarlo por lo menos cinco (5) dias antes de la celebracion

(Q\ de la vista.

(.\ Seccién ¢ De no llegar a un acuerdo satisfactorio para ambas partes,
entonces el caso podra someterse ante la consideracidon de

e un arbitro de la Comision Apelativa del Servicio Publico.

Articule XXXIX
Desarrollo de Personal y Oportunidades de Aprendizaje

Seccién 1 El patrono elaborarda un plan anual de adiestramiento,
capacitacion y desarrollo profesional del personal para todos
los trabajadores y se compromete a enviar copia a la Unidn
tan pronto esté elaborado el mismo.
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Seceifn

Seccidn 4

Seccitn &

compromete a mantener en archivo un
tacién profesional de

ara tomar

[Z1 patrono sc
historial de adiestramiento y capaci
cada empleado de manera que pueda utihzarse p
decisiones relativas a la  participacion futura de los
empleados en esas actividades ¢ @n ascensos, traslados,
asignaciones de trabajo ¥y evaluacioncs. La Unién fendré
acceso a ese historial.

El patrono anunciara & las personas miembros de la Unidad
Apropiada y a la Union las oportunidades de becas, licencias
con o sin sueldo para estudios, seminarios o cursos cortos
de corta o larga duracion, oportunidades de paga de
matricula, pasantias ¢ intercambios de personal en y entre
Puerto Rico y el exterior. Dicho anuncio sc haréa con por lo
menos treinta (30) dias de anticipacion.

Los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio podran matricularse €n cursos de mejoramiento
profesional, con créditos o sin estos, que estén relacionados
con las funciones que desempefian. El Departamento
evaluara y contestaréa dicha solicitud con treinta (30) dias de
anticipacion al comienzo del curso,

Fl Departamento se compromete a solicitar v consignar en
cada afo fiscal una partida razonable para el pago de
matricula, seminarios y adiestramientos, para los miembros

de la Unidad Apropiada.

El costo de pago de matricula por dichos cursos estara
sujeto a la evaluacion y aprobacién del Departamento hasta
un maximo de seis (6) créditos por semestre. Los cursos
deberan estar relacionados con las funciones que el
empleado  desemperie.  El Departamento concedera el
beneficio a todos los empleados que cumplan con los
requisitos.

eventualidad de la  asignacion presupucstara
a estos fines no alcance para cubrir la
totalidad de los solicitantes, que cumplan con los requisitos,
el Departamento y la Union, escogeran mediante sorteo a los
participantes que  s€ le otorgara el beneficio. El
Departamento y la Unién notificaran a los participantes de la
fecha, hora v lugar del sorteo, para que ¢stos puedan estar
presentes si asi lo desean. Cada vez que se otorgue cl
heneficio, ¢l Departamento le proveera a la Unién un listado

IEn ia
consignada par
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Seedion 6

Seccidn 7

Seccidén 8§

Seceitén @

Seccién 1

de todos los solicitantes y aquellos que sc les concedio el
beneficio,

En casc de estudios post-graduados auterizados por el
Departamento relacionados a las funciones que desempena,
el empleado debera servir dos (2) afios, huego de obtenido ¢
grade. IIn la eventualidad de que el empiecado no culmine el
grado y/o los cursos conducentes a grado, este deberé servir
un minimo de un (1) ano en el Departamento, a partir del
momento en que cesaron sus estudios. En caso de que el
empleado no cumpia con los anos de servicio requeridos,
este vendra obligado a reponer monetariamente la totalidad
de las cantidades desembolsadas por el Departamento en ¢l

grado académico.

El empleado vendra obligado a someter por escrito al
Departamento, luego de culminade cada semestre y/o curse
escolar, evidencia del aprovechamiento académico emitido

por la institucién académica.

En aquellos casos en que el empleado no pueda continuar
con los cursos del grado Post-graduado, por justa causa,
como por e¢jemplo; enfermedad, desastres, huelgas
universitarias u otras causas fortuitas, el empleado no
vendra obligado a cumplir con los anos de servicios
requeridos en la Seccidn 5.

Il Departamento evaluaréd toda solicitud para los cursos o
talleres de educacién continuada y adiestramiento o las
prucbas necesarias para que los miembros representados de
la Unidad Apropiada puedan cumplir con los .requisitos de
sus gremios profesionales, incluyendo; sin limitarse a la
renovacion de cualquier tipo de licencia o permiso para
ejercer su profesion.

Articulo XXX
Despidos o Cesantias

El Departamento se comprometle a garantizar seguridad de
empleo a todos los empleados de la Unidad Apropiada
cubiertos por este Convenio segun dispuesto por la Ley de

Personal.
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Secoln 2

Seceion 3

Seceion 5

A los fines de decretar cesantias se  entendera oy

antigiedad todo servicio prestade en el Departamento de
Transportacién v Obras Pablicas.

De ser necesaria la implementacion del plan de cesantiz o
cierre de’ centros de trabajo, durante la vigencia del
Convenio, el Departamento notificara a la Unidn con noventa
{90} dias laborables de antelacion a la implantacion del plan
de cesantias.

Una vez determinada la necesidad de efectuar la reduccion
de personal, sc notificara a los empleados afectados v ala
Union con treinta (30) dias de antelacion. Fn dicha
comunicacion se incluiran las razones para dicha accion ¥
las medidas tomadas para prevenirla o minimizarla. Ninguna
cesantia seréa cfectiva a menos que no se cumpla con el
requiisito de notificacion.

Se establecerda un plan de cesantias aprobado por el
Secretario previa discusion con la Unién sin que esto se
entienda como destitucion en los siguientes casos:

1. Debido a la eliminacion de puestos por falta de trabajo
o fondos en cuyo caso se procedera de la siguiente
manera:

la. Se establecera un método a los efectos de decretar
cesantias en caso de estas ser necesarias, el cual
podra ser revisado al inicio de cada aiio fiscal. Como
parte de dicho método se podra subdividir el
Departamento por programas, unidades y oficinas
regionales, a los fines de identificar las jurisdicciones
en las cuales habran de decretar las cesantias, Il
método que se adopte se pondrda en conocimicnto de
los empleados vy de la Unién.

En la determinacion de la  subdivision del
Departamento, los miembros de le Uindad Aproplada
scran re-ubicados en otras areas, siempre y cuando
haya disponibilidad y cumplan con los requisitos
minimos del puesto. A los efectos de decretar
cesantias, se considerara, entre otros, los siguientes
factores:
1. Namero de empleados en el Departamento que
hagan impracticable o irrazonable considerar la
Agencia en una totalidad;
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2a.  Antes

Distancia geografica entre oficinas regionales;
Programas que presten servicios esenciales a la
comunidad, los cuales deben  continuar
funcionando con toda normalidad;

Programas esenciales para la administracion
interna de! Departamento y;

Programas que se sufragan con fondos federales,
los cuales no pueden utilizarse si s¢ reduce o
elimina ¢l programa.

de decretar cesantias, debido a la eliminacion de

puestos por falta de trabajo o fondos, se agotaran

todos

los recursos para evitar dichas cesantias con

acclones tales como:

9. Retiro Te

mprano — Completar los anos que le {altan para

el retiro sin perdida de beneficios.

10.  Retiro Voluntario — Con un mes de sueldo por cada
ano de servicio.

11.  Reubicacion de personal en puestos de igual o similar
clasificacién, en programas que no estén afectados por la

reduccior
i

({\ i

1 de personal.
Cuando la reubicacion sea en un puesto de

igual o similar categoria, el empleado retendra
su sueldo, status, antigliedad y ordinariamente
su turne de trabajo, en la medida en que sea
posible.

Cuando la reubicaciéon sea en un puesto de
inferior categoria, el empleado retendrd su
sueldo, status, antigiedad -y ordinariamente su
turno de trabajo, en la medida en que sea
posible.

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio que haya sido reubicado por
razén de que su puesto haya sido eliminado
podra solicitar el puesto que tenia anteriormente
si el Departamente crea el mismo nuevamente.
El  empleado deberda hacer la  solicitud
corrcspondiente a la  Oficina de Recwsos
Humanos. La eficiencia y la antigiedad seran
los criterios determinantes en la medida que la
plaza sea solicitada por mas de un empleado que
fuera reubicado.

12.  Readiestramiento del empleado para reubicarlo en otro
puesto cuando esto pueda hacerse razonablemente antes
de la fecha para decretar tales cesantias.

5@



13.

14,

3a.

Se concedera Licencia sin sueldo hasta tanto cese la
crisis presupucstaria, cuando la Agencia tome la decision
por una insuliciencia presupuestaria temporera gue no
requiera la eliminacion permanente del puesto. En tales
casos debera observarse el orden de prelacién que se
establece en el inciso tres (3) de esta Seccidn y advertirle
al empleado de su derecho de apelacidn a {(ravés del
Procedimiento de Quejas y Agravios de este Convenio.

Reduccion de la jornada de trabajo.

Seran separados en primer término los empleados por
contrato, los Irregulares y transitorios. En segundo
lugar seran separados los empleados probatorios y en
ultimo  término  seran  separados  los  empleados
regulares en orden de antigliedad por clasificacion. Se
decretaran las cesantias dentro de los grupos de
empleados cuyos puestos tengan el mismo titule de
clasificacion. A los efectos de este incso, los
empleados probatorios que mmmediatamente antes de
adquirir ese status hubieran sido empleados regulares
se consideraran como empleados regulares.

La anterior disposicion que establece que el decretar
cesantias debido a la eliminacion de puestos por falta
de trabajo o de fondos seran scparados en primer
término los empleados transitorios que presten

servicios en la Agencia, solo tiene el efecto de proteger - -

el derecho de los empleados de carrera con status
regular en ser los ultimos en ser separados. Bajo
ninglin conceptov se entenderd que esta disposicion
tiene ¢] efecto de considerar los empleados transitorios
como empleados comprendidos en el servicio de
carrera, ni a conferirles mas derechos de los que la Ley
les confiere.

Lo detorminacion del orden de prelacion en que se
decretaran las cesantias dentro de cada uno de los
grupos de empleados enumerados en ¢l inciso {¢} que
precede, se harad de la siguiente forma: Se tomara en
consideracion el tiempo en el servicio, de manera que
queden cesantes los empleados con menos tiempo en
el servicio. En casos de igualdad de tiempo en el
servicio, se tomara en consideraciéon el desempefio en
las funciones.
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Seccidn 7

Seccién 8

8a.

A los fines de determinar la antigiiedad se considerara
todo scrvicio prestado en puestos, tal como se define
en ¢l Reglamento de Personal para los Empleados de
Carrera del Departamento.

El Secretario notificara, por escrito, a todo empleado a
guien haya de cesantear con ne menos de treinta {30)
dias de antelacion a la fecha en que habra de quedar
cesante. En dicha notificacion se informara, ademas,
al empleado de su derecho de acudir al Procedimiento
de Quejas v Agravios de este Convenio.

Ninguna cesantia de empleados sera efectiva, a menos
qgue se cumpla con el requisito de notificacién en la
forma aqui establecida.

Los Delegados y/o Oficiales de la Union y Agentes de
Servicio seran los ultimos en ser cesanteados dentro
de la Unidad Apropiada.

Los nombres de los empleados de la Unidad Apropiada
afectados por la accién de reduccion de personal, de
conformidad a lo dispuesto en este articulo, seran
incluidos en los registros de elegibles para plazas
vacantes por un periodo de cince (5] afos. Durante
dicho periodo los empleados cesanteados tendréan
prioridad como elegibles para efectos de reclutamiento
v seleccién, en el orden antes establecido.

También podra decrctarse cesantias cuando se
detédrmine que un empleado’ estd fisica y/o
mentalmente incapacitado para desempenar los
deberes de su puesto, a tal punto que impida un
acomodo razonable al amparo de las disposiciones de
la Ley Numero 44 del 2 de julio de 1985 y de la
“American with Disabilities Act” (Ley ADA} y olras leyes
aplicables. De tener base razonable pata creer gue ull
empleado estd incapacitado, el Secretario podra
requerirle que se someta a examen meédico. La
negativa del empleado a someterse al examen médico
requerido, podra servir de base a una presuncion de
incapacidad. El Secretario le notificara al empleado la
intenciéon de cesarlo, advirtiendo su derecho de acudir
al Procedimiento de Quejas y Agravios de este
Convenio.
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Los siguientes elementos de juicio podran constituir,
entre ofros, razones para presumir incapacidad fisica
v/o mental del empleado para desempenar los deberes
de su puesto:

1. Baja notable en la productividad;
2. Ausentismo marcado por razon de enfermedad; L
3. Patrones irracionales cn la conducta.

4. Adiccién  créonica  no  rehabilitable  a  sustanciasg

controladas o alcohol.

En estos casos ¢l Secretario debera requerir al
empleado, por escrito, que se someta a examen meédico
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de i
la notificacién. El Departamento deberad gestionar con
la institucion correspondiente contratada, el examen
meédico y asumir el costo de los servicios.

JRERCe

Beccién © Cuando ¢l empleado esté inhabilitado por accidente
del trabajo y en tratamiento médico en el Fondo del
Seguro de Estado por un periodo mayor de dieciocho
(18) meses desde la fecha del accidente, conforme al y
Articulo 5A de la Ley Namero 45 del 18 de abril de P
1935, segun enmendada, Ley de Compensaciones por ‘
Accidentes del Trabajo, podra decretarse la cesantia
por incapacidad fisica o emocional. El Secretario le
notificara al empleado la intencién de cesarlo,
advirtiendo su derecho de acudir al Procedimiento de
Quejas y Agravios de este Convenio.

Para electos de cesantias, ¢l Departamento sometera
una lista de todos los empleades cubiertos por este
Convenio en orden de antigliedad:

{
L}

& Seceidn 10
- .

a. Nombre g
. Clasificacion '
C. Fecha de comienzo en el servicio publico E
/ Seccidon 11 El Departamento notificard a la persona eclegible, a E@
/L_, base del Registro del Re-ingreso, para que comparezca

ke S

a ser considerada para cubrir determinada plaza

m BN
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Seccion 1

Seccibn 2

Secciton 3

Secclidn 4

vacante, cuya notificacién se hara via facsimile o por
correo  certificado, a la ultima direccion conocida.
Dicha persona debera acusar recibo de dicha
notificacion v expresar su disponibilidad para trabajar
dentro de los siete (7) dias laborables siguientes a la
fecha de comunicaciéon. Se procedera a eliminar del
Registro de Re-ingreso a foda persona gue no
comparezca o que deje de notificar razones justificadas
para no aceptar el ofrecimiento que se le ha hecho.

Artioule XTI
ASCENsEos

Significa el cambio de un empleado de un puesto en una
clase a un puesto en ofra clase con funciones a nivel
superior y retribucion econdmica mas alta.

Todo ascenso se hard con atencién al principio de mérito y
las leyes aplicables.

El patrono sc compromete a proveer oportunidades y
mecanismos para el ascenso de los empleados.

Procedimiento para efectuar Registro de Elegibles

Al surgir una oportunidad de ascenso o de cubrir un puesto
de nueva creacidén en el Departamento, se anunciara
mediante convocatoria, la cual se publicard en los tablones
de informacién provistos para la Unidn. Se le darda la
oportunidad de competir a todos aquellos empleados
cubiertos por este Convenio interesados en dicho puesto que
hagan la solicitud correspondiente y cumplan con los
requisitos establecidos. El registro de elegibles se efectuara
siguiendo este orden:

1. En rimer término, a los empleados cuvoe puesto
H
pertenece a la misma serie de clase, en la misma linen

de trabajo.

2. En segundo término, a los empleados cuyo puesto
pertenece a la misma seric de clase, que laboren en el

Departamento.

3. En tercer término, a todos los empleados de la Unidad
Apropiada.
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4. Fn cuarto término, al publico en general cuando no
existan candidatos debidamente cualificados en el
Departamento, Una vez finabizado el proceso inferno v
de no surgir candidatos, ¢! Departamento notificara a
la Union dentro de los proximos quince (15) dias antes

de la apertura de las convocatorias al publico en
general.

Seccitn 5  Acceso de la Unidn al Registro de Elegibles

Seccibn &

n F

7

Cuando la Union entienda que ¢l procedimiento de ascenso
no se ha lievado de acuerdo con las disposiciones de esic
Articulo, el Comité Conciliador tendrd derecho a que se le
entregue copia del Registro de Elegibles actualizado. Cuando
un miembro de la Unidad Apropiada presente una querella
relacionada con ¢l Registro de Elegibles, el Comité
Conciliador tendra a la disposicion el mismo durante el
Proceso de Quejas y Agravios con el propésito de facilitar ¢l
ajuste de la controversia. El Comife Conciliador  se
compromete a mantener la confidencialidad y no divulgar
esta informacion.

Procedimiento para aplicar registro de elegibles

Se certificaran los primeros diez (10) candidatos, en
orden de puntuacion del Registro de Elegibles del
Departamento. e

Cuando la puntuacion sca la misma para dos 0 mas de
los candidatos en el ‘Registro de . Elegibles, el
Departamento reconocerd la antigiiedad del empleade
como uno de los criterios para adjudicar el puesto
vacante.

Reserva de plaza del empleado ascendido

El Departamento rescrvara la plaza ocupada por cualquier
empleado ascendido por el término de periodo probatorio de
la plaza en ascenso. El empleado ascendido podréa regresar a
su plaza reservada si no aprueba el periodo probatorio de la
plaza ocupada en ascenso asi como también podra regresar
a la misma voluntariamente en cualquier momento dentro
del término de dicho periodo probatorio. Al regresar a su
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plaza anterior el empleado retendra todos los beneficios que
disfrutaba antes de producirse ¢l ascenso,

Los empleados representados por este Convenio no seran
objeto de ninguna medida disciplinaria por el hecho de no
haber aceptado un ascenso. Tampoco seran descalificados
para otros ascensos que surjan posteriormente,

Seocidn 8

Ascensos sin Oposicion - Se podra autorizar ascensos a
empleados mediante evaluaciones individuales en ausencia
de Registro de Elegibles y cuando las exigencias
excepcionales v especiales del servicio y las cualificaciones
especiales asi lo justifiquen. Los criterios que se tomaran en
consideracién para las evaluaciones individuales seran:

a. Preparacion académica y/o experiencia
b. Recomendacion del supervisor inmediato
C. Necesidad para reclutar personal.

Inciso 9.1 Por exigencias excepcionales y especiales se
entendera la necesidad de reclutar personal por

razon de las siguientes situaciones:

a. Preparacion académica y experiencia

b, asignacion o atencién de nuevas funciones
0 programas

C. ampliacién de los servicios que presta la
Agencia

d. necesidad de reclutar personal que logre

mantener la continuidad en la prestacion
de los servicios sin necesidad de mayor

orientacion
€. inadecuacidad de un registro de elegibles
f. urgencia por cubrir un puesto vacante que

hace impracticable el procedimiento
ordiuaio

Inciso 9.2 Para determinar las cualificaciones de los
empleados se consideraran, enire otros, los

siguientes criterios:

a. Resultados obtenidos del sistema de
evaluacion adoptado por la Agencia por
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aqueilos  empleados  que  alcancen o
sobrepasen el nivel  esperado  en  la
cjecucion de tareas y cumplimiento de los
criterios de orden y disciplina. '

. Estudios académicos adicionales a ios
requisitos minimaes, directamente

relacionados con las funciones del puesto
al que se le propone ascender.

Adiestramientos o  cursos aprobados
directamente  relacionados  con  las
funciones del puesto al que se le propone
ascender que  sean  adicionales a  los
requisitos minimos requeridos.

C

d. Experiencia, adicional a la requerida,
adquirida mediante designaciones oficiales
de interinatos, asignaciones
administrativas o intercambio de personal,
directamente relacionada con las
funciones del puesto al que se propone
ascender.

. En aquellos casos de ascensos sin oposicion
cn que el empleado ha venido desempenando
satisfactoriamente las funciones del puesto,
al cual sera ascendido, y luego de haber sido
certificado por su supervisor inmediato, la
Oficina de Recursos Humanos le acreditara
el tiempo al periodo probatorio.

T

N

Inciso 9.3 Cualquier miembro de la Unidad Apropiada que
entienda  fue violentado el proceso o la
determinacion de calificaciones de los empleados
en este Articulo, podra someter una querella o
impugnacion del  puesto mediante el
Procedimiento de Quejas y Agravios provisto en
este Convenio,

e

[l
1

i

i

REsd .

Articulo XXIXII
Despojo de Funciones

i B

AR .

Seccidn 1 Todo cambio en los deberes de un empleado o grupo de .
empleados de la Unidad Apropiada, que tenga como
consecuencia  una reduccién en los deberes esenciales del 5
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Seccibn 2

Seccion 1

Seccidn 2

Seccién 3

Seccion 4

puesto, se considerara como “despojo de funciones”™. Esto no
aplicard en los casos en que se reducen o cambian tareas por
acomodo razonable. No se podra relevar de sus tarcas a los
cmpleados:

A fin de que el empleado se quede sin funciones
b. Para asignarle funciones ajenas a su pucsto
Por asuntos disciplinarios o por capricho

Para subcontratar tareas

Por discrimen de cualquier causa

Por causas ajenas al servicio publico

fa

S0 o0

Cualquier empleado que entienda que ha sido despojado de
sus funciones podra acudir al Procedimiento de Quejas y
Agravios establecido en este Convenio.

Articulo XXOIHIIT
Reubicacion de Personsl

Se considerara una reubicacion a todo movimiento de
personal, de un area dentro de un mismo centro de trabajo,
en la misma categoria y plaza del empleado. Las
reubicaciones podran hacerse por peticion del empleado o
por determinacién del Secretario del Departamento de
Transportacién y Obras Publicas, por razén de necesidad en
el servicio.

No podran efectuarse reubicaciones de empleados de la

Unidad Apropiada: :
a) Sin antes discutir la necesidad de los mismos con

los trabajadores y la Unién.
b) Sin haber considerado las peticiones' de reubicacion

de los empleados

¢} Por asuntos disciplinarios. Tampoco podran
efectuarse de forma caprichosa o por discrimer.

d) Para subconiratar tareas de empleados de la
unidad apropiada.

Las solicitudes de reubicaciones por acomodo razonable
seran atendidas con prioridad.

Cuando el Departamento determine la necesidad de efectuar
una reubicacién de personal de la Unidad Apropiada en
determinadas areas, darda oportunidad en primer lugar a
candidatos voluntarios. De estos no existir, y la
administracion identificar al posible candidato cstos se

&7



reuniran con el candidato v la Union antes de tomar decisién
alguna e implementar la accién.

El Departamento podré reubicar a los empleados cubiertos
por este Convenio Colective siguiendo lo dispueste en cl
Articulo de Antigtiedad v la siguiente normativa:

Se podra reubicar al personal en puestos iguales o
similares, teniendo como prioridad el area a que
pertenece el empleado afectado. Si se le asignan
funciones superiores en adicidn o sustituyendo las de su
plaza, entonces se seguirdn las normas de ascenso o

Seccidn B

a.

reclasificacion.

b. Cuando la reubicacién sea a un puesto de igual o similar
categoria, ¢! cmpleado retendrda su sucldo, estatus y
antigliedad.

Cuando como resultado de una reubicacién, al empleado
se le asignen tareas de un puesto de inferior categoria, ¢l
empleado retendra su salario y antigliedad.

0

Todo empleado que haya sido reubicado por razin de gue su
puesto o area de trabajo haya sido eliminado, podra solicitar
ser restituido en el puesto que tenia anteriormente, si cl
Departamento crea los mismos. Kl empleado deberd hacer la
correspondiente solicitud por escrito a la Oficina de Recursos
Humanos Central, dentro de un término de treinta (30} dias.
La antigicdad seraé uno de los criterios determinantes
cuando haya dos o mas empleados reubicados solicitando la
misma plaza. ‘ '

Seccibn ©

Articulo XXEFIV
Licencis de Maternidad

La licencia de maternidad comprenderd el periodo de
descanso prenatal y post-partum a que tiene derecho toda
empleada embarazada. De igual manera comprenderd cl
periodo o que tiepe derecho una cmpleada que adopte un
menor, de conformidad con la legislacion aplicable y este
Convenio.

\
N
f\\ Seccibn 1

Toda empleada en estado de embarazo tendra derecho a un
periodo de reposo de cuatro (4] semanas antes del
alumbramiento y ocho (8) semanas después.

Seccidén 2
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] alumbramiento es un acto donde una criatura s
expedida del cuerpo materno por la via natural o es extraida
Jegalmente de éste mediante un procedimiento quirargico-
obstétrico. El alumbramiento es, ademas, cualquier pario
prematuro, ¢l malpartc o aborto involuntario -inclusive
aquellos inducidos legaimente por facultativos médicos-, que
sufra la madre en cualguicr momento durante el embarazo.

Durante ¢l periodo de la licencia de maternidad la empleada
devengara la totalidad de su sueldo y acumulard las
licencias correspondientes de vacaciones 'y enfermedad
conforme a las leyes aplicables y ofros beneficios
establecidos en este convenio colectivo, una vez se reintegre

Seccidn 3

a trabajar.

La empleada podra optar por tomar hasta sdlo una (1} o
ninguna semana de descanso prenatal y extender hasta once
(11) 6 doce (12) semanas de descanso post-partum a que
tiene derecho. Siempre y cuando la empleada someta
certificacion médica a los efectos de que estd habilitada para

{rabaiar.

Seccidn 4

De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las
cuatro (4) semanas de haber comenzado la empleada
embarazada a disfrutar de su descanso prenatal, o sin que
hubicre comenzado a disfrutar de éste, la empleada podra
optar por extender el descanso post-partum por un periodo
de tiempo equivalente al que dej6 de disfrutar de descanso
prenatal. ' '

Seccién 5

Seccién @ Cuando se estime erréneamente la fecha probable del

\ alumbramiento y la mujer haya disfrutado de las cuatro {4)
™ semanas de descanso prenatal, sin sobrevenirle el
N\ alumbramiento, tendra derecho a que sc extienda el periodo
T\ de descanso prenatal, a sueldo completo, hasta que
3\ sobrevenga el parto. En este caso, la empleada conservara

\)
su derecho a disfrutar de las cuatro (4) semanas de descanso

post-partum a partir de lu fecla del alumbramiento.

En el caso que a una empleada le sobrevenga alguna
complicacién posterior al parto que le impida regresar al
trabajo al terminar el disfrute del periodo post-partum, el
Departamento  deberd  concederle  una licencia por
enfermedad. De ésta no tener licencia por enfermedad
acumulada, se le concedera licencia por vacaciones. En el
caso que no tenga acumulada licencia por enfermedad o de

Seccidn 7

N
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Segocidn &

Seceidn €

vacaciones, tendré derecho a disfirutar de dias concedidos
por los empicados o se le podra conceder una licencia sin
sueldo hasta gue se recupere.

En caso de parto prematuro, la empleada tendra derecho a
disfrutar de las doce {12} semanas de licencia de matermdad
a partir de la fecha del parto prematuro.

La licencia de maternidad cubrira los casos de aborto
natural tal como si fuera un alumbramiento normal. La
empleada que sufra un aborto podra reclamar hasta un
maximo de cuatro {4} semanas de licencia de maternidad.
Sin embargo, para ser acreedora a tales beneficios, ¢l aborto
debe ser de tal naturaleza que le produzca jos mismos
cfectos  fisiologicos, que regularmente surgen como
consecuencia del parto, de acuerde al dictamen vy
certificacion del médico que la atiende durante el aborto. De
ser necesarias mas de cuatro {4} semanas, sera certificado
por ¢l médico y concedido sin cargo a ninguna otra licencia.

Seccién 10 La empleada que adopte un menor a tenor con la legislacion

y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico, tendra
derecho a los mismos beneficios de licencia de maternidad a
sueldo completo de que goza la empleada que tiene un
alumbramiento normal. Esta licencia empezara a contar a
partir de la fecha en que se reciba el menor en el ntcleo
famaliar.

Seccién 11°El pago de licencia por maternidad se hard efectivo al

Seccionl?

momento de comenzar a disfrutar la empleada ¢l descanso
por embarazo. La agencia pedra auftorizar el pago por

adelantado de los suecldos correspondientes al periodo de

licencia de maternidad, siempre que la emplicada lo solicite
con anficipacion suficiente.

Luego del disfrute del descanso por licencia de maternidad,
de asi solicitarlo, la empleada podra disfrutar dos (2}

“semanas adicionales de descanso con cargo a sus vacaciones

regulares.

Seccidon 13 Ninguna empleada que se encuentre en estado de embarazo

serd expuesta a condiciones peligrosas para dicho estado.
Tampoco, se le asignaran turnos nocturncs a partir del

séptimo (7} mes de embarazo.

70




Secoidtn 14

Seccitnls

Seccidnlé

Seccidtn 1

Seceién 2

Seccitn 3

El Departamento otorgaréd cuarenta (40) minutos o dos
pericdos de veinte (20) minutos dentro de cada jornada de
trabajo a madres trabajadoras que laboran a tiempe
completo para lactar o exfraerse la leche materna por un
periodo de doce meses a partir del reingreso a sus funciones,
il Departamento proveera un lugar habilitade a la madre
lactante para la extraccion de la leche materna en su centro

de trabajo.

La licencia por maternidad se podra conceder a empleadas
cublertas por este convenio que estén en uso de cualquier
tipo de licencia sin sueldo. Estas se cancelaran a la fecha en
que dichas empleadas comiencen a disfrutar de la licencia
por maternidad.

Al vencimiento de la lcencia por maternidad el
Departamento  podra conceder, a peticion  de la
empleada, una licencia sin sueldo por un término no mayor
de seis (6} meses para cuido del recién nacido.

Articulo XXXXV
Licencia por Paternidad

Se le concedera licencia por paternidad sin cargo a ninguna
licencia por un periodo de cinco (5) dias laborables a todo
cmpleado cubierto por este Convenio para atender a su
esposa durante el nacimiento o adopcion de un (a) hijo {(a). El
empleado es responsable de presentar el certificado de
nacimiento del hijo. El empleado podra solicitar un periodo
de cinco (5) dias laborables adicionales, con cargo 4 la

licencia de vacaciones.

Si al momento del alumbramiento la madre falleciera como
consecuencia del parto, el padre que se haga cargo del hijo
tendra derecho a una licencia por paternidad, sin carge a
ninguna licencia, por un periodo de quince dias calendario.

Esta licencia se hard extensiva a los empleados que adopten
un menor atanor con la legislacién y procedimientos vigentes
en Puerto Rico. La licencia comenzara a contar a partir de la
fecha en la que se reciba el menor en el nucleo familiar.
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Seccidn 1

Seceldon 2

Seccidon 3

Seccidn 4

Seccidn B

Seccitn &

Articulo EEREXEVL
Licenecia Regular de Vacaciones

La licencia de vacaciones tiene el proposito de relevar al
empleado temporeramente de las Jabores que desempena
para proporcionarle un  periodo anual de descanso ¢n
heneficio de la salud, porque las jornadas de Uabajo
regulares pueden llegar a producir fatiga mental y fisica que
quebrantan el vigor del organismo y lo exponen a dolencias ¥
enfermedades.

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio tendran el derecho a acumular licencia
regular a razon de dos y medio (2 1/2) dias por cada mes dc

Servicio.

Las vacaciones regulares se acumularan hasta un Maximo
de sesenta (60) dias laborables al finalizar cada afo natural.

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio tendran el derecho a disfrutar de treinta (30)
dias laborables de vacaciones y de forma consccutiva cada
ano. Sin embargo, el empleado estara obligado a disfrutar
de por lo menos quince (15) de esos dias laborables de
vacaciones en forma consccutiva mas el exceso acumulado
sobre sesenta (60) dias al 31 de diciembre de cada afo,
durante el transcurso de cada aflo natural excepto en
aquellos casos donde el empieado solicite disfrutar las
mismas de forma interrumpida.” Por acuerdo entre ¢l
supervisor inmediato y el empleado se podran conceder
periodos menores de quince (i5) dias de vacaciones, que
nurnca seran menores de cinco (5) dias laborables.

No se le interrumpira o reprogramara cl disfrute de licencia.
regular de vacaciones a ningun empleado miembro de la
Unidad Apropiada cubierta por este Convenio. La unica
excepcidn son emergencias claras ¢ inaplazables. Cuando
por necesidades del servicio  eslas vacaciones  lueran
interrumpidas, el Departamento repondra el tiempo utilizado
a razon de uno y medio (1Y) dia por cada dia de interrupcion
y ¢l mismo seré acumulado como tiempo compensatorio.

2] Departamento formulara un plan de vacaciones cada ano
natural v en coordinacién con los empleados miembros de la
Unidad Apropiada cubierta por este Convenio 'y sus
respectivos supervisores, que establezca cl periodo dentro del
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Seceibn 7

Seccion &

Seccidn 9

cual cada empleado disfrutara de sus vacaciones. El plan
debera establecerse con la antelacién necesaria para que
entre en vigor el primero de enero de cada ano. Ambas
partes se comprometen a dar cumplimiento al plan. La
antigiedad en el servicic sera unce de los lactores a
considerarse. ’

Si hay dos o méas intereses de empleados en conflicto en
cuanto a la fecha para tomar vacaciones, tendra preferencia
el empleado con mas antigliedad en el primer aino. De ahi en
adelante se hara en forma alternada.

El Departamento formulard y administrara el plan de
vacaciones armonizando las observaciones, las
recomendaciones y preferencias de los empleados con las
necesidades del servicio, de modo que estos no pierdan
licencia de vacaciones al finalizar el ano natural y disfruten
de su licencia regular de vacaciones anualmente y el servicio
no se vea afectado. El Departamento no podré fraccionar las
vacaciones regulares, a menos que el empleado asi lo

solicite.

El Departamento acuerda que le informara el balance de
vacaciones acumuladas a todos los miembros de la Unidad
Apropiada cubiertos por este Convenio dos (2) veces al ano.
En caso de cualquier error de calculo se podra corregir la
informacién por iniciativa de cualquiera de las partes.

Seccidén 10 Bl Departamento evaluard, de asi solicitarlo el empleado,

conceder licencia regular en exceso de treinta (30) dias en un
afio natural, siempre y cuando el empleado tenga balance
acumulado para cubrir el periodo de licencia.

Seccién 11 Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada,

cubierto por este Convenio, tenga licencia regular
acumulada en exceso de sesenta (60) dias al finalizar el afo
natural se le pagaré dicho exceso no méas tarde del dia 31 de
marzo del ano inmediatamentc siguiente.

Seeccién 12 Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada,

cubierto por este Convenio, se encuentra utilizando su
licencia regular tendra derecho a la acumulacién de licencia
regular y por enfermedad por el tiempo que esté fuera del
servicio, siempre y cuando se reinstale a su trabgjo una vez

termine de disfrutar la licencia,
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licencia regular a
Unidad Apropiada
jo solicite v haya trabajado
1) afo, hasta un maximo de
ireinta (30) dias laborables. Kt Departamento evaluara dicha
solicitud conforme a las necesidades del servicio.

seceidn 13 51 Departamento podra  anticipar la
cualquier empleado miembro de la
cubierto por este Convenio, que
para la Agencia por més de un {

Geeccibr 14 Todo empleado miembro de la Unidad Apropiada, cubierto
por este Convenio, que s¢ le anticipe licencia regular vendra
obligado a trabajar el equivalente al periodo necesario para
acumular ¢l tiempo anticipado. Durante el periodo, el
empleado no tendra halance de licencia regular a su favor,
ya que io que acumule se le ird acreditando al tiempo que se
le adelantd hasta saldar cl mismo. En casc de que el
empleado  sc  scpare del  servicio voluntaria 0
involuntariamente, antes de servir el tiemnpo reglamentario,
vendra obligado a reembolsar en dinero a la Agencia cl
equivalente a la licencia anticipada que deje de cubrir.

SeceiGn 15 A opcion del miembro de la Unidad Apropiada, cubierto por
este Convenio, el pago de vacaciones regulares programadas
se hara efectivo antes de comenzal & disfrutar las mismas.
Dicha solicitud debe ser radicada con quince (15) dias
laborables de antelacion a la fecha en que comienza las
vacaciones.

Seccién 16 En aquellos casos en que 8¢ haga efectiva una Proclama u
Orden Administrativa del Gobernador de Puerto Rico-
concediendo tiempo oficial, la misma sera aplicable a todo’
empleado miembro de 1a Unidad Apropiada cubierto por este

Convenio que s¢ encuentre en uso de licencia regular.’
Cuando el empleado

se encuentre disfrutando de sus
vacaciones regulares sc le extendera ¢l periodo de sus
vacaciones por ¢l tiempo oficial concedido.

Seacién 17 Todo cmpleado micmbro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio que s€ enferme micnras se cncuentre
disfrutando de licencia regular podra solicitar que el periodo
de enfermedad le sea acreditado a su licencia acumulada por
enfermedad.

SecciGn 18 En caso de gue un empleado de la Unidad Apropiada cese 0
se retire del Departamento, por cualquier causa, ia cantidad
que le corresponda por concepto de vacaciones regulares
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Secoidn 19

acumulada hasta ¢l momento de la separacién en el servicio,
SC pagara en un pago global.

in caso de muerte del empleade miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio, la liquidacion de su
licencia regular acumulada se haréd a nombre de sus
herederos segin conste en la correspondiente Resolucion
sobre la Declaratoria de Herederos, expedida por el Tribunal
competente. Cuando los herederos del crpleado no
reclaman la liquidacién mediante la presentacién de dicha
resolucion dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha
del f{allecimiento del empleado, la Administracion procedera
a consignar en el Tribunal la suma correspondiente.

Seccién 20 Los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este

Seccitén 1

Convenio tendran el derecho de autorizar a la
Administracién la cesiéon de algunos dias de su licencia de
vacaciones acumulada, a favor de otros empleados de la
Agencia. La misma estarad conforme a las disposiciones que
establece la Ley 44 del 22 de mayo del 1996, segun
enmendada, Ley de Cesion de Licencia por Vacaciones.

Arxticulo EHXEVII
Licencia por Enfermedad

Todo los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio, tendran el derecho a acumular licencia por
enfermedad a razdén de un dia y medio (1 1/2) por cada mes
de servicio. '

Seceién 2 La licencia por enfermedad se podra acumular ‘hasta un

Scccidn 3

Seceibn 4

maximo de noventa (90) dias laborables al finalizar cada afio
natural. El empleado podra hacer uso de toda la licencia por
enfermedad que tenga acumulada durante cualgquier afio

natural.

Todo los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio tendran el derecho a quec se les pague
anualmente el exceso de dias de enfermedad que acumulen
sobre el maximo permitido por la Ley Num. 156 del 20 de
agosto de 1996. El pago se efectuara a base del tipo de
salario regular del empleado no maéas tarde del 31 de marzo

de cada afo.

La licencia por enfermedad se utilizara cuando:
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Seccion 5

Seccidén 6

Seccidn 7

Seccidon &

Lo el empleado se encuentre enfermo, meapacitadeo fisica
0 mentalmente o expuesto a una enfermedad
contagiosa que requicra su ausencia del.trabajo para
la proteccidn de su salud o Ja de los otros empleados.
También se utilizara para cualquicr tipo de analisis,
cxamenes, tratamientos o citas médicas,

2. También se podra utilizar de esta licencia hasta un
maximo de cinco (5) dias al afio para:

a. i cuidado y atencion por razén de enfermedad
de sus hijos o hijas.
b, Enfermedad o gestiones de personas de edad

avanzada o con impedimentos de su nucleo
familiar, hasta cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o personas que vivan bajo el
mismo techo o sobre las que tenga custodia
legal.

o Primera  comparecencia de  toda parte
peticionaria,  victima o querellante  en
procedimientos administrativos y/o judiciales
ante todo Departamento, Agencia, Corporacion o
Instrumentalidad Publica del Gobierno de Puerto
Rico, en casos de peticiones de pensiones
alimentarias, violencia doméstica, hostigamiento
sexual en el empleo o discrimen por razén de
género.

En caso de ausencia por enfermedad por méas de tres dias
consecutivos, el Departamento le podra exigir al empleado
someter un certificado médico justificative de las ausencias.
Lo anterior se aplicard o interpretara de forma que no se
vulnere la Ley ADA ni la Ley de Licencia Familiar y Médica
de 1993,

En caso de que el empleado agote la licencia por enfermedad
¥ continte enfermo, pudiere utilizar la licencia regular que
tenga acumulada conforme a las normas establecidas para
este tipo de licencia.

Kl cargo de licencia por enfermedad se hara sobre la base de
la jornada diaria de trabajo que tenga asignado el empleado,
entendiéndose que no se hara cargo por los dias libres del
empleado ni por los dias feriados.

Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada
cublerto por este Convenio se encuentra utilizando su
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licencia por enfermedad tendra derecho a la acumulacién de
licencia regular y por enfermedad por el tiempo qgue este
fuera del servicio, siempre v cuando se remstale a su frabajo
una vez termine de disfrutar la licencia autorizada.

El Departamento podrd anticipar la licencia por enfermedad
a cualquier empleado miembro de la Unidad Apropiada
cubierta por este Convenlo que lo solicite presentando
justificacién y haya trabajado para la Agencia por un (1) ano
o mas, hasta un maximo de dieciocho (18) dias laborables.

Seceién 10 Todo empleado miembre de la Unidad Apropiada cubierto

por este Convenio gue s¢ le anticipe licencia por enfermedad
vendra obligado a trabajar el equivalente al periodo necesario
para acumular el tiempo anticipado. Una vez ¢l empleado se
reintegre a sus labores el total de la licencia anticipada sera
cargada a la deuda. Simultancamente el empleado
acumulara punto cinco (.5} a cada licencia (vacaciones y/0
enfermedad). En caso de que el empleado se separe del
servicio de forma voluntaria o involuntariamente antes de
servir el iempo reglamentario vendra obligado a rembolsar
en dinero a la Agencia el equivalente a la licencia anticipada

que deje de cubrir.

Geceién 11 Los empleados que tengan ocho (8) anos o mAas en el servicio

y estén cubiertos por esle Convenio Colectivo, y sean
separados  permanentemente del servicio publico por
cualquier causa o involuntariamente, el total de dias
acumulados por enfermedad le serd pagado en un pago
global como parte de la liquidacion final. El pago global por
concepto de dicha licencia se hara a base del salario regular
del empleado al momento de su separacion, segun lo define
Ja seccion 3 de este Articulo. En la eventualidad de gue el
Departamento  de Hacienda se negare a efectuar la
liquidacion, la Unién se compromete a no responsabilizar al
Nepartamento de Transportacion y Obras Publicas por dicha
accién. La Unién se reserva el derecho de acudir a cualguer
foro pertinente y agotar los esfuerzos para lograr la
liquidacién del empleado.

Seccién 13 En caso de muerte del empleado miembro de la Unidad

Apropiada, y que haya prestado servicio por ocho (8} anos o
mas, se le pagard a sus herederos el importe de los dias
acumulados por enfermedad en un  pago global. Los
herederos o beneficiarios legales del empleado seguiran los
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procedimicntos dispuestos en Lev v por ¢l Departamento de
Hacienda para estos fines. IEn la eventualidad de que el
Departamento  de  Hacienda se negare a efectuar la
liguidacion, la Union se compromete a no responsabilizar al
Departamento de Transportacion y Obras Pablicas por dicha
accion, La Unidn sc reserva el derecho de acudir a cualquier
foro pertinente v agotar los esfucrzos para lograr ia
liquidacion del empleado.

SecciGn 14 A los fines de las Secciones 12 y 13, ambas partes se
comprometen a realizar esfuerzos para lograr enmiendas a la
legislacién vigente, Ley Num. 198 del 23 de julio de 1974.

Articule XX EVIH
Licencias Sin Sueldo

L. Licenciz Sin Sueldo

Seccién 1 L.a licencia sin suecldo es un derecho que tiene un
empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierta
por el presente Convenio a que se le conceda permiso
para gue éste se ausente del trabajo durante cierto y
determinado periodo. Durante esta licencia no hay
desvinculacion del puesto y el empleado lo conserva
hasta su regreso o renuncia.

Seccién 2 El Departamento reconoce. el derecho de obtener
licencias sin sueldo a los miembros de la Unidad
Apropiada cubierto. por el Convenio que lo solicite por
escrito.

Seccidn 3 Las licencias sin sucldo en general podran concederse
por un espacio de tiempo de un ano y medio {1%;
consecutivo, exceptuando las limitaciones establecidas
0 los derechos otorgados en ofras secciones de¢ este

\ Convenio ¢ leyes habilitadoras, siempre y cuando

exista expectativa razonable de que el empleado se

& reintegrard a su  trabajo. A su discrecion  del
( Departamento podra prorrogarse.
A

S~ Seceibén 4 Las licencias sin sueldo se podran conceder, sin
limitarse, para fines personales, de enfermedad,
sindicales v educativos. Algunos propositos son los
siguientes:
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Imeige €.1 Prestar SCrviCios en olras agencias del gobierno.

fncise 4.2 Para proteger el status o derechos de un

empleado  (reclamaciéon  de imcapacidad  al
Sistema de Retiro, mantener tratamiento meédico

en ¢l Fondo del Estado, entre otros)

Inciso 4.3 Ala madre, luego del nacimiento de un hijo.

Ineise 4.4 Para cuidar hijos, padres, madres, conyuges por

Saccidn 5

razones de impedimentos o enfermedad.

Las licencias sin sueldo se podran extender. En los
siguientes casos se considerara prioritaria la solicitud
de extension:

Incise 5.1 Mayor Capacitaciéon del empleado

Inciso 8.2 Proteccion o mejoramiento de la salud  del

empleado

Inciso 5.3 Necesidad de retener al empleado para beneficio

de la Agencia

Inciso 5.4 Ayuda a promover un programa de gobierno

Incise 5.5 Cuando continuar prestando servicios en otra

agencia redunda en beneficio del interés publico.

Incizo 5.6 Cuando esta pendiente una determinacién final

del Fondo del Seguro del Estado en caso de un

accidente ocupacional.

Inciso 5.7 Cuando esta pendiente una determinacion final

Seccidon @

Seceidn 7

del Sistermna de Retiro,

Los cmpleados en disfrute de licencia sin  sueldo
continuaran acumulando antigiedad durante el
periodo.

El Departamento podra corroborar el uso de la licencia
y de entender que ha habido uso indebido o
fraudulento podra iniciar e proceso de medidas
disciplinarias.
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B, Licencia por Enfermedad Prolongads

En caso de que un micmbro de la Unidad Apropiada
cubierto  por este Convenio  padezca de una
enfermedad prolongada o sufra un  accidente o
“ ocupacional  que le incapacite  para  asistir
regularmente a su trabgjo, el empleado cualificara
para la cesion de dias de licencia de vacaciones
acumulada por parte de sus companeros de trabajo,
segin Jo establece la Ley 44 del 22 de mayo de 1996.
De persistir la condicion luego de agotado ¢l tiempo
cedido, el Departamento  le concedera hasta un
maximo de dieciocho (18) dias, conforme al
procedimiento descrito en el articulo de Licencia por
Enfermedad. De agotarse estos dias concedidos se le
concedera una licencia sin paga, previa solicitud a los
efectos, hasta un maximo de un {1j ano consecutivo.

Seccidn 1

El empleado retendréa su status mientras sc encuentre
en uso de la licencia.

Seceidn 2

Al concluir su licencia, los empleados miembros de la
Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio  se
reintegraran en su puesto en la categoria y sueldo que
hubiesen adquirido los mismos de no haber estado
disfrutando la licencia. Disponiendo que del empleado
ser acreedor de los derechos concedidos por la Ley
A.D.A., se procedera de acuerdo & esta. '

Seccion 3

Pe no someter la certificacion acreditativa de la
condicion, el Departamento podréa corroborar ¢l uso de
]a licencia y de entender que ha habido uso indebido o
fraudulento podra iniciar el proceso de medidas
disciplinarias.

Seccion 4

. Licencia Médico Familiar

Seccién 1 Todo miembro de la Unidad Apropiada tendra derecho
a recibir una licencia meédico familiar sin sueido,
segun lo dispuesto por la Ley Federal de lLicencia
Familiar vy Médica (“Family Medical Leave Act.”} de
1993, para los siguientes propositos:

& a) El nacimiento y cuidado de un nifo recién nacido.
\
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i5) Tramitar la adopcion o custodia  de  un(a) ninol(a)

permanente o temporal con el empleado v ¢l cuidado del

nifo recién adoptado.

c] El cuidado de un famibiar cercano (conyuge, mjos, padres,

hermanos) que tenga una condicion de salud grave,

d) Atender una condicion grave de salud, que incapacite al

empleado para desempenar su trabajo.

e} Para atender a su hijo(a) o nuera cuando oculra un

alumbramiento.

Seccidén 2

Seccidn 3

Seccién 4

Seccién b

Seccibn &

La Licencia tendra una duracion de hasta doce (12)
semanas en un periodo de doce (12) meses. Sin
embargo, de continuar la situacion que origind la
solicitud de esta licencia, el empleado podré solicitar
una extension por doce (12) semanas adicionales.

Los empleados de la Unidad Apropiada que se
encuentren en disfrute de esta licencia, tendran
derecho a recibir la aportaciéon al Plan Médico y otros
beneficios que provee el Convenio Colectivo,

Al momento de solicitar la licencia, el empleado
informara si desea agotar sus balances de licencia por
enfermedad, vacaciones regulares y  tiempo
compensatorio, o por el contrario, desca que la licencia
sea sin sueldo. :

El empleado podré solicitar esta licencia, para
utilizarla de forma intermitente o mediante la
reduccién de su jornada de trabajo diaria o semanal.
Debe solicitarlo treinta (30) dias antes de la fecha en
que planifique comenzar a disfrutar de la misma. Por
ejemplo, un trabajador puede cumplir con su jornada
de trabajo hasta el mediodia y en la tarde, sale a
atender a su {amiliar enfermo o a tratarse

médicamente.

Al momento de solicitar esta licencia, el empleado
debera presentar la evidencia correspondiente que
certifique la condicién que da origen a su solicitud.
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i {jeencis pare ia Rc—:}?mg@nta@iiéﬁ del Felis
geccién L Kl Departamento observaréa  las reglamentaciones
aplicables & este tipo de licencia bajo las leyes ¥
I”c:glamcntaciones vigentes.
Ll Departamento concederd esta licencia en aquellos
casos en gque Ui miembre de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio ostente & representacic’m
oficial de Puerto Rico en olimpiadas, convenciones,
certamencs y olras actividades similares.

geccion &

mprenda

seecion & La licencia $¢ extendera por ¢l periodo que co
personal

dicha 1'epresentaci(’m, la prcparaci()n
inmediata a su acuartelamiento; incluyendo €l periodo
de tiempo que requiera ¢l vigje de 1day vuelta para
asistir a la actividad.

4
A
3

T

seceién ¢ Todo empleado para concederle esta licencia, debe

presentar al Departamentos con por lo menos diez dias
de antelacion, el documento certificado que le acredite i
para representar & puerto Rico, el cual contendra
informacion sobre el tlempo que habra de estar
participando.
geccion B La licencia sera aprobada por el Director Ejecutivo y/o
representante autorizado.

7] Departamento podra corroborar ¢l uso de la licencia
de entender due ha habide uUsO indebido ©
fraudulento podréa injciar el proceso de medidas

seceitn &

\ disciplinarias.
B. Licencia Deportiva

& seccién 1 1a licencia deportiva SC¢ concedera & todo empleado

certificado por ¢l Comite Olimpico de puerto Rico en
Juegos Olmpicos, Juegos panamericanos,
Centroamericanos o en campeonalos regionales ©
mundiales. £l término deportista incluira atietas,
jueces, arbitros, {écnicos de deportes, profesionalcs de
la salud, delegados y/o cualquier otra persona




Soccidn 4

Seccion 3

Seccitn 4

Seceidén 5 -

Seccion G

certificada DOT las autoridades deportivas

competentes.

2] Departamento reconocera  gue los empleados
deportistas acumularan la licencia d(—:porti\ia especial a
razén de un dia v cuarto (1%) por cada mes de
servicio, hasta un méximo de quince (15} dias
laborables por afio. Estos dias seran acumulables vy
no s¢ perderan al cabo del fin del ano, segun dispone
la ley numero 49 del 27 de junio de 1987, segun
enmendada por la Ley Num. 488 del 23 de septiembre

de 2004,

Los empleados deportistas podran ausentarse dc sus
empleos hasta treinta (30) dias laborables al afio y sin
descuento de sus haberes. Cuando el empleado no
cuente con los dias de licencia deportiva acumulados,
los dias en exceso le seran descontados de la su
licencia de vacaciones, segun dispone la ley namero 49
del 27 de junio de 1987, segin enmendada por la Ley
Num. 488 del 23 de septiembre de 2004.

Todo empleado para concederle esta licencia, debe
presentarse al Departamento, con por lo menos diez
(10) dias de antelacion, el documento certificado que le
acredite para representar a Puerto Rico, el cual
contendra informacién sobre el tiempo que habra de
estar participando. ~

La licencia sera aprobada por:el Director Ejecutivo y/o
representante autorizado. ‘

El Departamento podra corroborar el uso de la licencia
y de entender que ha habido uso indebido ©
fraudulento podra iniciar el proceso de medidas
disciplinarias.

¢. Licencia con Paga por Servicios Voluntarios en caso de
Desastres

Seccion 1

El Departamento concederd una licencia con paga a
todo empleade miembros de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio que preste servicios
voluntarios a la Agencia Estatal para el Manejo de
tmergencias, la  Administracion de Desastres de
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Seccidn 3

Seccidén 4

Seccidn B

Puerto Rice v Agencias similares,; en caso de desastre o
por  razones de  adiestramicntos  requeridos  para
capacitarse como voluntario de las agencias.

Para disfrutar de dicha licencia el empleado debera
somcter a la Agencia lo siguiente:

a) lvidencia oficial de que pertenece a los
cuerpos veluntarios de la Defensa Civil,
Agencia Istatal para el Manecjo de
Emergencia y/o Adminisiracion  de
Desastre de Puerto Rico y agencias
similares. Posterior a la prestacion de
los  servicios  voluntarios  deberéd
someter certificacion acreditativa de los
servicios prestados y periodo de tiempo
por el cual presto los mismos.

b] En ¢l caso en que el empleado no
pertenczea a una de las organizaciones
mencionadas en el Inciso a de la
Secciéon 2, pero por razdn de la
emergencia se mitegre a una de ellas en
la  prestacion de  servicios de
emergencia, deberd someter a la a
agencia certificacion acreditativa de los
scrvicios prestados y periodos de
tiempo por el cual sirvid.

La licencia se extendera por el periodo de tiempo que
el empleado preste los servicios de forma voluntaria.
° i

Los desastres se entenderan como situaciones de
emergencia  causadas por huracanecs, tormentas,
inundaciones, terremotos, incendios y otras causas de
fuerza mayor que requieran los servicios de la Agencia
Estatal para el Manejo de Emergencias.

El Departamento podra corroborar el uso de la licencia
y de entender que ha habido uso indebide o
fraudulento podra iniciar el proceso de medidas
disciplinarias.




0. Licencis

seicios de Bmergencia g la Crig

s Voluntarios de e

Roja Aniericans

Secoidn 1

Seccign 2

Seccidn 3

Seccitn 4

Seccién B

(@)

Seccién &

Los miembros de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio gue scan voluntarios certificados en
servicios de desastres de la Cruz Roja Americana
podran ausentarse de su trabajo mediante licencia con
paga para participar cn funciones especializadas dce
servicio de desastre.

E] periodo de la licencia se extendera hasta treinta (30]
dias calendario de un periodo de doce (12) meses.

La licencia podra utilizarse consecutivamente o €n
forma intermitente o fragmentada segun la necesidad.

Los desastres se entenderan como situaciones de
emergencia causadas por huracanes, tormentas,
inundaciones, terremotos, incendios y otras causas de
fuerza mayor que requicran los servicios de la Cruz
Roja Americana.

Para disfrutar de dicha licencia el empleado debera
someter al Departamento lo siguiente:

Evidencia oficial de que pertenece al cuerpo de
voluntario de la Cruz Roja. Posterior a la presentacion
de los servicios voluntarios, debera someter
certificacién de la Cruz Roja, acreditativa de los
servicios prestados y periodo de tiempo por el cual
presto los mismos. :

En el caso en que no pertenezca a la Cruz Roja, pero
por razon de la emergencia se integre con Ja Cruz Roja
en prestacion de servicios de emergencia, debera
someter al Departamento certificacion de la Cruz Roja
acreditativa de Jos servicios prestados y periodos de
tiempo por el cual sirvio.

De no someter la certificacion  solicitada el
Departamento podra corroborar ¢l uso de la licencia y
de entender que habido uso indebido o fraudulento
podria imponerse medidas disciplinarias.
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Ldcencia pa

Seceitn L

Seccion 2

Seccidn 3

Licencis co

Seccibn L

Seccidn 2

Seccidon 3

Seccion 4

Seccion 5

po Tomar Bxdnienes § Entrevistas de B

Il Departamento concederda licencia con  paga &
cualquicr miembro de s Unidad Apropiada cubicito
por este Convenio que lo solicite para tomar EXAMENes
o asistir a determinada entrevista a la que ha sido
citade de forma oficial con relacion a una oportunidad
de empleo en ¢l servicio publico.

El empleado debera someter certificacion de gque
asistio a la entrevista.

El Departamento podra corroborar el uso de la licencia
y de entender gue ha habide uso indebido ©
fraudulento podra iniciar el procese de medidas
disciplinarias.

i Paga para vacunar a los Hijos

El Departamento concedera una licencia con paga &
todos los empleados miembros de la Unidad Apropiada
cubiertos por este Convenio, que asi lo soliciten, para
vacunar a sus hijos en una institucion gubcrnamental
o privada.

La licencia sc extendera hasta un méaximo de tres (3)
horas cada vez que sca necesaria la vacunacion segun
se indica en la tarjeta de inmunizacion del hijo.

A fin de justificar el tiempo asi utilizado, el empleado
debera presentar la correspondiente certificacion del
lugar, fecha y hora en que su hijo o hijos fueron
vacunados.

De no presentarse la certificacion mencionada en la
Seccion 3 el tiempo utilizado se cargara al balance de
licencia por vacaciones regulares. Si el empleado no
tuviere balance de vacaciones Jepuiarcs ue descontari
el sucldo del periodo concedido.

E] Departamento podra corroborar el uso de la licencia
y de entender quc ha habido uso indebido ©
fraudulento podra iniciar el proceso de medidas

disciplinarias.
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(. Licencia por Tiempo para Vieita

Seceidn 1

Seceidn &

Seccidén 3

Seccidn 4

Seccidn B

Seccidn 1

El Departamento concedera tiempo laborable a los
empleados cuando comparezcan a las instituciones
educativas donde cursan estudios sus hijos para
indagar sobre su conducta v su aprovechamiento
escolar.

<l Departamento concederd a todo empleadoe miembro
de la Unidad Apropiada, sin reduccién de su paga o de
sus Dbalances de licencia, 3 horas laborables al
principio, al final y cuando asi la institucién educativa
lo solicite durante cada semestre escolar, para que
comparczcan a las instituciones educativas donde
cursan estudios sus hijos, para indagar sobre su
conducta, aprovechamiento escolar o actividades
debidamente citadas. Esta licencia se utilizara por
separado para cada hijo que estudie en instituciones
distintas. De excederse el empleado del término
concedido el exceso se descontara de la licencia
regular o compensatoria que tenga acumulado.

Inmediatamente después de hacer uso de esta licencia,
el empleado deberd presentar la  evidencia
correspondiente que acredite que se utilizd el tiempo
concedido para realizar las gestiones que agui se
autorizan.

Salvo  situaciones extraordinarias que requieran la
presencia de ambos padres o custodios legales, el
permiso para ausentarse dcl trabajo sera utilizado por

solo uno de éstos.

<l Departamento podra corroborar el uso de la licencia
y de entender que ha habido uso indebido o
fraudulento podra iniciar el proceso de medidas
disciplinarias.

. Licencia con Paga pars donar sangre

El Departamento concedera una licencia con paga a
todos los empleados miembros de ia Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio, que asi lo soliciten, para

donar sangre.
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Seccidn 2 La licencia serd hasta un mé xime de cuatro (4} horas.
Lo anterior podra extenderse en situaciones en que al
empleado (a) Je sobrevenga una complicacion durante

I

ia sangria o esta sc¢ efectué fuera de su area de trabajo.

Beceidn 3 El empleado  tiene que  presentar  la evidencia
correspondiente de que dond sangre y el tiempo que
permanccio en la sangria.

@

)

e

Seceién 4 El Departamento podra corroborar el uso de la licencia
y de entender que ha habido uso indebido 0
fraudulento podra iniciar el proceso de medidas
disciplinarias.

Articulo L
Licencia para Estudios o Adiestramientos

4. Licencis con Sueldo para Estudios

Sececidén 1 Los empleados en uso de licencia con sueldo para
estudios recibiran el sueldo total o parcial, segn se
determine en forma correlativa a los niveles de sueldo,
a los costos, los estudios, a la situacién ccondmica de
los empleados y a la mejor utilizacion de los fondos
publicos. En adicién al sueldo que se determine para
cada caso también podra autorizarse, siguiendo los
mismos criterios, el pago de derecho de malricula,
cuotas de estudios, gastos de vigjes, libros v
materiales y gastos generales ocasionados al empleado
por su condicidén de estudiante. :

Seccién 2 De no  someter la certificacion  solicitada, el
Departamento podra corroborar el uso de la licencia y
de entender que ha habido uso indebido o fraudulento
podra iniciar el proceso de medidas disciplinarias.

&\ Secc1on 3 Bl Departamento se compromete a mantener un fondo
por cada ano fiscal para pago de estudio a los
Q miembros de la Unidad Apropiada. Conforme lo
establecido en el articulo de Desarrollo de Personal y

Oportunidades de Aprendizaje.
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B. Licencia Sin Sueldo para Ketudias
Los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio podran solicitar una licencia sin sueldo
para estudios y asi posibilitar su mejoramiento
profesional, personal o funcional,

Seceidn 1

¢ Seecidén 2 La licencia puede ser de un periodo de dos (2) anos
prorrogables.

Seccidn 3 Se podra regresar al servicio antes de vencer la licencia
siempre que se radique la peticion de reinstalacion.

Seccién 4 El Departamento estudiara v determinara si procede la
concesion de Ja licencia solicitada de acuerdo a las
necesidades del servicio y los mejores intereses del
desarrollo personal y profesional del empleado. El
Departamento le informara al empleado su decisién no
mas tarde de sesenta (60) dias antes de la fecha en
que s¢ pida se haga efectiva la licencia solicitada.

Todo empleado en disfrute de Licencia sin Sucldo para
Estudios se reintegrara a su puesto ¥ presentaré
evidencia de sus estudios al terminar los mismos.

Seccitn 5§

€. Licenciz con Sueldo para Estudios de Corta Duracién

Los adiestramientos de corta duracién se concederan a
los miembros de la Unidad Apropiada cubierta por este
Convenio por un término no mayor de seis (6) meses
con ¢l propédsito de recibir adiestramiento practico o
realizar estudios académicos que los preparen para ci
mejor desempefio de las funciones correspondientes a

sus puestos,

Seccion 1

Los empleados miembros de la Unidad Apropiada
cubjertos  por este Convenio interesados en
adiestramientos de  curla duracién, radicaran la
solicitud pertinente con por lo menos diez (10} dias
laborables de anticipacion a la fecha de comienzo del
cursc, o no mas tarde de tres (3) dias laborables
~ mmediatamente siguientes a la fecha en que la entidad
que auspicia la actividad haya emitido el aviso o
invitaciéon a los mismos, cuando el término de
anticipacion sea menor al especificado anteriormente.

Seceidn 2

8¢




s

Seceidn & Kl Departamento estudiara la peticion y determinara si

procede la concesion del adiestramiento solicitade de
acuerdo a las necesidades del servicio, ¢l mejor interés
del desarrello personal v profesional de los empleados
v los recursos disponibles.

Seccitén & Cuando a un miembro de la Unidad Apropiada

cublerta  por este Convenio sc le autorice un
adiestramiento de corta duracion se le concederd una
licencia con sucldo mientras dure e curso. Los
sueldos de estos empleados estaran  sujetos a
descuentos y deducciones por ley o por este Convenio
previamente aceptadas por el empleado.

Seccion § El miembro de la Unidad Apropiada cubiertos por este

Secoidn i

Seccitn 1

Convenio se reintegrara a su puesto al terminar el
curso con todos sus derechos como si hubiera estado
prestando servicios regulares.

Articulo LI
Licencia para el Proceso de Matricula

A todos los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo
se les concedera tiempo equivalente a cuatro (4) horas diaria
de trabajo, por semestre, para realizar procesos de matricula
en instituciones educativas acreditadas. Para ser acreedor de
este derecho, el empleado debera. presentar evidencia de la
matricula efectuada a su supervisor inmediato. Del
empleado utilizar mas de cuatro {4} horas, el tiempo
adicional serd descontado de su licencia de vacaciones
regular.

Gxticulo LII
Licencia con Fines Judiciales y para
Servir como Jurado

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por el
Convenio que sea citado para comparecer ante un tribunal
de justicia, fiscalia o cualquier foro cuasi judicial, incluyendo
Jos  organismos  administrativos de una Agencia
gubernamental para comparecer como testigo, jurado o
perito en un caso criminal o como parte del desempefio de
sus funciones tendra derecho a disfrutar de esta licencia por
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Seccidén B

Seccidn 1

Seccidén 2

pyy Ak

el tempo gue estuviese auscenic del trabajo con motivo de

tales citaciones,

El empleado debera presentar v somcter al Departamento
una certificaciéon de sufs) comparccencials).

A estos empleados no se les reducird su paga ni se le
limitara su licencia de vacaciones.

El empleado acumularéd licencia de vacaciones y por
enfermedad mientras disfruta de la licencia con f{ines
judiciales. La misma se le acreditard una vez se reinstale y
presente la evidencia correspondiente sobre los dias que
estuvo en licencia judicial.

De no someter la certificacidn solicitada, ¢l Departamento
podra corroborar el uso de la licencia y de entender que ha
habido uso indebido o fraudulento podra iniciar el proceso
de medidas disciplinarias.

Articulo LIK
Licencia para Fines Funerales

El Departamento concedera a todo miembro de la Unidad
apropiada cubierto por el Convenio, una licencia funeral de
cuatro (4) dias laborables consecutivos a partir de la fecha de
fallecimiento de cualquiera de sus padres (bioldgicos,
adoptivos o de crianza), conyuges, abuelos, hijos (bioldgicos,.
adoptivos o de crianza), hermanos, tios, suegros y nictos.

IEn caso de que el fallecimiento del familiar ocurra fuera de
Puerto Rico, el miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
e] Convenio tendra derecho a utilizar cuatro {4) dias
laborables de licencia adicionales y consecutivos para asistir
al funeral si este se lleva a cabo fuera de Puerto Rico. El

cmplcado deberd prescentar cvidencia de su salida fucra del
Pais.

En caso de que necesite tiempo adicional, el mismo se
concederd con cargo a licencia de vacaciones regulares o
tiempo compensatorio que tenga el empleado.
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Secoidn 1

Seccidn 2

Seceidén 3

Seecidén 4

Sececidén 5

\ Seccitn &

Axrticulo LIV
Lieencia Militay

Tode miembro de la Unidad Apropiada  cubjerto por el

Convenio que ingrese al  servicio militay activo se e
“concedera una licencia sin sueldo por el periodo minimo de]
SeIvicio requerida segun dispuesto en Ia Ley FPederal Num.
103-353 del 13 de octubre de 1994, mejor conocida como
“Employment and Reemployment Rights of Members of the
Uniformed Services”.

Si el empleado extiende voluntariamente e) scrvicio militar
luego de finalizar el periodo que su juramento inicial le
requiere, se entendera que  renuncia a su  derecho a
continuar  disfrutando  de csta licencia., [ empleado
permanecera en ¢l registro de clegibilidad del Departamento
por un espacio de cinco (5) afios.

Todo miembro de Ia Unidad Apropiada cubierto por ¢l
Convenio que sea llamado @ prestar servicios temporeros a la
Guardia Nacional de Puerto Rico o a Ia Reserva de las
Fuerzas Armadas de los Estados Unidos, tendra derecho a
una licencia militar con sueldo hasta un maximo de treinta
(30} dias laborables en un ano natural segun dispuesto en el
Cédigo Militar de Puerto Rico, Ley 62 del 23 de junio de
1969,

El empleado acumulara licencia - de- vacaciones y por
enfermedad mientras disfruta de la licencia militar. La
misma se le acreditara una vez se reinstale,

: . ¢

Al solicitar una licencia militar el empleado debera someter
conjuntamente con sy solicitud de licencia, evidencia oficial
acreditativa de la orden de servicio militar en que basa su
solicitud ¢ cualquier otra evidencia  requerida por la
Autoridad.

Al concluir con el servicio militar activo, el empleado tendra
derecho a que se le reinstale en el puesto que ocupaba o uno
similar si concurren las siguientes condiciones:

a. Haber sido licenciado honrosamente

b. Radicar solicitud de reingrese dentro de los noventa

(0] dias siguientes a sy licenciamiento.
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Fstar fisica vy mentalmente capacitado  para

bt 3

C.

desempenar los deberes del puesto.

i6n 7 El Departamento podra corroborar ¢l uso de la ficencia y de
entender que ha habido uso indebido o fraudulento podra
iniciar ¢l proceso de medidas disciplinarias.

Axticulo LV
Licencia con Paga para Asistir a Citas Médicas ¢ Terapias 2 un
Hijo{a} con Impedimentos

Seecién 1 [l Departamento concederd una licencia con paga a todos
los empleados miembros de la Unidad Apropiada cubilertos
por este Convenio que asi lo soliciten, para asistir a cita
médica o terapias de un hijo (a) con impedimento fisico o
mental.

La licencia se extendera hasta un maximo de veinte (20)
horas al aflo para asistencia a cita médica o terapia scgun
indique el especialista y sea necesario. Dicha licencia no sera
acumulable.

Seccidon 2

Para ser acreedor de esta licencia, el empleado debera traer
evidencia certificada por el médico especializado sobre la
condicién del nifto, previo a la solicitud de esta licencia.

Seccibn 3

5 4 Debera traer evidencia certificada por el centro o el meédico
indicando que el empleado y el /la paciente asistieron a su(s)
cita(s).

P
[a ]}

Sece

El Departamento preparard una certificacion genérica para
estos fines en la que incluira fecha y hora de entrada y
salida, v Jas loras utilizadas para clectos de esti SIS IR EN
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Secoldn 2

Seccidn 3

Secalén 4

Seccion B

Seccidn 6

Seceion 7

Artieulo LVI

]l Departamento reconocerd una Licencia Sindical con
Sucido a dos (2) empleados electos por los miembros de Ja
Unidad  Apropiada  cublertos  por ¢l Convenio para
desemnpenarse en la directiva y realizar labores para la Union
en beneficio de sus companeros de trabajo.

El Departamento reconocera una Licencia Sindical sin
Sueldo a dos (2) miembros de la unidad apropiada cubiertos
por el convenio para realizar labores para la Union en
beneficio de sus companeros de trabajo.

El Departamento concedera la licencia por un periodo de tres
anos consecutivos, La misma sera extensiva hasta la firma
del nuevo Convenio.

Los empleados seran elegidos por la matricula o designados
por los oficiales de la unién.

El Departamento reinstalara al empleado en su puesto en
cualquicer momento en que éste lo solicite y recibira todos los
derechos gque hubiese alcanzado antes de su reinstalacion.

Los empleados en disfrute de las licencias sindicales sin
sueldo podran continuar aportando al Plan del Sistema de
Retiro.

Cada vez que ocurra un-cambio, la. Unidn enviara una
solicitud de los miembros que componen su Junta Ejecutiva,
indicando quien estara en el disfrute de Licencia con Sueldo,
y aquellos ique estardn en - Licencia $in  Sueldo. El
Departamento considerard favorablemente esta solicitud.

El Departamento crearda un formulario para el registro de
asistencia de la Licencia Sindical. El Departamento con el /la
representante  internacional de la  Unidn, coordinara
cualquder  certificacion o documento  que reguieran  las
autoridades pertinentes, (ej., Contralor, [Stica).
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Articule LVII
Fupecionarios Bleetos g Cargo

Sececidn I El Departamento concedera una licencia con paga de cinco
(o} dias laborables durante el ano natural a todo miembro de

la Unidad Apropiada que resulte electo como funcionario a

. cargos e¢n el servicio publico a tiempo parcial. Esta licencia
incluye a Asambleista Municipales, Miembros de Juntas y

similares.

Seccién 2 La licencia se utilizard en cualquier momento para asistir a
reuniones, vistas oculares, entre otras funciones relativas al
desempefio del cargo.

El funcionario tendra derecho a solicitar hasta cinco (5) dias
adicionales de licencia sin paga, en caso que no tenga tiempo
acumulado.

Seceitn 3

Articulo LVIIE
: Licencia para la Renovacién de la Licencia de Conducir

Seccién 1 Todo empleado miembro de la unidad apropiada que le sea ,
requerido por el Departamento dentro de sus funciones, el
utilizar un vehiculo de motor, podra utilizar hasta tres (3) ;
horas de su jornada de trabajo con paga y sin descuento a
ninguna otra licencia para la renovacion de su licencia de ’
conducir y/o la licencia del vehiculo. Esta wltima en los
casos en que el trabajador utilice su vehiculo privado para 1,
realizar su trabajo. Conforme lo establece la “Lev de s
Vehiculos y Transito de Puerto Rico”.

Seccién 2 El trabajador acreedor de este derecho, deberd presentar a
su  supervisor inmediato evidencia de las gestiones
realizadas.

(\ Articulo LIX
\:* Banco de Licencia para Casos de Enfermedad Prolongada

Seccién 1 Los miembros de la Unidad Apropiada podran donar hasta
cinco (5) dias al afio de sus balances acumulados de licencia

por vacaciones o por enfermedad, para establecer un Banco
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SBecaidn 2

Seceidtn 3

Seccitn 4

Seccidon 5

Seccidn 6

Seccidn 7

Seccion &

Seccidn ©

de Licencias para ser utilizado por otros miembros de la
Umidad Apropiada, que sean participantes del Banco v que
se encuentren en una situacion de enfermedad prolongada.

Se entendera por enfermedad  prolongada  aquella que
inhabilite al empleade de ejercer sus funciones por un
periodo que exceda los balances acumulados por éste en sus
icencias  por enfermedad y vacaciones regulares. FEl
cmpleado debera acreditar su estado de salud con evidencia
médica que certifique la condicidon y ¢l numero de dias que ¢
empleado debe estar fuera del trabajo.

Para los fines y propésitos de este articulo, se creara un
comité compuesto por dos (2) miembros del Departamento v
dos (2) miembros de la Unién para administrar el Banco de
Licencias. El comité establecera sus normas de operacion.

Toda solicitud, ya seca para donar licencias u obtener el
beneficio del Bance de Licencias, se tramitarda a través de la
Oficina Central de Recursos Humanos, quien a su vegz,
referira el caso al comité descrito en la seccion anterior.

Los miembros de la Unidad Apropiada utilizaran dias de este
Banco de Licencias en casos de enfermedad prolongada,
cuando hayan agotado sus balances de licencias por
vacaciones y enfermedad.

La Oficina de Recursos Humanos Central del Departamento
certificara al comité y a la Unién la alisencia de balances del
empleado participante de la Unidad Apropiada que haya
solicitado ayuda del Banco. :

El comité notificara a la Unidn y al Departamento los dias
del Banco que han sido asignados al empleado participante
de la Unidad Apropiada, cuyo numero no excedera el
establecido por el certificado médico. La licencia no utilizada
por el empleado, serd devuelta al Banco.

El maximo que se puede donar a un(a) mismo(a) micmbro
participante de la Unidad Apropiada, sera cvaluado por cl
comité caso a caso.

En el mes de enero de cada afio, ¢l empleado participante
cfectuara la donacién de los dias a través de un formulario
diseniado para estos fines, ¢l cual se entregara a la Oficina de
Recursos Humanos Central del Departamento, con copia a la
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Union. Excepto, en el primer ano de vigencia de esic
Convenic, en que¢ los miembros de la Unidad Apropiada
podran hacer sus donaciones hasta seis (0] meses luego de
la puesta en vigor de este Convenio. En el mes de mayo de
cada afo, ¢l comité informaréd a la Unidn sobre el balance de
dias en ¢! Banco de Licencias.

Seccidn 10 Los balances de licencias depositados en el Banco y no

T

Seccidn 1

Seccidn 2

Seccian &

Seccién 4

Seccién 5

utilizados al final de cada afo, sc acumularédn para el
proximo ano.

Seccién 11 Aguellos empleados de la Unmidad Apropiada que tengan

exceso de licencia por vacaciones o de enfermedad, podran
otorgar estos balances al Banco de Licencias, de estos no
querer disfrutar los mismos.

Articulo LX
Programa de Ayuda al Empleado (P.A.E}

Los empleados cubiertos en la Unidad Apropiada tienen
derecho a acogerse al Programa de Ayuda al Empleado
existente en el Departamento.

Este Programa existe para beneficio de aquellos empleados
que debido a problemas de alcoholismo, drogadiccion y otras
condiciones de caracter fisico, ecmocional o situacion
familiar, o de otro tipo, que esté afectando la labor del
empleado, mermando su rendimiento o provocando deterioro
de las relaciones de trabajo.

El DTOP y la Unidén se comprometen a mantener la
estructura administrativa del Programa integrada por un
Comité Administrativo compuesto por dos (2] representantes
del Departamento y dos (2} representantes de la Unién.
Estos asesoraran y colaboraran con el Coordinador del
Programa y seran responsables del establecimiento y revision
de las guias, normas y procedimientos operacionales.

£] Comité redactara un Reglamento a los efectos del manejo
y operacion de este Programa, no mas tarde de noventa (20}

dias de haberse aprobado el Convenio Colectivo.

Los beneficios de este Programa serdan canalizados de la
siguiente forma:
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Seocidn 6

Seccidn ¢

Seceion I

\
|

Faecies 8.1 Kl empleado debera ser referide al Programa
PAIZ con antelacién a un proceso disciplinario
con relacion a su asistencia, rendimiento o
incidentes con comparieros de trabajo o con
lesionados o patronos v el empleado levante cn
su defensa la existencia de un problema de
alcoholismo, drogadiccién v otra condicién de
caréacter fisico o ¢mocional como causa para la
conducta por la que se le pretende disciplinar.
En esta situacion se paralizara el procedimiento
de querellas dandole oportunidad al empleado a
la utilizacion de los scrvicios del programa.
Disponiéndosc que si el empleado no cumple
con los requisitos para su rehabilitacién  se
continuara con el procedimiento.

Inciso 5.2 El empleado debera voluntariamente acogerse a
los beneficios del programa.

El  Departamento, designaréa un Coordinador quien
mantendra comunicacion con la Uniéon de los referidos,
brindando seguimiento al proceso de los empleados y
estableciendo con éstos una relacion personal, estrecha y
confidencial.

Con el consentimiento por escrito del empleado, el
Coordinador suministrara al Representante designado por la
Unién aquella informacion que éste le solicite referente al
progreso de los empleados referidos al’ Programa, siempre
que la misma no sea de cardcter confidencial.,

Articule LXI
Programa de Drogas v Aleohol

El Departamento y la Unién tienen el compromiso de
asegurar un servicio de calidad al usuario y garantizar un
ambiente libre de Drogas y Alcohol. Ambas partes  se
complromelen a utilizar ¢l mayor grado dc diligencia vy
confidencialidad en los (ramites y los resultados de
examenes a los gue sean sometidos los empleados.

El Departamento se compromete a crear un Comité que
estarda compuesto por igual ndmero de representantes del
Departamento y la Unién. Este Comité redactari un
Reglamento conforme a las leyes estatales v federales que
scan aplicables al uso de drogas v alcohol no mas tarde de

g8

T
Cimmieis ezt

j

FH



Seccion &

&

Seccion 1

Seceldn 2

Seccidn 3

Seceidén 4

Seccidn 4

noventa (90) dias después de haberse aprobado el Convenio
Colectivo.

El Departamento garantiza a la Union que este Programa de
Drogas v Alcohol sera mplementado protegiendo  10$
derechos civiles y constitucionales de los empleados, -asi
como aquellos en el Convenio Colectivo vigente.

El Departamento no realizard pruebas de droga v alcohol,
hasta tanto no se implemente ¢l Reglamento y se adiestre a
los empleados.

Articule LEIY
Victimas de Vielencia Doméstica

El Departamento y la Unién rechazan toda manifestacion de
violencia doméstica.

La Union colaborara con el Departamento y el Programa de
Ayuda al Empleado {(PAE) en la orientacion a los empleados
de la Unidad Apropiada victimas de violencia doméstica.
Ademas en la implantacion de medidas y el procedimiento a
seguir con un empleado victima de violencia doméstica,

dentro y fuera del area de trabajo.

El emplecado que haya solicitado una orden de proteccion
o de acecho por viclencia doméstica, segin lo dispuesto en la
Ley Num. 54 del 15 de agosto de 1989, segun enmendada,
conocida como “Ley para la Prevencion e Intervencion con la
Violencia Doméstica”, en los Tribunales de Puerto Rico, y
luego de expedida la misma, y que esta incluya el ambito del
trabajo. Deberé presentar la orden al Director del centro de
trabajo, quién, debera tomar todas las medidas a su alcance
para que se cumpla con las disposiciones de la orden dentro

del area de trabajo.

Esto puede incluir, previo a discusion con el empleado y los
Representantes de la Unidn, cntre otros: (Rcubicaciones,
traslado temporal, concesion de licencia, y acomodo
razonable).

El Departamento concedera cinco (5) horas anuales con
paga a utilizarse por el empleado querellante en gestiones
hechas en el Tribunal o en facilidades de la Policia de Puerto
Rico por causa o consecuencia de violencia doméstica. El
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Seccion 1

Seccion 2

Seccidon 3

Seccion 4

empleado  deberd presentar a su  supervisor inmediato

evidencia de siul comparecencia al Tribunal o al Cuartel. El

tiempo utilizado en exceso de las cinco (5] horas se podra
cargar al balance correspondiente.

Articulo LI
Salarios

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, el Departamento
concedera a los empleados cubiertos por este Convenio
Colectivo los siguientes awmentos salariales, sujeto a lo
dispuesto en la seccion 2 del presente articulo:

a) Un aumento salarial de $160.00 mensuales, comenzando
el 1 de julio de 2013.

b} Un aumento salarial de $140.00 mensuales, comenzando
el 1 de julio de 2014,

El Departamento se compromete a solicitar ante la Oficina
de  Gerencia y Presupuesto (OGP), el presupuesto
correspondiente  para implementar los aumentos aqui
pactados durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo. De igual manera, el Departamento se compromete
a defender el presupuesto correspondiente para implementar
este ¢ cualquier otro aumento concedido por la Rama
Ejecutiva o por alguna proclama del Gobernador de Puerto
Rico. A esos efectos, la Unién reconoce gue la facultad
constitucional para la aprobacién del presupuesto general
recae sobre la Asamblea Legislativa, por lo que los aumentos
aqui negociados dependeran de la aprobacion de ésta.

No obstante, de no aprobarse el presupuesto solicitado, los
Comités Negociadores de ambas partes se reuniran para
analizar el presupuesto asignado con relacién a este articulo
y determinar el curso a seguir. De ser otorgada una cantidad
mayor o menor a la aqui negociada las partes se sentarian a
redactar el lenguaje necesario para la implementacion de
dicha cantidad.

No obstante, si por legislacién, concesién de la Rama
Legislativa, o por alguna proclama del Gobierno de Puerto
Rico, antes o durante ¢l afo fiscal 2012-2013 se concediera
aumento de salario a los empleados publicos, dicho aumento
sera adjudicado a los miembros de la Unidad Apropiada, de
ser aplicable segun dispuesto en la proclama o legislacién
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aprobada a esos efectos v sujeto a lo dispuesto en la seccion
5.

Si por Legislacion o por disposicion del Gobierno de Puerto
Rico se  concediera un  aumento  salarial a  Jos(as;
cmpleados(as) publicos, durante Ja vigencia de  este
Convenio, que sea mayor a los presupuestade y aprobado
i para ¢l Departamento por el Gobierno, las cantidades aqui
acordadas se ajustaran a lo dispuesto mediante la
Legislacion o proclama del Gobierno de Puerto Rico, de ser
aplicable segin sea dispuesto en la proclama o legislacion
aprobada a esos efectos. Disponiéndose que, las cantidades
acordadas en este articulo no seran adicionales a las
concedidas mediante legislacion o proclama del Gobierno de
Puerto Rico que pudiera ser aplicable.

Seccldn 5

LGrticulo LEIV
Bono de Navidad

Seceién 1 En cuanto al bono de navidad para los miembros de la
Unidad Apropiada, las partes acuerdan lo siguiente:
Diciembre 2012 - $ 1,075.00délares

Diciembre 2013 - $ 1,150.00dd6lares

Diciembre 2014 - $ 1,225.00 ddlares

*El Departamento y la Union se comprometen a acatar la determinacion
que emita la Comisién Apelativa del Servicio Publico en el caso CA-08-
106 que Servidores Publicos Unidos a incoado contra el Departamento de

Transportacion y Obras Publicas.

Seceién 2 [El Departamento se compromete a solicitar ante la Oficina
de Gerencia y Presupuesto (OGP}, el presupuesto
correspondiente para implementar los aumentos aqui

\ pactados durante la vigencia del presente convenio colectivo.
) De igual manera, el Departamento se compromete a defender
el presupuesto correspondiente para lmplementar este o
cualquier otro aumento concedido por la Rama Ejecutiva o
N por alguna proclama del Gobernador de Puerto Rico. A ¢sos
“K efectos, la Unién reconoce que la facultad constitucional
para la aprobacién del presupuesto general recac sobre la
Asamblea lLegislativa, por lo que los aumentos aqui

negociados dependeran de la aprobacion de esta.

\-\;’
No obstante, de no aprobarse el presupuesto solicitado, los

Seccidn 3
Comités Negociadores de¢ ambas partes se reunirdn para
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analizar el presupuesto asignado con relacion a este articulo
v determinar el curso a seguir. De ser otorgada una cantidad
mayor o menor & la aqui negociada las partes se sentarian a
redactar el lenguajc necesario para la implementacion de
dicha cantidad.

Feceidn 4 Bi por legislacion, concesion de la Rama Legislativa o alguna

“ proclama del Gobierno Puerto Rico, antes o durante el afio
fiscal 2012-2013 se le concediera aumento en el bono de
navidad a los empleados publicos, dicha concesion le sera
adjudicada a los miembros de la Unidad Apropiada de ser
aplicable segun sea dispuesto en la proclama o legislacion
aprobada a esos cfectos y sujeto a lo dispuesto en la seccion
S.

Seceién §  Si por legislacién o por disposiciéon del Gobierno Puerto Rico
se concediese un aumento en el bono de navidad a los(as)
empleados(as) publicos, durante la vigencia de este convenio,
que sea mayor a lo presupuestado y aprobado para el
Departamento por el Gobierno, las cantidades aqui
acordadas se ajustaran a lo dispuesto mediante la legislacion
o proclama del Gobierno de Puerto Rico, de ser aplicable
segun sea dispuesto en la proclama o legislacion aprobada a
esos cfectos. Disponiéndose que, las cantidades acordadas
en este articulo no serédn adicionales a las concedidas
mediante legislacion o proclama del Gobierno de Puerto Rico
que pudiera ser aplicable.

Articulo LXV
Plan Médico

Sececidbn b Con ¢l propdsito de continuar con un Plan Médico Unico
para los miembros de la Unidad Apropiada se establece la
siguiente aportacion patronal:

o Mantener la aportacion econémica de $200.00 para el ario
2012

e FEfectivo el 1 de julio de 2013 aumento de $50.00

¢ Efectivo el 1 de julio de 2014 aumernito de $50.00

Seceidn 2 El Departamento se compromete a solicitar ante la Oficina
de Gerencia y Presupuesto {OGP), el presupuesto
carrespondiente para implementar Jlos aumentos aqui
pactados durante la vigencia del presente convenio colectivo.
De igual manera, el Departamento se compromete a defender
¢l presupuesto correspondiente para implementar este o
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cualquier otre aumento concedido por la Rama Ejecutiva o
por alguna proclama del Gobernador de Puerto Rico. A esos
efectos, la Unidn reconoce que la {acultad constitucional
para la aprobacion del presupuesto general recac sobre la
Asamblea Legislativa, por lo que los aumentos aqui
‘negociados dependeran de la aprobacidn de ésta.

No obstante, de no aprobarse el presupuesto solicitado, los
Comités Negociadores de ambas partes se reuniran para
analizar cl presupuesto asignado con relacion a este articulo
y determinar el curso a seguir. De ser otorgada una cantidad
mayor ¢ menor a la aqui negociada las partes se sentarian a
redactar el lenguaje necesario para la implementacion de
dicha cantidad.

Seccidn &

St por legislacion o por disposicién del Gobernador se
concediese un aumento a la aportacion patronal del plan
meédico a Jos empleados publicos, durante la vigencia de este
convenio, que sean mayores a los presupuestados y
aprobado para el Departamento por el Gobierno, las
cantidades aqui acordadas se ajustaran a lo dispuesto
mediante la Legislaciénn que se¢ apruebe a esos eflectos.
Disponi¢ndose que, las cantidades acordadas en este
articulo no seran adicionales a las concedidas mediante
legislacion

Seccién 4

Articule LXVI
Fondo del Seguro del Estade

BSeccién 1 Los empleados miembros de la Unidad Apropiada cubiertos
; : por este Convenio recibirdan los beneficios provistos por la ley
3 de compensaciones por accidentes del trabajo.

b 2 Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada

Secei
_ cubierto por este Convenio se incapacite por enfermedad o
™~ accidente ocupacional, el Departamento le reservara el
\ empleo hasta un afio y medio (1%); disponiéndose que
RS cuancto ¢l empleado csté cn iramiles para acogerse al
N Sistema de Retiro luego de haber cumplido dicho término
\ continuard protegido para fines de reserva de empleo, hasta
que el sistema de Retiro decida finalmente sobre la solicitud,

N conforme a lo establecido en el Articulo de la Licencia sin
Sueldo.

e
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Seccidon 4

Secclidn &

Seccidén 1

Seccion 2

todo

empleado que tenga que reportarse al dispensario del Fonde
del Segurc del Estado para tratamiento ambulatorio v/o
tratamiento mientras (rabaja (“CT7), por orden facultativa.
El empleado deberd traer certificacion de la cita médica y ¢l

Bl Departamento concederd  {iempo necesario 4

tiempo invertido en la misma.

Cuando un empleade utiliza los scrvicios del Fondo del
Seguro del Estado {F.S.E.) por haber sufrido un accidente ¢
enfermedad ocupacional se le reconocerda como tiempo
trabajado la primera mitad de su jornada diaria si tuvo que
mterrumpir el trabajo antes de concluida la misma como
consecuencia de dicha enfermedad o accidente. Si la
mterrupceion ocurre durante la segunda mitad de la jornada
se reconocerd la jornada diaria completa como tiempo
trabajado.

El Departamento repondréa al cmpleado los balances
utilizados de las licencias de Vacaciones y Licencias de
Enfermedad correspondientes y los créditos a que tienc
derecho a acumular por cada mes, siempre y cuando el caso
sea relacionado al trabajo, por ¢l Administrador del Fondo
del Seguro de Estado. Para ser acreedor de este beneficio el
empleado tendré que presentar a Recursos Humanos
evidencia acreditativa de la relacidon del caso.

Articulo LEXVII
Seguro Por Incapacidad No Ocupacional
(S.ILN.C.T.} -

El Departamento pagaré en su totalidad la prima del Seguro
por Incapacidad No Ocupacional (S.I.N.O.T.), que establece
la Ley NUm.139 del 29 de junio de 1968, a los empleados
cublertos por este Convenio Colectivo. Los empleados
recibiran los beneficios de este segurc de acuerdo a lo
dispuesto por esta Ley.

e aquellos casus e que un cipleado haya radicado una
reclamacion, al amparo de la Ley De Compensaciones Por
Accidentes del Trabajo, simultaneamente podra radicar una
reclamacion en el Seguro Por Incapacidad No Ocupacional.
En el caso que el Fondo Del Seguro Del Estado no relacione
la reclamacion, el empleado, sujeto al dictamen del Seguro
de Incapacidad No Ocupacional, podra recibir los beneficios
dispuestos por dicho seguro.
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SGeccidn 4

Seccidn 1

Seccién 2

\ Seccion 3

N

8eccidén 4

El Departamento, en conformidad con la Ley de Beneficios
Por Incapacidad, reservara el puesto, que desempenaba el
miembro de la Unidad Apropiada al momento de comenzar la
incapacidad y a reinstalarlo en el mismo.

Fste beneficio sera efectivo a partir del 1 de julio de 2012,

Axrticulo LIVIIE
Centro de Cuidado Diurno Pre-Escolar

Bl Departamento y la unién reconocen la politica del
Gobierno de Puerto Rico de poner a la disposicion de
nuestros  nifos las oportunidades y los mecanismos
necesarios para su cabal desarrollo, tanto fisico como
mental. La atencidn temprana es vital para el desarrollo de
ciudadanos ttiles y dispuestos a aceptar y ejecutar
responsablemente sus deberes y obligaciones para con la
sociedad puertorriqueria, segtn establecida en la Ley 084 del
1 de marzo de 1999. Para cumplir con la Ley establecida el
Departamento y la Unién acuerdan:

Continuar el pago de la aportacion econdmica de $90 délares
mensuales durante el ano fiscal 2012-2013,

A partir 1 de julio de 2013 cien dolares ($100.00)
mernsuales.

A partir 1 de julio de 2014 ciento diez délares ($110.00)

mensuales.

Dicha aportacién sera por nifio entre las edades prescolares
de (0 a 5 anos) durante la vigencia de este Convenio. El
Departamento administrard la otorgacion de este beneficio
en cumplimiento con el reglamento establecido por ambas
partes donde se contiene las normas y guias para participar
del mismo.

Los Centros, hogares o residencias privadas deberan estar
debidamente certificados por el Departamento de la Familia.

Del empleado beneficiario no estar de acuerdo, o sienta que
ha sido discriminado, por alguna de las disposiciones aqui
expuestas o la legislacion misma, éste podra acudir al

Procedimiento de Quejas y Agravios.

El Departamento se compromete a solicitar durante el
proceso de peticidn de presupuesto ante la Oficina de
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Seccidn &

Seccidén &

Seccidn 1

Seoeocién 2

Gerencia N Presupuesto (OGP, ¢l presupuesto
correspondiente  para implementar los  aumentos  aguw
pactados durante la vigencia del presente Convenio
Colective. De igual manera, el Departamento s¢ compromete
a defender el presupuesto correspondiente para implementar
esta o cualquier otra aportacion concedida por la Rama
Ejecutiva o por alguna prociama del Gobernador de Puerto
Rico. A estos efectos la Unidén reconoce que la facultad
conslitucional para la aprobacion del presupucsto original
recae sobre la Asamblea Legislativa.

No obstante, de no aprobarse ¢l presupuesto solicitade los
comités negociadores de ambas partes se reuniran para
analizar el presupuesto del Departamento y determinar el
CUrse a seguir.

Si por Legislacidn, concesion de la Rama Legislativa o alguna
proclama del Gobierno de Puerto Rico se concedieran
aumentos adicionales a los empleados publicos cubiertos por
la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segun enmendada,
dichos aumentos seran adjudicados a los miembros de la
Unidad Apropiada, segun lo dispuesto mediante la
legislacion que s¢ apruche a estos efectos.

Articulo LEIN

Compensacién Extraordinaria por Designaciones

El Departamento para poder cumplir cabalmente con su
misidn, necesita designar empleados para ejercer las

funciones de: Sub-Delegado Comprador, Sub-Encargado de .

la Propiedad, Receptor, Recaudador Auxiliar, segun los
dispone el Reglamento del Departamento de Hacienda y/o
Administracion de Servicios Generales.

A los miembros de la Unidad Apropiada nombrados para
fungir en cualesquiera de los puestos anfes mencionados y
debido a la responsabilidad que conllevan dichas
designaciones,  se les  pagara una  compensacion
extraordinaria de noventa ($90.00) ddlares mensuales. El
mismo se concedera mientras se estén realizando dichas
funciones y serd descontinuado al cese de esta. La
designacion se hard de empleados de la Unidad Apropiada
siempre que no haya un empleado gerencial disponible para
la designacion. No obstante, los empleados que actualmente
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Seccion 3

Seccién 4

realizan estas  funciones 1o seran  arbitrariamente

despojados de las mismas.

Proceso para ia Designacion:

1. El director del Centre de trabajo identificara el
cmplecade iddéneo para realizar las funciones de la
designacion.

2. El empleado de estar de acuerdo con la designacion,
Jenara el formato correspondiente v complementara la
documentacion necesaria para el registro de firmas.
<starda  obligado a tomar los adiestramientos
requeridos.

3. La Division Administrativa del Centro de Trabajo
procesard la documentacion en un términe no mayor
de 10 dias laborables y dara copia a la Seccidon de
Recursos Humanos del centro de trabajo del empleado,
a la vez que la envia a Recursos Humanos Central.

4., La Oficina de Recursos Humanos sometera un listado
de empleados y certificacion de la designacion a la
Unién no mas tardar de (30} dias de la firma del
presente Convenio.

El Departamento sera responsable de educar al empleado
para el descargo de sus funciones en ¢l puesto designado.

Cualguier empleado podrd declinar de su decision a la
designacion del puesto en cualquier momento. Si entiende
que su derecho ha sido violentado podra acudir al Proceso de
Quejas y Agravios de este Convenio.

Articulo LXX

Diferencial de Sueldo por Interinato y Condiciones Extraordinarias

Seccién 1

Todo emplecado que sea designado por la  Autoridad
Nominadora o su representante autorizado a cjercer
funciones interinas de un puesto superior o condiciones
extraordinarias, por treinta (30} dias o mas, tendra derecho a
recibir un diferencial de sueldo por la cantidad de cien
($100.00) dolares mensuales.
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Seecién 2 Los empleados gue se le baya concedido un diferencial de

sucldo v estén disfrutando de cualquier tipo de licencias por

un periodo mayor de cuatro (4] dias consecutivos, ¢l pago del
diferencial scré computado por los dias trabajados.

Ly

Seccién & El Departamento serd responsable de educar al empleado
" para el descargo de sus funciones en el puesto designado.

Axticule LEH]
Reconocimiento Econtmico Por Afios de Servicio

1 El Departamento y La Union auspiciaran actividades de
reconocimiento por anos de servicio para los empleados
cubiertos por este Convenio Colectivo. Estos reconocimientos
se haran cada vez que los empleados cumplan cinco (5}
aitos.

o
P
v

Eeac

Seeccién 2 El Departamento concedera un bono no recurrente cada vez
que éstos cumplan tres (3) anos a los empleados cubiertos
por este Convenio segan se establece a continuacion:

¢ De cincuenta dolares ($50.00) cada vez gue estos cumplan
tres (3) v seis (6) anos

¢ De setenta y cinco ddlares ($75.00) cada vez que estos
cumplan nueve (9) y doce {12) anos

« De cien dolares ($100.00) cada vez quec estos cumplan
guince (15) vy dieciocho (18) anos

Seccidén 3 Para los siguientes empleados se concederd un  pago
recurrente mensual, cada vez que éstos cumplan tres (3)
afios que se incluird como parte de su sueldo: ‘

e De ciento veinticinco délares ($125.00) cada vez que estos
cumplan veintiuno {(21) y veinticuatro (24) anos

¢ De ciento cincuenta délares ($150.00) cuando cumplan
veintisiete (27) anos y

¢ De ciento selenta y cinco dolares ($175.00) cuando cumplan
treinta {30) anos o méas

Sececidén 4 Para ser acreedores de los beneflicios de la Seccion 2, el
empleado debera cumplir con los siguientes requisitos:

¢« Tiempo de servicio en el Departamento
¢« No haber incurrido en acciones disciplinarias
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Seceidn L

L4

Seccidn 2

Seccidn 3
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Articule LENIY
Bone de Negociacidn
El Departamento otorgara un Bono de Negociacion 1o
recurrente de cuatrocientos veinticinceo ($425.00) délares a
los miembros de la Unidad Apropiada por la firma del
Convenio Colectivo, segin se establece a continuacion:

a} $425.00 efectivo a junio 2012

Bono Especial

Debido a la dificil situacion econdmica por lo cual ha
atravesado el Gobierno de Puerto Rico, el Departamento se
ha visto imposibilitado de conceder aumentos salariales,
muy merecidos a sus trabajadores. No obstante el
Departamento ha realizado grandes esfucrzos para mitigar el
no haber concedido estos aumentos v como reconocimiento
a sus trabajadores el Departamento otorgara un Bono
Especial, no recurrente de quinientos setenta y cinco délares
($575.00) a los miembros de la Unidad Apropiada, segin se
establece a continuacion:

a) $300.00 dolares efectivo en septiembre 2012
b} $275.00 dolares efectivo en marzo 2013

No obstante, si por legislacién, concesién de la Rama
Legislativa o alguna proclama del Gobierno de Puerto Rico,
se concediera un Bono o que se otorgue a los empleados
publicos, dicho bono sera adjudicado a los miembros de la
Unidad Apropiada, segliin sea dispuesto en la proclama o
legislacion aprobada.

Articule LXXII
Disposiciones Generales

le lamard la atencion a ningun unionado frente a otros

companeros de trabajo o publico visitante en el area de trabajo.

a. Cuando a un unionado le sean radicados cargos
criminales o violaciones de Ley ante un foro
Jjudicial, una vez el tribunal emita no causa o le
scan retirados los cargos, el Departamento
inmediatamente retirard cualquier cargo v no
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procederd i hard ninguna sancidn disciplinaria
contra el empleado.

b Kl Departamento tomara las medidas
administrativas  necesarias vy adecuadas para
garantizar que en cada centro de trabajo, de existr
las facilidades disponibles, s¢ permita el uso de los
estacionamientos a los empleados de la Unidad
Contratante. El Departamento se compromete a
evaluar alternativas con el propdsito de mejorar la
disponibilidad y uso dec estacionamientos en los
centros de trabajo.

¢. Cuando el Departamento requicra a los empleados
el uso de uniformes durante horas laborables, éste
sufragara el costo de los mismos a los miembros de
la Unidad Apropiada.

“hET

d. Cualquier cambio que surja en la Rama Legislativa
como consecuencia de la revisibn a las Leyes
Laborales en Puerto Rico, no alterara de forma
alguna las disposiciones de este Convenio, excepto
cuando estas mejoren lo aqui negociado.

et A,

Articule LEEIV
Salvedad

sresrall

Secciéun I Cuando un  tribunal  competente declare nula o
mconstitucional alguna de las cldusulas, secciones o
articulos del presente Convenio Colectivo, esto neo invalidara
el resto de los acuerdos contenidos en el Convenio y estos
continuaran vigentes, asi como el Convenio. '

AN
QISR

Seccidn & Las partes acuerdan reunirse en un plazo de (5) dias
despu¢s de tener conocimiento de que una parte del
convenio fue declarada nula, inconstitucional o que esta en
conflicto o sea incompatible con alguna ley, para discutir
une nucva disposicion que una vez aprobada pasard a

\ formar parte del Convenio con toda su fuerza y vigor.

Seccién 8 Nada de lo contenido en algin articulo del presente
0\ Convenio, debe ser interpretado como que limite ninguno de
los derechos contemplados en otros articulos del mismo.

=
AL
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Seccidn 1

Seccidn 2

Seccidén I

Seccidn 2

Srficulo LIV
Patrono Sucesar

El' Departamento no alterard, ninguna disposicion,
obligacion o estipulacién contenida en  este  Convenio,
durante su vigencia como resultado de cualquier cambio en
la organizacion interna del Departamento.

De surgir alguna intencién por parte del Gobierno de
reorganizar o privatizar algunas de las dependencias, e
Departamento lo notificara inmediatamente a ia Union.

Articulo LEIVI
Vigencia

La Agencia y la Unién reconocen que culminaron las
negociaciones de este Convenio Colectivo y cada una de ellas
tuvo el derecho y la oportunidad de formular demandas y
proposiciones con respecto a todas las materias econdmicas
y no economicas y no excluidas por la Ley, en lo que
respecta a la negociaciéon del Convenio Colectivo y que todos
los acuerdos y convenios alcanzados por cllas, mediante el
cjercicio de tales derechos y oportunidades aparecen
expresados en este Convenio Colectivo.

Este convenio tendra vigencia de tres (3} anos a partir de su
firma y su ratificaciéon por los integrantes representados de
la Unidad Apropiada, La vigencia'se inicia a partir del dia 10
de mayo de 2012 hasta ¢l dia 10 de mayo de 2015, ambas
fechas incluidas. : :

Inciso 1 La ratificacién se efectuard en reuniones por
oficina convocada por la wunién, celebrada
durante horas laborables vy por votacién secreta.

Inciso 2 El  Secretario de la Unidn emitira una
declaracion jurada al respecto de la ratificacién.

Las partes acuerdan comenzar la negociacion para el
préximo Convenio Colectivo tres (3) meses antes de finalizar
el mismo. Se extendera la vigencia del presente Convenio
después de su expiracion dia a dia hasta que finalice el
proceso de ratificacion del nuevo Convenio Colectivo.

111



Seoeidn 5

Seccidn ©

Ve haber tranque en las clausulas economicas, prevalecers
1o negociado en ¢l Convenio Colectivo anterior de acuerdo al
altimo aio negociado.

Iste  Convenio no  podra  ser modificado, enmendado,
cambiado o darse por terminado, excepio por estipulacion
escrita, debidamente firmada por los representantes de las
parfes y ratificada por la mayoria de los mtegrantes de la
Unidad Apropiada que participen enn el procesa de
ratificacién del mismo, en votacion secreta, y asi lo certifique
¢l Secretario de la Unién, mediante declaracion jurada al
clecto.

La reproduccion de esic Convenio se hard en conjunto. La
Unién codificarad y entregara el formato en version
clectrénica al Departamento. Luego de la revision de ambas
partes en un término no mayor de cinco dias se enviard a la
imprenta quien realizara la reproduccion.
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Para que asi conste, las partes firman hoy 10 de mavo de 2012,

Departamento dé Transportaeién ARSCH TR/ ARLCIO
VBTGP, Local3889/8FUFR/
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