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ARTICULO T,

COMPARECERCIA
o FIRMADO 15 DE MARZODE2QI2

Seccidn 1 De una parte:

La Alianza Correccional Unida de la Oficing de Servicios con Antelacion al
Juicio (OSAJ) afiliada a Servidores Pdblicos Unidas — Concilio 95 Locaf 3573 /
AFSCME / AFL-CIO v se representard con las siglas ACU-OSAJ / SPUPR - C95
/ AFSCME, representada por sus oficiales debidamente autorizados, de ahora
en adetante se denominardn como La Unidn.

@/f (o

Seccién 2 Be la otra patte:

X El Departamento de Correccién y Rehabilitacién (DCR) / La Oficina de
b Servicios con Antelacién al Juicio (OSA3), Agencia Gubernamental del Fstado
',U' ¢ Libre Asociado de Puerto Rico, representada por su Secretario, quién es su
A Autoridad Nominadora y oficiales debidamente autorizados, en adelante
T denominado como El Departamento.



DECLARACIGN DE PRINCIPIOS Y EXPOSICION DE MOTIVOS

Seccidn 1

Seccidn 2

Seccidn 3

Seccién 4

Seccién 8§

Seccion 6

Seccién 7

ARTICULO IL.

Las partes acuerdan gue la Negociacidn Colectiva constituye el medio eficaz
para fijar términos y condiciones de trabajo equitative para los empleados,
fomentar la estabilidad en las relaciones de trabajo y propiciar el
entendimiento y respeto mutuo entre las partes. A esos fines, las partes
declaran que este Convenio tiene el alto interéds publico de promover fos
propésitos y objetivos aqul consignados.

Las partes concurren en que el propésito de este Convenio Colectivo es el
promover y adelantar acciones de buena voluntad, comprensién y justicia
reciprocas, fijando condiciones de trabajo que sean satisfactorias para ambas
partes, para conservar las buenas relaciones existentes entre los empleados
representados por ACU-SPUPR/AFSCME Local 3573 y la Administracidn del
Departamento de Correccién y Rehabilitacion.

Las partes se comprometen a negociar un Convenio Colectivo fundamentado
en el Articulo II, Declaracién de Politica Plblica, v en el Articulo V, la
Negociacién de Convenios Colectivos, segin establecido en la Ley Nam. 45
del 25 de febrero de 1998, segin enmendada. FEsto dentro de las
instituciones que establecen las realidades fiscales de la Oficina de Servicios

con Antelacion al Juicio.

Para dar cumplimiento a nuestros objetivos comunes, la relacién entre los
empleados y El Departamento, se basaré en el respeto a la dignidad del ser
humano, sin consideraciones de clase alguna por motivos de raza, género,
credo, impedimentos fisicos, religidn, color, estado marital, matrimonio,
condicién de padre o madre, edad, origen nacional, afiliacién politica,
afifiacion a representante exclusivo, origen social y estado civil.

Las partes convienen en que habrdn de alentar y promover la solucion de
todas las disputas mediante mecanismos de quejas, agravios y arbitraje,
segun se establezca en este Convenio vy la Ley NUm. 45 de 25 de febrero de
1998, segdn enmendada por la Ley Nam. 96 de 7 de agosto de 2001.

Este Convenio se otorga con el propdsito de estimular y lograr un proceso
continuo en las mejores relaciones entre el Departamento y los empleados
que ésta emplea y pertenecen a la Unidad Apropiada.

Et Departamento y la Unidn se comprometen a mantener la paz laboral sobre
la base del respeto, la justicia y la dignidad para lo que ambos recurriran al
Procedimiento de Quejas y Agravios provistos por este Convenio para



solucionar cusiquier problema o diferencia que pudiese surgir entre las partes
durante la vigencia del Convenio.

Seccion & Las partes acuerdan dar cumplimiento a la Ley NOm. 45 del 25 de febrero de
1998, segin sea enmendada y a cualquier otra Ley Federal o Estatal v

negociado v al agotamiento de remedios alli contenidos.

i Seccién § E propg’sito del ordenamiento juridico p;_'esente es comferiﬂe a los emplgados
% del gobierno central el derecho a organizarse para negociar sus condlc_fones
¢ ge trabajo dentro de ciertos parametros que establece dicho ardenamiento.
Estos pardmetros se remiten a tres criterios esenciales, los cuales son:
f\ i acomodar, dentro de las realidades fiscales en que se desenvuelve el
Gobierno, el costo correspondiente al mejoramiento de las condiciones de

i .
.’/’/ :.,C_"? trabajo de los empleados piblicos; evitar interrupciones en los servicios gue
’ /[t ’ prestan ltas agencias gubernamentales; y promover la productividad en el
5 servicio publico.

Seccién 10 Las partes reconocemos la politica plblica del Fstado Libre Asociado de
Puerto Rico sobre el derecho a la organizacidn sindical v a la negociacion
colectiva de los empleados de la Agencia. La organizacidn sindical de dichos
empleados y la negociacion colectiva deberdn: orientarse por criterios de
productividad y de mejoramiento de los servicios al pueblo al menor costo
posible; realizarse en armonia con el principio de merito expresado en la ley;
equiparar la responsabilidad indelegable que tiene la Agencia de servir al
pueblo vy al poder que la ley le concede a los empleados, en las
determinaciones de salario, beneficios marginales, términos y condiciones de
empleo; estar fundamentada en la obligacion de  mantener
minterrumpidamente los servicios esenciales al pueblo de Puerto Rico v en la
consecuencia de! bienestar general de la ciudadania; y promover la solucién
de controversias mediante mecanismos de quejas y arbitraje.

Seccidén 11 El propdsito de este convenio colectivo es promaver el mutuc interéds de la
' Agencia y sus empleados para que las operaciones de la Agencia se lleven a
cabo bajo métodos que aseguren lo mas posible la sequridad, productividad,
bienestar y participacion de sus empleados, la economia y eficiencia de las
operaciones, la realizacidn maxima en cantidad y calidad de los servicios,
dentro de los limites razonables, proteccion a la propiedad y evitar
interrupciones de los servicios. Las partes en este convenio reconocen la
naturaleza distinta de la Agencia dentro del marco de una Agencia de
seguridad y cooperaran cabalmente para asegurar la promacion y logros de

estos propdsitos.

Seccién 12 Fl Departamento y la Unidn, ambas partes, convienen, honrar los términos de
este compromiso y garantizan una paz laboral permanente y constructiva. La
Autoridad Nominadora no utilizard las facultades y prerrogativas conferidas
en la lLey, de forma arbitraria o caprichosa contra algin empleado de la

Unidad Apropiada.

- BIMONIZAL...estos... propositos & la . administracion.. del - Convenio- Colegtive



Seccion 1

Seccién 2

Seccion 3

ARTICULO III.

RECONOQCIMIENTC DE LA UNIGN

Bt Departamento reconoce a los Empleados de la Oficina de Antelacién al
Juicio (OSAJ), afiliada a Servidores PUblicos Unidos ~ Concilic 95 Local 3573 /
AFSCME / AFL-CIO vy se representard con las siglas ACU-OSA) / SPUPR —~ C95
/ AFSCME, como la representante exclusiva de todos ios empleados
comprendidos en la Unidad Apropiada a los fines de negociar colectivamente
respecto a salarios, beneficios marginales, términos y condiciones de trabajo
conforme a la Certificacién Numero 058 del L2 de agosto de 2005
emitida por la Comisidn de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico.

De aprobarse legislacion que enmiende la Ley de Relaciones del Trabajo para
el Servicio Plblico que afecte el reconocimiento a que se hace referencia en
la Seccidn 1, la referida seccion se modificard de conformidad a las
enmiendas de la L.ey, mediante documento suscrito por las partes.

Ef Departamento no podra reconocer, reunirse, discutir o conferenciar por
ningdin medio, incluyendo el electrdnico, con otra organizacion obrera o sus
representantes sobre asuntos relacionados, directa o indirectamente, con
salarios, horas, condiciones de trabajo o cualquier otra condicidén o asunto
pertinente a fa unidad apropiada representada por La Unidn



Seccidn 1

Seccidn 2

Seccidn 3

Seccidn 4

Seccién B

Seccidn 6

ARTICULO IV,

INTEGRIDAD DE LA UNIDAD APROQRIADEA
o FIRMADQ 15 DEMARZO DE2012. o

El Departamento reconoce fa integridad de ls Unidad Apropiada, de
conformidad con os puestos inciuidos en la Certificacién Nirm. 058 de 1.2
de agosto de 2005 (OSAJ), emitida por la Comisidn de Relaciones del
Trabajo del Servicio Piblico, y no tomard ninguna accidn dirigida a socavaria
de forma directa o indirecta.

De surgir controversias entre las partes sobre la inclusion o exclusién de
determinado puesto de la Unidad Apropiada, de no haber acuerdo se
someterd la controversia a la Comisidn de Relaciones del Trabajo para el

Servicio Piblico.

El Departamento notificard por escrito a La Unidn, en un término no mayor
de diez (10) dias laborables, la t{ransaccién de personal que afecte a
empleados comprendidos dentro de la Unidad Apropiada. Esto incluye, a
nuevos reclutados, ascensos, traslados, retiros, renuncias, muertes,
descensos, reingresos y licencias que afecten el descuento de cuotas y la
responsabilidad de representacion que tiene la Unidn para con sus
representados.

El Departamento notificard por escrito a La Unidn, en un término no mayor
de diez (10) dias laborables, de todo empleado cuyo nombramiento haya
cambiado a empleado regular. Fsto incluye, aunque no se limita, a los
empleados transitorios e irregulares.

Ningun(a) empleado(a) cuyo puesto esté comprendido dentro de la Unidad
Apropiada podrd ser nombrado en una plaza de supervisor, administrador,
director, ejecutivo o de cardcter de confianza o confidencial, sin su
consentimiento expreso y escrito, el cual contlevard renunciar a los derechos
adquiridos en este Convenio. El Departamento notificard al momento del
nombramiente en dicha plaza al empleado con copia a La Unién. No se
haran nombramientos a personal de esta naturaleza con cardcter retroactivo,

El Departamento, no podrd conferir poder y funciones de supervisor o
administrador a empleados incluidos en la Unidad Apropiada, excepto en
situaciones extraordinarias o de emergencia: accidente, renuncia, muerte,
suspension, sumaria, maternidad, por enfermedad y licencia del supervisor,
por un término no mayor de sesenta (60) dias laborables. En estos casos, en
fos cuales un empleado de la Unidad Apropiada sea designado interinamente
por la Autoridad Nominadora como supervisor o administrador serd
retribtiido, por el tiempo que prevalezca la designacion, segdn dispuesto en
el Articulo sobre “Pago por Labor Interina”, provisto en este Convenio
Colectivo. Durante este periodo, el empleado de la Unidad Apropiada en



Seceldn 7

Seccidn 8§

tareas de supervision, no podréd recomendar ningln tipo de sancién
disciplinaria contra cualquier otro empleado miembro de la Unidad Apropiada.

Los supervisores, administradores, directores, ejecutivos o cualguier otro
personal cuyo puesto tenga carédcter de confianza o confidencial no podid

“reaiizarlas fabores que toirespoindan alos empleados que Tormen parte de s

Unidad Apropiada, excepto en sifuaciones extraordinarias o de emergencia:
accidente, renuncia, muerle, suspensidn  sumaria, maternidad, por
enfermedad vy licencia de supervisor, por un termino no mayor de sesenta
(60) dias laborables,

Todo esto, sin menoscabo al Articulo sobre “Declaracién de Principios v
Exposicidn de Motivos”, Secciones @, 10, 11y 12, provisto en este Convenio
Colectivo.



Seccidn 1

Seccidn 2

Seccién 3

Seccion 4

Seccién &

ARTICULO V.

AFTLIACION
o s LR M ADOL 5. DEMARZQ D202 csosssni s oo oo esvessne oo o

Definicion.

Un afitiado es un empleado que es miembro pleno de La Unidn, que page las
cuotas y recibe todos los beneficios de la organizacion.

Todos los empleados de la Unidad Apropiada que a la fecha de efectividad de
este Convenio, conforme a fa Ley 45 del 25 de febrero de 1998, segin
enmendada, son afiliados de La Unidn vy todos aquellos empleades que se
conviertan en afiliados posteriormente se mantendran en La Unidn.

El proceso de afiliacion a la Unidn v el descuento de cuota serdn de caracter
continuo. Cualquier empleado comprendido dentro de ta Unidad Apropiada y
que no sea miembro, podra solicitar su afiliacién al sindicato en cualquier
momento utilizando el formulario que a esos efectos haya provisto la Unidn.
El Departamento, se compromete a iniciar de inmediato el tramite del
descuento de cuotas, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo de Descuentos

de Cuotas de este Convenio.

A todo empleado de nuevo ingreso que sea nombrado en un puesto regular
de carrera perteneciente a la Unidad Apropiada, se le descontard fa cuota o
cargo de servicio que La Unidn fije en su reglamento dentro de los treinta
(30) dias calendario siguiente a la fecha de su nombramiento de empleado

regular.

Los miembros de la Unidad Apropiada que opten por no afiliarse pagaran un
cargo por servicio, hasta un maximo de un cincuenta por ciento (50%) de (a
cuota regular, segln lo establezca La Unidn, También tendrad que observar
las disposiciones del Convenio Colectivo en cuanto a los procedimientos para
ventilar quejas, agravios y arbitraje, siéndole aplicables, en igual medida, las
disposiciones del Convenio referentes a salarios, beneficios marginales y
condiciones de empleo.



Seccion 1

Seccidén 2

Seccion 3

Seccién 4

Saccidn &

ARTICULO VI.

BERECHOS DF L& UNIOR
wevnisciiisa i R RAA DS P E-MARZO-R 20 10

£l Departamento reconoce a tos delegados, oficiales v representantes de la
Alianza Correccional Unida de la Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio
(OSAl) afiliada a Servidores Plblicos Unidos - Concilio 95 Local 3573 /
AFSCME / AFL-CIO vy se representara con las siglas ACU-OSAJ / SPUPR - C85
/ AFSCME, como representante exclusive de los empleados incluidos en fa
Unidad Apropiada y su derecho reconocido por la Ley NGm. 45 de 25 de
febrero de 1998, segun enmendada para Hlevar a cabo {a administracion de

este Convenio.

La visita de los representantes de la Unién a los centros de trabajo de la
Agencia para llevar a cabo actividades relacionadas con la administracion del
Convenio se coordinaré con la Oficing de Asuntos Laborales.

El Departamento permitird que La Unién oriente aquellos nuevos empleados
que estén en su periodo probatorio, en coordinacidn con el Director de la
Oficina de Recursos Humanos.

Et Departamento permitird el uso de un espacio en los tablones de edictos de
cada centro de trabajo para uso de la Union y sus actividades. Los tablones
de edictos serdn utilizados Unicamente con propdsitos educativos e
informativos. La Unidn se compromete a no utilizar dichos tablones para
difamar, hacer uso de lenguaje soez y libeloso. Disponiéndose ademds, que
no se publicaran en los mismos controversias que se encuentren
dilucidandose en el Procedimiento de Queéjas y Agravios. Esto serd conforme
a lo establecido en la Seccidn 4 del Articulo de Delegados y Representantes

de la Union,
¢

El dia del 1ro de mayo de cada afio, siempre y cuando éste sea dia laborable,
El Departamento coordinaréd con La Unidn una actividad conjunta en
conmemoracion def Dia Internacional de los Trabajadores. En dicha actividad
se podrd resaltar los diferentes servicios ofrecidos por El Departamento,
ademas de informacion pertinente al movimiento sindical. Se constituird un
Comité para coordinar esta actividad, compuesto por representantes de La
Unidn y de Ef Departamento.



Secoidn |

Seccidn 2

Seccidn 3

Seccién 4

ARTICULO VII.

BERECHOS DE LA ADMINISTRACION
e BM A DO DE MARZO.DE 20120

La tUnidn reconoce el derecho de El Departamento a determinar la mision,
visién, presupuesto, organizacion, nimero de empleados y practicas de
seguridad internas del Departamento; a dirigir v estructurar el Departamento
y todas las demds operaciones relacionadas a éste. El Departamento retiene
y retendré el control de todo lo concerniente a la direccién, operacidn,
manejo y administracion del Departamento, y todos aqguellos derechos que
por el ordenamiento juridico son de su Unica competencia.

La Unidn reconoce el derecho de Ei Departamento a dirigir, organizar, y
estructurar la agencia y todas las demds operaciones relacionadas con éstos,
reclutar, clasificar, ascender, seleccionar, trasladar, remover, adiestrar,
programar, ubicar, premiar, reconocer, asignar funciones y disciplinar a sus

empleados.

El Departamento formulard y/o implementard la politica pablica que regird en
la misma y tomard las acciones necesarias en las decisiones para llevar a

cabo la mision de la misma.

Estas prerrogativas no constituird una limitacién a que La Unidn cuestione las
decisiones que entienda menoscaba los derechos de los empleados 0 sea
contraria @ este Convenio, en cuyo caso se utilizard el Procedimiento de
Quejas y Agravios descrito en este Convenio Colectivo.



ARTICULO VIIL

GARANTIA DE LAS CONDICIONES EZEE E;ME%LEZQ
~FIRMADO.15 DEMARZO.DE 2012 -

Seceton t Las parles reconocen su obligacion mutua y permanente de negociar de
buena fe sobre cualquier asunto relacionado a salarios, horas y ofros
términos y condiciones de empleo que afecten a los empleados miembros de
la Unidad Apropiada, segin lo establece la Ley 45, seglin enmendada. Los
cambios a implantarse en las condiciones de empleo de El Departamento
seran sometidos, discutidos y acordados por ambas partes en todos aquellos
aspectos reconocidos en este Convenio, leyes aplicables y reglamentos, como
negociables bajo fa Ley 45, segin enmendada.

_}['V"’ Seccién 2 El Departamento, no celebrard acuerdo, Convenio o contrato alguno con
L cualquier empicado(s) de la Unidad Apropiada, que en forma alguna esté en
(E’ conflicto con las disposiciones de este Convenio. Cualquier acuerdo de esta

naturaleza serd nulo e invélido.

Seccién 3 Cualquier otro derecho, concesién o beneficio que a la firma de este
Convenio esté disfrutando cualquier empleado miembro de la Unidad
Apropiada, individual o colectivamente, que no haya sido modificado,
revocado o alterado por las disposiciones de este Convenio y para el cual, no
hayan desaparecido las circunstancias que dieron margen a su concesion, no
le sera menoscabado a dicho empleado o grupo de empleados, siempre y
cuando este derecho, concesion o beneficio conste por escrito y esté suscrito
por la Autoridad Nominadora.

10



Seccldn ¢

Seccién 2

Seccion 3

Seccidn 4

Seccién §

L

ARTICULO IX.

ACUERDO NO-DISCRIMEN
o JIRMADO IS DEMARZODE 2012 o

Ambos, El Departamenito y La Union acuerdan no discriminar en contra de
ningtin empleade comprendido en la Unidad Apropiada por cuestiones de
raza, sexe, impedimento de acuerdo a la Ley Pdblica 101-336 del 26 de julio
de 1990, conocida coma “American with Disabilities Act® (ADA) v la Ley 44 de
2 de julio de 1985, segin enmendadas, conocida como la Ley de Prohibicion
de Discrimen Contra Impedidos, credo, religidn, color, estado marital,
condicion de padre o madre, edad, origen nacional, conforme & la legislacidn
estatal y federal aplicable vigente a la firma de este Convenio, ademés de la
afiliacién politica y afiliacidn al representante exclusivo.

El Departamento no discriminara contra ningln empleado v velard por la
igual proteccién de las leyes a todos sus empleados.

Et Departamento establecerd y promovera programas de accién afirmativa
efectivos segln lo dispone la Ley Plblica 88-352 del 2 de julioc de 1964,
segin enmendada, conocida como la Ley de Derechos Civiles (Civil Rights

Act).

Las partes acuerdan dar cumplimiento al principio de mérito contenido en la
Ley NGm. 184 del 2004, segin enmendada, y en la Ley 45 del 25 de febrero
de 1998, segun enmendada, y a cualquier ofra ley federal o estatal v
armonizar estos principios a la administracidon del Convenio Colectivo

negociado y at agotamiento de remedios alli contenido.

Ef Departamento no discriminard contra cualquier empleado que siendo parte
de la Unidad Apropiada, decida someter una querella en el Procedimiento de
Quejas y Agravios, arbitraje o poner en préctica cualquiera de los derechos
que le concede la jurisprudencia en Puerto Rico.

11



Seccion 1

Seccidn 2

Seccién 3

ARTICULO X,

SURCONTRATACION

{a subcontratacion de las lahores que como parte de sus prerrogativas
realice Bl Departamento no ocasionara ninguna reduccion en los trabajos de
los empleados comprendidos en la  Unidad Apropiada, excepto la
subcontratacion ordenada por un Tribunal. En estos casos, el personal serd
reubicado en los puestos vacantes disponibles de la misma Agencia mientras

dure la subcontratacion.

El Departamento podra subcontratar trabajo:

Inciso 2-1  Que al momento de otorgarse el presente Convenio Colectivo
esté siendo subcontratade por Ef Departamento.

Inciso 2-2 Cuando surja la necesidad de realizar una labor o farea
ocasional que requiera facilidades o equipo especializado que
no se justifica que El Departamento adquiera, © cuando el
personal de la Unidad Apropiada no este disponible 0 no sea
suficiente. Dicha contratacién na podra extenderse mas de
sesenta (60) dias calendarios o el tiempo que dure completar
la tarea ocasional, de estos términos aplicard el que sea

meno/.

Inciso 2-3  Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea
ocasional que requiera la intervencién de personal
especializado, para realizar funciones que regularmente no son
realizadas por empleados pertenecientes a la  Unidad
Apropiada. Ademds, El Departamento podra subcontratar
funciones que se lieven a cabo par empléados pertenecientes
a la Unidad Apropiada cuando surja la necesidad de realizar
modificaciones en las mismas por razén de naturaleza
tecnoldgica. Simultdneamente, El Departamento adiestrara a
los empleados de la Unidad Apropiada en el manejo de esa

nueva tecnologia.

En circunstancias excepcionales o de emergencia, Bl Departamento podra
subcontratar, aquellas funciones que lleven a cabo los miembros de la Unidad
Apropiada por cortos periodos de tiempo que no excederan de sesenta (60)
dias calendarios. En estos casos la situacién sera discutida con la Unidn,

12



Seccidn 1

Seccidn 3

Seccidn 4

ARTICULO XTI,

CONTABILIDAD DE TIEMBOS LIMITES
i FARMALD O LS D EMARZO I 20H0 s

Ef tiempo limite en todes los procedimientos de este Convenio, incluyendo el
Procedimiento de Quejas y Agravios, comianza a contar desde el dia en que
se recibe la comunicacion escrita por medio de correo certificado o entrega
de mensajero, fax o entrega personal,

En el caso def correo regular, cuando no es razonable el uso de los medios
mencionados anteriormente, se comienza a contar a partir de tres (3) dias
calendario del seflo de correo.

Si el dia limite para someter la querelia o su respuesta cae en sabado,
dominge o un dia feriado o concedido libre por proclama del (la)
Gobernador(a) el tiempo limite de fa querella o respuesta se ubicara en el
proximo dia de trabajo regular.

Las partes acuerdan que fos tiempos limites de los pasos identificados en el
Procedimiento de Quejas y Agravios, incluyendo arbitraje, no podran ser
extendidos a menos que las partes lo acuerden por escrito.

13



ARTICULO ¥XII.

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS Y AE’EMVE&S

Inciso 1-1

.G 4
i ﬁ -
j‘”}‘
> L, Inciso 1-2

inciso 1-3

Seccltonn T Definiciones,

SJIRMADOLSDE MAR]O DE20120 s

“Quejas y Agravios” se entenderda como el procedimiento
mediante el cuat se ventilara cualquier violacion a los términos
de este Convenio y otras leyes aplicables, relacionadas a
quejas, reclamaciones o diferencias de opinién en cuanto & fa
interpretacion, aplicacion o cumplimiento del Convenio o las
leyes que afecte las refaciones de un empleado miembro de (a

Unidad Apropiada v El Departamento.

“Querelia” es cualquier controversia, disputa, queja,
reclamacidn, presentada por escrito por un empleado o por La
Unidn o por El Departamento, que concierne la interpretacion,
la aplicacion, fa definicién o violacién, en cualquier forma, de
cualquier clausula de este Convenio Colectivo o de cualguiera
otra disposicion de un derecho de los empleados contenida en
las leyes del Estado Libre Asociado de Puertc Rico, leyes
federales aplicables, reglamentos internos, ordenes generales,
cartas circulares, memorandos del patrono ¢ documentos
similares que afectan adversamente las condiciones def

empleo.

Una "Querella” es definida, ademas, como cualquier
diferencia de criterio, queja o disputa entre El Departamento v
La union o de cualquier otro empleado que alegue violacidn a
sus derechos y que estd relacionada con la aplicacion,
administracion, definicion o interpretacion de este Convenio
Colectivo.

Seccién 2  Contenido de las Querelias.

Inciso 2-1

Las querellas contendrén, como minimo, fa siguiente
informacion:

1) El nombre del o de los querellantes.
2} Clasificacién del puesto del o los querellantes.

3} Division y/o lugar de trabajo de los querellantes
involucrados y su supervisor.

4} lLa fecha en gue ocurrieron los hechos, hechos vy
fundamentos que provocaron el inicio de {a querelia.
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Seccian 3

5) La seccion del convenio, disposicion fegal y/o
disposicion gue alegadamente se viola o se invoca.
6) El remedio solicitado por el empleado, la Unidn o El
Departamento.
7) ST e qu o pnesenta laqueaella et

Inciso 2-2  Esta informacion puede ser enmendada, antes de que dé inicio
el proceso de arbitraje, siempre y cuando se mantenga el
asunto central que provoco la querella.

Obligacion hacia ef Procedimiento.

Inciso 3-1 £l procedimiento establecido en esta Seccidn, es v serd el
procedimiento exclusivo para el trdmite de todas las quereilas
que surjan en el lugar del trabajo.

Inciso 3-2  Todos los miembros de la Unidad Apropiada, incluyendo a los
no afiliados, estan obligados a utilizar este procedimiento.

Inciso 3-3  El Departamento se compromete a no aceptar, escuchar o
tramitar querellas que se le presenten de forma directa o
indirecta, que no provengan def Representante Exclusivo, en
el Procedimiento de Quejas y Agravios.

Inciso 3-4  Las partes reconocen su obligacién de proveer al
Representante de la otra parte, toda la informacion pertinente
relacionada con una querella.

Inciso 3-5  Las partes se comprometen a no interferir, restringir o coartar
a ningn empleado en el ejercicic de sus derechos vy
funciones, al radicar una querella a través de este

procedimiento.

¢

Seccién 4 Las partes acuerdan que si se presenta una querella sobre un asunto que no

Seccidn §

Seccién 6

Seccion 7

se puede resolver en los pasos iniciales del procedimiento, fa misma se
radicarg, por mutuo acuerdo, en el siguiente paso para atender la querella.

Las paites acuerdan dar prioridad, mediante el procedimiente establecido en
este Articulo, a las querellas consideradas especiales, estds son: descensos,
traslados, reclasificaciones y cesantfas. Estos casos pasan directamente al
Proceso de Arbitraje, cumpliendo con los términos establecidos,

Las partes podrén retirar las querellas sometidas en este procedimiento en
cualquier momento.

Las Partes reconocen el derecho fegal que tiene un empleado miembro de la

Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, que alegue una violacion a sus
derechos civiles en un caso de discrimen, de recurrir a los tribunales. Una

15



SRR 117 115 08 2 S
./(’
{4

It . .
Secciton ¢
4Sof

24 [T

7 (
A

LWy

ver el empleado escoja los tribunales para elevar sus planteamientos no
tendra la oportunidad de traer éstos a la consideracion del Procedimiento de
Quejas vy Agravios, @ menos que sea ardenado por el tribunal a agotar dicho
proceso.

Las-partes-acuerden-dar-prioridad,-mediante-el-procedimiento-establecido e
este Articulo, a las querelias consideradas extraordinarias estdn son:

alegaciones de violaciones a los derechos civiles, cundiciones de trabajos que
pongan en peligro la salud y seguridad de los empleados, sujeto a la Ley de
Seguridad Ocupacional en el Empleo. Estos casos pasan &l procesc de
arbitraje cumpliendo con fos términos establecidos.

Fasos del PFrocedimiento.

Todas las querellas deben ser resueltas utilizando el procedimiento descrito
a confinuacidn. Las partes podran, por mutuo acuerdo, obviar cualquiera
de los pasos del procedimiento para adelantar la solucidn final de la
querella o someteria a arbitraje de forma directa. Las partes reconocen que
el tiempo a utilizarse serd durante horas laborables sin cargo a ningln tipo
de licencia o descuento de salario. Las partes se esforzardn en solucionar
prontamente cualquier queja, agravio o querella al nivel jerdrquico mas
bajo de la organizacion donde ocurrid la controversia. En caso de que el
supervisor del centro de trabajo o el Comité de Conciliacién no resolviera la
querella dentro del plazo de diez (10) dias laborgbles provisto, la misma
pasara al proximo paso del Procedimiento de Quejas v Agravios. Todo
miembro de la Unidad Apropiada estd obligado a utilizar este

procedimiento.
Inciso 9-1  PASO 1 - SUPERVISOR INMEDIATO.

A La Union, cualguier empleado o grupo de empleados, gque se
considere perjudicado por alguna accion de El Departamento,
deberd presentar su queja a través del Delegado, por escrito, al
Supervisor inmediato de su centro de trabajo dentro de los guince
(15) dias laborables siguientes a la ocurrendia del hecho que dio
margen al agravio. El supervisor inmediato del empleado debera
reunirse con el querellante y con el Delegado, durante fa jornada
de trabajo, para dialogar sobre la queja dentro de los proximos
cinco (5) dias laborables de recibida fa querella. Las partes
subscribiran una certificacion sobre el resultado de dicha reunidn.
De no tomarse una determinacion en la reunion, el supervisor
deberd decidir sobre la misma dentro de los proximos cinco (5)
dias laborables luego de efectuada la reunidn. La contestacion a
dicha querella se hara por escrito, al Delegado de la Union.
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Inciso 9-2

1)

2)

PASQ 2 ~ DIRECTOR DE LA OFICINA DE RELACIONES
LABORALES ¢ COMITE DE CONCILIACION

i JOIRECTOR DE LA OFICINA DE RELACTONES LABORALES oo

Siel empleado (a) querellante no quedare salisfecho con a
decision del supervisor (a) inmediato (a) podrd someter el
asunto por conducto del Delegado (a) u Oficial de la Unidn—
por escrito y fechado- ante la consideracion del Director de la
Oficina de Relaciones Laborales, dentro de los quince (15) dias
iaborables siguientes a haber recibido la decision del
Supervisor {a) inmediato.

El Director de la Oficina de Relaciones Laborales de El
Departamento tendrd diez (10) dfas laborales para contestar fa
querella por escrito.  En los primeros cinco (5) dias, esta
persona 0 su representante deberd reunirse, con el
representante designado de la Unién para tratar de resolver Ia
controversia informalmente. Si el asunto no es resuelto de
manera informal o [a decision de El Departamento no es
satisfactoria para la Unidn, ésta podré someter la querelia del
empleado a arbitraje dentro de quince (15) dias laborables.

B COMITE DE CONCILIACION.

1)

De considerarlo conveniente, fas partes podran acordar
establecer un Comité de Conciliacion compuesto por dos (2)
representantes del Departamento y dos (2) representantes de
la Unién para atender todas las querellas que se hayan
sometido a la Oficina de Relaciones Laborales en el segundo
paso, previo a que la misma sea sometida al procedimiento de
Arbitraje establecidp en este Convenio. Este Comité podré ser
activado a solicitud de cualguiera de fas partes cuando el
nimero de querelfas en la Oficina de Relaciones laborales
exceda de siete (7) casos (OSAJ) cinco (5) casos (JLBP). Si el
Comité de Conciliacibn es activado a solicitud del
Departamento el tiempo utilizado por el Delegado no se
descontara del tiempo autorizado en la Seccidn 3.4 del Articulo
“Defegados y Representantes de la Unidn”. De ser activado el
Comite de Conciliacion a solicitud de la Unidn se procederd
segun la Seccion 3.4 del Articulo “Delegados y Representantes
de la Unién”. El Comité tendrd treinta (30) dias laborables
para atender, tratar de resolver las querellas y suscribir una
certificacidn estableciendo un acuerdo o la ausencia de este.
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2)

e no lograr conciliar le querelia sometida y discutida en el
Comité de Conciliacion, la parte interesada podra someter el
caso ante la Comision de Relaciones del Trabajo para el
Servicic Pdblico dentro del términc de quince (15) dias

laborables a pattir de la fecha que se certificd {a decisién

- adeptads en-el-Comité de Conciliacion.

[V
—

4)

5)

6)

Fste Comité se reunird las veces que sean necesarias, para
tratar de llegar a un acuerdo que ponga fin a {a querelia,
queja, agravio o reclamacion de existir alguna. Para fines de
estas reuniones un (1) representante de la Unidn v un (1)
representante del Departamento constituiran quorum.  Las
reuniones sclo se podran suspender por causa debidamente
justificada y se suspendera por notificacion escrita a la ofra
parte con na menos de tres (3) dias de anticipacion, salvo por
motivos de fuerza mayor en que no sea posible anticipar ia
imposibilidad de comparecer. Cuando surja una suspension,
inmediatamente se elegird una nueva fecha para re-asignar la
reunién del Comité.

l.as partes firmaran una resolucion sobre el resultado de fa
reunion de conciliacion y la misma formaré parte del
expediente del caso. Las querellas o casos se veran en orden
de fecha en que fueron radicados a menos que por
consideraciones extraordinarias las partes acuerden darle
prioridad a alguna ofra.

L.os miembros det Comité de Conciliacidn coordinaran todo lo
relacionado con las convocatorias de reuniones, agendas de
casos a discutirse, citaciones y otros aspectos relacionados

_ con este segunda paso.

Las decisiones del Comité de Conciliacion podran ser revisadas
, por fa Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Piblico
por errores de derecho ¢ por los siguientes causales:

a) Fraude.
b) Conducta impropia.
c) Falta de debido procedimienio de ley

d) Que la decisidn no resuelva todos los asuntos
en controversia.
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inciso 8-3  PASO 3 ~ ARBITRAJE.

De no resolverse satisfactoriamente la controversiz en (os pasos
anteriores, las partes, individualmente o conjuntamente,

procederdn. a.radicar.por.escrito-la- solicitud- de-arhitraje-ante-{a o

Comisicn de Relacicnes del Trabajo del Servicio Pablico, en un
periodo no mayor de quince (15) dias laborables a partir de la
fecha en que se suscribio la resolucion del caso por el Director de
la Oficing de Relaciones Laborales o el Comité de Conciliacidn,
segun sea el caso.

Procedimiento de Seleccidn del Arbitro

1) La Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Piblico
designard un &rbitro de mutua seleccidn entre las partes
mediante un sistema de eliminacion.

2) La Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Pdblico
enviara una terna de arbitros a ambas partes y cada parte
eliminard un nombre de la terna.

3) La Comision de Relaciones de! Trabajo del Servicio Plblico
designara entonces al &rbitro que no haya sido eliminado por
ninguna de las partes en la terna. Si luego de cinco (5) dias
taborables las partes no han seleccionado al &rbitro
mediante este proceso, la Comision designata al arbitro v fo
notificard a las partes.

El Arbitro tendrd jurisdiccién exclusiva para considerar y resolver
toda controversia o asunto gue no haya sido resuelto por los
representantes de las partes conforme a lo dispuesto en las
secciones precedentes,

Las controversias o asuntos seran sometidos al arbitro mediante
un proyecto de sumisidén por cada parte. Ef arbitro celebrard las
vistas que considere necesarias para recibir toda clase de prueba
que estime procedente, a menos que las partes, por comun
acuerdo, sometan los hechos de la controversia o asunto port
medio de una estipulacidn escrita. Las partes en controversia
tienen derecho a una vista, si asi lo solicitan expresamente, a
carearse con los testigos adversos y a comparecer con sus
respectivos representantes legales. El Arbitro tendré autoridad
para citar testigos cuando sean empleados de La Unidn y Ei
Departamento.

El drbitro resolverd la controversia ¢ asunto rindiendo su laudo por
escrito, formulando las conclusiones pertinentes en cuanto & los
hechos de la controversia y en cuanto a la aplicabilidad del
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derecho y de este Convenio. Nada de o aqui dispuesto facultz al
arbitro para alterar, modificar, cambiar, afadir o Suprimir
disposicion aiguna de este Convenio.

Las partes vendran obfigadas a someterse a! procedimiento de

..arbitraje obligatoric.y. a. presentar. ante. el Achitro.la. .infor 285 Tol o] WRRESTERRR—

que este les solicite.

El tiempo limite para que las partes sometan sus alegatos finales o
memoriales por escritc no sobrepasara diez (10) dias de haber
conciuido fas vistas frente al Arbitro

Aquella parte que fuego de aceptar et procedimiento de arbitraje
no acuda ante el Arbitro vendra obligada a acatar el laudo emitido
por éste, igual que la parte compareciente.

Todos los términos incluidos en este Articulo serdn improrrogables
y Jurisdiccionales para todas las partes, excepto que FI
Departamento y La Union a través de sus representantes u
oficiales decidan por acuerdo suscrito por ambos, extender
cualquier término particular, en cuyo caso se especificara el tiempo
del nuevo término acordado. Los testigos que sean citados por la
Comisidn de Relaciones del Trabajo del Servicio Piblico durante el
procedimiento de arbitraje y que fueran empleados del
Departamento no se les descontard de su tiempo regular ni de
licencia de clase alguna por este motivo.

El tiempo de su jornada regular utilizado por ef Delegado en Ia
comparecencia a la vista de arbitraje serd con paga y no se
descontard de ficencia de clase alguna, cuando este comparezca
citado por el arbitro como testigo.

A los fines de este Articulo, se entenderd por dias laborables los
cinco (5) dias de la semana, de funes a domingo, dependiendo de
la jornada de trabajo del empleado. Este no afecta de modo
alguno el Articulo de “Contabilidad de Tiempaos Limites” provisto en
este Convenio Colectivo,

Las decisiones o laudos seran redactados por escrito por el rbitro.
Las mismas seran finales y firmes, conforme a derecho.
Solamente podran impugnarse en los tribunales los laudos de
arbitraje por errores de derecho y por las siguientes causales:

1) Fraude.
2) Conducta impropia arbitro,
3) Faita de debido procedimiento de ley.

4) Laudo contrario a la politica pubiica.

20



Falta de jurisdiccion.

El laudo es incompleto, no es claro o no es conforme a
derecho,

Defecto en la sumision. 7 -

Violacion del deber de representacion justa e imparcial,
una vez que determinado esto por la Comision de
Relaciones del Trabajo del Servicio Pablico.
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Seccidn 1

Seccion 2

Seccidon 3

ARTICULO XIII.

DELEGADOS Y REPRESENTANTES DE LA UNION
_ o FIRMADQ IS DEMARZQ RE 2012 i

Bl (la) Presidente, los Directivos, Representantes v los Delegados de La
Unién, de la Alianza Correccional Unida de la Oficina de Servicios con
Antelacion al Juicio (0SAJ) afiliada a Servidores Plblicos Unidos ~ Concilio 95
Local 3573 / AFSCME / AFL-CIO representaran a fa Unidn ante [l
Departamento en las funciones propias de la administracion del Convenio,

(OSAJ)

En fa Oficina de Servicios con Antelacion a Juicio (OSAJ), fa Unidn tendra
derecho a nombrar Delegados autorizados a resolver o intervenir en la
interpretacion y administracién del Convenio Colectivo. La composicién de
los Delegados de La Unidn seréd de un (1) delegado en propiedad y un (1)
delegado alterno por cada tres (3) Centros de Trabajo, excepto en la Oficina
Central, donde sera un (1) delegade en propiedad y un (1) delegado alterno.
En ausencia del delegado en propiedad, el delegado alterno o al Presidente
de la Local manejara la querelia correspondiente.

Designacion, funciones y responsabilidades de los delegados.

Inciso 3-1 Los Delegados seran seleccionados por sus propios
compafieros de trabajo o podrén ser designados por la Union.,

Inciso 3-2  Los Delegados o al Presidente de la Local representaran a la
Unién en el proceso de administrar este Convenio Colectivo
entre el Departamento, y sus representantes, en aquelios
asuntos relacionados a las relaciones obrero patronal, las
disposiciones y los acuerdos en el mismo.

Inciso 3-3  Los Delegados o al Presidente de la Local representaran y
orientardn a los empleados de la Unidad Apropiada, asistirén
a los empleados en cuanto a querellas, quejas o©
reclamaciones.

Inciso 3-4  Los Delegados o el Presidente de fa Local tendran acceso a!
area de trabajo correspondiente durante horas laborables,
para atender asuntos relacionados a sus funciones, incluyendo
tramites y representacidon de querellas, siempre y cuando,
coordine con el supervisor inmediato del Delegado y del
empleado. Una vez termine su gestion como Delegado, se
reintegrard a su trabajo. Los Delegados utilizarén el tiempo
adecuadamente para la mas rapida solucion de las quejas, el
mismo sera autorizado como un asunto oficial, disponiéndose
que el Delegado no utilizara mas de cinco (5) horas semanales
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Seccién 4

Seccién §

Seccidon §

Seccién 7

Seccion &

(en OSAJy de su jornada de trabajo semanal en estas
gestiones. De haberse agotado el tiempo y de surgir la
necesidad de investigar o radicar una querglia, el Delegado
coordinara con ef supervisor para atender la misma, el
supervisor  no  denegara la  solicitud de  tiempo
Delegade Alterno o el Presidente de la Local utilizard el
remanente de las horas no utilizadas, £stas horas no podrdn

acumuiarse.

Inciso 3-5 Bl Departamento le autorizard al Presidente de fa Local o su
representante autorizado sesenta (60) minutos con paga, sin
cargo a ninguna ficencia, para que oriente al (los) empleado(s)
de nuevo ingreso, al cumplir su periodo probatorio, sobre Iz
existencia del presente Convenio Colectivo, los derechos vy
obligaciones que dispone el mismo, asi como de sus derechos
y obligaciones respecto al pago de cuotas, y sobre los
derechos que le confiere fa Ley Ndm. 45 de 25 de febrero de
1998, segin enmendada, esta orientacidn se coordinard con la
Oficina de Recursos Humanos.

Los Delegados tendrén tres (3) horas adicionales a lo establecido en fa
seccidn anterior por semestre para la planificacion y manejo de actividades
relacionadas con la Union. Se coordinard con tiempo razonable con el
supervisor inmediato estas horas adicionales.

£l Departamento, permitiré a los Delegados de la Unidn v al Presidente de la
Local, fuera de sus horas laborables, distribuir informacion de interés para los
empleados de la Unidad Apropiada dentro de las facifidades si no representa
un problema de seguridad. Esto se coordinard con el supervisor def &rea y
deberd tener su previa autorizacidn. No se negard fa misma
frazonablemente.  Tampoco debe plantear una controversia con el
Departamento.

¢

El Departamento permitird el uso de un espacio apropiado dentro de sus
facilidades conforme a los recursos disponibles al Delegado o al Presidente de
la Local que esté procesando una querella para poder reunirse con el
empleado por un término no mayor de una (1) hora.

Siempre que Ef Departamento cite a los Oficiales de fa Junta Directiva, el
tiempo invertido en dichas reuniones no se descontard de su salario y de
ninguna licencia acumulada,

El Departamento concedera, sin cargo a ninguna licencia, a los Oficiales de la
Junta Directiva de la Local un (1) dia cada dos (2) meses para las reuniones
de fa Junta Ejecutiva de la Local. El tiempo libre solicitado no serd
considerado en forma negativa al momento de la evaluacion del empleado.
Estos daran notificacion previa a sus supervisores inmediatos para evitar que
se afecten los servicios.
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Seccion @ [ Departamento reconocerd a la Junta de Directores, a {os Delegados y
Delegados alternos de la Unidad Apropiada, una vez elfia Presidente (a) de
La Union haya informado por escrito a la Autoridad Nominadora y éste haya

recibido su designacion.

o
-

e oiGn 10 Licencla. SIBAICEL . i

Incisa 10-1

W t\(l Inciso 10-2

El Departamento reconocerd una (1) Licencia Sindical sin
sueldo, de seis (6) meses al afio a un (1) miembros de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio para realizar
tabores para La Unidn en beneficio de sus compafieros de
trabajo. Los empleados serdn elegidos por la matricula o
designados por {os oficiales de la Unién.

El Departamento reintegrara al empieado en su puesto en
cualquier momento en que el empleado lo solicite, y recibird
todos los derechos que hubiese alcanzado antes de su
reintegro. Esta solicitud deberé ser realizada quince (15) dias
laborables antes de terminar la licencia o lfas funciones en la
Unién. La Agencia tendra hasta quince (15) dias laborables
para llevar acabo esta reinstalacion.
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Seccidn 1

Seccidn 2

Seccitn 3

Seccién 4

Seccién &

Seccion 6

Seccidn 7

Seccidén §

ARTICULO XIV.

DESCUENTOS DE CUOTAS
FIRMADO 15 DEMARZODE 2012

tl Departamento se compromete a deducir del salario y transferir a La Union
el monto de la cuota regular de cada empleado o cargo por servicio de cada
empleado que sea miembro de la Unidad Apropiada. Ef Departamento se
compromete ademas a deducir v a transferir & La Unién of cargo pot servicio
de fos empleados miembros de la Unidad Apropiada no afiliados. La Unidn le
informara a Ef Departamento el monte de fa cuota.

Et Departamento acuerda que cuando un empleado pase a formar parte de la
Unidad Apropiada, este empleado vendré obfigado a pagar fa cuota
correspondiente como miembro de dicha Unidad efectivo & la fecha de

transaccion del personal.

£l Departamento se compromete a deducir del salario del empleado la cuota
regular, segun las disposiciones de la Ley 45, segun enmendada, dentro de
un plazo que no excederd de treinta (30) dias luego de ser noftificado por La

Unidn.

El Departamento enviard a la Unién un Informe certificado con el némero de
identificacion de los empleados de la Unidad Apropiada, a los cuales se le
realizd el descuento, diez (10) dias siguientes a recibir el informe del
Departamento de Hacienda.

De surgir algin error en el descuento de las cuotas a los miembros de la
Unidad Apropiada, Ef Departamento serd-responsable de hacer los arreglos
para que en el proximo mes el empleado pague la diferencia de la cuota
adeudada, luego de ser notificado a El Departamento por La Unidn,
t

Todo empleado de nuevo reclutamiento en un puesto de caracter regutar,
incluido en la Unidad Apropiada, una vez aprobado el periodo probatotio,
pasard a formar parte de fa Unidad Apropiada vy serd iniciado el tramite del
descuento de la cuota regular al cumplirse treinta (30) dias calendarios desde
la fecha que comenzé su perfodo regular.

El Departamento notificard por escrito a La Unién, con diez (10) dias
laborables posteriores, la fecha en que los empleados de nuevo ingreso
comenzaran a formar parte de la Unidad Apropiada, ademéas del nombre, el
numero de identificacion del empleado, puesto, fecha de empleo, centro o
unidad de trabajo y salario bésico de entrada de los empieados de nuevo

reclutamiento.

La autorizacion de descuento de cuotas por concepto de afiliacién y
representacion son irrevocables durante la efectividad del Convenio Colectivo.
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Seccion @

o P

Seccidn 11

Seceién 12

Seccion 13

El Departamento vendrd obligade a proveerle a La Unidn una lista cada seis
(6) meses de todos {os empleados en la Unidad Apropiada. La lista debe
incluir el nombre de! empieado, su nimero de identificacion, su centro o
unidad de trabajo y su puesto de cardcter regular, Ademds, de la cantidad
de dinero descontada. '

Cuando un empleado ha sido suspendido, enviado en licencia o despedido y

reqresa a trabajar o ha sido reclasificado retroactivamente, El Departamento
debera tramitar el monto de fa cuota adeudada por el periodo que el
empleado dejo de pagar de la forma que estd dispuesto en este Convenio.

El Departamento, reanudard de forma automdtica el descuento de cuotas de
empleados, una vez estos regresen de su ficencia sin sueldo,

En caso de que se cobre erréneamente fa deduccidn de una cuota por La
Unidn, ésta le seré reembolsada al empleado por La Unidn.

La Unién nombrard y notificard al Departamento la persona a cargo de recibir
y tramitar las cuotas. Dicha persona presentara evidencia de fa fianza
requerida. El Departamento no se responsabiliza por cualquier situacion
adversa que surja luego dei recibo del pago de las cuotas.
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ARTICULO ¥V,

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
| [IRMADRO 1S DEMARZODE0T2

Seectén ©  La Autoridad Nominadora incorporard en este Convenio Colectivo la filosofia
de aplicar medidas correctivas progresivas de acuerdo con los hechos de
cada caso y tomando en consideracidn la gravedad de los hechos imputados
al empleado, de acuerdo con las Normas de Conducta Yy Medidas

&),f/ e Disciplinarias, vigantes.

Seccién 2 En todos los casos que puedan conllevar acciones disciplinarias deberan
formularse cargos especificos por escrito, incluyendo las disposiciones
alegadamente infringidas, fechas, lugares y la sancidn que se pretende
imponer. Los mismos se notificaran al empleado. Esta notificacidn se haré no

} : mas tarde de treinta (30) dias laborables a partir fuego de concluida la
Sf! I investigacion, salvo justa causa.
/5Y
S Seccidn 3 Cuando el Supervisor inmediato quiera reunirse con un empleado para una
‘iL/ investigacién que conlleve posibles acciones disciplinarias, deberd notificario
(ZL previamente al empleado con tiempo razonable. El empleado tendrd el

derecho de estar acompafiado por el Delegado en esta reunién.

Seccién 4 Cuando un empleado incurra en infraccidn a las normas de conducta, se le
aplicara la medida correctiva o disciplinaria adecuada. lLas acciones
correctivas que se utilizaran seran las establecidas por el reglamento de fa

Agencia.

Seccion § La medida correctiva o accidn disciplinaria gue se aplique, deberd estar
sostenida por la prueba y guardar proporcion con la infraccidén cometida.

Seceion & Durante la investigacion, la Agencia no restringird, coartard, ni tlimitard los
derechos al empleado.

Seccién 7 La Autoridad nominadora no hard referencia en cualquier casc contra un
empleado a documentos disciplinarios que envuelvan amonestacion escrita
cuya determinacion final se haya emitido pasado 24 meses y 60 meses en
casos de suspension de empleo vy sueldo.

Seccién 8 Serd causa para la suspension de empleo, pero no de sueldo (suspensién
sumaria) cuando la conducta imputada al empleado configure una situacion
real 0 potencial de peligro para la salud, vida, propiedad o moral de los
empleados de la Agencia o de la ciudadania en general. En tales casos,
estaran obligados a celebrar {a vista informal dentro del término de diez (10)
dias siguientes a la accidn de suspension. Excepto en los casos de los
Agentes de Investigacion y Arresto, los cuales podrén ser suspendidos
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sumariamente, cuando exista causa probable para arresto por la comision de
un defito grave,

Secaidn @ Las siguientes, entre ofras, seran causas justificadas para suspender y/o
ﬂ/f/[// extender el pericdo de la vista informal: emergencias nacionales, licencia
\\ S militar, licencia.funeral, licencia. judicial,.parto. o aborte no.planificado..
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ARTICULO VI

PROCEDIMIENTOS EN LAS TRANSACCIONES DE PERSONAL

Seccidn 1

Seccidn 2

La Autoridad Nominadora proveerd a los empleados miembros de ls Unidad
Apropiada una hoja con e! balance acumulado de (as licencias requlares, de
enfermedad y del tiempo extra trabajado desde su Gltima notificacién hasta
el momento que entre en vigor de este Convenio, y proveera los balances
acumulados cada seis (6) meses durante la vigencia de este Convenio
Colectivo. Copia de este documento estard disponible en ef expediente de
persenal. De no haber acuerdo entre el empleado v Ia Autoridad Nominadora
en el contenido de la hoja de balance, el empleado podré agotar los
remedios que se establecen en el Convenio para su reclamacion.

La Autoridad Nominadora preparard y proveers la hoja de la descripcion de
tareas y deberes, OP-16 (Descripcidn del Puesto), a todo aquel empleado que
no la tenga disponible en su expediente. Copia de este documento serd
entregado a cada uno de los empleados quince (15) dias laborables luego de
solicitado. La descripcion del puesto serd de tal naturaleza gue oriente al
empleado respecto a las funciones generales, esenciales y marginales gue debe
realizar, sobre el propdsito de cada funcion, que permita a la Autoridad
Nominadora cumplir adecuadamente su gestidn publica. lLos empleados
realizaran las tareas descritas en este documento.
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ARTICULO XVIIL

CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTO
L TIRMADOISDEMARZODE2012

Secelén 1 La revisidn del plan de dasificacion y retribucidn que incumbe a los

empleados en puestos de carrera se mantendran al dfa mediante la
. actualizacion frecuente de las descripciones de puestos, fas especificaciones
j’f"‘ froere” de clases y las asignaciones de los puestos a las clases. FEstas revisiones
seran notificadas a La Unidn previa a la implantacién de los mismos.

Seccidn 2 Cualquier cambio permanente vy reiterado en las funciones de un puesto,

g, / | hacia deberes de otro puesto, podrd contlevar la reclasificacién del puesto.
i

a y Seccién 3 Nada de lo dispuesto en este Articulo menoscabard las prerrogativas
e gerenciales de la Agencia al clasificar y retribuir puestos.
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Secoidn 1

Seccidén 2

Seccitn 3

Seccién 4

Seccion §

ARTICULO XVIII,

EXPEDIENTE DE PERSONAL
FIRMADO 15 DE MARZO DE 2012

El Departamento mantendra los siquientes expedientes para cada uno de sus
empieados bajo la custodia de la Division de Recursos Humanos de [a

Agencia:

Inciso 1-1 Uno que refigje el historial compieto de! empleado desde Iz
fecha de su ingreso original al servicio publico hasta la fecha
de su separacion definitiva del servicio.

Inciso 1-2  Uno confidencial v separado que contenga las instrucciones,
determinaciones y certificaciones de indole medica, a tenor
con fo establecido por la Ley Federal para Americanos con

Impedimentos (ADA).

Inciso 1-3  Uno que contenga copia de todos los informes de cambio y
demds documentos e informacion requerida para fines de

retiro.

Los expedientes individuales de los empieados tendran carécter confidencial, no
obstante, estos podran ser examinados para fines oficiales por empleados ¢
funcionarios autorizados o cuando el propio empleado lo autorice por escrito
para otros fines.

Todo empleado miembro de la Unidad Apropiada tiene el derecho a examinar
su expediente en compafiia del custodio de los expedientes de la Agencia. En
el caso de que el empleado esté incapacitado por razon de enfermedad fisica
que fe impida asistir personalmente al examen del expediente, podra delegar
per escrito en un representante. En el caso de que el impedimento sea
incapacidad mental, el expediente podrd ser examinado por la persona que
seg designado tutor por orden def Tribunal, o la persona designada por orden
del Tribunal bajo las mismas condiciones establecidas en esta seccidn.

Los empleados podréan obtener copia certificada de los documentos
contenidos en sus expedientes mediante el pago del costo de reproduccidn
mas cualesquiera derecho que por ley se exigieren. En el plazo maximo de
diez (10) dias laborables se entregard copia del documento solicitado.

Los empleados miembros de la Unidad Apropiada podran autorizar por escrito
a un representante de la Unidn para revisar su expediente de personal
mientras se estén dilucidando casos de querellas en el procedimiento creado por
este Convenio y relevara de toda responsabilidad al Departamento. Esta revision
se haré en presencia de un funcionario de fa Autoridad Nominadora debidamente

autorizado.
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Seccion 1

Seccidn 2

Seccion 3

Seccidn 4

Seccion §

Seccién 6

Seccidén 7

ARTICULO XIX.

EVALUACIONES Y PERIODO PROBATORIO
e TIRMADO 19 DE MARZO DE 2012

Definicidn.

El Periodo Probatorio es el término de tiempo durante el cual un empleado, al
ser nombrado en un puesto, se¢ encuentra en periodo de adiestramiento v
prueba, sujeto & evaluaciones periddicas en el desempefio de sus deberes y
funciones. Durante dicho periodo el empleado no tiene adquirido ningdn
derecho propietario en el puesto.

Toda persona seleccionada o ascendida para ocupar un puesto regular de
carrera que estén incfuidos en la Unidad Apropiada y cubierte por este
Convenio, tendrd derecho a un periodo probatorio que no sea mayor de (o
establecido en el plan de clasificacion de la Agencia.

Las evaluaciones del personal se realizaran al menos una (1) vez al afio.

£l (los) supervisor(es) serd(n) el(los) responsable(s) de realizar v discutir las
evaluaciones de los empleados miembros de fa Unidad Apropiada cubiertos
por este Convenio.

El periodo probatorio quedara interrumpido por agquellas circunstancias
dispuestas por ley. El empleado reanudard el periodo probatorio restante
una vez regrese a las funciones del puesto para los gue fue reclutado.

En caso de que el empleado miembro de la Unidad Apropiada sea separado
de su puesto en el transcurso ¢ al final del periodo, se le notificard  dicha
separacion mediante comunicacidn escrita de la Autoridad Nominadora,
acompafiada de fa Ultima evaluacion, de no haberse entregado prevismente.
N ¢

Del empleado no estar de acuerdo con la evaluacion podra recurrir a
Procedimiento de Quejas y Agravios que procede en este Convenio. De
prevalecer la determinacion de que el empleado no aprobd el periodo
probatorio v hubiere sido empleado regular inmediatamente antes, tendrd
derecho a que se reinstale en un puesto de la misma clase del que ocupaba.
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ARTICULO XX

RECLUTAMIENTO Y SELECCION
FIRMADO 15 DE MARZO DE 2012

Seccion 1 El Departamento deberd ofrecer la oportunidad de compelir en sus pProcesos
de reciutamiento y seleccion a toda persona cualificada, en atencidn a
aspectos tales como logros académicos, profesionales v laborales,

e cgno.cimientos{ capacidad, habilidades, destrezas, .étjca del trabajo;‘ y sin

éz/ discrimen por razones de raza, coior, sexo, nacimiento, edad, origen o

’ condicion social, por ideas politicas y religiosas, condicion de veterano, i par

impedimento fisico o mental.”

Seccién 2 [l reclutamiento v seleccion del personal de fa Agencia se hard con atencidn
al principio de mérito dispuesto en la Ley NGm. 184 de 2004, segin

5\1 ( . enmendada. Los procesos serdn justos, objetivos, transparentes, v con este
\_\J\' fin, L.a Autoridad Nominadora reclutara personal, cumpliendo con el principio
. .,,(/T de mérito. La Autoridad Nominadora desarrollard Registros de Elegibles de
L/ acuerdo a la Ley.

|

iy

Seccién 3 El reclutamiento deberd llevarse a cabo mediante un proceso en virtud del
cual los aspirantes compitan en igualdad de condiciones y otras que la ley

provea.

Seccidrn 4 Las normas de reclutamiento se revisaran periddicamente para atemperarias
a los cambios que ocurrieren.

Seccién § Se abrird convocatoria especificando la posicién disponible, descripcion de
tareas, naturaleza del trabajo, sueido, beneficios vy fecha de la convacatoria.
El Departamento notificard a la Unidn de dicha Convocatoria de forma
electronica y autorizard & la Unidn a publicar [a misma en los tablones de
edictos de cada centro de trabajo, segiin o estipuiado en este Convenio.

Seccién 6 Los Registros de FElegibilidad se estableceran conforme a las siguientes
disposiciones:

Inciso 6-1  En caso de puntuaciones iguales se determinard el orden para
figurar en los Registros tomando en consideracién uno o més
de estos factores:

1) Preparacion académica general relacionada a la clase
de puesto.

2) La experiencia relacionada con la clase del puesto.

3) El indice o promedio de los estudios académicos o
especiales.

4} Fecha en que soliciten,
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Seccidén 8

Seccion §

Toco miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que
solicite en una convocatoria tendrd el derecho de recibir por parte de la
Autoridad Nominadora una notificacion escrita donde se establezcan las
razanes por las cuales se determind que no cualificd para ef registro de
elegibles. En esta notificacion se le advertiré al empleado que podra acudir al

Procedimiento de Queias v Agravios provisto. en.este Convenio.de no.estar. de

acuerdo.

A todo candidato miembro de la Unidad Apropiada cuyo nombre se elimine o
no sea incluido en el Registro de Elegibles se le enviara notificacion escrita.
En esta notificacién se le advertird al empleado que podrd acudir al
Procedimiento de Quejas y Agravios proviste en este Convenio de no estar de
acuerdo.

En el reclutamiento por competencia los puestos permanentes vacantes a
cubrirse se hara mediante la certificacién y seleccion de los candidatos que
figuran en los Registros de Elegibfes.

Seccion 10 Contrataciones de Empleados Transitorios y/o Irregulares.

Inciso 10-1  La Autoridad Nominadora acuerda que los puestos transitorios
o irregulares se Crearan en casos especiales y con duracion
fija, segin el ordenamiento aplicable. Estos puestos
fransitorios o irregulares no se utilizaran para violentar las
disposiciones de este Convenioc o para menoscabar la
integridad de {a Unidad Apropiada.

Inciso 10-2 La Autoridad Nominadora podréd reclutar empleados
transitorios o irregulares a tenor con las aplicaciones de leyes
aplicables y bajo los términos establecidos en los mismos.
Estos empleados estaran excluidos de fa Unidad Apropiada.

Seccidon 11 Cualguier miembro de la Unidad Apropiada gue entienda que sus derechos

han sido afectades por los procedimientos que se incluyen en este Articulo,
podrd agotar los remedios establecidos en el presente Convenio Colectivo.
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Seccidn 2

. & _ Seccién 3

Seccidn 1

ARTICULO ¥XT.

PUESTOS Y/O PLAZAS VACARTES
FIRMADO 15 DE MARZO DE 2012

L8 Autoridad Nominadora no llevard a cabo el nombramiento de ningun

candidato a puestos vacantes o de nueva creacion, comprendidos dentro de
la Unidad Apropiada sin haber publicado el puesto vacante mediante
convocatoria interna y externa, v de haber notificado a la Unidn de dicha
Convocatoria de forma electronica, El Departamento autorizard 2 la Unidn a
publicar Iz misma en los tablones de edictos de cada ceniro de trabajo,
segun lo estipulado en este Convenio.

Una vez publicada una Convocatoria para un puesto vacante dentro de la
Unidad Apropiada, la Autoridad Nominadora no podrd modificar los requisitos
minimos requeridos en la misma, durante el proceso de adjudicacion del

puesto.

Después de declarada la plaza vacante la Autoridad Nominadora notificara a
la Unidn en un término de treinta (30) dias calendaric la congelacién de la
misma.
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Seccidn 1

Seccitn

Seccidén 3

Seccién 4

ARTICULO YO(I1.

ANTIGUEDAD
FIRMADO 15 DE MARZO DE2012
Antigliedad comprenderd el tiempo no interrumpide gue un cmpleado,
miembro de la Unidad Apropiada, haya prestado servicios en el Gobierno del
stado Libre Asociado de Puerto Rico.

Formas de Perder la Antigtiedad.
Se perdera la antigliedad por las siguientes razones:
1) Destitucion de empleo por justa causa.

2) Separacion en periodo probatorio, siempre vy cuando,
no tenga derecho a reinstalacién a un puesto de {a
Unidad Apropiada.

3) Renuncia voluntaria.

En situaciones de cesantfas, la antigliedad serd considerada ¢l tiempo de
servicio continuo y acumulado por el miembro de la Unidad Apropiada vy la
misma dejara de computarse al momento de quedar cesanteado el

empleado.

El Departamento reconoce como uno de los criterios, en casos de igual
capacidad e idoneidad, el derecho de antigliedad a los empleados reguiares
cubiertos por este Convenic Colectivo a los fines de ascenso, adjudicacion de
nuevos puestos, cesantias, reempleo, y reasignacion de funciones, segun se
dispone en este Convenio.
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Seccidn 1

Seccidn 2

Seccidon 3

Seccidn 4

Seccidn §

Seccién 6

ARTICULG XXIII.

ASCERSOS
FIRMADO 15 DE MARZO DE 2012

Definicicn.

Significa el cambio de un empleado de un puesto en una dase a un puesto
en otra clase con funciones o salario basico dei nivel superior.

Objetivo de tos Ascensos.

Et objetivo de los ascensos es atraer al mejor personal para cubrir puestos
publicos. Ofrecer oportunidades para mayor progreso de sus servidores,
seglin se desarrollan sus capacidades para prestar buenos servicios,
mantener un alto nivel de satisfaccion y ejecucién entre los empleados y
fograr retener en el servicio a los més capacitados.

Todo ascenso se hard con atencion al principic de mérito v las leyes
aplicables.

El patrono se compromete a proveer oportunidades y mecanismos para el
ascenso de los empleados.

Al surgir una oportunidad de ascenso o de cubrir un puesto de nueva
creacién en la Agencia, la Autoridad Nominadora autorizard a la Unidn a
publicar la misma en los tablones de edictos de cada centro de trabajo,
segln lo estipulado en este Convenio, sin menoscabo a la responsabilidad del
Departamento en este asunto. Se le dard la oportunidad de competir a todos
aquellos empleados cualificados v a los que estén cubiertos por- este
Convenio interesados en dicho(s) puesto(s), que estén debidamente
cualificados para que completen la solicitud correspondiente y cumplan con

los requisitos establecidos.

Se podré separar de puesto a un empleado de carrera durante o al final de
su periodo probatorio, cuando se determine que su progreso y adaptabilidad
2 las normas vigentes no han sido satisfactorios, luego de haber sido
debidamente orientado y adiestrado. Si por su ejecucidn en el servicio v no
por habitos y actitudes, el empleado fuere separado del periodo probatorio e
inmediatamente  antes de ese nombramiento hubiere  servido
satisfactoriamente como empleado regular en otro puesto, tendrd derecho a
gue se le reinstale en un puesto igual o similar al que ocupd con status
regular, Si la separacion del servicio fuera debide a habitos o actitudes del
empleado, se podra proceder a su separacion mediante el procedimiento de
destitucion establecido en la agencia.
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y Seccion 7
)
/
ol
jl"{. C..,

Los empleados representados por este Convenio, no seran objetc de ninguna
medida disciplinaria por el hecho de no haber aceptado un ascenso.
Tampoco serdan  descalificades, para  olros  ascensos gue  surian
posteriormente.

Ascerisos sin Oposicidn.

Inciso 8-1  Se podrd autorizar ascensos sin  oposicién cuando las
exigencias especiales y excepcionales del servicio, y las
cualificaciones especiales de los empleados asi lo justifiquen,
previa  aprobacidn  del  examen. Para determinar las
cualificaciones de los empleados se considerard los criterios
establecidos en la Ley 184, 2004, segln enmendada.
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7 Seceién 2

Seccidn 3

Seccitn 4

Seccion &

Seccion 6

Seccitn 7

ARTICULO XTIV,

TRASLADGS

FIRMADO 15 DIE MARZQ DE 2012
S i
Es el movimiento de un empleado, dentro de la Agencia, de un puesto en
una clase & otro puesto en la misma clase; de un puesto en una clase & un
puesto en otrg, siempre que el empleado retna los requisitos para e! puesto
al que ha de ser trasladado. También se podran efectuar traslados entre
agencias comprendidas en {a Administracion Central, entre los

Administradores Individuales, entre estos vy las agencias de la Administracidn
Central y viceversa. Se podra efectuar traslados entre las diferentes oficinas,

zonas vy distritos.
Requisitos,

Los ftraslados del personal, solo podran hacerse a peticién formal del
empleado o respondiendo a necesidades del servicio plblico o conforme lo
que establece fa Ley 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada.

Los trasfados no podtan ser utilizados como medida disciplinaria, ni podrén
hacerse arbitrariamente.

Cuando el traslado es a un puesto de la misma clase, el status de los
empleados permaneceran inalterados y no serd necesario un periodo

probatorio.

Los traslados voluntarios se llevaran a acabo o se haran efectivos no mas
tarde de treinta (30) dias laborables de haber sido aprobado el mismo.

Cuando el traslado sea producto de una solicitud formal, el empleado podrd
solicitar [a revocacion del mismao.

Cuando el traslado responda a necesidades del servicio solicitado por la
Autoridad Nominadora, le notificard al empleado con al menos treinta (30)
dias calendario de anticipacidn, salvo justa causa.
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ARTICULO XXV,

DESTAQUE
FIRMADO 15 DE MARZO DE 2012

Seccidn 1 Definicion.

, £s el movimiento de un empleado, dentro o fuera de la Agencia, por un
ép AN perfodo de tiempo determinado.

\\ Seccién 2 Destague de Emergencia.

X En situaciones de emergencia o en circunstancias imprevistas, el destaque se
‘[ [ hard por un méximo de doce (12) meses, al cabo de los cuales, el empleado
¥ podra regresar a su lugar originai de trabajo.

} s
l,

d Los destaques no podran ser utilizados como medida disciplinaria, ni podran
hacerse arbitrariamente, ni cuando resulte onerose para el empleado.

Seccién 3 Restricciones.

Seccién 4 s Oficina de Recursos Humanos de la Agencia le advertird al empleado
sobre su derecho a acudir al Procedimiento de Quejas y Agravios provisto en
este Convenio, de no estar de acuerdo con el destaque.
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Seceldn 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccién 4

Seccidén 5§

Seccidén 6

ARTICULC X0V,

CESANTIAS
FIRMADO 15 DE MARZQO DI 2012

empleados de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio, seg(n
dispuesto por [a Ley de Personal y los reglamentos de personal aplicables a la
Agencia. La Agencia, previo acuerdo con la Unidn, agotard todas fas
alternativas a su dispasicion antes de efectuar cualquier tipo de cesantias.

La Agencia podra reubicar personal en puestos de igual, similar, superior o
inferior categorias, antes de reducir el personal y teniendo como prioridad la
division u oficina a fa cual pertenece el empleado afectado.

De ser necesaria la implementacién del Plan de Cesantias o cierre de centros
de trabajo, durante la vigencia de este Convenio, la Agencia notificara a la
Union vy los empleados afectados con treinta (30) dias calendarios de
antelacion a la implantacion de un plan de cesantias. En dicha comunicacion
se incluirdn las razones para dicha accidn y las medidas tomadas para
prevenirla o minimizarla.  Ninguna cesantla de empleados serd efectiva a
menos que se cumpla con el requisito de notificacion.

La Agencia acuerda utilizar como criterio principal para decretar cesantias la
antigliedad, definida como todo servicio prestado en el servicio publico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dentro de cada clase de puesto. En
casos de igualdad de tiempo de servicio, se tomard en consideracion el
desempefio en las funciones, para esto se considerard las evaluaciones %
desempefio en el empleo. En aras de salvaguardar los derechos de los
miembros de la unidad apropiada, los oficiales electos y delegados de la
Union seran considerados como empleados de mayor antigliedad.

]
Orden de Prelacion. El orden de prelacién en casos de cesantias es el
siguiente: seran separados en primer término los empleados irregulares, en
segundo término fos empleados temporeros, en tercer término los empleados
transitorios, en cuarto término los empleados probatorios (excepto los
probatorios en ascenso), y en dltimo seran separados los empleados

regulares,

Las Partes acuerdan que de ser necesaria la implementacién de un Plan de
Cesantlas se creard un Comité Especial, compuesto de dos (2)
representantes de la Union y dos (2) representantes de la Agencia, para
analizar las alternativas disponibles antes de efectuar cualquier accién de

cesantias.
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Seccidn 7 Las Partes se reunirdn para evaiuar la posibilidad de implantar los siguientes

Fecursos:
ya Inciso 7-1
Inciso 7-2

a"\‘

1
))\ . Inciso 7-3
i (N

' ) {G( / Inciso 7-4

Inciso 7-5

Inciso 7-6

Reubicacidn de perscnal en puestos de iqual o similar
clasificacion en departamentos, oficinas o programas en que

..haya.necesidad. de personal. .El empleado retendra.su suelda, oo

estatus v antigliedad.

Reagiestramiente del empleado para reubicaric en otro
puesto, cuando esto pueda hacerse razonablemente antes de
[a fecha fimite para decretarse tales cesantias.

Disfrute de vacaciones acumuladas.

Licencia sin sueldo hasta tanto cese la crisis presupuestaria,
cuando la Agencia tome la decisién por una insuficiencia
presupuestaria temporera que no requiera la eliminacion
permanente del puesto. En tales casos, debera observarse el
orden de prelacion previamente establecido en el método de

decretar cesantias.
Reduccion de la jornada de trabajo.

Descenso de los empleados como ultimo recurso para evitar [a
cesantfa.

Seccién § CESANTIAS POR INCAPACIDAD FISICA O MENTAL

Indiso 8-1

Inciso 8-2

Cuando se determine que un empleado miembro de la Unidad
Apropiada esta fisica o mentalmente incapacitado para
desempefiar los deberes esenciales de su puesto con o sin
acomodo razonable, fa Autoridad Nominadora podrs,
requerirle que se someta & un examen medico cuando existe
evidencia de problemas en la ejecucidn de sus tareas o de
seguridad o cuando lo requieran fas leyes aplicables. La
Agencia gestionard el(los) examen(es) médico(s) necesarios
con la institucion acreditada correspondiente y deberd asumir
el costo total de los servicios.

Cuando el empleado este inhabilitado por accidente de trabajo
y en tratamiento médico bajo la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado por un periodo mayor del establecido en el
Articulo sobre la “Corporacidn del Fondo del Seguro del
Estado” establecido en este Convenio. La Agencia le notificaré
al empleado su intencién de cesantearlo, advirtiéndole su
derecho de utilizar e! Procedimiento de Quejas y Agravios,
establecido en este Convenio Colectivo.
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ARTICULO ¥XVIL

JORNADA DE TRABAJCQ
FIRMADQ 15 DE MARZO DE 2012

Seceidn 1 Horas Trahajadas.
Las horas trabajadas comprendera todo el tiempo durante el cual se le
requiere a un empleado prestar servicios o permanecer en el recinto de

trabajo 0 en un determinado lugar de trabajo y todo el tiempo durante el
cual se le ordene o autorice expresamente a realizar trabajo.

Seccién 2 Jornada Regular de Trabajo Empleados Civiles

Inciso 2-1
Q}\ —
vy é 7

Inciso 2-2

La jornada regular semanal para los empleados regulares de
carrera no excederd de cuarenta (40) horas ni serd menor de
treinta y siete y media (37.5) horas, sobre la base de cinco (5)
dias laborables, salvo disposiciones en contrario de las leyes
especiales. La jornada diaria no excederéd de ocho (8) horas.
Se concedera a los empleados dos (2) dias de descanso, por
cada jornada semanal de trabajo.

La jornada regular semanal del empleado consistird del
nimero de horas que dentro de un periodo de siete (7) dias
consecutivos, el empleado estd obligado a rendir servicios,
conforme a su horario regular de trabajo. Normalmente la
jornada de trabajo semanal comprenderé los dias de lunes a
viernes, constituyéndose los sébados y domingos, los dias de
descanso. Sin embargo, por necesidades de servicio la Agencia
podra establecer una jornada semanal regular, para todo o
parte de su personal, comenzando vy terminado en cualguier
dia de la semana, siempre y cuando dicha jornada
compréndera dos (2) dias de descanso.

Seceién 3 Jornada Regular de Trabajo de los Agentes y Especialistas en Seguridad vy
Vigilancia de fa Unidad Especializada de Investigaciones y Arresto

Inciso 3-1

Inciso 3-2

La jornada regular de trabajo diaria de estos empleados
cubiertos por este Convenio, consistirda de ocho (8) horas
diarias consecutivas en un periodo de veinticuatro (24) horas,
sin turnos partidos, con un periodo de quince (15) minutos de
receso para ingerir alimentos sin descuento de su jornada
regular de trabajo.

La jornada regular semanal del empleado consistird de
cuarenta (40) horas gue dentro de un perfodo de siete (7) dias
calendarios consecutivos, ef empleado estd sujeto a rendir
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servicios conforme a su  horarioc regular de {rabajo.
Normalmente la jornada de trabajo semanal comprendera los
dias de lunes a viernes, constituyéndose los sébados vy
domingos, los dias de descanso.

< Seecidn 4 Como norma general, el horario regular diario de trabajo se fijard sobre la
S s e g oFs de GRtFAdA Y e de salida” No GBEtaAte. 14 Agendis padia

adoptar mediante su reglamentacion interna un sistema de horario flexible,
/> escalonado, extendido o turnos rotativos.

Seccion § Aquellos empleados que su jornada de {rabajo sea rotativa y/o nocturno,

disfrutaran de al menes un (1) fin de semana, sabade y domingo, libre al
mes, salvo en circunstancias que por necesidades de servicio reguieran fo

contrario.

Seccidn § Periodo para Tomar Alimentos para Empleados.

f’ [ Inciso 6-1
)"‘:fj"(@-f
s Inciso 6-2
: nciso 6-3
;
Inciso 6-4

Se concederd a todo empleado representado en la Unidad
Apropiada el derecho a disfrutar de una (1) hora para tomar
alimentos durante su jornada regular diaria. Dicho periodo
deberd comenzar a disfrutarse por el empleado entre la
tercera y media (3%2) hora y quinta (5) hora de su turno de
{trabajo consecutivo.

Mediante acuerdo escrito entre el empleado v la Autoridad
Nominadora © su representante autorizado, la hora de
alimento podra ser reducida a media (1/2) hora por
necesidades de servicio o conveniencia del empleado.
Ademas, dicho acuerdo debe de ser aprobado por el Delegado
o representante de la Unidn autorizado.

De requerirsele al empleado permanecer en su area de trabajo
durante su periodo de alimento la Agencia proveerd los
mismos libre de costo.

Todo empleado que trabaje mads de cinco (5) horas
consecutivas después del disfrute det primer (ler) periodo de
alimento, tendra derecho a un segundo (2do)} periodo de
alimento, excepto cuando sdlo trabaje hasta dos (2) horas
después de su jornada regular del dia.

Seccidén ¥ Periodo de Receso o Merienda

Inciso 7-1

Todo miembro de la Unidad Apropiada tendrd el derecho a
disfrutar de un perfodo de receso de quince (15) minutos
durante fas primeras cuatro (4) horas de trabajo y de quince
(15) minutos durantes las restantes fres y media (3V2) horas
de trabajo. El descanso se disfrutard en cualquier momento,
entre la segunda (2) y la tercera (3) hora antes v después del
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Seccidén 8

periodo de alimentos en coordinacion con e supervisor
inmediato.

La Autoridad Nominadora concederd una (1) hora con pags, sin descontarle
de ninguna licencia, para el cambio del cheque de ndmina a todo miembro de

la Unidad Apropiada que no esté acogido al sistema de depdsito directo ¢

S 'ti-’aﬂS-féf’eﬁGia‘"e¥eetrénica:--' .

Seceidn §

Seccidn 10

Seccidn 11

Seccidn 12

Los empleados disfrutaran de un periodo de gracia de siete (7) minutos a la
hora de llegada en la mafiana y en el periodo de alimento, sin sufrir
penalidades en el sueldo, ni de licencia reguiar. Sin embargo, transcurrido
este periodo se considerard una tardanza durante la totalidad del tiempo

transcurrido.
£t Departamento reconoce el turno en espera como horas trabajadas.

La Autoridad Nominadora mantendrd horarios especiales en puestos de la
Unidad Apropiada que estén activos antes de la firma de este Convenio,
siempre y cuando las condiciones que dieron lugar a la concesién del mismo
aln persistan. De haber cesado las condiciones que justifican el horario
especial, la Autoridad Nominadora podré asignar nuevamente el horario
regular de trabajo.

La Agencia garantizard que el Plan de Trabajo en cada centro o &rea de
trabajo sea realizade al menos tres (3) semanas antes gue termine el Plan de
Trabajo vigente en dicho momento y que esté compuesto de al menos seis
(6) semanas. Se le brindard la oportunidad & los empleados a solicitar dias
libres 0 por tiempo compensatorio que deseen, siempre y cuando no se
afecten los servicios en las dreas de trabajo. La asignacidn de trabajo a los
empleados de dias feriados se realizardn rotativamente, tomando en
consideracion primeramente la antigtiedad, disponibilidad de los empleados y
necesidad de servicio. No se le requeriréd a ningn empleado trabajar los
mismos dias feriados afios tras afios, al menos que sea de forma voluntaria.
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Seececion 1

Seccidgn 2

L Seccitn 3
/ /;

Bececion 4

ARTICULO ¥XVIII,

PAGO HORAS EXTRAS DE TRABAJQ
FIRMADO 15 DE MARZO DE 2012

Se considera tiempo extra, fodo trabajo realizado en excese de la jornada
regular diaria y/o semanal y por aguellos servicios prestados durante el
periodo de alimento, dias de descanso, dias feriados, o en ios dias en que se
suspendan los trabajos por Orden det Gobernador (a).

Las horas extras en la jornada regular de trabajo de todos los empleados
miembros de [a Unidad Apropiada se computaran a razon de tiempo y medio
{1¥2) de su salario basico en las horas o fraccidn de horas trabajadas.

Cuando surja la necesidad de trabajar tiempo extra, el supervisor,
inicialmente, solicitara voluntatios. De no existir voluntarios o acuerdo con los
empleados, se procederd a cubrir, en forma rotativa. La Agencia notificara
con suficiente antelacion la asignacion de los tumos a los empieados, de
manera que se garantice que no sean los mismos empleados los que siempre
trabajan tiempo extra. Se le avisard al empleado con por lo menos dos (2)
horas de anticipacion, excepto en situaciones de emergencia, por causa
fortuita o ajena al control de la Agencia.

Los empleados miembros de la Unidad Apropiada podran acumular, para
compensar, dichas horas hasta un maximo de 240 horas y en los casos de
empleados en puestos de seguridad o de emergencia hasta 480 horas. las
horas acumuladas en exceso de 240/480, segln sea el caso, se pagardn a
razon de tiempo y medio (1Y2) dentro de los tres (3) meses siguientes del
periodo de pago en que se realizé el trabajo.
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Seccidn 1

Seccién 3

ARTICULO XXIX.

BIAS FERIADOS
FIRMADCG 15 DE MARZO DE 2012

Los dias feriados serén los decretados por el Estado Libre Asociado de Puerto

Rico y el Gobierno Federal de [os Estados Unidos de América.

€l Departamento reconoce que los dias enumerados a continuacion seran
dias libres con paga para los empleados cubiertos por este Convenio. No
obstante, el departamento, por razon de la naturaleza especial de los
servicios a prestarse o por cualguier situacion de emergencia, podra requerir
a los empleados que presten servicios en estos dias feriados, En estos casos,
deberd mediar una autorizacion previa, por escrito, del supervisor del
empleado, la cual deberd ser aprobada por el Secretario det Departamento o
por aquel funcionaric en quien éste delegue. Los supervisores deberan
tomar medidas para que cuando un empleado permanezca trabajando, sea
siempre en virtud de una autorizacion expresa.

El Departamento reconoce que los dias enumerados a continuacidn serdn
feriados para los empleados cubiertos por este Convenio, y no serdn
descontados de licencia alguna. En los casos que correspondan a domingo

se celebrara lunes,

Fecha Celebracién
1ro de enerc Dia de Afio Nuevo.
6 de enero Dia de Reyes.
Segundo lunes de eneto Natalicio de Eugenio Maria de Hostos.
Tercer lunes de enero Natalicio del Dr. Martin Luther King Jr.
Tercer lunes de febrero Dia de los Presidentes.
22 de marzo Dia de la Abolicion de la Esclavitud.
Viernes (movibie) Viernes Santo.
Tercer lunes de abril Natalicio de José de Diego.
Uttimo lunes de mayo Conmemoracion de los Muertos en la Guerra.
4 de julio Dia de la Independencia de Estados Unidos.
Tercer lunes de julic Natalicio de Luis Mufioz Rivera.
25 de julio Dia de la Constitucion del Estado Libre Asociado.
27 de julio Natalicio de José Celso Barbosa.

Primer lunes de septiembre  Dia del Trabajo.

12 de octubre Dia de la Raza (Dia del Descubrimiento de América),

47



¢ Noviembre {movible) Dia de las Elecciones Generales.

¢ 11 de noviembre Dia de Armisticio (Dia del Veterano).
¢ 19 de noviembre Dia del Descubrimiento de Puerto Rico.
¢ Cuaito jueves de noviembre  Dia de Accion de Gracias.
ey degerdiciembre s o Después delas docerdet medio dis g lavispera de e
Navidad.
S 25 de diciembre Dia de fa Navidad.

Seccién & Dia de Cumpleafios: Fl Departamento concedera libre, un (1) dia laborable,

independientemente cuando, sin cargo a ningun tipo de licencia, el dia de

_ cumpleafios del empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este

éw Convenio Colectivo. El empleado coordinara con su supesvisor(a) inmediato

L/ cuando disfrutaré de dicho dia no mas tarde de treinta (30) dias calendarios

Q posterior a la fecha de cumpleafios. Para esto se tomaré en consideracion la
necesidad de servicio.

Seccién 5  En los casos en los cuales por necesidad del servicio el empleado no pueda
disfrutar det dia feriado segln establecido, éste vy su supervisor se pondran
de acuerdo para establecer la fecha del disfrute del mismo.

Seccién 6 Para aquellos empleados de turno rotativo cuando ef segundo dia libre sea
feriado se le acreditard dicho tiempo a licencia compensatoria en tiempo
sencillo, esto sin que se incurra en doble compensacidn.

Seccién 7 Se considerard, ademds dias feriados sin pérdida de paga, y quedaran
incluidos como parte de la lista anterior, aquellos dias o medios dias que por
nroclamas del o (la) Gobernador(a) de Puerto Rico o el Presidente de Estados
Unidos, o por ley, fueran declarados en lo sucesivo, dias feriados a
observarse en Puerto Rico, siempre y cuando los mismos no sean para
descontarse de la licencia ordinaria. ’
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ARTICULG 3000

LICENCIA REGULAR DE VACACIONES
FIRMADO 15 DE MARZO DE 2012

Seceidn 1 Definicion.

La licencia de vacaciones tiene el propdsito de relevar al empleado de un
modo temporal de las labores gue desempefia pars proporcionarle un

ﬂ/{’ [ periodo anual de descanso en beneficio de la salud, porque fas jornadas de

0“’ trabajo requlares pueden llegar a producir fatiga mental y fisica que
quebrantan el vigor del organismo y lo exponen a dofencias y enfermedad.

f“,‘ . Todos los empleados de El Departamento acumulardn dos y medio (2¥a}

>){;} dias de licencia de vacaciones por cada mes de servicio, hasta un maxima de

P sesenta (60) dias laborables al finalizar cada afio natural. Los empleados a

/ jornada regular reducida o a jornada parcial acumulardn licencia de

vacaciones de forma proporcional al numero de horas al presten servicio
regularmente,

6 ('_.’f" Seccidén 2 Las vacaciones regulares se acumularan hasta un maximo de sesenta (60)
v dias laborables al finalizar cada afio natural.

Seccion 3 Todos los miembros de fa Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio
tendrd el derecho a disfrutar de treinta (30) dias laborales de licencia reguiar
de los cuales, por lo menos quince (15} dias tienen que ser de forma

consecutiva.

Seccidn 4 Como norma, los empleados que tengan acumulada licencia de vacaciones en
exceso de sesenta (60) dias, vendran obligados a solicitar dicho exceso antes
del 31 de diciembre de cada afio. El(fos) Director(es) y Supervisor{es) son
responsables de determinar la fecha y forma que se utilizard dicho exceso.
Para ello, tomarén en consideracion tanto las necesidades ‘del empleado

como [a de El Departamento.

Seccién 5 Para los empleados que no puedan disfrutar de licencia de vacaciones
durante determinado afio natural por necesidades del setvicio y a
requerimiento de la Agencia, se proveera para que el empleado disfrute de
por lo menos, el exceso de licencia acumulada sobre el limite de sesenta (60)
dias, en la fecha mas proxima posible, dentro del termino de fos primeros
seis (6) meses del siguiente afio natural, De no ser asi El Departamento
vendra obligado a pagarlo en efectivo (metalico) en o antes del 31 de jufio de
cada afio el exceso de sesenta (60) dias de licencia de vacaciones que
tengan acumulado al 31 de diciembre de cada afio natural si el empleado aun
no ha disfrutado de las vacaciones en exceso durante del término de ios
primeros seis {6) meses del siguiente afio natural.
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Seccion &

Seccién 7

Seccion 8§

Seccion 9

Seccion 10

Seccian 11

Seccién 12

Seccién 13

Ei Departamento formulara un plan de vacaciones, por cada afio natural, en
coordinacion con fos supervisores y empleados, que estabiezca el periodo
dentro del cual cada empleado disfrutaré de sus vacaciones, en la forma
mas compatible con las necesidades del servicio. Dicho plan deberd
establecerse con la antelacion necesaria para que entre en vigor el primero
(1) de enero de cada aflo. Ambas partes se comprometen a dar

cumpllmlentoaiplanEnaqueﬂoscasos queelem p1eadoneces&edeftcenc;a .

fuera de este periodo someterd su solicitud al supervisor inmediato y/o
director de la division que corresponda, para la evaluacion y aprobacién de
dicha solicitud conforme a las necesidades del servicio.

El Departamento evaluara a su discrecion, de asfi solicitarlo el empleado, el
conceder licencia regular en exceso de treinta (30) dias en un afio natural, de
tos cuales, no menos de quince (15) dias deberan ser consecutivos, hasta un
maximo de sesenta (60) dias en cualquier afo natural a aguellos empleados
que tengan balance acumulado para cubrir el periodo de licencia.

Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierta por este
Convenio Colectivo se encuentra utilizando su licencia regular tendra derecho
a la acumulacion de licencia regular y por enfermedad por el tiempo que esté
fuera del servicio, siempre y cuando se reinstale a su trabajo una vez termine

de disfrutar la licencia.

Cuando concurran circunstancias especiales y se hayan agotado las
vacaciones regulares vy exista una razonable posibilidad de que habran de
reintegrarse a su trabajo, E! Departamento podrd adelantar licencia de
vacaciones hasta un maximo de treinta (30) dias {aborables a los empleados
de Ef Departamento que hubiesen prestado servicios por mas de un (1) afio.

Cuando por necesidades del servicio se decrete receso en las labores del
Departamento, el Secretario de el Departamento podra adelantar licencia por
vacaciones por el término necesario para cubrir el receso a los empleados del
Departamento que no tuviesen un afio de servicio, de existir una razonable
posibilidad de que estos empleados habrér;w de reintegrarse a su trabajo.

La solicitud de licencia de vacaciones adelantadas debe presentarse con
quince (15) dias de anticipacion a su disfrute. El Departamento le certificarg
al empleado la solicitud de licencia con no menos cinco (5) dias laborables
con antelacién al disfrute de las mismas.

Cualquier empleado a quien se hubiese adelantado licencia de vacaciones y
se separe del servicio por cualquier causa, excepto muerte, antes de servir el
periodo necesario para cubrir {a totalidad de Ia licencia adelantada, vendra
obligado a rembolsar al gobierno cualguier suma de dinero que quedase al
descubierto por concepto de la licencia anticipada.

Cuando se autorice el disfrute de licencia de vacaciones acumuladas o

anticipadas a un empleado, del El Departamento podré autorizar el pago por
adelantado de los sueldos correspondientes al perfodo de licencia, siempre
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que ¢l empleado lo solicite con anticipacion suficiente. Tal solicitud debers
hacerse inmediatamente después de la aprobacidn de {a ficencia.

Seccién 14 En aquellos casos en que se haga efectiva una proclama u orden
administrativa de! (de la) Gobernador (a) del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico concediendo tiempo oficial sin cargo a vacaciones, la misma serad
«.aplicable.a.todo-miembro-de la-Unidad- Aproplada-cubierta-pot-este Convenio -«
que se encuentre en uso de licencia regular, Cuando el empleado se
encuentre disfrutande de sus vacaciones regulares se le extendera el periodo
de sus vacaciones por el tiempo oficial concedido.

Seccidn 1§ En caso de que un empleado de la Unidad Apropiada cese o se retire de la

Agencia, por cualquier causa o involuntariamente, la cantidad que [e

) corresponda por concepto de vacaciones regulares acumulada hasta un

(] W maximo de sesenta (60) dias, hasta el momento de la separacién en el
A servicio, se pagarad en un pago global como parte de [a liquidacién final.

Seccién 16 En caso de muerte del empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierta
C,, por este Convenio, la liquidacién de su licencia regular acumulada se hard a
(& 7 nombre de sus herederos, segin conste en fa correspondiente Reselucion
{ﬂ ) sobre la Declaratoria de Herederos expedida por Tribunal competente.
- Cuando los herederos del empleado no reclamen la liquidacion mediante la
presentacién de dicha Resotucion dentro de los seis (6) meses siguientes & fa
fecha del fallecimiento del empleado, El Departamento, procederd a

consignar en el Tribunal la suma correspondiente.

Seccién 17 El Departamento le informara el balance de vacaciones acumuladas a todos
los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio un minimo
de dos (2) veces al afio, deberd ser entregado no mas tarde del 15 de julio vy
15 de enero de cada afio. Cualquier peticidn de revision por parte del
empleado deberd hacerse por escrito en un término de quince (15) dias
laborables ante el Director de la Oficina de Recursos Humanos. Este a su
vez, tendrd diez (10) dias laborables para contestar fa peticién. Si el
empleado no esta conforme, podrd utilizar al Procedimiento de Quejas y
Agravios establecido en esté Convenio.

Seccién 18 Cesion de Licencia Acumulada -Uno o mds empleados podran ceder,
excepcionalmente, a otro empleado que tenga una situacién de emergencia
que le imposibilite asistir al trabajo vy haya agotado sus balances de licencias,
hasta un maximo de cinco (5) dias al mes de la licencia regular de vacaciones
acumuladas, y el nimero de dias a cederse no excedera de quince (15) dias

at ano.

Inciso 18-1 Se considerard “emergencia” una enfermedad grave o
terminal, un accidente que conlleve una hospitalizacion
prolongada o que requiera tratamiento bajo la supervision de
un profesional de la salud, de un empleado o de un miembro
de su familia inmediata (padres, hijos o cényuge).
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Incisc 18-2 El empleado que solicite este beneficio deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a)

Haber trabajado por lo menos un afio con cuaiquier
entidad gubernamental, previo a la fecha de su solicitud.

No-.habet..incurrido...en .un...patrén. . de...ausencias. ...
injustificadas faltando a las normas de £l Departamento.

- Haber agotado la totalidad de las licencias a las que

tiene derecho, como consecuencia de una emetgencia,

Presentar evidencia fehaciente que justifigue la
emergencia vy ta necesidad de las ausencias.

El empleado cedente haya acumulado un minime de
guince (15) dias de licencia por vacaciones en exceso de
la cantidad de dias de licencia a cederse.

El empleado cedente deberd someter por escrito al
Departamento una autorizacion accediendo a la cesion v
especificando el hombre del cesionario.

El empleado cesionaric o su representante haya
aceptado por escrito la cesidn propuesta.

Cumplir con cualquier otro procedimiento establecido por
el Departamento para la cesion de licencias.
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Secaidn 1

Secacidn 2

/  8eccién 3
[l

P

SBeccitn 4

ARTICULO YO0,

. LECENCIA POR ENFERMEDAD
FIRMADO 15 DE MARZO-DE 2012

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenic

tendran el derecho & acumular licencia por enfermedad a razon de un dia v
medio (172} dias por cada mes de servicio. Los empleados a jornada regular
reducida o jornada parcial acumularan licencia por enfermedad en forma
proporcional al nimero de horas en que prestan servicios reqularmente.

La licencia por enfermedad se podra acumular hasta un maximo de noventa
(20) dias laborables al finalizar cada afio natural, £l empleado podréd hacer
uso de toda la licencia por enfermedad que tenga acumulada durante

cualquier afio natural.

Los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio tendrén el
derecho a que se les pague anualmente el exceso de dias de enfermedad
que acumulen sobre el maximo de noventa (90) dias acumulados al 31 de
diciembre de dicho afio, segdn la ley aplicable. El pago se efectuard a base
det tipo de salario regular del empleado no mds tarde del 31 de marzo de

cada afio.
La Licencia por Enfermedad se utilizara:

Inciso 4-1  Cuando el empleado se encuentre enfermo, incapacitado
fisicamente 0 mentalmente o expuesto a una enfermedad
confagiosa que requiere su ausencia del trabajo para fa
proteccion de su salud o 1a de otras personas. También se
utilizard para cualquier tipo de andlisis 0 exdmenes médicos,
tratamientos o citas médicas.

Inciso 4-2  También utilizard hasta un maximo de cinco (5) dias al afio
para:

1) Ef cuidado y atencion por razén de enfermedad de sus
hijos{as).

2) Gestiones por Enfermedad de personas de edad
avanzada o con impedimentos del nlcleo famifiar,
entiéndase cuarto grade de consaguinidad, sequndo de
afinidad, o personas que vivan bajo el mismo techc o
personas sobre las que se tenga custodia o tutela
legal.

3) Comparecencia de toda parte peticionaria, victima o
querellante en procedimientos administrativos y/o
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judiciales ante todo Departamento, Agencig,
Corporacion ¢ Instrumentalidad Publica del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, en casos de peticiones
de pensiones slimentarias, violencia doméstica,
hostigamiento sexual en el empleo o discrimen por
razon de génerc. El empleado presentara evidencia

tal comparencia.

Inciso 4-3  Para propositos de esta Seccidn las siguientes definiciones
aplicaran:

1) “Perscna de edad avanzada”: toda aquelia persona gue
tenga sesenta (60) afios 0 mas.

2) “Parsona con impedimento”: foda persona que tiene un
impedimento fisico, mental o sensorial, que limite
ststancialmente una (1) 0 mas actividades esenciales
de su vida.

Seccién § Solo en caso de ausencia por enfermedad por mas de tres (3) dias

Seccion 8

Seccion 7

Seccién §

consecutivos, el empleado deberd someter un certificado médico justificativo
de las ausencias. No obstante, el empleado o alguno de sus familiares
deberén notificar a su supervisor inmediato de su ausencia. Lo anterior se
aplicard o interpretard de forma que no se vulnere la “Americans with
Disabilities Act”, mejor conccida como la Ley ADA, ni la Ley de Licencia
Familiar y Médica de 1993, Ley HIPPA ¢ cualquier otra ley aplicable.
También se podra exigir un certificado médico de total recuperacion cuando
la licencia haya sido concedida por razén de cuarentena debido a
enfermedades contagiosas. En caso de documentarse un patrén de
ausentismo, el supervisor inmediato podrd solicitar el certificado médico por

un periodo menor de tres (3) dias.

En caso de que el empleado agote {a licencia por enfermedad y contintie
enfermo, podra utilizar primero el tiempo compensatorio v luego la licencia
regular que tenga acumulada.

El cargo de licencia por enfermedad se haré sobre la base de la jornada
diaria de trabajo que tenga asignada el empleado, entendiéndose que no se
hara cargo por los dias libres en caso donde el empleado trabaje turnos

rotativos ni por los dias feriados.

Cuando un empleado miembro de fa Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio se encuentra utilizando su licenicia por enfermedad tendré derecho
a la acumulacion de licencia reguiar v por enfermedad por el tiempo que esté
fuera del servicio, siempre y cuando, se reinstale a su trabajo una vez
termine de disfrutar la licencia autorizada.
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Seccitén @

dlespugs..de.-haberse. agotado--la- licencia-por-enfermedad--acumulada -y g e

Seccidén 10

Seccidn 11

El Departamento podrd anticipar la ficencia por enfermedad a cualguier
empleado miembro de (& Unidad Apropiada cubierta por este Convenio que lo
solicite presentando justificacion y haya trabajado para la Agencia por un {1)
afio 0 mas, hasta un maximo de diecioche (18) dias iaborables, siempre y
cuando, se tenga la certeza de que el empleado regresard a sus labores al
concluir su licencia, La licencia anticipada tan solo podrd ser concedida

licencia regular. La solicitud se haréd por escrito v se acompafiard junte & (&
evidencia medica que justifigue su solicitud. De continuar enfermo vy no tener
balance disponible se le podra conceder ficencia sin sueldo

Todo empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierta por este Convenio
que se le anticipe licencia por enfermedad vendré obligado(a) a trabajar e
equivalente al periodo necesaric para acumular el tiempo anticipado.
Durante el periodo, ef empleado no tendréd balance de licencia & su favor, va
que lo que acumule se [e ird acreditando al tiempo que se le adefantd hasta
saldar el mismo. En caso de que el empleado se separe del servicio de forma
voluntaria o involuntariamente antes de servir el tiempo reglamentario
vendrd obligado a rembolsar en dinerc a la Agencia et equivalente a la
licencia anticipada que deje de cubrir.

Los empleados que se separen definitivamente del servicio para acogerse a la
jubilacién regular o diferida, tendrdn derecho a recibir al momento de su
separacion un pago global por la licencia de enfermedad acumulada que
tuviesen a su crédito a la fecha de la separacion del servicio, hasta un
maximo de noventa (90) dias. Tendran derecho también a recibir dicho pago
global de licencia por enfermedad los empleados que no fuesen participantes
de ningln Sistema de Retiro auspiciade por el Gobierno y que, a la fecha de
su separacion definitiva, hayan prestado, por lo menos, diez (10) afios de
servicio. No obstante o antes mencionado no se emitird pago alguno hasta
tanto el empleado presente evidencia negativa de que no adeuda o tiene un
plan de pago con el Departamento de Hacienda, el Centro de Recaudaciones
sobre Ingreso Municipales (CRIM), Asociacién de Empleados del Fstado Libre
Asociado de Puerto Rico {AEELA) v la Administracion de Sistemas de Retirg
se le haran los descuentos pertinentes.

Seccian 12 Licencia para Padres con Hijos con Impedimentos Fisicos y/o

Mentales.

Inciso 12-1 El Departamento autorizard al padre o la madre de nifios con
impedimentos a permanecer junto a estos cuando los mismos
sean hospitalizados y/o tengan citas médicas o tratamientos.
El padre o la madre deberdn someter evidencia de la
hospitalizacidn v de la duracion de la misma. El Departamento
autorizara que los dias que tome el empleado para cuidar su
hijo (a) enfermo (a), y/o tengan citas médicas o tratamientos,
le sean descontados de su licencia por enfermedad.
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Eeccion 1

Seccion 2

Seccion 3

. Seccidén 4

Seccion §

Seccién 6

ARTICULG XOXIT.

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADOC

FIRMADOQ 15 DE MARZO DE 2012

Los empleados miembros de fa Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio recibiran los beneficios provistos por la Ley Nam. 85 del 18 de abril
de 1935, segin enmendada, conocida como la “ley de Sistema de
Compensaciones por Accidentes def Trabajo”.

Tode empleado miembro de fa Unidad Apropiada que sufra de un accidente ¢
enfermedad ocupacional deberd nofificar el mismo inmediatamente a su

supervisor inmediato.

El supervisor inmediato del centro de trabajo tendrd la responsabilidad de
realizar un informe de los hechos, del accidente o enfermedad ocupacionat, y
notificarto al Departamento de Recursos Humanos, para las gestiones
correspondientes a través de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado,
no mas tarde de cuarenta y ocho {48) horas de ocurridos los hechos. Esto
no impide que la persona afectada o el representante sindical puedan hacer

la notificacion.

El Departamento creara y/o suministraréd a cada centro de trabajo una Hoja
de Reporte de Accidentes o el formulario oficial de la Corporacién del Fondo
del Seguro del Estado, para ser utilizada cuando algin empleado incurra en
un accidente o enfermedad ocupacional. El supervisor sera responsable de
llenar fa misma y orientar al empleado. Esto no impide que la persona
afectada o el representante sindical puedan llenar el formulario.

Cuando un empleado utiliza los servicios de la Corporacion del Fonde del
Seguro def Estado por haber sufrido un accidente ocupacional o enfermedad
ocupacional, se le reconocerd como tiempo trabajado la primera mitad de su
jornada diaria si tuvo que interrumpir el trabajo antes de concluida la misma
como consecuencia de dicha enfermedad ¢ accidente. Si la interrupcion
ocurre durante la segunda mitad de su jornada de trabajo se reconocerd fa
jornada diaria completa como tiempo trabajado.

Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada tenga que ausentarse
por razones de un accidente o enfermedad ocupacional, asi certificada por la
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, vy que surja de: agresion o
amenaza de cliente(s) que lo incapacite temporeramente, fuga o intentos de
fuga, arrestos, toma de rehenes, contacto con clientes(s) que padezcan
enfermedades contagiosas, tendra derecho a recibir su sueldo regular por los
primeros seis (6) meses, con la autorizacion de la Autoridad Nominadora, a
partir del momento del accidente 0 enfermedad ocupacional, sin cargo a
ninguna licencia o descuento de su salario.
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Seccian 7

Seccidn 8

Cuando un empleado sufra de una incapacidad de caracter temporero que le
impida trabajar, certificada por el CFSE, El Departamento le reservara su
empleo por ef término que dure la incapacidad, hasta un (1) afio y un (1) dia.

El empleado acumuiard las licencias de vacaciones v enfermedad durante el
periodo que se encuentre disfrutando de la licencia ocupacional, segln la

- reglamentacion vigente; siempre y-cuando-se reintegre-al-trabajo.

Secocion 9

Secclién 10

Los muembros de la Unidad Apropiada tendran derecho al pago de dictas
segin estable el Reglamento de la Corporacidn del Fondo de Seguro del
Estado.

Una vez fa Corparacion del Fondo del Seguro del Estado emita una decision,
se procederd segln lo dispuesto en et Articulo 5-A de la Ley 45 del 18 de

abril de 1935, segiin enmendada.
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Seccidn 1

Seccidén 2

Seccién 3

Seccién 4

Seccidn &

Seccion 6

ARTICULO XXXITI.

LICENCIA DE MATERNIDAD
FIRMADC 15 DE MARZC DE 2012

La licencia de maternidad comprenderd el perfodo de descanso prenatal v
posl-parto a que tiene derecho toda empleada embarazada. De iguat
manara comprendera el periodo a que tiene derecho una empleada que
adopte un menor de edad, entiéndase un menor de quince (15) afios ¢
menos gue no esté matriculado en una institucion escolar, de conformidad

con la legistacion aplicable.

Esta licencia no estara disponible para aquellas empleadas gque se encuentren
disfrutando la licencia sin sueldo. Asimisme, cualguier otra licencia con paga
cesara al momento de {a empleada acogerse a la licencia por maternidad.

Toda empleada tendra derecho a un periodo de descanso de doce (12)
semanas. La empleada podré solicitar tiempo adicional con cargo a su
licencia a vacaciones o tiempo compensatorio, posterior a su licencia de
maternidad. Toda empleada en estado gravido tendra derecho a un periodo
de descanso de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento y cuatro (4)
semanas después. Disponiéndose que la empleada podra disfrutar
consecutivamente de cuatro (4) semanas adicionales para la atencién y el

cuido del menor.

El alumbramiento es un acto donde una criatura es expedida del cuerpo
materno por la via natural o es extraida legalmente de éste mediante un
procedimiento quirirgico-obstétrico. El alumbramiento es, ademas, cuatquier
parto prematuro, el malpartc ¢ aborto involuntario, inclusive aguellos
inducidos legaimente por facultativos médicos, que sufra la madre en
cualguier momento durante ef embarazo. '

Durante el periodo de la licencia de maternidad la empleada devengard la
totalidad de su sueldo.

La empleada podré optar por tomar hasta sélo una (1) semana de descanso
prenatal y extender hasta once (11) semanas de descanso post-parto.
Siempre y cuando, la empleada someta certificacion médica a los efectos de

que esta habilitada para trabajar.

De producirse el alumbramiento antes de transcurrir fas cuatro (4) semanas
de haber comenzado 1a empleada embarazada a disfrutar de su descanso
prenatal, o sin que hubiere comenzado a disfrutar de éste, la empleada
podra optar por extender el descanso post-parto por un periodo de tiempo
equivalente al que dejé de disfrutar de descanso prenatal.
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Seccidn 7 Cuando se estime erroneamente la fecha probable del alumbramiento v la
empleada haya disfrutado de las cuatro (4) semanas de descanso prenatal,
sin sobrevenirle el alumbramiento, tendrd derecho a que se extienda el
periodo de descanso prenatal, & sueldo completo, hasta que sobrevenga el
nartc. En este caso, la empleada conservara su derecho de disfrutar de las
ocho (8) semanas de descanso post-parto a partir de fa fecha del

c.alumbramiento.. .. e S e s N

Seccién 8§  En caso de parlo prematuro, la empleads tendréd derecho a disfrutar de las
doce (12) semanas de licencia de maternidad a partir de fa fecha del
i alumbramiento.

W .. P .
_/ J Seccidn @ La empleada que sufra de un aborto natural o terapeutico conservara su
S derecho de disfrutar de las cuatro (4) sernanas de descanso post-parto a
partir de la fecha del aborto natural o terapéutico.

Seccion 10 En el caso que a una empleada le sobrevenga alguna complicacion posterior

al parto (“post-partum™) que le impida regresar al trabaje al terminar el

: disfrute del periodo de descansc post-parto y las cuatro (4) semanas

of (- adicionales para el cuido y atencion del menor, El Departamento le concederd
o [:f// licencia por enfermedad. En estos casos se requerira certificacion medica
/ indicativa de la condicion de la empleada y del tiempo que se estima durard
dicha condicion. De ésta no tener licencia por enfermedad acumulada, El
Departamento le concederd licencia de vacaciones. Se le podré conceder
licencia sin sueldo en el caso que no tenga acumulada licencia por

enfermedad o de vacaciones,

Seccion 11 El Departamento podrd autorizar el pago por adelantado de fos sueldos
correspondientes al periodo de licencia de maternidad, siempre que la

empleada lo solicite con anticipacion suficiente.

Seccidén 12 £l Departamento podré conceder, a peticion de ia empleada, una licencia sin
sueldo que no exceda de seis (6) meses a partir de la autorizacion de fa
licencia y ta misma sea renovada a solicitud de la empleada.

3

Seccién 13 En caso de adopcion la licencia empezara a contar a partir de la fecha en que
se reciba al menor en el nicleo familiar o en casos especiales de adopcion en
el extranjero al momento gue deba de realizar gestion o viaje para completar
el proceso de adopcidn, [o cual debera acreditarse por escrito,

Seccion 14 Ninguna empleada que se encuentre en estado de embarazo serd expuesta a
condiciones de riesgos conforme a recomendacion médica. Luego del guinto
(5to) mes de embarazo o antes si asf lo certifica el médico no se le asignaran

turnos en espera (“on—call”) o nocturnos.
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Seccién 15 En caso de muerte de! recién nacido previo a finalizar ef periodo de ticencia

de maternidad, la empleada tendré derecho a reclamar exclusivamente
aquella parte del periodo “post-partum” que complete las primeras ocho (8)
semanas de licencia de maternidad no utilizada. El beneficio de las cuatro
(4) semanas adicionales cesaré a la fecha de ocurrencia del fallecimiento del
nifio, por cuanto no se da la necesidad de atencion y cuido del recién nacido

~que justificd

cualquier otra licencia a la cual tenga derecho.

Seccidn 16 Licencia para Madres Lactantes.

Inciso 16~-1

Inciso 16-2

Inciso 16-3

Inciso 16-4

El Departamento le concedera una licencia de lactancia oe
manera que la empleada pueda extraerse y conservar [a leche
para uso de su bebé, El Departamento, Proveera un espacio
destinado para este proposito, el cual estara equipado con una
mesa, silla y nevera. Ademas, el Departamento establecera
un control de acceso al espacio destinado para la extraccion
de leche maternal con el propdsito de que solo las madres
lactantes y representantes autorizadas por El Departamento,
tengo acceso a dicho espacio.

El Departamento otorgard cuarenta (40) minutos diarios o dos
periodos de veinte (20) minutos dentro de cada jornada de
trabajo a madres que laboran a tiempo completo, para lactar @
extraerse la leche materna, por un periodo maximo de doce
(12) meses a partir del reingreso a sus funciones.

Fsto aplica a los casos en que la empleada utifice el {ugar
habilitado para extraerse la leche materna.

las empleadas que deseen hacer uso de este beneficio
deberdn presentar Ef Departamento, una certificacién médica,
- durante el periodo correspondiente al cuarto (4) y octavo (8)
mes de edad del infante, donde se acredite que esta lactando

,a st bebhé.
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Seccidn 1

Seccion 2

Seccién 3

Seccién 4

ARTICULO YOOIV,

LICENCIA POR PATERNIDAD
FIRMADQ 15 DE MARZO DE 2012

La licencia por paternidad comprenderd el periodc de cinco (5) dias

laborables con paga, sin cargo a ninguna licendia, para atender & su esposa
durante el alumbramiento de un hijo(a), proceso de registro, asi como para
atender a un hijo recién nacido o recién adoptado.

Al reclamar este derecho, el empleado certificard que estd legalmente casado
0 gue cohabita con la madre del menor, v gue no ha incurrido en violencia
doméstica. Dicha certificacion se realizard mediante la presentacién de un
formulario creado por Ef Departamento para taies fines, € cual contendrd la
firma de la madre del menor.

La licencia por paternidad no se concederd a empleados que estén en
disfrute de cualquier otro tipo de ficencia con o sin sueldo. Se exceptda de
esta disposicion a los empleados a guienes se les haya autorizado licencia de
vacaciones o licencia por enfermedad.

El empleado solicitaré la licencia por paternidad v a la brevedad posible
someterd la certificacion correspondiente.
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Seccion 1

Incisc 1-1

Inciso 1-2

Inciso 1-3

ARTICULO 33OV,

LICERCIA MILITAR
FIRMADO 15 DE MARZO DE 2012

Entrenamiento Militar,

{os empleados pertenecientes a la Guardia Nacienal del
Gobietno de Puerto Rico v a fos Cuerpos de la Reserva de los
Fstados Unidos tendrén derecho de conformidad a ia Ley 62
de 23 de junio de 1969, segun enmendada y mejor conocida
como Cddigo Militar de Puerto Rico, a una licencia militar con
paga hasta un maximo de treinta (30) dias faborables por
cada afio natural durante el periodo en el cual estuviera en
prestando servicios niilitares como parte de su entrenamiento
anual o en escuelas militares, cuando asi hubieren sido
ordenados o autorizados en virtud de las disposiciones de las
leyes de los Estados Unidos de América o del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. Cuando dicho servicio militar activo,
federal o estatal fuera en exceso de freinta (30) dias, se le
concederd al empleado licencia sin sueldoc. No obstante, a
solicitud del empleado, se le podrd cargar dicho exceso a la
licencia de vacaciones gque éste tenga acumulads o

compensatoria.

Al solicitar una licencia militar et empleado debera someter
conjuntamente con su solicitud de licencia, evidencia oficial
acreditativa de la orden de servicio militar en que basa su
solicitud o cualquier ofra evidencia requerida por la Autoridad.

licencia de wvacaciones y por

Bl empleado acumulard
La misma

enfermedad mientras disfruta de Iz licencia mmtar
se le acreditara una vez se reinstale.

Seccidn 2 Servicio Militar Activo Estatal.

Inciso 2-1

Inciso 2-2

Los empleados que sean miembros de la Guardia Nacional y
sean llamados por el Gobernador al Servicio Miliar Activo
Estatal por una situacion de emergencia ocurrida, por
necesidad estatal o por cualquier otra que se desarrolle por
causas naturales o de emergencia, se le concederd licencia
militar con paga por el tiempo que dure la orden. No serd
descontado dicho tiempo de ninguna licencia acumulada por el

empleado.

Al solicitar una licencia militar el empleado deberd someter
conjuntamente con su solicitud de licencia, evidencia oficial
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fnciso 2-3

Inciso 2-4

acreditativa de (a orden de servicio militar en que basa su
soficitud o cualquier otra evidencia reguerida por la Autoridad.

Bl empleado acumulara ficencia de vacaciones y por
enfermedad mientras disfrute de la ficendas con sueldo
establecidas en esta seccion. La misma se le acreditaré uns

.vez el empleado se reinstale.

lL.os derechos adquiridos en esta Seccion no limitaran todo
derecho u obligacion establecida en el Codigo Militar de Puerto
Rico y otras leyes aplicabtes.

Sececidn 3  Servicio Militar Active Federal,

Inciso 3-1

Inciso 3-2

Inciso 3-3

Inciso 3-4

Incisgo 3-5

A los empleados miembros de las Fuerzas Armadas que
reciban orden para prestar servicio militar activo se les
concedera licencia sin sueldo. No obstante, a solicitud del
empleado se le podré cargar dicho tiempo a la licencia de
vacaciones o tiempo compensatorio que tenga acumulado. En
este caso, el empleado hara la solicitud correspondiente.

El servicio militar active federal podrad extenderse por un
periodo de cuatro (4) afos y hasta cinco (5) afios, siempre y
cuando este sea requerido oficialmente por la Division def
Ejército y no por el empleado.

En caso que el servicio militar activo sea provocado por
dectaracion de guerra o de emergencia se podra utilizar e!
remanente de los treinta (30) dias con paga que se otorga
anualmente para adiestramiento militar de la Guardia Nacional
0 Reserva, para acreditarios a las ausencias iniciales, siempre
y cuando, permanezca en un campamento mifitar en Puerto
Rico, conforme a lo dispuesto por la Seccion 231 del Cadigo
Militar de Puerto Rico o segun establezca la Orden Ejecutiva.
Mientras este disfrutando de este remanente el empleado
acumulard licencia de vacaciones y por enfermedad. La
misma se le acreditara una vez se reinstale.

Al solicitar una licencia militar el empleado debera someter
conjuntamente con su solicitud de licencia, evidencia oficial
acreditativa de la orden de servicio militar en que basa su
solicitud o cualguier otra evidencia requerida por la Autoridad.

Si el empleado extiende voluntariamente el servicio militar
luego de haber finalizado el periodo de cinco (5) afos, se
entenderd que renuncia a su derecho a licencia sin sueldo y se
declarard el puesto vacante, El empleado notificaréd a el
Departamento cualquier cambio en su situacion no mas tarde
de transcurridos quince (15) dias de la fecha de vencimiento
de la licencia concedida. Durante dicha licencia sin sueldo, el
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Inciso 3-6

empleado no acumulard licencia por vacaciones ol de
enfermedad.

Los derechos adquiridos en esta Seccion no limitard tode
derecho U obligacion establecida en la ley Federal de
Derechos de Empleo y Reempleo de las Fuerzas Armadas

(Uniformed Services Employment and Reemployment Right
Act-USGRRA) y ofras teyes aplicables.
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ARTICULO XXXVI.

LICENCIAS CON SUELDO
FIRMADO 15 DE MARZO DE 2012

~ El Departamento reconoce el derecho de los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
cste Convenio Colectivo a disfrutar de todas las licencias concedidas por las leyes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, leyes federales aplicables v los reglamentos de El
A Departamento que cubren a los empleados miembros de la Unidad Apropiada. PFor tal
f}’} razon, si por fegistacion se reconocieran a los empleados plblicos cubiertos por fa Ley 45 de
25 de febrero de 1998, segln enmendada, otras ficencias con sueldo adicionales a las aqui

enumeradas, o se aumentara en forma alguna el beneficio de la licencia aqui reconocida, las
licencias aqui acordadas se ajustarg, a lo dispuesto mediante legislacion.

Seccidn 1 Licenciz con Fines Judiciales.

Inciso 1-1
Qy
i
[{ Vs
Inciso 1-2
Inciso 1-3

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por e
Convenio que sea citado para comparecer ante un Tribunat de
justicia, fiscalia o cualquier foro cuasi-judicial, incluyendo los
organismos administrativos de una agencia gubernamental
para comparecer como ftestigo, jurado o perito en un caso,
tendrd derecho a disfrutar de esta licencia por el tiempo que
estuviese ausente del trabajo con motivo de tales citaciones.
En casc de recibir una citacion para jurado, el empleado
debera informarlo al Tribunal para que proceda de acuerdo al
derecho aplicable. De no ser excusado se procederd con
licencia judicial con paga por el tiempo que preste servicio.

Todo empleado citado oficialmente como testigo por un
Tribunal de Justicia, Fiscal u organismo administrativo
gubernamental, en beneficio del Gobierno en cualquier accion
en que el Gobierno sea parte, vy el empleado no tenga un

‘interés personal en la accidn correspondiente; o cuando ef

empleado comparezca como demandado en su caracter oficial,
tendré derecho a disfrutar esta licencia por el tiempo gue
estuviera ausente de su trabajo con motive de tales citaciones,
sin que se le deduzca de su paga o de su licencia de
vacaciones.

No tendrdn derecho a esta licencia los empleados que sean
citados para comparecer como acusados O como parte
interesada ante cualquier Tribunal de Justicia, Fiscal u
organismo  administrativo  gubernamental. Por parte
interesada se entenderd la situacion en que comparecen en |a
defensa o ejercicio de un derecho en su caracter personal,
tales como demandado o demandante en una accién civil,
peticionario o Interventor en una de accion civil o
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} Inciso 1-5
o s
Q ( /

-

Inciso 1-4
...rembolsarie .a_El Departamento ¢l pago. que recibiré por los

administrativa. A estos empleados se les descontara de su
tiempo compensatorio 0 con su ficencia de vacaciones en el
tiempo que estuviesen ausentes de su trabajo con motivo de
tales citaciones.

Aquellos empleados que sirvan como jurade no tendran gue

servicios de jurado, ni se le reducird el importe de la misma
del sueldo que devenga en £l Departamento,

El empleado acumularg ficencia de vacaciones y por
enfermedad mientras disfruta de la licencia con fines
judiciales. La misma se le acreditard una vez se reinstale y
presente la evidencia correspondiente scbre los dias que
estuvo en licencia judiciat.

Seccidén 2 Licencia para Fines Flnebres.

Inciso 2-1

Thciso 2-2

Inciso 2-3

El Departamento concederé a todo miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por el Convenio una licencia funeral de dos
(2) dias laborables sin cargo a ninguna licencia o descuente de
salario y tres (3) dias, con cargo a licencias por tiempo
compensatorio en primer lugar y a vacaciones acumuladas en
segundo lugar o descuento de su salario, a partir de la fecha
de fallecimiento de cualquiera de sus padres (biologicos ©
adoptivos), cdnyuge, hijos (bioldgicos o adoptivos), o menor
bajo su custodia.

En caso de que el fallecimiento del familiar ocurra fuera de
Puerto Rico, el miembro de fa Unidad Apropiada cubierto par
el Convenio tendrd el derecho a utilizar cinco (5) dias
laborables adicionales, de licencias compensatorias o regulares
en este orden, para asistir a los funerales si estos se llevan a
cabo fuera de Puerto Rico.

Fl  empleado presentard el certificado  de  defuncidn
correspondiente o evidencia correspondiente, tales como
certificacion de servicio flinebre prestado, esquela o tarjeta de
la funeraria o algin otro documento que sirva como evidencia.

Seccién 3 Licencia con Paga por Servicios Voluntarios en Casos de Desastres.

Inciso 3-1

Inciso 3-2

El Departamento concedera una licencia con paga a todo
miembro de la Unidad Apropiada que preste servicios
voluntarios a los cuerpos de la Agencia Estatal para el Manejo
de Emergencias, la Administracién de Desastres de Puerto

Rico y/o agencias similares.

Para disfrutar de dicha licencia el empleado deberd someter a
El Departamento lo siguiente:
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Inciso 3-3

Inciso 3-4

Seccién 4 Licencla con

Inciso 4-1

Inciso 4-2

Inciso 4-3

Inciso 4-4

Inciso 4-5

1) Evidencia oficial de que pertenece a los cuerpos
voluntarios de la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias, la Administracion de Desastres de Puerto
Rico y/o agencias similares.

2) En ef caso en que el empleado na pertenezca a una de
las organizaciones mencionadas, pero que por razon de

prestacion de servicios de emergencia, deberd someter
a El Departamento certificacién acreditative de los
servicios prestados v el periodo de tiempo por el cua
sirvio.

La licencia se extenderd por el periodo de tiempo que el
empleado preste los servicios de forma voluntaria.

Los desastres se entenderdn como situaciones de emergencia
causadas por huracanes, tormentas, inundaciones, terremotos,
incendios y otras causas de fuerza mayor que requieran los
servicios de la Agencia Estatal para ef Manejo de Emergencias

y/o agencias similares.
Paga para Vacunar a los (las) Hijos(as).

El Departamento concederd una licencia con paga a todos los
empleados miembros de fa Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio, que asi lo soliciten, para vacunar a sus

hijos(as).

La licencia se extendera hasta un maximo de dos (2) heras de
su jornada de trabajo, sin cargo a licencia alguna o descuento
de salario, cada vez que sea necesaria la vacunacion, segin se
indica en la tarjeta o certificado de inmunizacion del (de la)
hijo{a) 0 menores bajo su custodia legal,

Cuando ambos padres sean miembros de fa Unidad Apropiada
de este Convenio, esta licencia aplicarda a ambos,
disponiéndose que no se utilizara simultaneamente. Salvo
situaciones exiraordinarias que reguieran la presencia de
ambos padres o custodios legales.

El empleado deberd presentar la correspondiente certificacion
que incluya la fecha.

Para ser acreedor de esta licencia, el empleado debe de
integrarse el mismo dia de efectuarse la vacunacién, o en su
lugar que el empleado solicite que se le acredite el tiempo
excedente de su licencia compensatoria o regular.
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Seccidn §  Licencia por Tiempo para Visitar Instituciones Educativas.

Inciso 5-1  Ef Departamento concederd tiempo laborable a los empleados
cuando comparezcan a las instituciones educativas donde
cursan estudios sus hijos(as) o menores hajo su custodia iegal

i Inciso 5-2  El Departamento concederad a todo empleado miembro de la
4 / |, Unidad Aproplada en coordinacion con su supervisor, sin
ML reduccion de su paga o de sus batances de licencias, dos (2)
/ ',_(G 7/ horas de su jornada de trabajo, al principio vy al final durante
{ cada semestre escolar, sin cargo a licencia alguna o descuento
de salario, durante cada semestre escolar, para que

comparezcan a las instituciones educativas donde cursan
estudios sus hijos(as) o menores bajo su custodia legal, para
indagar sobre su conducta, aprovechamiento escolar. De
excederse el empleado del término concedido, se adjudicard
dicho tiempo a su tiempo compensatorio acumulado de no
tener balance suficiente de su tiempo compensatorio se le
descontara de su licencia regular.

Inciso 5-3  En aguellos casos en que los hijos estén matriculados en
Programas de Educacion Especial, esta licencia serd de dos
(2) horas laborables adicionales, sin cargo a licencia alguna o
descuento de salario, durante cada semestre escolar, e incluird
el acompafiar al (los) estudiantes a citas relacionadas. De
excederse el empleado del término concedido, se adjudicara
dicho tiempo a su tiempo compensatorio acumulado de no
tener balance suficiente de su tiempo compensatorio se e
descontara de su licencia regular.

Inciso 5-4  Después de hacer uso de esta licencia, el empleado deberd
presentar la evidencia correspondiente que acredite que se
utilizd ef tiempo concedido para realizar las gestiones que aqui

se autorizan.

Inciso 5-5  Cuando ambos padres sean miembros de la Unidad Apropiada
de este Convenio, esta licencia aplicard a ambos,
disponiéndose que no se utilizara simultdneamente. Salvo
situaciones exiraordinarias que requieran la presencia de
ambos padres o custodios legales.

Seccion 6 Licencia con Faga para Donar Sangre.

Inciso 6-1  El Departamento reconoce la importancia de la donacion de
sangre Como una aportacion social. Mantener abastos de
sangre podria ser la diferencia entre la vida y la muerte.
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Inciso 6-2

é%{'(/w“" Inciso 6-3

' Inciso 6-4

El Departamento concederd una licencia con paga a todos los
empleados miembros de la Unidad Apropiada, que asi lo
soliciten, para donar sangre v registrarse como donahte
potencial de médula osea.

Lz licencia sera hasta un maximo de cuatro {4) horas

_fsboreblesalafio. .

El empleado tiene que presentar la evidencia correspondiente
de que dond sangre y el tiempo que permanecio en la sangria
y registrandose como donante potencial de medula 6sea.

Seccidon 7 Licencia para la Representacion del Pais.

Inciso 7-1

i

Inciso 7-2

Incisa 7-3

Inciso 7-4

Inciso 7-5

L

El Departamento observara las reglamentaciones aplicables &
este tipo de licencia bajo fas leyes y reglamentaciones

vigentes.

Bl Departamento concedera esta licencia en aquellos casos en
que un miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio ostente la representacion oficial de Puerto Rico en
olimpiadas, convenciones, certémenes y ofras actividades

similares.

La licencia se extendera por el perfodo gue comprenda dicha
representacion, incluyendo el periodo de tiempo que reguiera
el viaje de ida y vuelta para asistir a la actividad.

La licencia sera aprobada por {a Autoridad Nominadora o su
representante autorizado.

Todo empleado para concederte esta licencia, debe presentar
a Bl Departamento, el documento certificado que le acredite
para representar a Puerto Rico, el cual contendra informacion
sobre el tiempo que habrg de estar participando.

Seccidén & Licencia Deportiva.

Inciso 8-1

Inciso 8-2

La licencia deportiva se concedera a todo empleado certificado
por el Comité Olimpico de Puerto Rico en Juegos Olimpicos,
Juegos Panamericanos, Centroamericanos 0 en campeonatos
regionales 0 mundiales. El término deportista incluird atletas,
jueces, arbitros, técnicos de deportes, profesionales de la
salud, delegados o cualquier otra persona certificada por las
autoridades deportivas competentes.

El Departamento reconocerd que los empleados deportistas

disfrutaran de una licencia deportiva especial de hasta quince
(15) dias laborabtes por afio. Estos dias seran acumulables,
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Inciso &-3

v Inciso 8-4

hasta un maximo de treinta {30) dias, segln dispone la Ley
Num. 49 del 27 de junio de 1987, segun enmendada.

Todo empleado para concederle esta licencia, debe de
presentar a El Departamento, el documento certificado,
suscrito por un representante auforizado de una de las

_federaciones adscritas al Comité Olimpico de Puerto Rico, que

le acredite para representar a Puerto Rico, el cual contendréd
informacion sobre el tiempo que habra de estar participando.

Dicha licencia serd aprobada por la Autoridad Nominadora o
su representante autorizado.

Seccidn ¢ Licencia para la Renovacion de Licencia de Conducir.

Inciso 9-1

;
(v

o

inciso 9-2

Todo empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio podran utilizar hasta dos (2) horas de su
jornada de trabajo, sin cargo a licencia alguna o descuento de
salario, para renovar su licencia de conducir, segn lo dispone

la ley.

Para hacer uso de este beneficio, el empleado (a) deberd
presentar la evidencia acreditativa de haber estado realizando
las gestiones necesarias & su supervisor inmediato.
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Inciso 1-1

Inciso 1-2

Inciso 1-3

Inciso 1-4

Inciso 1-5

ARTICULO XO00VIL.

LICENCIAS SIN SUELDO
FIRMADO 15 DE MARZO DE 2012

o 8eccidn 1 Licencia SinSueldo.

la licencia sin suelde podré concederse @ un empleado
miembro de la Unidad Apropiada cubierta por el presente
Convenio. Para que éste se ausente del trabajo durante cierto
y determinado periodo.  Durante esta licencia no hay
desvinculacion del puesto y el empleado lo conserva hasta su
regreso o renuncia.

La Autoridad Nominadora evatuard {a solicitud de obtener
licencias sin sueldo a los miembros de la Unidad Apropiada
cubierto por el Convenie gue o soliciten por escrito.

Las licencias sin sueldo en general podréan concederse por un
espacio de tiempo de un afio consecutivo, renovable cada seis

(6) meses.

Las licencias sin sueldo se concederan, sin limitarse, para
fines: enfermedad, sindicales vy educativas. Algunos
propdsitos, sin limitarnos a estos, son los siguientes:

1) Prestacion de servicio en otras agencias del gobierno.

2} Para proteger el estatus o derechos de un empleado
(reclamacion de incapacidad al Sistema de Retiro,
mantener tratamiento médico en la Corporacion de
Fondo de Seguro det Estado, entre otros).

3) A la madre, luego del nacimiento de un hijo.

4) Para cuidar hijos, menores bajo su custodio o tutela,
padres, madres, conyuges, suegros(a) por razones de
impedimentos o enfermedad, cuando ocurra un
alumbramiento y tramitar adopcidn o crianza.

Las licencias sin sueldo se extenderan, sin limitarse,
considerando prioritario los siguientes casos:

1} Mayor capacitacidn del empleado.

2) Proteccion o mejoramiento de la salud del empleado.

3) Necesidad de retener al empleado para beneficio de la
Agencia.
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Seccion 2

Seccion 3

Inciso 1-6

%) Ayuda a promover ur: programa de gobierno.

5) Cuando continuar prestando servicios en ofra agencia
redunda en beneficio del interés piblico.

6) Cuando estd pendiente una determinacién final de la
. Corporacion del Fondo del Seguro del Estado en caso
Ge Un sccidente odupacional,

7} Cuando estz pendiente una determinacién final del
Sistema de Retiro.

8) Para ocupar un cargo publico elective, exceplo
Asambleistas.

Los empleados en disfrute de licencia sin sueldo continuaran
acumulando antigliedad durante el periodo, para fos efectos
de trastados, ascensos y/o cesantias. El empleado coordinard
con el representante del Deparfamento el pago por las
aportaciones dejadas de pagar al Sistema de Retiro, conforme
a las disposiciones de ley.

Los empleados en disfrute de Licencia Sin Sueldo, al terminar la misma se
reintegrardn a su puesto y sueldo que le corresponda, garantizando los
aumentos que se concedan durante el periodo que disfrutd la licencia.

Licencia por Enfermedad Prolongada.

Inciso 3-1

Inciso 3-2

En caso de gue un empleado miembro de ta Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio padezca de una enfermedad
prolongada o sufra un accidente no ocupacional que tle
incapacite para asistir reguiarmente a su trabajo, el empleado
(a) cualificard para la cesién de dias de licencia de vacaciones
acumulada por parte de sus compafieros(as) de trabajo, segun
o establecen las leyes vigentes, y lo dispuesto en este
Convenio Colectivo en la seccidn sobre cesion de dias de
licencia. De persistir la condicion luego de agotado el tiempo
cedido, El Departamento le podré conceder hasta un maximo

de dieciocho (18) dias, conforme al procedimiento descrito en

el Articulo de Licencia por Enfermedad. De agotarse estos
dias concedidos se le concedera una licencia sin paga, previa
solicitud a los efectos. Segun lo establecido en este Convenio.

Cuando el empleado sea acreedor de los derechos concedidos
por fa Ley ADA se procederd conforme a la ley. El empleado
deberd presentar evidencia de su condicidn.
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ARTICULO YVIIL

LICERCIA PARA ESTUDIOS
FIRMADO 15 DE MARZO DE 2012

 Secoién 1 Licencia con Sueldo pars Estudios.

Incise 1-1

Inciso 1-2

Inciso 1-3

Inciso 1-4

Se podrd conceder licencia con suelde para estudios a los
empteados miembros de la Unidad Apropiada, de acuerdo a
las necesidades del servicio v a la reglamentacion vigente, Al
concederse licencias con sueldo se tomaran medidas para que
no se afecte el servicio. '

Los beneficiados con licencias con sueldo para estudios
formalizaran  un  acuerdo con  El  Departamento
comprometiéndose a trabajar por un tiempo igual al doble de
tiempo de estudios.

Los requisitos de elegibilidad seran los que determine el
Secretario del BCR o0 su representante autorizado, de acuerdo
con la clase de estudios y las necesidades del servicio. Los
empleados que soliciten este tipo de licencia deberdn estar
rindiendo servicios satisfactorios en el momento de
concederse fa misma. Ademas, el empleado deberd estar
admitido o realizando estudios a nivel universitario conducente
a un grado asociado, bachillerato, maestria o doctorado en
una institucion educativa acreditada.

L.a seleccion de candidatos para licencias para estudios estara
basada en el mérito. Para dicha seleccion se utilizaran los
siguientes criterios como sean aplicables:

x) Preparacion académica bésica e indice
académico requerido.

b) Experiencia, si fuere requerida, para fines de
los estudios.

C) Funciones que ha de desempefiar la persona,

a) En qué medida el adiestramiento capacitard al
candidato para desempefiar las funciones con
mayor eficiencia o para progresar en El
Departamento.

e) Contribucidn del adiestramiento al desarrollo
efectivo de los programas del £t Departamento.
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ihciso 1-5

- Inciso $-6

Inciso 1-7

Inciso 1-8

Inciso 1-9

Se concederd licencia con sueldo para cursar estudios
solamente en universidades acreditadas por el Consejo de
Educacidn Superior, o en universidades o instituciones
aprobadas por la Oficina de Recursos Humanos, en aqueilos
casos en que no exista un organismo oficial con autoridad
para hacer el reconocimiento,

“Los empleados en uso de licencia con sueldo para estudios

recibirdn el sueldo total o parcial, tomando en consideracion
los costos de los estudios, la situacidon econdmica de los
empleados y la mejor utilizacién de fos fondos publicos. En
adicidn al sueido gue se determina para cada uso, también
podra autorizarse, siguiendo los mismos criterios, ¢l pago de
derecho de matricula (cuotas de construccion y graduacion),
cuotas de estudios, gastos de viaje, libros y materiales vy
gastos generales ocasionados al empleado por su condicidn de
estudiante.

Los empleados a quienes se les concede licencia con sueldo
para estudios formalizaran un acuerdo con El Departamento
comprometiéndose a servir por el doble def tiempo de los
estudios, una vez terminados los mismos. Los beneficiarios de
esta licencia cuyos servicios no sean requeridos dentro de un
término de seis (6) meses a partir de fa fecha de la
terminacion de los estudios, quedaran relevados de este
compromiso; ¢ igualmente quedaran relevados de su
obligacion si durante el periodo de servicios por el cual se han
comprometido son objeto de una cesantia y no se requieren
sus servicios nuevamente dentro de un periodo de seis (6)
meses siguientes a la fecha de la cesantia.

En caso de que cualquier empleado a quien se le concede
licencia para estudios necesite continuar estudios despues del
perfodo estipulado en el acuerdo entre las partes, deberd
notificarlo por escrito al Secretario del DCR o su representanie
autorizado por lo menos con sesenta (60) dias de antelacién a
la terminacion del mencionado periodo e incluira evidencia que
justifique la extension del contrato. El Secretario del DCR o su
representante autorizado, si lo creyese conveniente, podra
prorrogar la duracién de la licencia mediante notificacion que
se hara formar parte del contrato.

Todo cambio de institucion o alteracion en el programa de
estudios autorizados mediante licencia para estudios, estard
sujeto a la aprobacidén del Secretaric del DCR o su
representante autorizado.
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inciso 1-10

Sera responsabilidad de cada empleado a quien se le concede
ficencia para estudios someter a E!f Departamento evidencia de
su aprovechamiento académico al final de cada pericdo
lectivo. Al participar del programa, dicho empleadc consiente a
que el Secretario de! DCR o su representante autorizade
pueda requerir de la universidad o institucion correspondiente

informes sobre el programa de estudios, notas, conducta,

- asistencia y cualquier ofra informacion que estime conveniente

Inciso 1-11

Inciso 1-12

Inciso 1-13

en relacion con el empleado en disfrute de licencia para
estudios.

Tode empleado a quien se le concede licencia para estudios
que no cumpla con la obligacion contraida de prestar servicios
a El Departamento después de concluir sus estudios, vendra
obligado a rembolsar al Secretario de Hacienda, la cantidad
total desemboisada por El Departamento por concepto de fa
licencia para estudios, mas los intereses de tipo legal desde el
momento en que fueron desembolsados los fondos; o la parte
proporcional de la misma computada de acuerdo con la
proporcion de fa obligacidn contraida gue no haya cumplido el
empleado. La cobranza se efectuard en cualquier tiempo, de
conformidad con el procedimiento legal en vigor en relacién
con las reclamaciones a favor del Gobierno de Puerto Rico.
Ademés de rembolsar la cantidad invertida en la licencia,
segln se indica anteriormente, el empleado serd inelegible
para prestar servicios en £l Departamento por tiempo igual al
triple del tiempo de estudios, a menos se le exima de tal
obligacion conforme lo dispuesto en la Ley para [a
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Pdblico
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley NUm. 184 de 3
de agosto de 2004, en su seccion 6.5 inciso 5.9.

En todo caso en que se cancele una licencia para estudios por
razones ajenas al control del empleado beneficiario, se
relevaré a éste de toda obligacion y responsabilidad. Si la
cancelacion de licencia hubiese sido motivada por razones
controlables por el empleado, el Secretario del DCR o su
representante autorizado tendrd discrecion para, previo el
estudio de los méritos de cada caso, determinar si fija algin
grado de obligacién o responsabilidad en el empleado.

Durante el disfrute de licencia para estudios los empleados no
acumutaran ficencia de vacaciones ni licencia por enfermedad.
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Seccidén 2 Licencia Sin Sueldo pars Estudios,

Incise 2-1

inciso 2-2

Inciso 2-3

Inciso 2-4

Inciso 2-5

Los miembros de ia Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio podran solicitar una licencia sin sueldo para estudios

Aeasto-posibilitar..su .- mejoramiento.. profesional,.personal..o

funcional.

La licencia puede ser de un periodo de un (1) afio prorrogable,
sujeto a fa discrecion de {a Autoridad Nominadora.

Se podra regresar al servicio antes de vencer la licencia,
notificando por escrito el re-ingreso.

El Departamento estudiara y determinara si procede la
concesion de la licencia solicitada. El Departamento le
informard al empleado su decision no mas tarde dé ftreinta
(30) dias calendarios antes de la fecha en que se pida se haga
efectiva la licencia solicitada.

Todo empleado en disfrute de Licencia Sin Sueldo para
Fstudios se reintegrard a su puesto y sueldo que le
corresponda, garantizando los aumentos que se concedan
durante el periodo que disfrutd la licencia y presentard
evidencia de sus estudios al terminar los mismos.
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ARTICULS ¥OOLIX,

DESARROLLO DE PERSONAL Y OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE

Sececidn 1

Seccitén Z

o

Y Seccidn 3

ik

Seccién 4

Seccion &

Seccian &

FIRMADQO 15 DE MARZO DIE 2012

La Aut{)ndad Nommadogaeiabma(é un p[an anua] de ad[estlam(en{osr s e

capacitacion y desarrollo profesional det personal para todos log empleados
miembros de la Unidad Apropiada, basado en un estudio de necesidades y
prioridades.

La Autoridad Nominadora se compromete a mantener en archivo, un historial
de adiestramientos y capacitacion profesional de cada empleado, de manera
que pueda utilizarse para tomar decisiones refativas o en ascensos, traslados,
asignaciones de trabajo, evaluaciones, adiestramientos, otras acciones de

personal compatibles con el principio de mérito.

La Agencia anunciard a los empleados miembros de la Unidad Apropiada las
oportunidades de becas, licencias con o sin sueldo para estudios, seminarios
o cursos de corta o larga duracion, vy oportunidades de paga de matricula,
pasantias e intercambios de personal en y entre Puerto Rico y el exterior.

El tiempo utilizado en aquellos cursos y/o adiestramientos que se les requiersa
al empleado miembro de la Unidad Apropiada y cuya participacion sea
compulsoria y requerida por la Agencia o por ley para realizar las funciones
de su puesto, serd considerado como asunto oficial y no se le descontard de
su salario o licencias acumuladas.

El Departamento podré coordinar y solicitar al Departamento de Justicia los
adiestramientos necesarios del Sistema de Informacion de Justicia Criminal
(SJIC); “National Crime Information Center” (NCIC); “Vehicle and Driver
Information ~ System” (VADIS/DAVID); la Oficina de Administracidon de
Tribunales (OAT); y cualesquiera otros sistemas de informacion andlogos, a
aqueltos empleados miembros de la Unidad Apropiada que sus funciones se
relacionen & la evaluacidn e investigacion.  Nada de lo aqui acordado
comprometerd a terceros que no sean parte de este Convenio. Mientras no
se provean estos adiestramientos no se le requeriréd al personal de la Unidad
Apropiada a utilizar el sistema.

El Departamenio proveera el adiestramiento correspondiente de uso vy
manejo de armas de fuego a los empleados miembros de la Unidad
Apropiada que se les requiera para realizar sus funciones fa portacién y uso

de armas de fuego.

77



ARTICULO XL.

COLEGIACION DE LOS TRABAJADORES SOCIALES
© FIRMADO 15 DE MARZO DE 2012

Seceidn 1 La Agencia pagard el importe de la cuota anual de renovacicn de las licencias
y/o colegiaciones compulsorias @ todo empleado miembro de la Unidad
Apropiada que requiera flicencia vigente para realizar sus funciones. Las
siguientes normas regiran para la adjudicacion de este beneficio:

Inciso 1-1  Dicho reembolso sera tramitado tan pronto el empleado
suministre evidencia del gasto incurrido para dicha renovacion.
Dicha evidencia tendrd que presentarse en un periodo no

{\} l mayor de treinta (30) dias calendarios & partir de la fecha en
L - que incurrio en el gasto.
L(// Inciso 1-2  Que ocupe un puesto o dasificacidn de carrera que requiera
Jﬁ{/ ; que se actualice la licencia y colegiacidn del Trabajador Social
A miembro de la Unidad Apropiada de este Convenio,

Incise 1-3  Esto serd efectivo a partir de la firma de este Ceonvenio
Colectivo.
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Seccidn 1

Seccidn 2

Seccion 3

Seccién 4

Saeccion &

Seccidon 8

Seccion 7

Seccién 8§

ARTICULO XLI

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJQ
FIRMADC 15 DE MARZO DE 2012

El Departamento y La Unidn se comprometen a velar por el fiel cumplimiento

de las leyes, reglamentos, tanto federales como locales, relacionadas con la
Salud y Seguridad en el Trabajo aplicables en el Departamento, con el fin de
establecer condiciones sequras para proteger a los empleados contra
accidentes del trabajo. £l Departamento cumplird con fas disposiciones
aplicables de las leyes y reglamentos nacionales v federales administrados
por el Departamento de Salud de Puerto Rico, OSHO, el Departamento det
Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico y otras agencias, respecto a
facilidades y condiciones de trabajo.

£l Departamento reconoce el derecho a la inviolabilidad de la dignidad del ser
humano y el derecho de todo trabajador contra rFiesgos a su salud e
integridad personal en el trabajo o emplea.

£l Departamento tomard las medidas de sequridad necesaria e indispensable
para la prevencion de accidentes del trabajo. Ademas proveera el equipo, [as
herramientas y materiales requeridos por ley 0 la reglamentacion vigente que
sean necesarios para que los empleados cubiertos por este Convenio
Colectivo puedan realizar su [abor sin riesgo para su sajud y su seguridad.

Fl Departamento mantendré los vehiculos oficiales en buen estado de
funcionamiento. Si un vehiculo no redne los requisitos de satud y seguridad,
no se podrd obligar al empleado (a) a utilizar el mismo.

El Departamento se asegurard que se COrrija cualquier desperfecto o
deficiencia en las estructuras o edificio donde se ubiquen sus oficinas, que
afecte la salud y sequridad de los empleados, iuego de la determinacidon del

Departamento del Trabajo.

El Departamento ni sus representantes fe requeriran a ningtn empleado
cubierto por este Convenio a que reatice labores sin contar con el equipo, las
herramientas v los materiales necesarios para realizar su labor o prestar los

servicios.

£l Departamento proveerd, en cada centro de trabajo, un botiguin de
primeros auxilios que cumpla con las normas establecida por las autoridades
concernidas. Fl mismo debe de estar siempre al dia, El Departamento
suministrara los provisiones de los articulos utilizados.

£l Departamento debera coordinar fas gestiones necesarias para cuando se

vayan a realizar labores en el (l0s) Centro(s) de Trabajo que se requiera
pintar, encerar los pisos, uso de detergentes, etc., que dicha accion se realice

79



en horas no laborables de ser posible, para que no se afecte la salud ce los
empleados.

Seccion § [F| Departamento disefiard vy tendré visible un diagrama de plan de
emergencia y de desalojo en cada Centro de Trabajo y en ta Oficina Central,
ﬁ}f o Ademas, cumplird con las disposiciones y criterios con el Departamenta de

Seceldn 10 Las partes acuerdan respetar las medidas y precauciones necesatias o
convenientes para evitar accidentes del trabajo y mantener {as mejores
condiciones higiénicas de las facilidades donde trabajen los empleados

cubiertos por este Convenio.

i, Seceién 11 Cualguier empieado incluido en la Unidad Apropiada al que se le asighe
' é deberes que razonablemente crea que puedan poner en peligro su satud vy
/{/\ / sequridad, notificard al supervisor de la situacion y podrd llenar un reporte de
condiciones de trabajo inseguras. Si el supervisor no puede resolver el
nroblema sobre las condiciones de frabajo inseguras, pospondré fa
asignacion de deberes y referiré el asunto al Jefe de la Agencia o su

representante autorizado.

Seccidn 12 Cualquier medida de prevencidn de problema de salud y seguridad que el
patrono adopte en beneficio de otros empleados serd también de aplicacion a
tos empleados cubiertos por este Convenio Colective siempre y cuando vayan
dirigidos & atender los mismos riesgos.

Seccién 13 Vacunacion para los Empleados Miembros de la Unidad Apropiada.

Inciso 13-1 El Departamento administrara, libre de costos, vacunas contra
Hepatitis B, a empleados de nuevo ingreso que trabajen en
dreas de riesgo o de contacto directo con confinados,
imputados o victimas.

Seccidén 14 CONDICIONES Y FACILIDADES DE TRABAJO

Inciso 14-1 El Departamento mantendrd disponible agua potable a sus
empleados en sus Centros de Trabajo.

Inciso 14-2 El Departamento dard acceso a las areas de descanso
disponibles para otras unidades de trabajo para el DCR 2
aquetlos empleados de la Unidad Especializada de
Investigaciones y Arrestos (UEIA) que trabajen horarios
extendidos o que por necesidades de servicio se les requiera
pernoctar, que incluya: facifidades para aseo personal y
descanso. Fl Departamento no queda obligado a sustituir las
facilidades que sean utilizadas para estos propdsitos y que por
necesidades de la Agencia dicho espacio sea utilizado para

otros fines.
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Inciso 14-3  Interrupcion de Servicios:

1} En caso de interrupcion parcial o completa del sistema

;o de energia eléctrica yfo aires acondicionados, El

/Vf L/ Departamento  autorizard la salida del personal
/ \\ afectado siguiendo el siguiente proceso:

alimento: El Departamento autorizara la salida

inmediata del perscnal afectade después de

£ haber pasado dos (2) horas desde que

[ comenzé la interrupcidn del servicio, sin cargo &

\‘5"-/'\.- licencia alguna. El personal debera reportarse

& su area de trabajo luego del disfrute de su
periodo de tomar alimento.

} b) Posterior al periodo de tomar alimento: Si
contintta 1a interrupcidn del servicio el personal
afectado sera despachado sin cargo a licencia
alguna. El Departamento autorizaréd la salida
inmediata del personal afectado después de
haber pasado dos (2) horas desde que
comenzo la interrupcion del servicio, sin cargo a
licencia alguna, si la interrupcidn surgiera
posterior al periodo de tomar alimento.

2) De existir un area disponible en la cual se pueda
razonablemente realizar las funciones del persona,
éste serd reubicado temporeramente a dicha &rea,
hasta que se normalice la situacidn. Cuando las
facilidades dependan de la Administracion de
Tribunales se aplicard la medida gue adopte el
Tribunat.

Inciso 14-4 E|l Departamento realizard las gestiones necesatias para
facilitar estacionamiento, libre de costo, a los empleados. Esto
no obligard al Departamento a proveer estacionamiento donde
neo existan espacios disponibles.

Inciso 14-5 El Departamento mantendra disponible facilidades de servicios
sanitarios para los empleados. Ademas, proveerd abastos de
agua para utilizarse en caso de la interrupcién del seevicio de

agua.
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Seccidn 1

Seccidn 2

Seccién 3

Seccion 4

ARTICULG XLIL

UNIFORMES
FIRMADA EL 15 DE MARZO DE 2012

La Agencia proveeré a los miembros de la Unidad A[il.'d.{jia'd'a due" éjéfiah
funciones en la Unidad Especializada de Investigaciones y Arrestos (UETA) el
uniforme adecuado establecido en el reglamento de dicha Unidad.

El personal de la Unidad Apropiada que pertenezca a las clases de
mantenimiento, seguridad y transportacion, almacén y cualquier otra area
cuya naturaleza requiera ropa especial de trabajo, el Departamento le
proveerd los uniformes o ropa de trabajo correspondiente, incluyendo
zapatos de seguridad y antideslizantes.

Cualquier otro miembro de la Unidad Apropiada que entienda gue los
deberes de su clase y/o su puesto le requieran, por su salud y seguridad, e
utilizar cualguier tipo de uniforme parcial o total, y gque no se o estén
otorgando, podré someter una querella segun el Procedimiento de Quejas y
Agravios estipulados en este Convenio.

Todo uniforme que se deteriore, rompa o se mutile mientras se realizan
labores para la Agencia, serd reemplazado sin costo alguno en un término no
mayor de sesenta (60) dias calendarios por la Agencia.
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ARTICULG XLIIL

BENEFICIO DEL SEGURO CHOFERIL
FIRMADA EL 15 DE MARZO DE 2012

Los miembros de fa Unidad Apropiada a quienes le aplique,” recibiran los
beneficios provistos en la Ley 428 del 15 de mayo dec 1950, Scgure Choferl,
segun ha sido enmendada.

El Departamento no le requerird a aquellos empleados miembros de la
Unidad Apropiada, a los cuales no se les requiera en sus funciones conducir
un vehiculo de motor, suscribirse al seguro choferil.  No obstante, el
empleado podra acogerse voluntariamente al seguro choferil.
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Seccian 1

Seceibn 2

Seccién 3

Seccién 4

Seccion &

Seccion 6

ARTICULO ¥LIV.

DIETA, MILLAJE Y ALOJAMIENTO
FIRMADA EL 15 DE MARZO DE 2012

a Agencia pagard la compensacidn de dieta, millaje v alojamiento en

aquelios casos en que se le requiera a un empleado miembro de la Unidad
Apropiada asistir @ reuniones u otras actividades relacionadas a su empiec o
tengan que salir de su jurisdiccion de trabajo para ejercer sus funciones,
segtn lo dispone el Reglamento sobre Gastos de Vigje y Viajes al Exterior del
Departamento de Hacienda, para esos fines.

La Agencia proveerd un vehiculo oficial de motor a aquellos miembros de [a
Unidad Apropiada que, como parte de sus tareas regutares, tengan [a
obligacion de realizar las mismas fuera de su centro de trabajo.

Cuando la Agencia no tenga vehiculo oficial disponible y se le requiera & un
empleado miembro de la Unidad Apropiada que utilice su vehiculo de motor
privado para asuntos oficiales, se le autorizara mediante el formulario

correspondiente.

El pago de dietas a los miembros de la Unidad Apropiada, para pagos de
desayuno, almuerzo, cena y alojamiento se compensaré de acuerdo a la hora
de salida y regreso a su residencia oficial o privada, segin sea el caso y
siguiendo la tabla establecida por los Reglamentos pertinentes del
Departamento de Hacienda.

En la eventualidad de que fuere enmendado el Reglamento de Gastos de
Viaje del Departamento de Hacienda, las disposiciones de este Articulo se
atemperaran a dichas enmiendas. Si por legistacion o reglamento se
concedieran aumentos al pago de millaje para los empleados publicos
cubiertos por la Ley Nim., 45, de 1998, segun enmendada, que sean
mayores a fos convenidos en este Articulo, los aumentos aqul acordados se
ajustaran a la cantidad dispuesta mediante legislacion.

Viajes que Requieren Alojamiento.

Inciso 6-1 Los empleados miembros de la Unidad Apropiada
representados por este Convenio que se les requiera viajar en
asuntos oficiales en y fuera de Puerto Rico tendrén derecho al
adelanto de los gastos de alojamiento cuando la actividad a
realizar y/o participar se extienda por mas de una noche.
Segtin dispone el reglamento del departamento de Hacienda

aplicable.
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Seccion 7

Inciso 6-2  En estadias de una noche el empleado tendrd derecho &
recibir reembolso de gastos de alojemiento incurridos
mediante {a presentacion de las evidencias correspondientes o
una certificacién af efecto. Segin dispone e! Reglamento del
Departamento de Macienda aplicable.

El reembolso de los gastos de dieta, millaje, peaje y alojamiento para los

rezlizard mensualmente, en un términe no mayor de freinfa (30) dias
calendarios, a partir de la fecha en que el empleado radique su solicitud de
reemboiso.
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ARTICULO XLV,

SALARIOS
FIRMADA EL 15 DE MARZO DE 2012

Seccién 1 El 15 de encro de 2013, la Agencia solicitaréd a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP) un aumento de salario de ciento veinticinco dolares
~ }!v()/ ($125.00) para el affo fiscal 2013-2014, el mismo serd efectivo el Lro de
U% julio de 2013; y un subsiguiente aumento de salario de ciento veinticinco
délares ($125.00) para el afio fiscat 2014-2015, el mismo seria efectivo el 1
a de julio de 2014,

)}/I\r Seccién 2 Los aumentos anteriormente mencionados estaran sujetos a la previa
" autorizacién de la OGP, la asignacion presupuestaria de la Asamblea

) L.egistativa y las que se requeriran mediante ley u orden ejecutiva.

A

126: 4 Seccién 3 La Agencia se compromete a solicitar y defender el presupuesto

L correspondiente para implementar cualquier aumento salarial seguin
negociado y/o concedido por la Rama Ejecutiva o por alguna proclama del
Gobernador de Puerto Rico durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo. A estos efectos, la Unidn reconoce que la facultad constitucional
para la aprobacién del presupuesto general recae sobre [a Asamblea
Legislativa, por lo que el aumento salarial aqui negociado dependers de la
aprobacion de ésta. La Unidn de igual manera se compromete a cabildear en
los foros necesarios, por los aumentos anteriormente mencionados.

Seccidr 4 Si la Agencia planteara insuficiencia o incapacidad de fondos para cumplir
con lo aqui pactado, no fuere autorizado por la OGP, o no fuere aprobado por
la Asamblea Legistativa, serd asi notificado por escrito a la Union. En dicho
caso la Agencia no estarfa obligado a sentarse a negociar. Sin embargo, la
Unidn cabildearia en los foros necesarios por los aumentos anteriormente

. mencionados. Si como resultado de este cabildeo la Unidn obtuviera la
aportacidn negociada, la misma serd implantada por la Agencia. De ser
otorgada una cantidad mayor o menor a la aqui negociada, las partes se
sentarfan a redactar el lenguaje necesario para la implementacion de dicha

cantidad.

Secciaén § Las partes se comprometen a someter cualquier controversia que pueds
surgir sobre dicha condicion econdmica a arbitraje de interés ante la
Comision Apelativa del Servicio Piblico. El laude del Arbitro sera final, firme,

obligatorio y conforme a derecho.

Seccién 6 La Unién reconoce el planteamiento de la Agencia que no cuentan con fos
recursos econdémicos necesarios para otorgar aumentos salariales durante el
afio fiscal 2012-2013, no obstante, si por legislacidon, concesidn de la Rama
Ejecutiva o alguna proclama del Gobernador de Puerto Rico, antes o durante
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del afio 2012-2013, se concedieran aumentos salariales a los Empleados
Plblicos cubiertos por la Ley Nam. 45 de 1998, segdn enmendada, dichos
aumentos seran adjudicados a los miembros de la Unidad Apropiada, seguin
lo dispuesto mediante la Legislacion que se apruebe a esos efectos.
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ARTICULO XLVI.

PLAN MEDICO
FIRMADA EL 15 DI MARZO DE 2012

Seccion 1

t%/{ /Z

Seccion 2

Seccidén 3

Seccidon 4

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, la Agencia otorgard los

siguientes aumentos a la aportacion existente para cubrir el costo del plan
médico:

A Las partes acuerdan que la aportauon patronal para todos los
miembros de la Unidad Apropiada serd de ciento cincuenta dolares
($150.00), efectiva e 1 de marzo de 2012.

B Efectivo al 1 de julio de 2013 (Ao fiscal 2013-14) la aportacién al
plan médico a los miembros de la Unidad Apropiada sera de ciento
sesenta dolares ($160.00).

C Efectivo al 1 de julio de 2014 (Afio fiscal 2014-15) la aportacion al
plan médico a los miembros de la Unidad Apropiada sera de ciento
setenta y cinco ddlares ($175.00).

Los aumentos antes mencionados estardn sujetos a fa previa autorizacién de
la OGP, la asignacién presupuestaria de la Asamblea Legislativa y las que se
requeriran mediante ley u orden.

La Agencia se compromete a soficitar y defender el presupuesto
correspondlente para implementar cualquier aumento a la aportacion al plan
médico seglin negociado y/o concedido por la Ramal Ejecutiva o por alguna
proclama del Gobernador de Puerto Rico durante la vigenda del presente
Convenio Colectivo. A estos efectos, la Unidn reconoce que la facultad
constitucional para la aprobacion del presupuesto general recae sobre la
Asamblea Legislativa, por lo que el aumento salarial aqui negociado
dependerd de la aprobacién de ésta. Lla Union de igual manera se
compromete a cabildear en los foros necesarios, por los aumentos
anteriormente mencionados.

Si la Agencxa planteara insuficiencia o incapacidad de fondos para cumptir
con lo aquf pactado, no fuere autorizado por la OGP, o no fuere aprobado por
la Asamblea Legislativa, serd asi notificado por escrito a la Unidn. En dicho
caso la Agencia no estaria obligado a sentarse a negociar. Sin embargo, la
Unién cabildearia en los foros necesarios por los aumentos anteriormente
mencionados. $i como resultado de este cabildeo fa Unidn obtuviera la
aportacién negociada, la misma serd implantada por la Agencia. De ser
otorgada una cantidad mayor o menor a la aqui negociada, las partes se
sentarian a redactar el lenguaje necesario para la implementacién de dicha
cantidad.
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Seccidén 5

Seccion 6

Las partes se comprometen a someter cualquier controversia que pueda
surgir sobre dicha condicion econdmica a arbitraje de interés ante ta
Comisién Apelativa del Servicio Publico. El Laudo del Arbitro sera final, firme,
obligatorio y conforme a derecho.

Si por Legislacidn, concesion de la Rama Ejecutiva o alguna proclama del
Gobernador de Puerto Rico, se dispone aportaciones af plan médico para los

—empleados-publicos-en cantidades. superiores a-la.convenida.en.este Articulo, ... ..

los aumentos aqui acordados se ajustaran a los dispuestos mediante la
legislacion que se apruebe a estos efectos. Disponiéndose, que los aumentos
acordados en este articulo no seran adicionales a tos concedidos mediante

legislacion.
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Secalon 1

Seccion 2

Seccion 3

Saccion 4

Seccién &

ARTICULO YLVIL

BONO DE NAVIDAD
FIRMADA EL 15 DE MARZO DE 2012

Ourante |a vigencia de este Convenio Colectiva, la Agencia concederd los ™

aumentos al Bono de Navidad a fos miembros de la Unidad Apropiada que
cualifiquen, segdn se indica a continuacion:

A Las Partes acuerdan que la aportacidn patronal para todos los
miembros de fa Unidad Apropiada sera de mil doscientos ddlares
($1,200.00) pagaderos en o antes del 15 de diciembre de 2012.

B En o antes del 15 de diciembre de 2013 la aportacién patronal a
los miembros de la Unidad Apropiada serd de mil trescientos
dolares ($1,300.00).

C En o antes del 15 de diciembre de 2014 la aportacion patronal a
los miembros de la Unidad Apropiada sera de mil cuatrocientos
dolares ($1,400.00).

Los aumentos anteriormente mencionados estaran sujetos a la previa
autorizacion de OGP, la asignacion presupuestaria de la Asamblea
Legistativa y las que se requieran mediante ley u orden ejecutiva,

ia Agencia solicitara y defenderéd el presupuesto correspondiente para
implementar las asignaciones aqui pactadas. Sin embargo, fa Union
reconoce que la facultad constitucional para la aprobacion del presupuesto
general recae sobre la Asamblea Legislativa, por lo que las asignaciones
aqui descritas dependeran de esta.

S por legislacion, concesién de la Rama Ejecutiva o alguna proclama del
Gobernador . de Puerto Rico, se concedieran aumentos a los bonos de
navidad a los Empleados Publicos cubiertos por fa Ley Num. 45 de 1998,
segun enmendada, se ajustaran a los dispuestos mediante legisiacion que
se apruebe a esos efectos. Disponiéndose, que los aumentos acordados en
este Articulo no seran adicionales a los concedidos mediante legistacion.

Si la Agencia planteara insuficiencia o incapacidad de fondos para cumplir
con lo aqul pactado, las partes se comprometen a someter cualguier
controversia que pueda surgir sobre dicha condicién econdmica a arbitraje
de interés ante la Comisién Apelativa del Servicio Publico. El laudo del
Arbitro serd final, firme, obtigatorio y conforme a derecho.
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Seccidn 1

ARTICULO ¥LVIIL

BONG DE VERANO
FIRMADA EL. 15 DE MARZO DE 2012

Durante la vigencia de este Convenio Colective, la Agencia otorgard un Bone

wde.Verano. a.-los..miembros. de. la.. Unidad. Apropiada. cublerta. por .este

Seccidn 2

Seccidn 3

Seccién 4

Seccion §

Convenio Colectivo que cualifiguen, segun se indica a continuacion:

A Doscientos ddlares {$200.00) de Bono de Verano efectivos al 1
de julio de 2013.

B Doscientos cincuenta ddlares ($250.00) de Bono de Verano
efectivos al 1 de julic de 2014.

Las bonificaciones anteriormente mencionadas estaran sujetas a la previa
autorizacion de la OGP, la asignacion presupuestaria de la Asamblea
Legislativa y las que se requieran mediante ley u orden ejecutiva.

La Agencia solicitard y defenderé el presupuesto correspondiente para
implementar las asignaciones aqui pactadas. Sin embargo, la Union
reconoce que la facultad constitucional para la aprobacion de! presupuesto
general recae sobre la Asambles Legislativa, por lo gue las asignaciones
aqui descritas dependeran de ésta.

Si por legislacion, concesidon de la Rama Ejecutiva ¢ alguna proclama del
Gobernador de Puerto Rico, se concedieran aumentos a los bonos de verana
a los Fmpleados Publicos cubiertos por la Ley NGm. 45 de 1998, seguin
enmendada, se ajustardn a los dispuestos mediante legislacion que se
apruebe a esos efectos. Disponiéndose, que los aumentos acordados en
este Articulo no serdn adicionales a los concedidos mediante legistacion.

Si la ‘Agencia planteara insuficiencia o incapacidad de fondos para cumplir
con o agui pactado, las partes se comprometen a someter cualguier

- controversia que pueda surgir sobre dicha condicién econdmica a arbitraje

de interés ante la Comision Apelativa del Servicio Pablico. Ef laudo del
Arbitro serd final, firme, obligatorio y conforme a derecho.
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Seccidn 1

ARTICULO XLIX.

BONO RATIFICACION
FIRMADA EL 9 DEFEBRERO D 2012

Antes del 30 de junio de 2017, se les otorgaid un bono a todos fos

miembros de la Unidad Aprepiada, que a fa firma del presente
Convenio Colectivo estén prestando servicios para la Agencia como
funcionarios en propiedad de la OSAJ, en puestos de carrera y que
estén devengando salario por elto. Este bono no serd recurrente y
estard sujeto a las deducciones mandatarias de ley. la cantidad
incluida en este bono serd de doscientos délares ($200.00).
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Seccldén 1

Seccicn 2

Secciéan 3

Seccion 4

ARTICULO L.

PROGRAMA DE INCENTIVOS

FIRMADA EL 13 DE MARZO DI 2012
Se establecerd un Programa para incentivar a los empleados utilizande ios
ciiterios de productividad, eficiencia y calidad del trabajo conforme a unas
metas organizacionales que seran establecidas por la Agencia, en su totalidad
o por las distintas dreas de trabajo. Estas metas serén notificadas a los
empleados en cada unidad de trabajo.

El Departamento pagara a los empleados en cada unidad de trabaje una
bonificacién bajo estos criterios correspondientes al grado de cumplimiento
de las metas establecidas para dicha area de trabajo o la totalidad de la

Agencia, la gue apligue.

En un término de treinta (30) dias a partir de la vigencia del presente
Convenio Colectivo las partes se reuniran para evaluar y trazar tas metas a
alcanzar en la Agencia o sus distintas unidades de trabajo. Las mismas serdn
notificadas al personal no mas tarde del 28 de febrero de 2008.

Una vez evaluado el cumplimiento de las metas las Partes se reuniran para
establecer la correspondiente distribucion de estos incentivos, las Partes
estableceran un plan de trabajo para pagar estos incentivos en febrero de

cade afio fiscal.
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Seccidn 2

s

Seccién 3

Seccidn 4

ARTICULO LT

PAGC POR LABOR INTERINA
FIRMADA EL 15 DE MARZO DE 2012

Cuando a un empleado se le requiera realizar funciones de SUpervisur o

administrador, tendrd derecho a recibir un diferencial en sueldo equivalente
al menos un (1) paso en la escala salarial del empleado o cien ($100.00)
délares mensuales, el que sea mayor. La persona designada para realizar fa
labor interina deberd cumplir con los requisitos minimos del puesto que
ocupara interinamente.

i Departamento compensard la funcién intering, si el empleado se ha
desempefiado en dicha posicién por un termino interrumpido de treinta (30}

dias calendario o mas.

Una vez el empleado deje de efectuar labor interina se te descontinuara el
pago de la cantidad asignada por dicha labor. El pago de la lahor interina se
efectuard no mas tarde de treinta (30) dias calendario, conforme a lo

establecido por ley.

Aquellos empleados que hayan participado realizando labor interina se les
convalidara el tiempo durante el que hayan realizado la misma coma parte de
la evaluacién de los requisitos de preparacion y experiencia, a los fines de
gue puedan competir para puestos similares en ascenso.
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ERTICULO LIL

COMPENSACION POR PLAZAS VACANTES
FIRMADA EL 15 DE MARZO DE 2012

o GeGeibre- 4o En-caso- de-que-la-Agenda - suprima-o-elimine plazas-o -empleos;-someterd-a- -

La Union los documentos y cifras que acrediten el dinerc econcmizado por
dicho concepto. La Agencia podra utilizar hasta setenta y cince (75%) por
ciento de los sueldos sobrantes para mejorar las condiciones de trabajo v las
compensaciones de los empleados de la Agencia, segin dispone la Ley Nam.

45, 1998, seguin enmendada.
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Seccidn 1

Seccidn 2

ARTICULO LITL

CUIDG DE NINOS(AS)
FIRMADA EL 15 DE MARZQ DE 2012

SegUn lo dispuestos por la fey, i Agencia proveerd facilidades adecuadas
para el cuido de nifios{as) en edad preescolar para los hitos(as) de los
miembras de la Unidad Apropiada.

En aquellos iugares donde no se haya establecido un Centro de Cuido, la
Agencia podra, a su opcién:

Inciso 2-1  Gestionar con otra Agencia, Instrumentalizad o Depattamento
de Gobierno, que tenga un Centro de Cuido cercano, el que
reciba y cuide los nifios(as) en edad preescolar de los
miembros de la Unidad Apropiada.

Inciso 2-2  La Agencia pagard la cantidad de cincuenta dolares ($50.00)
mensuales, a través de reembolsos, a cada miembro de la
Unidad Apropiada por cada nifio(a) que tenga en edad
preescolar, para ayudar a sufragar los gastos de cuido infantil.
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ARTICULO LIV.

BENEFICIOS DE JUBILACION
FIRMADA EL 15 DE MARZO DI 2012

Seccién 1 La Agencia concederd a los empleados en proceso de jubilacidn, tiempo
oficial sin cargo a ninguna licencia, para acudir a tas citas con su Coordinador
de Retiro, seis (6) meses previos a la fecha de su retivo. En aquellos ¢asos

()/ ww’ que el empleado necesite acudir a su junta o sistema de retiro, la Agencia le

f b concederd ese tiempo como asunto oficial, mediante fa presentacidn del

empleado de la evidencia de comparecencia.

g
'b-l“ Seccién 2 La Agencia proveerd a La Union una lista de los empleados que se hayan
' retirado v de los que han comenzado el proceso de jubilacion, que incluya la
p /r posible fecha de efectividad de la misma, para gue La Union pueda ayudar a
/%" G/” dichos miembros de la Unidad Apropiada en ese proceso. Esta lista se
§ someterd dos (2) veces al afic durante el mes de enero vy julio.

L
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ARTICULO LV.

RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO
e TIBRMADA EL 15 DE MARZQ DI 2002 eemmcmsmmsenonee:

e,
L Secclén 1 La Autoridad Nominadora reconocerd los afos de servicio publico a los
miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio Colectivo.
-~ éi y,
%’ Seccidén 2 Fl reconocimiento se hard cada vez que un empleado cumpla cinco (5) aftos
de servicio pUblico. Es decir, cuando se cumplan cinco (5), diez {10), quince

(15), veinte (20), veinticinco (25) afios por servicio, asi consecutivamente.

Sececién 3  Todo empleado tendrd derecho a disfrutar de un (1) dia libre con paga, sin
descontarle de ninguna de sus licencias, a ser programado dentro de un
término de quince (15) dias a partir de la celebracion del tiempo descrito. El
empleado podré sefialar el dia en consulta con su supervisor inmediato.
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g/é“é/ Seccion 2

ARTICULO LVI.

PROGRAMA DE DETECCION DE DROGAS
FIRMADA EL 15 DE MARZO DE 2012

El-Reglamento - de-Deteccién  de- Sustancias - Controfadas-del -6+ de-julio-del

2004, forma parte de este Convenio.

El Departamento tendrad disponible copia de dicho reglamento a todos los
empleados miembros de la Unidad Apropiada, y entregara copia de fas
subsiguientes enmiendas que se realicen al reglamento por [o menos treinta
(30) dias de la fecha de su vigencia.
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ARTICULO LVIL.

AGRESION FISICA Y/O VERBAL
FIRMADA BL 13 DE MARZQ DI 2012

hgresion Fisica: Se entenderd como agresion el acto ejecutado por una
persona que emplee fuerza o violencia contra ofra persona para hacerle
dafio.

Agresién Verbal: Se entenderd como agresion verbal toda expresion verbal
ofensiva y/o intimidante de una persona contra otra, que tenga el efecto y/o

{1
/J}J\ proposito de ofenderta.
/ Seceién 2 Cuando un miembro de la Unidad Apropiada sea agredido fisica yfo
i verbalmente en su area de trabaje, por un cliente, imputado, peticionaric,
f( i familiar de éste o cualquier otro tipo de persona que visite el area de trabajo,
(L se tomarén las siguientes medidas:
A El Supervisor inmediato o Director de Area evaluard la posibilidad

de notificar a la Policia de Puerto Rico tan pronto adviene en
conocimiento del caso.

B El Supervisor inmediato o Director de Area facilitard los trémites
del empleado para recibir asistencia médica en la Corporacion del
Fondo del Estado, si esto fuese necesario y aplicable.

C En casos en que fa salud y/o seguridad fisica y/o emocional del
miembro de [a Unidad Apropiada se vea seriamente afectada, éste
podrd ser referido al Programa de Ayuda al Empleado (PAE).

D Esto no limitard que el empleado afectado o el Delegado realicen (3
querella correspondiente, dandole copia de ta misma al supervisor

inmediato.
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Seccidén 2

ARTICULO LVIII,

VICTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA Y DE DELITO
FIRMADA EL 15 DE MARZO DE 2012

{as partes reconocen el Protocolo para el Manejode Situacion-de Victercig

Domestica en el Lugar de Trabajo, establecido por El Departamento, y Ia Ley
Num, 83 del 29 de julio de 1998, segun enmendada, que crea la Oficina de
Ayuda a Victimas de Delito {OAVD) adscrito al Departamento de Justicia.

De este empleado necesitar dias adicionales a los dispuesto en el Articulo
sobre “Licencia de Enfermedad”, Seccion 4, Inciso 2.3, podré disponer de
hasta un méximo de cinco (5) dias al afio de los dias acumulados en tiempo
compensatorio, licencia por vacaciones o por enfermedad, siempre y cuando
mantenga un balance minimo de quince (15) dias, para solicitar una licencia
especial con el fin de utilizar la misma en las comparecencias de toda parte
peticionaria, victima o querellante en procedimientos administrativos y/o
judiciales ante todo Departamento, Agencia, Corporacién o Instrumentalidad
Plblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, violencia doméstica,
hostigamiento sexual en el empleo o discrimen por razén de genero. El
empleado deberd presentaré evidencia expedida por la autoridad competente

acreditada de tal comparecencia.
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Seccidn 1

Seccidn £

Seccian 3

Seccidn 4

Seccion 5

Seccidn @

Seccion 7

Seccion &

ARTICULO LIX.

DISPOSICIONES GENERALES
FIRMADA EL 15 DE MARZO DE 2012

s Agenaa solicitaré al Departamewto ‘de Justicia pasa que se le proves

representacion legal a los miembros de la Unidad Apropiada, en casos civiies
en que estén involucrados, por hechos relacionados con sus funciones

oficiales, conforme a la %ey vigente.

La Agencia enviard simultdneamente a los Delegados copia fiel y exacta de
todo documento escrito o electrénico {circulares, drdenes generales, drdenes
administrativas, entre otras) que sean emitidas por la Autoridad Nominadora
0 su representante autorizado dirigido al personal perteneciente a la Unidad
Apropiada, especificamente aquelias que afecten los salarios Y las

condiciones de trabajo.

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada vaya a disfrutar de su periodo
de vacaciones regulares, la Agencia podré otorgar un periodo de cinco (5)
dias laborables, de ser necesario, para que pueda completar cualquier
trabajo pendiente antes de! disfrute de su licencia. Durante este tiempo no
se asignaré trabajo adicional que pueda causar un retraso en el disfrute de la

licencia.

De ocurrir que un empleado miembro de la Unidad Apropiada vaya a ser
eliminado del sistema de depdsito directo o transferencia electrénica, esta
accién debe de ser notificada al empleado en un periodo de antelacion de
cinco (5) dias laborables.

De ser necesaria la deduccidn del salario de! empleado por falta de balance,
dicha accidén se le notificard al empleado con cinco (5) dias laborables de

antelacion.

IS
La Agencia podré permitir en el uso de vestimenta civil, “jeans” o mahones,
calzado atlético, ademas de un cambio de apariencia personal tales como:
barbas, bigote, etc., a los miembros de {a Unidad Apropiada que estén
asignados directamente a trabajos investigativos, para mayor efectividad de
fas tareas y funciones, asi como para proteger la seguridad de los mismos.

El Departamento proveerd a la Unidad Especial de Investigaciones y Arrestos
(UEIA), a sus Agentes de Investigacién y Arrestos, vehiculos oficiales
debidamente equipados para las intervenciones y operativos en el campo.

En la medida que sea posible el Departamento tomard las medidas
administrativas necesarias y adecuadas para que en cada centro de trabajo
se permita el uso de los estacionamientos, libre de costo, a los empleados
miembros de la Unidad Apropiada. E! Departamento se compromele a
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evaluar alternativas con el propcsito de mejorar la disponibilidad v uso de
estacionamientos en los centros de trabajo.

Vil Feccidn @ Si la Autoridad Nominadora determinase gue por ahorro de la Agencia ¢

/ ‘ s _ 3

’O cualquier otra causa no abrivdn las facilidades para permitir que los
empleados trabajen, se notificard oficialmente a los empleados.
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ARTICULO LY.

FATRONQ SUCESQR
FIRMADA EL 15 DE MARZO DE 2012

Sececidn 1 El Departamento no realizara acuerdo slgunc gue implique el advenimientc
de un patrono sucesor sin antes acordar con este que habré de reconnger al
representante exclusivo vigente con todas las prerrogativas v derechos
establecidos en nuestro ordenamiento juridico y ef presente Convenio
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ARTICULO LXI.

DERECHOS A MINUTAS DE REUNIONES Y DE DOCUMERTACION
REQUERIDA :
FIRMADA EL 15 DE MARZO DE 2012

participen empleados de la Unidad Apropiada v se levante una minuts, se le

.
/ : ) e - . - . \ .

& ]))‘-"_,é{/"” Seccidn 1 Cuando en los Centros de Trabajo se realicen reuniones generales en las que

/ proveera copia de fa misma, al Delegado de esa ares, si asi se solicita.

/,/“’" Seccién 2 El Departamento invita & utilizar los medios electronicos como fa Internet
S para obtener libre de costo la documentacién disponible.

/[: J8eceién 3 Todo esto sin menoscabo a las normas fiscales adoptadas por el
‘((*// ' Departamento de Hacienda.

-
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Seceidn 1

Seccién 2

ARTICULO LXIL.

SELVEDAD
FIRMADA EL 15 DE MARZO DE 2012

‘Cuando un Tribunal competente declare nula o inconstitucional alguna de las

cldusulas, secciones o articulos del presente Convenio Colectivo, este no
invalidara el resto de los acuerdos contenidos en el Convenio Colectivo vy
estos continuardn vigentes, asi como el Convenio Colectivo.

Las partes acuerdan reunirse en un plazo de cinco () dias después de tener
conocimiento de que una parte del Convenio Colectivo fue declarada nula,
inconstitucional o que estéd en conflicto o sea incompatible con alguna ley,
para discutir una nueva disposicion que una vez aprobada pasara a formar
parte del Convenio Colectivo con toda su fuerza y vigor.
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Seccidén 2

Seccidn 3

ARTICULO LXIII.

BONGQ BE PRODUCTIVIDAD Y ASISTENCIA (RUEVQ)
FIRMADO EL 15 DE MARZO DE 2012

“Basado en las normas de evaluacién y asistencias vigentes z la firma de este

Convenio, la Agencia otorgard un bono anual de productividad y asistencia
perfecta a fos miembros de la Unidad Apropiada segun se indica a
continuacion:

A Las Partes acuerdan que [a Agencia otorgard cincuenta dolares
{$50.00) & todos los miembros de la Unidad Apropiada que estén
prestando servicios a la Agencia, en puestos de carrera y que estén
devengando salaric para ello por asistencia perfecta dentro del afio
natural. Se excluyen [as ausencias por agotamiento de exceso de
ficencias, tiempo compensatoric 0 vacaciones regulares. Este
beneficio deberé ser pagadc en o antes del 31 de julio de 2013 y

2014 respectivamente.

b) En caso de no aplicar para el inciso (a) la Agencia otorgara veinticinco
dotares ($25.00) a todos los miembros de la Unidad Apropiada que
dentro del afio natural se hayan ausentado hasta un maximo de cinco
(5) dias laborables. Se excluyen las ausencias por agotamiento de
exceso de licencias, tiempo compensatorio o vacaciones regulares.
Este beneficio deberd ser pagado en o antes del 31 de julio de 2013 y
2014 respectivamente.

c) La Agencia otorgard cien dolares ($100.00) como bono de
productividad, basado en los formularios de evaluaciones vigentes a la
firma de este Convenio de todos los miembros de la Unidad
Apropiada. Para obtener dicho bono el empleado debe obtener tres
puntos (3:00) o mas en sus respectivas evaluaciones durante el afio
natural, segdn se dispone en este Convenio. A [a ausencia de una o
las evaluaciones la Agencia vendrd obligada a pagar el bono. Este
beneficio debera ser pagado en o antes del 31 de julioc de 2013 y 2014

respectivamente.

Los bonos anteriormente mencionados estaran sujetos a fa previa
autorizacion de OGP, Iz asignacion presupuestaria de {a Asamblea Legislativa
y las que se requieran mediante ley u orden ejecutiva.

La Agencia se compromete a solicitar y defender el presupuesto
coirespondiente para implementar las asignaciones aqui pactadas. Sin
embargo, la Unidn reconoce que la facultad constitucional para la aprobacién
del presupuesto general recae sobre la Asamblea Legislativa, por lo que las
asignaciones aqui descritas dependeran de ésta.
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e Seccion 4 Si la Agencis planteara insuficiencia o incapacidad de fondos para cumpliv

con {o agqui pactado, fas partes se comprometen a someter cualguier
controversia gue pueda surgir sobre dicha condicion economica a arbitraje de
interés ante la Comision Apelativa del Servicio Piblico. El laudo del Arbitro

-serd final, firme, obligatorio.y.conforme a derecho.. ...
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ARTICULO LXTIV.

PLAN DE BENEFICIENCIA (NUEVQ)
FIRMADO EL 15 DE MARZO DE 2012

econdmicas del Convenio Colectivo, las partes se comprometen a negociar los
terminos y condiciones de este articulo. Bt caso de gue se apruebe, el mismo
quedara vigente a partir del 1 de julio de 2013.

El beneficio anteriormente mencionado estard sujeto a fa previa autorizacion
de OGP, la asignacion presupuestaria de la Asamblea Legislativa v las que se
requieran mediante ley u orden ejecutiva.

Lla Agencia se compromete a solicitar y defender el presupuesto
correspondiente para implementar las asignaciones aqui pactadas. Sin
embargo, la Unidn reconoce que la facultad constitucional para la aprobacion
del presupuesto general recae sobre la Asamblea Legislativa, por o gue las
asignaciones aqui descritas dependeran de ésta.

Si la Agencia planteara insuficiencia o incapacidad de fondos para cumplir con
fo aqui pactado, las partes se comprometen a someter cualquier controversia
que pueda surgir sobre dicha condicion econdmica a arbitraje de interés ante
la Comisién Apelativa del Servicio Pdblico. El laudo del Arbitro serd final,
firme, obligatorio y conforme a derecho.
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ARTICULO LXV.

PLAN DE REORGANIZACION NUM. 2 (NUEVQ)
FIRMADA EL 15 DEMARZO DE 2012

Las Partes han culminado una negodiacion de buena fe. Durante la misma se

aprobd el Plan de Reorganizacion Niam. 2, de 21 de noviembre de 2011.

El mismo establece en su Articulo IX la trasferencia de personal a la Oficina
de Servicios con Antelacion al Juicio con todos los derechos adguiridos
conforme a las leyes, normas y reglamentos que sean aplicables, asi como
los privilegios y obligaciones establecidos en las leyes.

Esto significa que pueden entrar a la Unidad Apropiada empleados con
beneficios mayores a los que tienen actualmente los miembros de fa Unidad
Apropiada. Para evitar un disloque en los beneficios y derechos de los
unionados y que estos sean uniformes, las Partes acuerdan reunirse, de asi
solicitarlo por escrito la Unidn, para discutir los beneficios que tengan los
empleados transferidos y que no estén disfrutando los miembros de la
Unidad Apropiada. Esta reunion se realizara no mas tarde de treinta (30)

dias de su solicitud.
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ARTICULO LXVI.

OTRAS DISPOSICIONES ESPECIALES
FIRMADA EL 15 DE MARZO DE 2012

L& Agenciase™ encargard “defa reproduction del Corvenio™ Colective vy o
repartird a fodas fos miembros de fa unidad apropiads ahora y a todas las
ﬂ«u&/ personas que en el futuro pasen a formar parte de ésta.

Seccidn 2 La Agencia conceder hasta un maximo de dos (2) horas laborables al aiio, sin
cargo a ninguna licencia acumulada y con paga, para realizar los trémites

necesarios con el fin de renovar la colegiacion profesional de los empleados
cubiertos por este Convenio, gue asi se le requiera para llevar a cabo sus

|

L /"‘
(B

A

Vit
ﬁ“ funciones.
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ARTICULO LXVII

LICENCIA POR DESASTRES NATURALES
FIRMADA EL 15 DE MARZO DE 2012

En aquelias dependencias de la Agencia donde por recomendacion de las

autoridades pertinentes se ordene & los empleados a suspender labores ya
comenzadas por causa de fuerza mayor, como por ejemplo, termenta,
huracan, inundaciones, terremotos, fuegos y otros, el tempo del cese se
considerara como si estuvieran trabajando mientras dure la suspension de
labores para dicho dia. Cuando un empleado se vea imposibilitado de flegar
a su area de trabajo en un dia laboral como consecuencia de un desastre
natural y/o emergencia nacional, reconocido como tal por las autcridades
pertinentes, fa Agencia no descontara de ningun tipo de ficencia el tiempo
que dicho empleado tome en lograr acceso a su area de trabajo.

Si como resultado del desastre natural se suspenden los servicios esenciaies,
la Agencia tomaré las medidas que correspondan para proteger ta salud y
seguridad de los empleados. En el caso, de aquellos centros de trabajos que
continden operando por la naturaleza de los servicios, la Agencia tomara fas
medidas correspondientes para que los servicios no se vean afectados. En
estas situaciones se sequira el Plan de Contingencia disefiado.
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ARTICULS LYVILY.

LICENCIA PARA ATENDER ASUNTOS RELACIONADOS
CON PENSION ALIMENTARIA
FIRMADA EL 15 DE MARZO DE 2612

Seccidn 1 Cualquier empleado miembro de la Unidad Apropiada a quien un Tribunal le
haya concedido de su(s) hijo(s) menor{es) de edad, dispondréd de hasts seis
(6) horas anuales sin cargo a licencia alguna o descuento de salario, para
comparecer ante el tribunal o las oficinas de ta Administracion para el
Sustento de Menores (ASUME) con refacion a reclamos o ajustes de la

:( pensidn alimentaria de sus hijos.
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ARTICULO LXIX.

VIGENCIA
FIRMADA L 21 DE MAYO DE 2012

Este Convenio tendrd vigencia de tres (3) afios a partir de su firma y su

ratificacion por los integrantes ropresentados de la Unidad Apropiada. La
vigencia se inicia a partir de! dia 21 de mayo de 2012 hasta ef dia 21 de
mavyo de 2015, ambas fechas inciuidas.

El dia 30 de abril de 2012 la Agencia autorizo a los miembros del Comité
Negociador el dia sin cargo a ninguna licencia para preparar la ratificacion del
Convenio. Los dias 8 y 9 de mayo de 2012, los empleados de la Unidad
Apropiada de la Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio se reuniran en
las diferentes facilidades o centros de trabajo de dicha Agencia para ratificar
el presente Convenio Colectivo. La Agencia autorizard hasta un maximo de
dos (2) horas laborables en la mafiana y dos (2) horas laborables en la tarde
para reunir dos (2) grupos separados para realizar la discusion y votacion
correspondiente en sus Oficinas Centrales de San Juan y en aquellos centros
de trabajo con horario extendido. la Agencia autorizard hasta un maximo de
dos {2) horas laborables para reunir a los empleados en los centros de
trabajo alrededor de la Isla para realizar la discusién y votacion
correspondiente en sus Centros Regionales de Servicio, incluyendo el
Consorcio de Rio Grande. La Agencia autorizard la participacion del Comité
Negociador, sin cargo a ninguna licencia, para manejar la votacion en las
diferentes reuniones. De no ratificarse el Convenio Colectivo, las partes se

reuniran nuevamente para continuar la negociacion,

Cualquiera de las partes contratantes podra notificar su intencion de
modificar substancialmente el presente .Convenio con por lo menos sesenta
(60) dias de antelacién a la fecha de expiracién del mismo. La parte que
notifique la intencion de modificar el Convenio someterd a la otra parte las
modificaciones que propone dentro de dicho periodo. Las Partes comenzaran
a negociar el préximo Convenio Colectivo seis (6) meses antes de expirar el
presente Convenio Colectivo, para esto deberd cumplirse con el requisito de
notificacion de modificacidn dispuesto en esta Seccion, no mas tarde de

sesenta (60) dfas previos a los seis (6) meses.

Una vez notificada la intencion de modificar el presente Convenio Colectivo,
el mismo se ird extendiendo, después de su expiracion, de dfa a dia mientras
se estén negociando las modificaciones propuestas, hasta que finalice la
negociacion y se firme el préximo Convenio Colectivo.
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ARTICULO LXX.

OFICINA DE SERVICIOS CON ANTELACION AL JUICIO
COMITE NEGOCIADOR

" Para reafirmar los aclerdos que de buéna fe hemos logrado hediante el proceso delaT

negociacion, estampamos nuestras firmas en el presente Convenio Colectivo, en San luan,
Puerto Rico, el 21 de mayo de 2012,

e -

FeniiE

Ledo. Jeslis Gonzalez Cruz

Secretario
Departamente-de Correccidn y Rehabilitacion

Leda. Cyndia E. Trizairy Casiano /
Directora Ejecutiva
Oficina de Servicios cpn Antelacion /al Juicio

A _C e

Sr. Alberto J. Carrafiza Amador
Portavoz Comité Negociador

O

Sr. Néléon DEl Valle Betancourt :
Portavoz Ajterno Coye Negociador, )/J

Sr. DaK/B/Mauero Pornales /

iembro Comité ego iador

MJ’W/U @4

lcdo. EricY. Ro!on Suarez
Miembro Comité Negociador

t




ARTICULO LXXI.

LOCAL 3573 / OSAJ/ SPUPR/ CONCILIO 95/AFSCME
COMEITE NEGOCIADOR

Para seaf mar los acuerdos que . de buena fe hemos logrado mediante el proceso de la

negociacion, estamipamos nuestras firmas en el presente Convenio Colectivo, en San Juan,
Puerto Rico, el 21 de mayo de 2012, ‘

Y

Gildren Gonzélez Rivera
Portavoz Comité Negociador
Presidenta Local 3573

Erick Carabailo Seda
Portavoz Alterno Comité Negociador

D Z/féff/

oraida Lop%Be/mos
Miembro Comité Negouador

Janet Qyola Sierra
Miembro Comité Negociador



ARTICULO LXXIT.

FIRMA DE LOS ACUERDOS DEL CONVENIO COLECTIVO

Para reafirmar los acuerdos que de buena fe hemos logrado mediante el proceso de la negociacion,
estampamos nuestras firmas en el presente Convenio Colectivo, en San Juan, Puerto Rico, el utde

mayo de 2012,

Lic. Jesus Gonzalez Cruz
Secretario

Departamento de Correccion
y Rehabilitacion

- A1

l.cda. Cyndia E. Iﬁz/any asiano /
Directora Ejecutiva
Oficina de Servicios con Antelacion al ?UICiO

/
- ) |
c_Q
Alberto_ ) Carranfa Amador
Portavoz Comité Negociador

,,,//7/ = {/
Nelson Del Valie Betancount
Portavoz Alterno Comité

Edgar de Jests Lopez
Director Ejecutivo
Servidores Publicos Unidos de PR

~—Aniete A. Gonzalez Pérez
Presidenta

Servidores Pdblicos Unidos de PR

Y

Gildren Gonzalez Rivera
Portavoz Comité Negociador
Presidenta Local 3573

Erlck Caraballo Seda
Portavoz Alterno Comité

117 ‘,



DEJADC EN BLANCO INTENCIONALMENTE






