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Articulg! .

COMPARECENCIA

FIRMADO EL /9 de MARZO DE 2012

De una partei Alianza Correccional Unida afiliada a Servidores Plblicos Unidos de
Puerto Rico (SPUPRJAFSCME) local 3500 representada por sus oficiales
debidamente aulorizados, denominada de ahora en adeiants como la

Union.

De |a otfra parte: El Departamenio de Corraccién y Rehabiiitacién (DCR},Agencia
Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerio Rico, representada
por 'sﬁ Secretario, quien es su Autoridad Nominadora y oficiales |
debidamente autorizados, en adslanie denominado como el
Departamernio.
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Articulo [I

FIRMADO EL _/ ?de MARZO DE 2012

Declaracién de Principios y Exposicién de Motives

La negociacidn colectiva es sf proceso de contratacién entre iguales y constiiuye
el medio eficaz pars fijar téminos y condiciones de trabajo equitativos para los
empleados, fomentar la estabilidad en las relaciones de trabajo y propiciar &l
entendimiento y respeto mutuo entre las paries. A escs fines, las paries declaran
que este Convenio tiene &l allo interés pdblico de promover ]os prapositos y
objetivos aqui consignados,

“El proceso de negociacion es uno que permite sjercer el derescho 2 organizarse
para negociar sus condiciones de frabsjo denirc de los pardmetros que se
sstablecen en la Ley 45. Esos pardmetros se remiten a ires criterios esenciales,

-a saber 1) acomodar, deniro de las reslidades fiscales en que se desenvueive sl
Gobiermno, el costo correspondiente al meloramiento de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos; 2) evitar interrupciones en los servicios que
prestan las agsncias gubsramentales; y 3) promover ia produciividad en &l
servicio publico. Esta ley también esia predicada en el principio de merito de
mod0 gue e sistema de reiaciones obrero patronales que se estabiezea
responda a nuestra decdision de no discriminar por razén de raza, color, sexo,
nacimienio, origen o condicién social, ideas religiosas, ideas politicas, edad -
condicién de vaeterano, condicién fisica o mental alguna. [Exposicion de Motivos,
Ley 45 del 25 de febrero de 1888, segin enmendada]

Las paries intentamos en aeste Convenio armonizar la préctica de la negociacion
coleciiva con el sistema de parsenal basado en el merito pars dar cumplimiento a
esta sabia politica piblica que reafirma ia Ley de Relaciones del Trabaio para el
Sector Publico, mejor ‘conocida por Ley 45 del 25 de febrero de 1998, segiin
enmendada. Nussiro inferés, enionces, es convertir la negociacion en un
instrumanto efectivo para fortalecer la objetividad de la aplicacion de la Lay de
Personal y as! garantizar que los beneficios otorgados por &l principio de merito y
sUs areas esenciales sean disfrutados por todos los trabajadores.

Las partes reconocemos en esta iniciativa, gue el Sistema de Administracidn de
Personal del ELA es dinamico. La negociacién colectiva viene a faciiitar el
cumplimiento de aquellas dispasiciones que contiens el principlo de merito.

Vistza desde esa perspeciiva, l2 negociacidn colectiva, como un procesa de
confratacidn enfre iguales, hard posible que los trebajadores y el Départamento,
se comprometan en mejorar la prestacion de servicios publicos, aumentando su
productividad y eficiencia manteniendo el orden v disciplina, de forma ial que se
construya un sisisma de relaciones obrero-patronal efectivo.



Seccion 2

Secciton 3

Seccitn 4

Seccidn 5

Entre ciras .cosas, esto nos permitird establecer Ln procedimienio para resolver
guerellag que sea efectivo y funcione eficientemente. También, faciiitara que las
guerellas s puedan resolver al nivel mas bajo posible sefislade en el
procedimiento y asi ahorrarle dinero al pueblo de Puerto Rico. Finalmente, un
coniexto de relaciones laborales positivas permltlré que las personas
rasponsables de acordar v adminisirar el convenio tengan suficiente autoridad
para lievar a cabo discusiones significativas y solucionar ias controversias que

puedan surgir.

Para dar cumplirmnienio a nuestros objetivos comunes, las relaciones enire ios

empleados v el Departamento se basaran en el respeto a2 la dignidad dal ser-

humano. Ambas partes maniendrén abierto los canales de comunicacion
efectivos provistos por este convenio.

Este Convenio y todas aquellas leyes, reglamentos, cartas normativas,
pertinenies, a la admmlstraclon de personal se olorga con el proposiio de
estimuiar vy Jograr un procese continuo et las mejores relaciones enire El
Departamentc y los empleados qus esta emplea y pertenecen a la unidad
apropiada.

El Depar‘tamemo y la Unién se comprometen a mantener la paz labora! sobre [z
base del respeto, la justicia y la dignidad para lo que ambos recurriran al
Procedimiento de Quejas y Agravic provisios por este convenio para solucionar

cualguier problema o diferencia que pudiese surgir enire las partes durante {a

vigencia de! convenio.

Las partes convienen en que habran de alentar y promover la solucion de todas

las disputas mediante mecanismos de quejas, agravics y arbitraje, segln se

establezea en este Convenio v la Ley Num. 45 del 25 de febrerc de 1998, segin

sea enmendada. Ademas, cumpliran con lo esiablecido en dicha Ley, asf come
en cualquier otra Ley Federal o Estatal y armonizar estos proposites a la

administracion del convenio colectivo negociado y al agotamiento de remedios
alli contenido.

El propositc de este convenio colectivo es promover el mutue interés de lg
Agencia y sus empleados para que las operaclones de la Agencia se lleven a
cab0 bajo métodos que aseguren lo més posible la seguridad, productividad,
bienestar y parficipacion de sus empleados, la economia y eficiencia de ias
operaciones, la reaiizacién maxima en cantidad v calidad de los servicios, deniro
de los limites razonables, proteccion a fa propiedad vy evitar inferrupciones de los
servicios. Las paries en este convenio reconocen la naturaleza distinta de la
Agencia dentro del marco de una Agencia de seguridad y cooperaran

-cabalmente para asegurar la promocidn y logros de estos propésitos v lo

astablecido an este convenio.

Ei Departamento y la Unidn, ambas partes, conviensn honrar los términos de
este compromisc y garaniizar una paz laboral permanente y constructiva.
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Articuio Il
FIRMADO EL"i 2 de MARZC DE 2012

Reconocimiento de la Unién

El Departamento de Correccién y Rehabilifacién en adelante El Departamente ,
reconoce a Servidores Plblicos Unidos de Puerio Rico (SPUPRJAFSCME) local
nimero’ 3500, en adelante la Unidn, como iz representante exclusiva de todos
los empleados comprendidos en la Unidad Apropiada a los fines de negociar
colectivamente respecto a salarios, beneficios tmarginales, iéminos vy
condiciones de frabajo conforme 2 ta cerfificacion Numerc 063 emitida por la
Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Pdblico.

De aprobarse legislacion que enmiende la Ley de Relaciones del Trabajo parz el
Servidor Pubiico que afecte el reconocimiento a que se hace referencia en la
Seccion 1, el Departamento se obliga a no alterar las disposiciones esiablecidas
en el presente convenio.

De la misma forma, el patrono se compromete a reconocer a Ja unién come dicho
representanie exclusivo, en todos los asuntos antes mencionados, para aquelias
clasificacionss y puestos que se adicionen en la unidad apropiada en el futuro.

El Departamento no podra reconocer, reunirse, discufir o conferenciar por ninglin
medio, incluyendo el electrdnico, con oira organizacion obrera o sus
represemtantes sobre asuntos relaclonades, direcia o indirectamente, con
salarios, horas, condiciones de frabajo o cuaiguier otra condicién o asunio del
empleo pertinents a la unidad apropiada representada por la Unién.

A ta firma de este convenio, el patrono cesara el descuenio de cuoctas a favor de
cualquier otra organizacién entidad comprendida por empleados cuyo puesio

. esta ubicado dentro en la unidad apropiada.
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Seccidn 7

Articulo [V
FRMADO EL [ 2 de MARZO DE 2012

Unidad Apropiada

Composicitn — La Unidad Apropiada cubleria por este convenio la componen .
todos los empieados de carrera segln determinada por La Comisidn de

Relaclonss del Trabajo del Servicio Plblico en la Ceriificacion Num. 063 del 11

de diciembre de 2008.

Excluidos — Se excluye el personal confidencisl, de confianza, de supervisidn, -
irregulares, fransiiorios vy por jomal segln definidos por la ley y segln se
establece en la Ceriificacion ds la Comisién de Relaciones del Trabajo del
Servicio Plblico Nam. 0683, :

Las paries se reservan &l derecho de requerirle a la ¢ira la inclusion o exclusion
de determinado puesto o clase de pussto de la unidad apropiada. Las-partes se
reuniran para tratar de llegar a un acuerdo, de surgir coniroversias someteran
peticién de clarificaciéh de unidad a la Comisién de Relaciones del Trabajo del

Servicio Piblico.

Ei Departamenio reconoce la integridad de la unidad apropiada y no lomara
ninguna accidn dirigida a socavarla de forma directa o indirecta.

El Departamento informara por escrite a la union, en un i&rmino ho mayor de
diez (10) dias laborables, sobre cualquler transaccion de perscnal que afecte a
empleados comprendidos dentro de la unidad apropiada. Esfo incluye, sin
limitarse, a nuevos reciutados, promociones, traslados, descensos v licencias.

El Departamenio notificara por escrito a la Unidn, en un términc no mayor de

diez (10) dias laborables, sobre todo empleado cuyo nombramienic haya

camblado 2 staius regular y dicho puesto pertenezce a la unidad apropiada.

Sujeto g las provisiones de este-convenio, El Departamento ssignara &l trabajo
comprendide dentro de la unidad apropiada a los empleados deniro de la unidad
que esién afiliados y aguellos que pagan &l cargo por servicios dispuesto en la
Ley 45 del 25 de febrerc de 18398, segin enmendada.

700
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Articuio V
FIRMADO EL / ? de MARZO DE 2012

Mantenimiento de las Condiciones de Empleo

El Departamento y la Unidn se regirdn- por fodas las normas y principios
generales apiicables a todo servider publico de carrera perteneciente a fa unidad
apropiada, incluyendo lo concerniente a las oportunldades de ascenso vy
mejoramienio profesional y aspectes relacionades al principic de merifo. Ambos
reconocen su obligacion mutua y permanente de negociar de buena fe sobre
cualquier propuesta o asunto de salarios, horas y ofros iénminos y condiciones
de emplec que afecten los empleados de la Unidad Apropiada, segtn io
astablece la Ley 45. Los cambios a implantarse en las condiciones de empleo
de El Depariamento seran sometidos, discutidos y acordados por zmbas paries
en todos aquellos aspectos reconocidos como hegociables bajo la Ley 45, segtin
enmendada.

Cualquier otro derecho, concesion o bensaficio gue a la firma de esie Convenio
esté disiruiando cuslquier empleado miembro de la Unidad Apropiada, individual
o colectivamente, que no haya sido modificado, revocado o aterado por las
disposiciones de este Convenio, y para el cual, no hayan desaparecido las
circunstancias-que dieron margen a su concesion, no le sera menoscebado a
dicho emplsado o grupo de empleados, siemprs y cuando este derecho,
concesién o beneficio conste” por escriio y esté suscrito por la Autoridad
Nominadora o su Reprasentante Autorizado.
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Articulo VI

FIRMADO EL / qde MARZO DE 2012

Subcontratacion

l.a subcontratacién de las lzbores que como parte de sus prerrogativas realice el
Departamenio no ocasionara ninguna reduccidn en los frabajos de los
empleados comprendidos en la Unidad Apropiada, excepto la subcontratacidn
ordenada por un Tribunal.

En circunstancias excepcionales ¢ de emergsncia, el Departamento podra
subcontratar, aquellas funciones que leven a cabo los miembros de ta Unidad
Apropiada por corfos periodps de tiempo que ne excederan de sesenta {60) dias
calendarios. En estos casos la situacidn seré discutida con ia Unidn.



Seccién 1

Seccion 2

Seccidn 3

Seccidn 4

Seccidn 5

Seccién 6

.. Articulo Vil

FIRMIADO EL /Qda MARZO DE 2012

Acuerdo de No Discrimen.

Ambos, El Departamento vy la Unidn acuerdan ne discriminar en contra de ningun
empleado .comprendido en Ja unidad por cuesiiones de raza, sexn, credo,
religién, color, estado marial, edad, origen nacional, afiliacién politica, afiliacién
al representante exclusivo y o sus beneficios. No se discriminara contra ninglin
smpleado. comprendido en la unidad aproplada por factores gus no sean
basados en &l meriio y le otorgara las garantias de la Ley de Igualdad de
Oportunidad en el Empieo vy de Iz Ley ADA.

El Departamente y la Unidn acuerdan ne discriminar sn el empleo vy resmplec de
empleades veteranos o gque perienszean a las fuerzas armadas {Guardia
National, Reserva de los EEUU y State Guard) y le otorgara a estos empleados
las garantias e igualdad segln lc establecido en actas y leyes Federales y
Estatales de Puerto Rico. (Uniformed Services Employment and Reemployment

Rights Act - USERRA).

El Departamentio establecerd y promoverd programas de accién afirmativa
efectivos segun lo manda la Ley Publica 88-352 del 2 de julio de 1964, segtin
enmencada, conocida como la Ley de Derechos Civiles {Givil Right Act).

Las partes acuerdan dar cumplimiento al principic de merito contenido en iz Lay
Nurn, 184 del 2004, seg(in enmendada y en la Ley 45 del 25 de febrero de1998,
segun enmendada y a cualquier ofra ley federal ¢ estaial y armonizar estos
principios & Iz administracion del Convenio Colectivo negociado y al agotamiento
de remedios alli contenido.

£l Departamenic se compromete a no discriminar contra cualquier empleado que
siendo parte de la Unidad Apropiada, decida someter una querella en sl
procedimiento de quejas y agravios, arbitraje o poner en practica cuaiguiera de
los derechos que Je concede Iz jurisprudsncia en Puerto Rico. S

Tanto el Departamento come la Unién desean dejar claro su més firme y
decidido repudio a la practica de hostigamienio saxual en el empieo. La politica
publica del Departamertio sobre cero tolerancia de hostigamiente sexual y otros
hestigamientos prohibidos en el empleo y sus Reglamenics, tiene el propasito de
crear conciencia, entre todos los unionades vy el Depariamento,; de gue ial acto
sera castigado con todoe el rigor de:la Ley, los reglamsntos y la politica publica.
Asimismo, tante la Unién como el Departamento crearan conciencia en sus
integrantes de la obligacion de todo empleado o funcionario, que conozca, de
propio y personal conocimienio, de un acto de hostigamienio sexuzl en el
empleo, informar al supervisor inmediato de tal siuacion, guien proceders de
conformidad con fa Ley y el Reglamento, que prohibe ests conducta, El
Departamento permitiré que la Unidn, como representante exclusivo, participa

‘?@f‘%—



representando al querellado, de este asi solicitarlo, en la- vista informal
establecida en la Reglamentacién vigente de Hostigamiento sexual en el empleo.
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ArticuloVlil - -
FIRMADO EL j de MARZO DE 2012

Descuento de Cuotas

Pago de Cuota o Cargo por Servicio.

Sera condicion de empleo para todo empleadc o nuevo que llegue a pariir de iz
firma de este convenio, cubierfo en la Unidad Apropiada definida en este-
Convenio, pagar cuotas o e} cargo por senvicio a la Unidn dentro de los treinta
(30) dias calendarios inmediatamente siguientes a ia fecha de sfectividad de su
nombramiento © empieo conforme a la Ley 45 de 1998, segin enmendada.

Informacioén sobre empleados nuevos
El Departamento le informara a la Unién dentro del términe de treinta {30) dias
laborables inmediatamenie siguientes a la fecha de efectividad de su

‘nombramiento 0 empleo de cualquier nueve empleado que designen para ocupar

una plaza comprendida en ia Unidad Apropiada el nombre del empleado, su
direccion, el satario que devenga, la fecha de empleo, el iipo d& nombramiento,
la duracion de! mismo, el lugar del trabajo, su clasificacién y puesic que ocupa v
si ha frabajado anteriormente para El Departamento.

Deduccion de cuctas _

El Departamento deducira del salario de cada empleado(g) inciuido en la Unidad
Apropiada, conforme a esta clausule, la cuota regular uniforme que lz Unién
certifigue de acuerdo a su Reglamento y Constitucion y Ia cuota por servicic en
el caso de los no afilflados, que fa Ley NUm. 45 de 25 de febrero de 1998, segin
enmendadz, provee,

Procedimiento para remitir cuotas

Las cuotas regulares asl como las cuotas de aquellos empleados gque hayan
decidido nc aflliarse serén remitidas mensualmente por el Depariamento 2 la
Unidn, no més tarde de treinta (30) dias laborables siguientes &l mes al cual
corresponde el page.  Por su parte, la Unidn cumplivd con los requisites
establecidos en ley referenies al manejo de las cuotas de los unionados. A escs
efectos la Unidn deberd nofificar al Departamento el nombre del Tesorero antes
de la emision de estos. La Unidn garantiza la devolucion de cualquier cantidad
de cuotas descontadas y pagadas a la Unidn indebidamente siempre y cuando
medie la documentacion adecuada.

Descuento de cuotas atrasadas

El Departamento descontara del sueldo del empleado cuaiquisr cuota gue este
adeude a ia Unidn mieniras le Sean aplicables las disposiciones de este
Convenio. Este descuenio comenzara a realizarse tan pronto come se reintegre
y comience & devengar sueldo el Miembro de la Unidad Apropiada, de forma que
no resulte onerosa y de aguerdo a la notificacion oficial da la Unidn a tales fines.
El Departarnenfo haréd este descuento dentro de los siguientes cuarenta y cinco
(45) dias de recibida la sclicitud de parte de ia Unlén

10
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Seccién 10

Seccitn 11

El Departamentt descontarala cuota y cargos por servicios de todo miembro da
la Unidad Apropiada, a partir de la firma del Convenio, previa ratificacion del
Convenic Colectivo y sujete a los términos estabiemdos en ia Seccidn 2 de este
Arficula.

Coniuntamente con las cusias y cargoes por servicios E! Departamento le remitiré
por correo sfectronice o cualquier otro medio electrdniso a la Unién fodos los
meses una lista conteniendo los nombres de Ids empleados a guienes se les
desconid las cuotas, incluyendo un niimero Inico de identificacion.

El proceso de descuento de cuota, y el de afiliacién & la Unién y cargos por
servicios sera de caracter confinuo durante fa vigencia del Convenio. Cualquier
empleado comprendido dentro de la Unidad Apropiada y que no sea miembre,
podra solicitar su afiliacion a! sindicato en cualquier momento utilizando el
formulario que a esos efectos haya desamollado fa Unidn. Ei Departamenio se
compromete a iniciar el descuenio de guotlas, v la fransferencia a la Unidn del
descuento de cuotas correspondientes previa notificacion de ia Unlon y sujeio a
los términes antes dispuestos.

Estardn excluidos de estas disposiciones aquellas clasificaciones, pussic o '
categorias de emplec dejadas fuera de Ia Unidad Apropiada o aquellas excluidas
por las disposiciones de la Ley 45 de 25 de febrero de 1998, segiin enmendada.

El Depariamento deducira mensuaimente el carge por servicio de la cuota
regular esiablecida para los afiliados al represeniantie exclusive a aquellos
empleados ds la Unidad Aproplada gue hayan optado por la no-afiliacion, segin
dispone la Ley 45, segin enmendada. ‘

Cuande un miembro de la Unidad Apropiada ha sido suspendido, despedido en
viclacidn 2 este convenio colectivo, a las leyes o normas aplicables v ef 160 con
jurisdiccién ordenara el pago del salario dejado de devengar, El Departamente
deducird el monto foial de la cuota adeudada por &l periodo que el empieado
dejo de pagar de Ja forma que esld dispuesto en esie Convenio o de la forma y
manera gue el foro con jurisdiccién asi lo disponga.

i1



Articulo IX

FIRMADO EL / 2 de MARZO DE 2012

PROCEDIMIENTC DE QUEJAS Y AGRAVIOS

Seceién 1 Definiciones.

Inciso 1-1

i_nciso -2

inciso 1-3 '

‘Quejas y Agravies’ - se enlenderd como & procedimiento mediante sl
cual se ventilara cualquier violacién a los témmincs de este Convenio y
ofras leyes aplicables, relacionadas a quejas, reclamaciones o diferencias
de opinidn en cuanto a la interpretacién, aplicacién o cumplimiento del
Convenio o las leyes que afecte las relaciones de un empieadc miembro
de la Unidad Apropiada y El Departamento.

"Querelia” =s cualquier controversia, disputa, guela, reclamacion,
presentada por escrito por un empleado ¢ por La Unidn o por El
Departamento, que concierne 1a interpretacién, la aplicacion, la definicion
o violacidn, en cualquier forma, de cualquier clausuia de este Convenio
Colective o de cualguiera ofra disposicion de un derecho de los
empleados conienida en las leyes del Estado Libre Asociado de Puerio
Rico, leyes federales aplicables, reglamentos intemos, ordsnes
generales, cartas circulares, memorandos del patrono o documentos
similares que afectan adversamenie las condicionss del emplec.

Una "Querelia" es definida, ademés,_ come cualguier diferencia de
criterio, qusja o disputa enirs El Departamento y La unién o de cualquier
ofro empleado que alegue violacidon a sus derechos y que esté
relacichada con la aplicacion, admm:strac&on, definicidn o interpretacion
de este Convenio Colectivo.

Seccién 2 Contenido de las Querellas:.

inciso 2-1

(\/[7
7@%/

Las quereilas contendran, como minimo, la siguiente informacion;

1} El nombre del o de los querellanies.

2) Clasificacion del puesto del o los guerellantes.

3) Divisién v/o lugar de trabajo de los quersliantes involucrados y su
SUpErvisor.

4) Lafecha en tue ocurrieron los hechos, hechos y fundamentos que

_ provocaron el inicio de la querslia. _ '

5} La seccitn del convenio, disposicién kegal yfo disposicion que
slegadamente se viola o se invoca.,

6) E! remedio saolicitado por el empleado, ta Unidn o El Depariamento.

7} La fecha en que se presenta la querslia,
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- Inciso 2-2 Esta informacién pueds.ser enmendada, antes.de .que de inicio sl

Seccién 3

proceso de arbifraje, siempre y cuando se mantenga el asunio central
- que provoct fa quereliz. : :

Obligacién hacia el Procedimiento.

Inciso 3-1 . El procedimiento establecido en esta Seccidn es y seré i procedimiento

exclusive para el framite de fodas las querslias que surjan en el lugar del
trabajo. ) :

Inciso 3-2 Todos Ios miembros de la Unidad Apropiada, incluyendo a los o

afiliados, estén obligades a uiiiizar esie procedimiento.

inciso 3-3 El Departamentc se compromete a no aceptar, escuchar o iramiar

guerelias que se le presenten de forma directa o indirecia, que no
“provengan del Representante Exclusivo, en gl Procedimienic de Quejas y
Agravios.

Inciso 3-4 Las partes reconocen su obligacién de proveer al Representante de la '

‘ofra parte, foda la informacion pertinente relacionada con una guerelia.

inciso 3-5 - Las paries se comprometen a no interferir, restringir o coartar & ningtn

Seccidn 4

Seccién 5

Seccién 6

Seccidon 7

Seccion 8

empleado sn el ejercicio de sus derechos y funciones, al radicar una
quersila a través de este procedimiento.

Las paries acuerdan que si se presenta una querslla sobre un asunio que nc se
puede resolver en los pasos iniciales del procedimignto, la misma se radicard,

- por mutuo acuerdo, en el siguients paso para atender ia guerella.

Las partes acuerdan dar prioridad, mediante el procedimienio esiablecido en
este Articule, a las guerellas consideradas especiales, estas son: descensos, -
traslados, reclasificaciones y cesantias. Estos casos pasan directamente al
Proceso de Arbitraje, cumpliendo con los términos establecidos.

Las paries podrén refirar las querellas somefidas en este procedimiento en
cuaiguier momento. '

Las Partes reconocen el derscho legal que tiens un empleado miembro de '

* Unidad Apropiada cubierio por este Convenic, que alegue una violacion a sus

derechos civiles en un caso de discrimen, de recurrir a los tribunales. Una vez el
empleado escoja los tribunaies para elevar sus plantsamientos no tendra la
oportunidad de traer estos a ia consideracidn del Procedimisnto de Quejas v
Agravics, a menos que sea ordenado por &l tribunal a agotar diche procese.

Las paries acuerdan dar prioridad, mediante el procedimiento establecido en

este Articulo, a las querellas consideradas extracrdinarias estas son: alegaciones

de violaciones a los derechos civiles, condiciones de trabajos gue pongan en

pefigro la salud y seguridad de los empleados, sujeto a la Ley de Seguridad
13



~Ocupacional en . el-Empleo. = Estos casos pasan al proceso de arbitraje
cumpliendo con fos érmincs establecidos.

Seccién 8§ Pasos del Procedimiento.

Todas las querellas deben ser resuelas utiizando el procedimiento descrito a
continuacion. Las partes podrén, por mutuo acuerdo, obviar cuaiquiera de los pascs del
procedimiento para adelantar la solusion final de la querella o someterla a arbiiraje de
forma directa. Las paries retonocen que el tiempo & utilizarse serd durante horas
lzborables sin cargo a ningin tipo de licencia o descuento de salario. Las paries ss .
esforzaran en solucionar prontamenie cualguier que;a, agravio o querella al nivel
jerarqmcc maés bajo de la organizacién donde ocurrid la controversia, En caso de que el
supervisor del centro de trabajo o el Comité de Conciliacion no resclviera la querella
dentro del plazo de diez (10) dias laborabies provisto, Iz misma pasara al proximo paso
del Procedimiento de Quejas y Agravios. Todo miembro de la Unidad Apropiada estd
obhgado a utilizar este pmcedlmiento

Inciso 9—1 PASO | - SUPERVISOR INMEDIATO.

A) La Unién, cualquier empleado o grupo de empleados, que se considere perjudicado
por alguna accion de El Departamento, deberd presentar su queja a través del
Delegado, por escrito, al Supervisor inmediato de su centro de frabajo dentro de los
quince (15) dias laborables siguientes a la oourrencia del hecho que dio margen al
agravio. El supervisor inmedizio del empleadec deberd reunirse con el querellante y
con &l Delegado, durants la jornada de trabajo, para dialogar sobre la queja dentro
de los préximos cinco (5) diss laborabies de recibida la querella. Las paries
subscribiran una cerlificacion sobre el resultado de dicha reunion. De no tomarse
una determinacion en la reunion, el supervisor debera decidir sobre la misma dentro
de los préximos cinco (5) dias laborables luego de efectuada la reunion. Lz
contestacitn a dicha querelia ss hara por escrito, al Delegado de ia Unidn.

Inciso 5-2 PASO 2 - DIRECTOR DE LA OFICINA DE RELACIONES LABORALES 6

COMITE DE CONCILIACION

A. DIRECTORDE LA OFIC!NA DE RELACIONES LABORALES

74
/xf"

1) Siel empleado (a) querellants no guedare satisfecho con la decisién del supervisor
(a) inmediato (a) podra someter ef asunio por conducto del Delegado (a) u Oficial de
la Unidn- por escrito y fechado- ante iz consideracion del Director de la Oficina de
Relaciones Laborales, dentro de los quince (15) dias laborables siguientes a haber
recibido la decision del Supervisor (&) inmediato,

2} El Director de lz Oficina de Relaciones Laberales de El Departamento tendrén diez

* (10) dias laborales para contestar la querella por escrito. En los primeros cinco (8)
dias, esta persona o su representante deberd reunirse, con el representante
designado de la Unién para tratar de resolver la controversia informalments. Si el
asunic no es resuehe de manera informal o la decisidén de E! Departamento no es
satisfactoria para la Unidn, esta podra someter la querella del empleado & arbitraje
deniro de guince {15) dias laborables.

14
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B. COMITE DE COCILIACION

1)

2)

3)

5)

5

De considerarlo convenienie, las partes podran acordar establecer un Comité de
Conciliacion compuesto por dos: (2) representantes del Departamento y dos (2)
representantes de la Unidn para atender fodas las querelias que se hayan sometiido
g la Oficina de Relaciones Laborales en el segundo paso, previo a qus la misma sea
sometida al procedimiento de Arbitraje establecido en este Convenio. Esie Comité
podra ser activado a solicitud de cualquiera de las partes cuando el namero de
querelias en la Oficina de Relaciones laborales exceda de cinco (5) casos. A los
miembros del Corité de Conciliacion no se les descontara de su salario, ni de
ninguna licencia acumulada, el tiempo utiizadc en ia preparacion, investigacion y

discusién de las querellas ante su consideracion.  El Comité tendra freinta (30} dias
laborables para atender, tratar de resolver las querellas y suscribir una certificacion

estableciendo un acuerde o la aussencia de este.

De no lograr condiliar la querella sometida y discutida en & Comité de Conciliacion,
la parie interesada podré someter el caso anie la Comisian de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Pablico dentro del trmino de quincs (15) dias jaborables a
partir de la fecha que se certffico la decision adoptada en el Comité de Conciliacion.

Este Comité se reunird las veces gue sean necesarias, para Tralar de llegar a un
acuerdo que ponga fin a la querslla, queja, agravio o reclamacion de existir alguna.
Parz fines de estas reuniones un (1) representante de la Unién y un (1)
representante del Departamento constifuiran quérum. Las reunionss soio se podréan
suspender por causa debidamente justificada y se suspendera por notificacion
escrita & la otra parte con no.-menos de fres (3) dias de aniicipacion, salve por
motivos de fuerza mayor en gue no sea posible anticipar la imposibilidad de
comparecer. Cuandc surja una suspension, inmediatamente se slegiré una nusva
fecha para re-asignar la reunidn del Comité. ' '

Las partes firmaran una resolucion sobre el resultado de fa reunion de congiliacion y
la misma formara parte del expediente del caso. Las guereilas o casos se VEran en
orden de fecha en gue fueron radicades a menos gue por consideraciones
extraordinarias las partes acuerden darle prioridad a alguna ofra. ‘

Los miembros del Comité de Concifiacién coordinaran todo lo relacionado con las
convocatorias de reuniones, agendas de casos a discufirse, citaciones y olros
aspectos relacionados con este segundo paso. . '

Las decisiones del Comité de Conciliacidn podran ser revisadas por la Comision des
Relaciones del Trabajo del Servicio Publico por errores de derecho o por los

siguienies causales:

a) Fraude. .

b) Condugta impropia.

¢} Falta de debide procedimientc de ley

d) Que la decisién no resuelva todos los asuntos en controversia.

15



lriciso 9-3 PASD 3 - ARBITRAJE~ - T

A)

De no resolverss safisfacioriamenie la coniroversia an jos pasos ameriores, las pariss,

individualmente o conjuniamente, procederan a radicar por escriio la soliciivd de

B)

C)

D)

E)

= yaiin Seante ECaTTEETTeT Rolationesd al Trabain mal Sardrin Piblico _an un peﬁodg

no mayor de quince (15) dies laborables a partir, de la fecha on gue s& suscribio la
resolucion del caso por ¢l Direcior de la Oficina de Relacionss Laborales o &l Comite de
Conciliacion, seglin sea i caso.

Procadimiento de Seleccion del Arbiiro

1) La Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Plblico designara un arbitro de
mutua seleccién entre las paries mediants un sistema de eliminacion.

2) la Comisién de Relaciones de! Trabaic del Servicic PUblico snviarg unz tema de
_ érbiiros a ambas partes y cada parte eliminara un nombre ds la lema.

3} La Comisién de Relaciones del Trabajo del Senvicio Publico designaré sntonces al
arbitro que no haya sido efiminado por ninguna de las partes en la tema. Siluego- .
de cinco (5) dias laborables les partes nc han seleccionado. al arbitro medianis ests
proceso, la Comision designara al &rbitro v ko nofificara a las paries.

£l &rbiro fendré jurisdiccidn exclusiva para considerar y resolver oda controvarsia o
asunto gue ho haya sido resuslio por los representantes ¢s las partes comiorme 2 o
dispuesto en las secciones precedentes.

Las controversias O asunios seran sometidcs al arbitro mediante un proyscio de
sumisién por cada parte. Ei &rbitro celebrara lzs vistas gue considers nacesaries para
racihir toda clase de prueba que estime progedente, 8 Manos (ue ias naries, por comin
acuerde, sometan los hechos de la controversia o asunto por madic de una estipuiacion
escrita. Las partes en controversia tienen derscho a una visia, si asi lo solician
sypresamente, a carearse con Jos fesiigos adversos y comparecer gorn sus respeciives
representaries legales. E} arbifro tendré avoridad pars oitar testiges cusndo sean
empleados ds La Unidn y E Departamento.

E] arbitro resolverd la confroversia o asunic rindisndo su laudo por escrite, formutando

las conclusiones pertinenies en cuarnito a 10s hechos de le controversia y en cuanto 2 la
aplicabllidad del derecho y de este Convenic. Nada ds lo agui dispuesio faculia al

_ &rhitro para alierer, modificar, cambiar, afiadir o suprimir disposicion alguna de esie

F)

G)

-

P

Convenio,

Las partes vendran obligadas & someterss al procedimiento de arbitraje cbiigatorio v &
presentar ante el arbiiro la informacién que este jes solicite.

El tigrnpo limite para que les partes sometan sus aiegstos finales o memoriales por
escrito no sobrepasara diez {10] dias de haber eoncluido las vistas frente al Arbitro.
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H) Aqueliz parte que juege de aceptar f procedimiento de arbitraje nb acuda ante el arbitro
vendra obligada a acatar el laudc emitido por éste, igual que ta parte compareciente.

) -Todos los t&rminos incluides en ssie Articulo serén improrrogabies y jurisdiccionales
para fodas las nar‘@n excenio que F| Depardamenio v La Unidn a trevés de sus

representantes U oficiales dectdan} por acuerdo suserito por ambos, extender cualquisr
término particular, en cuye caso & especificard el iempe del nueve, #rmine acordado. -
Los testigos que Sean cltados por la Comisidén de Relaciones del Trabajo del Servicio
Publice durante el procedimienio de arbiiraje y que fueran empisados del Departameriio
no se les descontaréd de su tempo regular ni de ficencia de clase alguna por esis
moive,

J) El tempo de su Jjornada regular utilizado por el Delegade en la comparscencia & la vista
de arbifraje serd con paga y no se descontara de licencia de clase alguna, cuando esle
comparezca citado por el arbiiro como testigo.

K) Ales fines de este Articulo, sé entendera por dias laborabies los cince (5) dias da ja
semanea, de lunes a domingo, dependiendo dea ia jormada de trabajo del empisado. Esio
ne afecta de mode. alguno el Articule de "Contabilidad de Tiempos Limites" provisto en
este Cohvenio Coiecliva, -

L) Las decisiones o laudes serdn redaciades por escrito por el &rbitro. Las mismas serén
finales y firmes, conforme a derscho. Solamente podran impugnarse en los fribunales
ios laudos de arbitraje por errores de derecho y par las siguientes causales:

a. Fraude.

b, Conducia impropia arbitre.

c. Faita de debido procedimiento de lay.

d. Laude contrario & ia polftica piblica.

e. Falta de jurisdiccien.

. Elleudo es incompleto, ne es c}aro c no &s corforme & derscho.

g. Defzcto ert la sumision.

n. Violacién del deber de representacion justa 8 lmparcaa! una vez que
determinade esio por la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio
Piblico. :

17



Articulo X

-

?IRMA;DD EL f__? de MARZO DE 2012
A. DELEGADOS Y REPRESENTANTES DE LA UNION

Secoion 1 Ll (&) Fresidente v 105 Defegauos deta UmitrSPOPRIAFSCME—Local-3500

oy

representaran al sindicato ante la gerencia de Ei Departamenio en ias funcianes
proplas de la administracion del Convenio. : '
. - ~
Seccién 2 La Unidn tendré derecho a nombrar Delegados autorizadcs 2@ resolver o
intervenir en la interpretacion y administracion del Convsnio Colective a razon de
un (1) Delegado en propiedad y unc (1) alterne por tumo en cada una de las
difershies Insiituciones, programas, unidades especiales y/o cento de trabajo
- gue sxista un roster mayor de 10 oficiaies. La Junta Ejecufiva nombrara cualro
- (4) delegados en propledad adicionales para atender asuntos relacionados a sus
funciones parz los restanies cenro gue no cumpian con oS requisiios
establecidos. Los delegados alternos sciuaran en susencia del Delegade en
Propiedad o a peficién expresa del quersitado o del Presidente de la Local 3500."

Seccién 3  Cuando corresponda, cualquier Delegade o representante de La LUnidn puede
tomar o manejar las guerelias en cualquier centro de trabajo, ncluyendo el
Presidents, el Vicepresidenie, el Secretario y el Tesorero. La Unidn decidira
como se distibuiran estos Delegados.- El delegado que afienda la quersiia
deberad notificar 2 su supervisor, para determinar que no existe un asunio de
séguridad que impida la autorizacidn en ese momento. De existir una necssidaa
de seguridad que impida que el Delegade ztienda una querslia en un momerito
determinado, se atendera el asunto de seguridad y ian pronio este see resuelio
el supervisor autorizara al Delegado para que este atienda la querelia.

Seccién 4  Ambas partes reconocen gue los deberes y facultades. de los Delegados y
B Representanies de La Unién estaran reguladas por lo dispuesto en la Ley 45 def
95 de febrero de 1998, segun enmendada. '

Seccién 5 A solicitud del Detegado, el supervisor asignara a esie a.relevos administrativos v
haré los ajusies necesarics en el programa de frabajo para permitir gue ssts
cumpla con sus obligaciones, dicha designacion se haré siempre gue no
interfiera con la seguridad ¢ necesidades cel servicio.

x B
Seccién 6§ Bl Departamenio concedera dos (2) horas semanales a los delegados de la
" Unién, sin cargo a ninguna licencia, para gue curmplan con sus obligacionss ds
manelar las guereflas. Dicho tismpo no seré acumulable pero, sera transferible
entre los delegades de una misma institucion o unidad de trabajo, cuandc ssa
necesarlo. En este caso no se podrén fraccionar las horas cedidas enire ios
t delegados. Es decir s€ podrén ceder una o des horas seglin coresponda. Tanio
el delegado que cede como aquel que recibe las horas cedidas notifisaran por .
escrito a su supsrvisor. Se autarizara a Jos delegados a imtroducir a la
_ insfitucion, con el fin de tenerics accesibies, Jos documentos necesarios para la
- odrninistracién del Convenio, Ei flempo utiizaco por los delegados en las
/ { % retniones que los Supervisores los diten, no serd descontado de esias noras.
gL e
i/

i}.ff




. B. DESIGNACION, FUNCIONES Y RESPONSARBILIDADES DE LOS DELEGADOS

Seccion 1

Los Delegados seran ssieccionados por sus propics compafieros de trabajo o
serdn nombrados por e Jdunie Flecufiva de La Lnion

Seccicn 2
Seccidn 3

Seccidn 4

Saccidon 5 -

Seccién 8

Seccion 7

Seccidn 8

o’e
5

Los Delegados reprasentaran a La Unidn en el procesc de administrar este
Convenio Colective entre El Deparfamentoc y La Unidn, en aquellos asunios
relacionados a las relaciones obrero-patronales, las dispesiciones y los acusrdos:
en sl mismo.

Los Delegados representaran y orienfaran & los empleados de la Unidad
Apropiada, velaran por i fiel-cumplimiento del Convenio Colectivo y asistirén a
los miembros de la Unided Apropiada en cuanio a quejas, querellas o
reclamaciones.

Cuando el supervisor necesite reunirse con un miembro de fa bnidad apropiade,
por circunstancias en las gue puedan surgir recomendaciones disciplinarias, el
empleado tendrd derecho a contar con la presenciz de un delegado en esa
reunion, si este empleado asf lo solicita.

- Sujete a los limites de fiempo dispuesio en ia Seccidn A-8 de este articuio, &l

Delegado en propiedad o, cuando comesponda, al Delegado aliemna, no ss le

descontara de su salario ni de ninguna licencia acumulada, el fiempo utilizade y

sa le permitira a estos acceso al érea de frabajo correspandiante durants horas

laborables para atender asunios relacionados a sus funciones, incluyendo

tramites v representacién dé querellas, Siempre y cuando, nofifique con

antelacion razonable al supervisor inmediate, indicando lugar y rezdn para deiar

de raalizar funciones de su pueste. Una vez termine su gestidn como Deiegado,

se reintegrara a su trabajo. Los Delegados utilizaran el fismpo adecuadamenis -
para la mas rapida solucidn ds ias queias.

El Delegado puede llevar & cabo ofras funciones, relacionadas & la
adminisiracién del Convenio Coleclive, sujeio a las limitaciones de este
Converio. ' '

El Departamento y La Unidn acuerdan que el procedimienio de querslias debe
llevarse a cabo duranie horas laborables, en el horaric regular de operaciones
administrativas, excepto las guerelias en & primer paso, conforme & los {érminos
establecidos en el Procedimiento de guejas y Agravios, las cuales se atenderan
normalmente en el fumo de frabajo cerrespondients, salvo que las partes
acuerden lo contrario.

E! Deparfamento proveera dentro de las facilidades que tenga y de estar

. disponible al representante de Lz Unién o Deiegado, que este investigande o

procesando una guerella, f uso de un lugar apropiado para podsr reunirse con

los empleados. El Depariamenio podréa pemitir acceso al uso faciiidades de

teléfono, fax v maquina fotocopiadora, cuande se frate de un asunto incidental v

nominal a juicio del Departamentc y como parte de la atencidn de una querelia.

El representante de la Unidn y lo deiegado’ deberan solicitar autorizacion

previamente a ia gerencia para el uso de dicho lugar y/ o equipe. Lo anterior no
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Seccidn

Seccion 10

Seccion 11

Seccion 12

Seccion 13

7./

gt‘/

¢

%4

¥

debe interpretarse come una obligacién del Depariamento & habilitar cuziquier
lugar de trabajo con el equipo antes mencionado, por lo que Iz dispenibiiidad de
dicho equipo serd una de las consideraciones del Departamento al momento de
evaiuar la peticion que se haga por la Union para el uso de dicho equipo.

Las reuniones entre el Delegado y el empleado que necesita sus servicios se
harén normalmente en las inmediaciones del érea de frabajo del empleads,
axceplo cuando precise una consulta con un Oficial de la Union fuera de la
agehcia. £l Delegado informara v coordinara ¢on el supervisor de la unidad

- correspondiente, gue se propone tramitar o atender alguna querella antes de asi

hacerlo.

El Departamenio se compromete a que los empleados, cuya presencia sea
necesaria y sean citados oficialmente por el Departamento, reciban tiempo
razphable y suficiente con paga durante sus horas de trabajo para participar. de
vistas en el Procedimiento de Quejas y Agravios, reuniones enfre La Union y el
patrono para modificar acusrdos suplementarios gue surgen durante el fermino
de un Convenio, o para participar en asunios de inferés comun en ias relaciones
obrero-patronales, segun establecidas [ en &l presente Convenio.

El Departamento reconoce gue los empleadoes mizsmbros de la Unidad Apropiada
tienen derecho a recibir, durante horas laborables, informacién y orientacién
general de ja Unidn. Ei Departamento concederd g los Delegados en Propiedad
de ia Unién, dos (2) dias, con cargo a tiempo compensatorio o en su defecto a su
icencia regular, para pariicipar de Asambleas de Delegados de la Unidn.
También se concedera dicha autorizacién a ios Delegados Altemos cuando estes
estén sustituyendo al Deiegado en propiedad y bajo las mismas condiciones.. La
Unidn nofificara con por o menos treinta (30) dias calendarios de aniicipacion la
fechz de dichas asambleas, ' :

E! Departamento reconocera a la Junta de Directores de lz Unidad Apropiada,
una vez elfta Presidente de La Unién haya informado por escrito al Secretario de
la Agancia v este haya recibido su designacion.

Nada de lo dispuesto sn esie articulo se enfenderéd en mencscabo de las
medidas de seguridad que el Departamento debe tomar como parte de sus
funciones y obligaciones diarias.

-
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Seccion |

Seccién 2

Artfcui!o X

FirmaDO EL_/ Jde MaRZO DE 2012
DESTAQUE

Definicidn.

Es el movimiento ds un empleado, dentro o fuera de La Agencid, par un periodo
de tiempo determinado y seré nofificado con quince (18) dias de anticipacion,
siempre que sea posible. '

Destague de Emergencia.

En situaciones de emergencia o en circunstancias imprevistas, el destague se

" hard por un maximo de doce (12) meses, al cab0 de los cuales, &l empleado

Seccion 3

Seccién 4

A Seccion &

Y

podra regresar a su lugar original de trabajo.

Restricciones -
Los dastaques no podrén ser ufifizados como medida disciplinaria, ni podran
hacerse arbiirariamenis, nl cuando resulie claramenie onerocso para &l

empleado.

No se realizaran destagues de emergencia a Oficisles de mayor antigliedad
mientras existan otros Oficiales de menor antigiledad callficados, que pusdan
reslizar las funcionss que se requisren en el destague.

La Oficina de Recurses Humanos de la Agencia le advertiréd al empleado sobre
su derecho a acudir al Procedimiento de Quajas y Agravios provisto en este
Convenio, de no astar de acuerdo con el destaque.

v'b

j
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~ Articuio X
FIRMADO EL['-Q de MARZO DE 2012

LICENCIAS SIN SUELDO

Seccidn 1 Licencia Sin Sueldo.

Inciso 1-1

Inciso 1-2

inciso 1-3

incisg 1-4

1)
2)

3)
4

La ficencia sin sueldo podré concederse a un empleade miembro de la
Unidad Apropiada cubierta por el presente Convenio. Para que este se
ausenie del trabajo durante cierto y determinado: periode. Durante esta
licencla no hay desvinculacion del puesto y el empleado lo conserva en el
mismo lugar o unidad de trabajo de no mediar necesidades de servicio
determinada por ia Agencia hasta su regreso o renuncia.

La Autoridad Norinadora evaluard la solicitud de obteﬁer licencias sin
sueldo a los ‘miembros de la Unidad Apropiada cubierio por el Convenio
qus lo soliciten por essrifo.

Las licencias sin suslde en general podran concederse por un espacio de
tismpo de un afio y un dia consecutivo, renovable cada seis (§) meses y
esta podra renovarse a discrecion de le autoridad nominadora.

Las licencias sin sueldo se concederdn, sin limitarse, para fines:
enfermedad, sindicgles vy educaiivas. Algunos propésitos, sin limitarnos a .
estos, son los siguientes:

Prestacién de servicio en oiras agencias del gobierno.

Para proieger el sstatus o derechos de un empleado (reclamacion de
incapacidad al Sistema de Retiro, mantener tratamiento médico en la
Corporacién de Fondeo de Seguro del Estade, entre ofros).

A la madre, luego del nacimiento de un hijo.

Para cuidar hijos, menores bajo su cusiodio o tutela, padres, madres,

conyuges, suegros{a) por razones de impedimentos o enfermedad, ©
cuande ocurra un alumbramiento y tramitar adopcion o crianza.

Inciso 1-5 Las licencias sin sueido se extenderan, sin kmitarse, considerando prioritaric
ins siguienies casos;

1)
2)

G
B,
T

Mayor capacitacion del empisado.

Proteccién ¢ mejoramienic de la salud del empleado.

Necesidad de retener al empleado pare beneficio de la Agencia:

Ayuda a promover un programa de gobierno.

Cuando continuar prestando ssrvicios en otra agencla redunda en
beneficio del interés plblico. '
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-8)

7)

)

Inciso 1-6

Cusndo estd pendiente una determinacién final de la Corporacion del
Fondo del Segurc del Estado en caso de un accidente ocupacional.
Cuando esté pendiente una determinacién final del Sisterna de Retiro.
Para ocupar un cargo plblico electivo, excepid Asambleistas.

los empleados en disitute- de licencia sin sueldo continuarian
acumulando antigiiedad durante el periodo, para los sfectos de iraslados,
ascensos y/o cesantias. El empleado coordinaré con sl representante del
Departamento el pago por las aporiaciones dejadas de pagar al Sistema
de Retiro, conforme & las disposiciones de ley.

Seccién 2  Los emplsados en digfrute de Licencia Sin Sueldo, al terminar la misma se
reintegrardn a su pussic y sueldo que le corresponda, garantizando ios
aumertos gue se concedan durante el periodo que disfrute la licencia.

Seccién- 3 Licencia por Enfermedad Prolongada.

Inciso 3-1

Incisa 3-2

@@S
’%%%/

En caso de que un empleado mismbro de la Unidad Apropiada cubierio.
por este Convenio padezca de una snfermedad prolongada o sufra un
accidente no ocupacional que le incapacite para asistir regularmenie a su
trabajo, el empleado () cualificara para la cesién de dias de licencia de
vacaciones acumulada porparte de sus compafieros(as) de irabajo,
segun lo- establecen las leyes vngentas y lo dispuesto en este Convenio
Colectivo en la seccién sobre cesion de dias de licencla. De persistir la
condicion luego de agotado el tiempo cedido, El Departamento ie podra

“conceder hasta un méximo de dieciocho {18) dias, conforme al

procedimienio descrito en el Arficuio de Licsncia por Enfermedad. De
agotarse estos dfas concedidos se le concedera una licencia sin paga,
pravia solicitud a los efectos. Segin lo estabiecido en este Convenio.

Cuando el empleado sez acreedor de los derechos concedidos por la Ley

- ADA se procedera de acuerdo & la isy. El empleado deberd presen"car

evidencia de su condicidn.
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Seccion 1

Seccién 2
Seccidén 3

Seccidon 4

Seccion 5

Seccidon 6

gé§

Articuto Xlii

- FRMADOEL / 7 de MARZO DE 2012
Procedimientos Disciplinarios

El Departamento v la Unidn reconocen la filoscfia de aplicar medidas correctivas
progresivas de acuerdo con los hechos de cada caso y tomando en
consideracion la gravedad de los hechos imputados al empleado(z), de acuerdo
con las Normas de Conducta vy Medidas Disciplinarias, vigentes o gue en un
futurc pueda adoptar la Auforidad Nominadora, medianie Reglamento. No
obstante, lo dispuesto en esta seccidn nc se considerara como una auiorizacion
para que el patrono adopte una regla que entre en conflicto con las dzsposaclones

de este convenio.

.

Al proceder a determinar la medida correctiva o accion disciplinaria a aplicarse,
debera considerarse el expediente del empieado(a) en aquellos casos que dicha
evaluacion se considere. pemnen‘ce a juicio del Departamento con relacién a la

accidén cometida.

En todos los casos gue puedan conlievar acciones disciplinarias deberan
formularse cargos especificos conforme Io requiere la Ley Num. 184 de 3 de
agosio de 2004, segin enmendada, la Ley de Procedimienios Administrativos
Uniformes v la jurisprudencia aplicable. Los mismos se noftificaran al empleado.

Cuando el Supervisor inmediato quiera reunirse con un empleada(a) para una
investigacién que conlieve posibies acciones disciplinarias, deberd noiificario. De
este solicitar la presencia del Delegado, el Supervisor(a) pemitird la misma. En -
el caso de que la entrevista sea con la Secretaria Auxiliar de investigaciones
Correccionales o la correspondiente unidad de investigacion, este término sera
de no mengs de veinticuatro (24) horas de antelacién. Se excepiia de este
limite de tiempo aquellas circunstancias en que se investiguen situaciones que
presenten posibles acciones criminales o de emergencia. Los requisitos anies
mentionados no seran necesarios en agquellos casos en que ef Supervisor{a) se
relina con el Mismbro de la Unidad Aproplada como parte de sus debsres v

- funciones ordinarias de supervision.

Cuando un empleado(z) incurra en infraccién a las normas de conducta, se le
aplicara la medida correctiva o disciplinaria consonas con los hechos vy
circunstancias particulares del caso. Las acciones disciplinarias que se impongan
serén aquellas que el Departamento disponga en su reglamentacion a la Techa
de los hechos. No se podra aplicar medidas disciplinarias sobre actuaciones que
no se encontraban fecha de los prohibidas-en el reglamento de ia Agencia a la
fecha de los hechos:

Lz medide correctiva © accién disciplinaria que se aplique, deberd estar
sostenida por la prugba y guardar proporcién con la infraccidén cometida y ia
disciplina progresiva. '
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- Seccidon 7 ‘Duranie' 1 investigacion, el Departamento rio resiingiré, coartara, ni limitara fos
derechos del empleadofa). ' o

Seccién 8 No se’ aplicaran zcciones disciplinarias a ningin empleadofa) en dos (2}
ocasiones por fransacciones que surgen del mismo hecho, trangaccién o evento.
Esta sin menoscabo de aquellas determinaciones . disciplinarias gue el
Depariamento pueda tomar como resultado de hechos que surgen de la
fransaccion 0 evento pero que no estuvieron ante la consideracion de &
Autoridad Neminadora. ‘

Seccién @  En caso de que El Departamento, recomiende la destitucidn o suspension de
empleo y susldo, se le noiificara al empleado(a) de la felta o faltas cometidas. -
Todé empleado(a) tendrd derecho a que se le notiiique de una vista informal con
por io mends quince (15} dias calendarios de anticipacion a la fecha sefialada
nara la misma, salvo que sl empelado(e) renuncie a ese derecho de manerz
expresa o tacita. Ningtin empieado(g) podra ser sancionado(a) en forma alguna
hasta gue no se& haya seguido y completado este procedimiento y se haya
tomado una decision final. : '

Seccién 10 En caso que st empleado sea candidato a ascenso mediante examen y se vea
afectado por una investigacion administrativa que le imposibilite ascender, el
Departamento reservara la plaza a ser ascendido hasta tapto culmine la
investigacién. En caso de que la investigacion se archive, el oficial ascendera
con fodos los derechos que le hubiese correspondido.

Seccidn 11 Sera causa para la suspension de empleo, pero no de sueldo (suspension
sumaria) antes de la celebracion de ia vista informal, los cargos por situacionss
en las qus haya motivos fundados de que existe peligro real para la salud, vida,
seguridad de los empleados o perscnas gue rsciben jos servicios des la agéncia,
sospecha de destruccién de la propiedad publica o maia utilizacion de fondos
publicos. El Deparfamento podra suspender sumariamente de empleo y sueldo a
un Miembro de la Unidad Apropiada cuandc exista confra este una
determinacién de causa probable para arreste por deliio grave. Sin ambargo, no
se podré confirmar una acclén de destitucion por la mera determinacion de causa
probable. En caso de que el Secretario archive la querella se restituira el dinerc
dejado de devengar por el empleado. En foda suspension sumaria la vista se
relebrara dentro de los diez (10) dias siguientes a la nefificacién de los cargos.
Dicho t&rmino es de caracter dirsctivo. :

Seccién 12 A todo Oficial que este bajo sospecha o en investigacion por posible viclacion a
: normas, reglamentos o leyes, se ie garantizara en todo momento un frato digno.

Seccién 13 Ni el Departamento, ni la Unién fomaran represalias confra los empleados(as)
que decidan festificar a favor o en contra de otro empleado. Elio sin menoscabo
de las acciones procedentes que el Departamento pueda fomar & base de sus
declaraciones y que constituyan violaciones a disposicicres reglamentarias o
iepales. _ . ’

o
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. 'Seccitn 14 En fas vislas administrativas’se le garantizaran a los"empleados(as) todos los

requisitos del debido proceso de ley reconocidds, de conformidad a las leyes y
junsprudencaa aplicabie a los procesos adminisirativos.

.

/o

1, 2
1
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Seccion 1

Seccion 2

Seccidn 3

Seccidn 4

Articulo XIV
FIRMADO EL lz de MARZO DE 2012

CONTABILIDAD DE TIEMPOS LiMITES

£ tiempo limite en todos los procedimientos de este Convenio, incluyendo et
Procedimiento de Queijas y Agravios, comienza a contar desde el dia en que se
racibe la comunicacion escrita por medio de correo ceriificade o entrega de
mensajero, fax o entrega personal.

En ei caso de! correc regular, cuando ne es razonabie el uso de los medios
mencionados anteriormente, se comienza a contar a partir de tres {3) dias
calendaric dal selio de correo.

Sj el diz limite para someter la querella o su respussta, cae en sabade, domingo
o un diz feriado o concedido libre por prociama del {la) Gobernader(a) el tiempo
limite de la qusrella o respussta se ubicaré en el praximo dia de frabajo regular.

las partes acuerdan que los tiempos fimites de log pasos identificados en el
Procedimiento de Quejas y Agravios, incluyendo arbitraje, no podran ser
exiendidos a mencs que las partes lo acuerden por escrito.

g7
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Seccién 1

Seccion 2

Seccidén 3

Seccién 4

Seccions

Seccién 6

e
)Y,au

" ARTICULO XV
FIRMADO EL de MARZ(_‘J DE 2012
EXPEDIENTE DE PERSONAL

El Departamehto maniendrd para cada uno de sus empleados bajo la custodia
de ia Division de recursos humanos de la Agenicig, los siguienies expedientes.

'~ Inciso 1-1 Uno que contenga el historial compleio del empieado desde la

fecha de su ingreso original &l servicio plblico hasta la fecha de su
separscicn definitiva det servicio,

Incisc 1-2 Uno que contenga de forma confidencial y separada, las
instrucciones, determinaciones vy cerifficaciones de indole médica
a tenor con lo esiablecido por la Ley Federal pare Americanos con
Impedimentos (ADA).

Inciso 1-3 : Ofro que contenga copia de todos los Informes de cambio vy
demés documentos e informacion requerida para fines de ratiro.

Los expedientes individuales de los empleados tendrén caracter confidencial, no
obstante, estos podran ser examinados para fines oficiales por empleados o
funcionarios auiorizados o cuando el propic empleado lo autorice por escrito para
otros fines.

Todo empieado miembro de Unidad Apropiada tiene el derecho a examinar su
expedienie en compafiia del custodio de los expedientes de la Agencia. En el
casc de que el empleado este incapacitade por razén de enfermedad fisica que
le impida asisiir personalmente al examen del expediente, podré delegar por
escrito en un representante. En el caso de que el impedimento sea incapacidad
mental, el expediente podra ser examinado por la persona que sea designado
tutor por orden dei Tribunal, o la persona des:gnada por orden del Tnbunal bajo
ias mismas condiciones establecidas en esta seccion.

Los ampleados podran obtener copia ceriificada de los documentos contemdos
en sus expedientes mediante el pago del coste de reproduccion mas
cualesquiera derecho que por ley se exigieren. En el piazo méaxiro de diez (10)
dias iaborables se entregara copia del documento solicitado.

Los empleados miembros de le Unidad Apropiada podrén autorizar por esciiio a
un representante de la Union para revisar su expediente de personal mientras se
estén dilucidendo casos de guerelias en el procedimiento creado por esie
Convenio y relevara de toda responsabilicad al Departamento. Esta revision se
hara en presencia de un funcionario de la Auioridad Nominadora debidamente
autorizado.

El Departamento le proveera copia al empleado, de todo documento que sea
colocado en su expediente de personal y que pueda tener impact0 disciplinario.
L.a copia de dicho documento se le proveera al empleado simuitdneaments a su
colocacion en dicho expediente. De no estar de scuerdo con algiin documento
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en su expediente este agotara los remedios que se establece en el convenio
para su reclamacion. : o

Seccién 7  El Depariamento no hard referencia en cualquier caso que envuelva accion
disciplinaria contra un empleado, & documentos disciplinarios gue envuelvan
amonestacién formal, que tengan mas de diez y oche (18) meses de impuestos y

suarenta y ocho {48) meses en caso de suspension de emplec y sbieldo, excepto-
en los casos de abandeno de servicio y destitucion. '

gé@é
T
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ARTICULO XV~
FIRMADO EL / 7 de MARZO DE 2012

PROCEDIMIENTOS EN LAS TRANSACCIONES ‘DE PERSONAL

Seccién 1 La Auforidad Nominadora proveerd a los empleades mismbros de la Unidad
Apropiada una hoja con el balance acumulado de las licencias. regulares, de
erfermedad y de tiempo exira frabajade desde su UGitima notificacion hasta él
momento que entre en vigor de este Convenio, y proveera los balances
acumulados cada seis (6) meses durante la vigencia de este Convenio Colectivo.
Copia de este documentio estara disponible en el expediente de personal. De no
haber acuerdc entre sl empleado y la Autoridad Nominadora en el contenide de
la hoja de balance, el empleado podré agotar los remedios que se establecen en
el Convenic para su rectamacian.

Seccién 2 El Departamento proveera & la Unidn dos veces al afio, fistados separades de
: anigliedad. .

Seccion 3  El Departamenio preparara y proveerd la hoia de la descripcion de tareas y
deberes, OP-16 (Descripcion del Puesto), 2 iodo aguel empleado que no la tenga
disponible en su sxpediente, Copia de este documento serd entregado a cada
uno de los empleados quince (15) dias laborables luego de solicitado. La
descripcidn del puesio sera de tal naturaleza que oriente al empleado respecio 2
las funciones generales, esenciales y marginales que debe realizar, sobre &l
propositc de cada funcién, que permita & la Autoridad Nominadora cumplir
adecuadamenie su gesiion piblica. Los empleados realizarén las tarsas
descritas en este documento. .

Seccién4  El Depariamento proveers al empleado vy a la Unién copia de fz descripcion de
los deberss del puesto (OP-16) aclual y de cualquier cambio que se haga a la
misma,

s

L
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- Seccién i

ARTICULO XVIL.
FIRMADO EL de MARZC DE 2012

CLASIFICAGION Y RESTRIBUCION DE PUESTO

La revision de! plan que incumbe a los trabejadores de carrera se mantendra &l
dia medianie actualizacién frecuente de las descripciones de puestes, las
especificaciones de clases y las asignaciones de puestos a las clases. Estas
revisiones seran nofificadas a la Unién previo & la implantacién de les mismas.
En caso gue una revision de la clasificacion se entienda que afecte
negativamente a un smpleado, las partes se reunirén para tratar de llegar a un
acuerdo. De no producirse un acuerdo entre las partes, se recurrira a los
procedimientos dispuestos por la Comision de Relaciones del Trabajo.

31




Seccidén 1

Seccién 2

Saceitn 3

Seccion 4

Seccién 5

Seccidon §

CARTIGHLOXVIE- - ..
FIRMADG EL de MARZO DE 2012

Reclutamienio de Personal

E! Departamento deberé ofrecer la oportunidad de competir en sus procesos de
reclutamiento v selecsién a toda persona cualificads, en atencidn a aspectos
tales como logros académicos, profesionales y laborales, conocimientos,
capacidad, habilidades, destrezas, ética del frabajo; y sin discrimen por razones
de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién social, por ideas
politicas y religiosas condicion de veterano, ni por impedimentc fisico o mental.

El reclutamiento v seleccidn del personal de la Agencia se hara con atencion al
principio de mérito dispuesto en la Ley Nim. 184 de 2004, seguin enmendada.
Los procesos seran justos, objetivos, transparentes y con este fin la Auioridad
Nominadora reciutard personal, cumpliendo con el principio de mérito. La
Autoridad Nominadora desarrollara Registros de Elegibles de acuerdo a la Ley.

El reclutamiento deberd lievarse a cab0 mediante un proceso en virtud del cual
los aspirantes compitan en iguaidad de condiciones y otras que la ley provea.

Las normas de reclutamiento se revisarén periddicamente para atemperarias a
Jes cambios que ocurriersn. :

Se 'abrird convocatoria especificando la posicion disponible, descripcion de
tareas, naturaisza del trabajo, suelde, beneficios y fecha de la convogsatoria. El
Departamenio notificaré a ia Unidn de dicha convocatoria de forma eiectrénica y
autorizara a la Unién a publicar fa misma en los tablones de edicios de cada
centro de irabajo, segln io estipulado en este Convenio.

Los Registros de Elegibilidad se establecerdn conforme a las siguientes

disposicionss:

Inciso 6-1 En caso de puntuaciones iguales se determinaré el orden para figurar en

Seccion 7

0
o

_,l/

jos Registros fomando en consideracion uno o mas de estos factorss:
1) Prepararén académicos general relacionada g le clase de puesto.
2) La experiencia relacic;nada' con la clase del puesto.
3) El indice o promedio de los estudios ac:adézﬁioos o especiales.

4) Fecha en que soliciten.

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que solicie en

una convocatoria tendra el derecho de recibir por parte de la Autoridad

Nominadora und nofificacién escrita donde se establezcan las razones por las

cuales se determinara que no cualificd para el registro de elegibles. Dicha

notificacién se hara dentro de los proximes quince (15) dias laborables siguientes

a la determinacion. En esta notificacion ss le advertird al empleado que podra
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Seccién 8

Seccidn 9

acudir al Procedimiento de Que;as y Agravios provisto en este Convenic de no
estar de acuerdo.

A tode candidaio miembro de Ja Unidad Apropiada cuyo nombre se glimine o no
sea incluido en un Registro de Eieglb[es se le enviard notificacién escrita. Dicha
nofificacion se hara deniro de los proxxmos quince (15) dias laborables siguientes
a la determiriacion. En esta notificacién se le advertira al empleado que podra
acudir al Procedimiento de Quejes y Agravics provisto en este Convemo de no
estar de acuerdo.

En reclutamienio por competencias, los puesios pemmanentes vacantes a
cubrirse se harg mediante la certificacién y seleccion de los candidatos que -
figuran en los Regisiros de Elegibles. '

' Seccisn 10 Contrataciones de Empleados Transitorios y/o Irregulares.

inciso 10-1  La Autoridad Nominadora acuerda que los puestos fransitorios o

irregulares se crearan en casos especiales y con duracion fiia, segin el
ordenamiento aplicable. Estos puestos transitorios o irregulares no se
utiizardn para violentar las disposiciones de esie Convenio © para
menoscabar la integridad de la Unidad Apropiada.

Inciso 10-2 - La Autoridad Nominadora podra reclutar empleados ftransitorios o

irreguiares a tenor con las apixcamones de las leyes aplicables bajo los
Términos establecidos en los mismes. Estos empleados estaran
excluides de la Unidad Apropiada.

Seccidn 11 Cualquisr miembro de la Unidad Apropiada que sntisnda que sus derechos han

sido afectados por los procedimientos gue se incluyen en este Articuio, podra
agotar los remedios establecidos en el presente Convenio Colectivo.
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~ ARTICULO XIX
FIRMADO EL de MARZO DE 202

EVALUACIONES
Seccién 1  Las evaluaciones del personal se realizaran como m.inimo una vez al afo.
Seccidn 2 El (los) supervisor{es) sera(n) el(los) responsable(s) de evaluar a la empieados.'
Seccién 3 Todas las evaluaciones serén discutidas, en privado, con el empleado, miembro

de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenic y se le suministrara copia
previo 2 Iz discusién de la evaluacién,
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Seccion 1

Seccién 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccidon 5

Seccion &

Seccidn 7

2

ARTICULO XX

FIRMADO EL _/ f de MARZD DE 2012 .

ASCENSOS

Definicion, ,
Significa el cambio de un empleadc de un puesto en una clase & un puesto en
otra clase con funcicnes o salario bésico del nivel superior.

Objetivo de los AsScensos. _

El objetive de los ascensos es atraer al mejor personal para cubrir puestos
publicos. Ofrece oportunidades para mayor progreso de sus servidores, segun
se desarrollan sus capacidades para prestar buenos servicios, mantener un alto
nivel de safisfaccion y sjecucidn entre los empleados vy lograr retener en el

servicio a los mas capaciiados.
Todo ascenso se hard con atencion al principio da mérito y las leyes aplicables.

El patrono se compromete a proveer oporiunidades y mecanismos para el
ascenso de los empleados. _

Al surgir una oporiunidad de ascenso o de cubrir un puesto de nueva creacién en.
La Agencia, la Autoridad Nominadora auforizara a la Union a publicar la misma
en los tabionas de edictos de cada centro de trabajo, segin lo esfipulado en esie
Convenio, sin menoscabo a la responsabiiidad del Departamento en este asunto.
Se le dar4 la oportunidad de competir a todos aquelios empleados cualificados ¥

" a los que estan cubierios por este Convenio interesados en dicho(s) puesto(s),

que estén debidamente cualificados para gue completen la soliciud
corespondiente y cumplan con los requisitos establecidos.

Se podré separar de puesto & un empleado de carrera durante o al final de su
pericdo probatorio, cuando se determine qus su progreso Y adaptabilidad a las
normas vigentes no han sido satisfactorios, luego de haber sido debidaments
orientado y adiestrado. Si por'su ejecucion en el servicio y no por habitos y
actitudes, el empleado fuere separado de! periodo probatorio & inmediatamenie

antes de ese nombramiento hubiere servido satisfactoriamente como empleado.

regular en otros puestos, tendra derecho a que se reinstale en un puesto igual o
similar al que ocupd con status regular. Si la separacion del serviclo fuera debido
a hébitos o actiiudes del empleado, se podra proceder a su separacién medianie
el procedimiento de destitucién establecido en ia agencia.

[.os empleados representados por este Convenio, no seran objeio de ninguna
medida disciplinaria por el hecho de no haber aceptado un ascenso. Tampoco
seran descalificados, para ofros ascensos que surjan posteriormente.

“%&," | 35

-



. Seccién 8  Ascenso sin Oposicion - . .
Se podré autorizar ascensos sin oposicién cuando les exigencias especiales y
excepcionales del servicio, y las cualificaciones especiales de los empleados as;
lo justifiquen, previa aprobacion del examen. Para determinar las cualificaciones
de los empleados se consideraré los criterios establecidoe en la Ley 184, 2004,

segun enmendada.

5~
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Seccidn 1

Seccion. 2

Seccion 3

Seccidn 4

Seccién 5

Seccién 6

Seccién 7
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ARTICULO XX
F!RMADD £L / 2 de MARZD DE 2012

" TRASLADGS

Definicién. Es el movimienio de un empleado, dentro de la Agencia, de un
pusstc en una clase a ofro puestc en la misma clase; de un puesto en una class
a un pussto en otra clase, Incluida en la unidad apropiada, siempre que el
empleado retina los requisitos para el puesto al que ha de ser trasiadado.
También se podrén efeciuar traslados entre agencias comprendidas en la
Administracién Central, entre los Administradores Individuales, entre estos y los
Municipios y viceversa.

Requisitos: Los traslados del personal, solo podrén hacerse a peticion formal
del empleado o respondiende a necesidades del servicio plibiico o conforme lo
que establece ia Ley 184 de 3 de agosto de 2004, segtin enmendada.

Los traslados voluntarios se lievaran a cabo o se harén efectivos no mas tarde
de treinta {30) dias laborablés de haber sido aprobado el mismo.

No podran hacerse trasiados arbitrariamente. Sin embargo, el Departamenio
retendra la facultad de llevar a cabo traslados en aguellas circunstancias en que
sea necesaric tomar medidas cautelares, provisicnales y adecuadas con &l fin de
preservar un clima de trabajo saludable y seguro para los empieados Y |a optima
prestacién de los ‘servicios. Ello no serd considerado como una ascian
disciplinaria. En ningtin momento ni &l traslado ni e movimiento cautelar podra
resultar oneroso para el empleado objeto del mismo. El mero aumento en gastos
econdmicos 0 cambio en las drcunstancias del empieado no se considerara
COMO Orereso.

El Departamenio creara un registro de solicitudes de traslados y proveera a la
Unién copia del misme, no mas tarde de noventa (90) dias calendarios & partir de
la firma del pressnte convenio. Luego de lo cual el Departamento proveeréd a la
Wnidn copia del registro cada sels meses, a peticidn de esta. El Departamento
atendera ias peticiones de traslado en el misme orden en que ios miembros de la
unidad apropiada radicaron las solicitudes y se le notificara al empleadio su tumo
en el regisiro al complstar y someter la misma. El registro no limitara ia
discracién del Secretario de realizar trastados de los mismbros de la Unidad
Apropiada sin atencién ai orden que este establece, cuando se justifique el
mismo mediante documentacion pertinente.

Cuando €l traslado es a un puesto de iz misma clase, el status de los empleados
permaneceran inalferado y no ssard necesario un periodo probatorio.

Cuando el traslado sea generado por una solicitud formal del empieado, se podra

- revocar el mismo, a solicitud de este, siempre y cuando no haya side efectiva la

fecha de dicho traslado.
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"Seccion 8 Cuando el fraslado responda a necesidades del servicio solicitado por la
Auteridad Nominadora, se le nolificara al empleado con ftreinta (30) dias
calendario de anticipacion, salvo justa causa. En ceso de que el empleado.no
esté de acuerdo con el traslado, podré impugnar el mismo en la Comisién de
'Relaciones del Trabajo para ef Servicio Pdblico, radicando la comrespondienie
solicitud de arbitraje dentro del término de quince (15) dias parfir de la
notificacion del trastado y segin o dispueste en el procedimiento de quejas v
agravios. ' ‘ ' )

465
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Seccion 1

Seccidn 2

ARTICULO XXI!
FIRMADO EL _{j de MARZO DE 2012
An_tigi‘fedad
Antigliedad cdmprenderé el iieﬁwpo no interrumpide que ‘L;n empleado, miembro
de Ia Unidad Apropiada, haya prestado servicios en el Gobiemo del Estado Libre.

Asociado de Puerto Rico.

Se perderd la antigliedad por las siguientes razones:

Inciso 2-1 Destitucién de empleo por justa causa, salvo que sea revocado por un’

foro competente. : :

Inciso 2-2 | Separacion en periodo probatorio, siempre y cuando, no tenga dereche a

reinstalacion & un pussto de ta Unidad Apropiada.

Inciso 2-3 Renuncia voluntaria.

Seccidon 3

Seccion 4

En situacicnes de cesantias, la antigliedad serd considerada el tiempo de
servicio sontinuo y acumulado por el miembro de la Unidad Apropiada y la misma
dejaré de computarse al momento de quedar cesanteado el empleado.

El Depariamento reconoce coma criterio decisivo, en cases de igual capacidad €
idoneidad, e derecho de antigiiedad a los empleados ragulares cubierios por
este Convenio Colective a los fines de beneficios, ascenso, adjudicacién de
nusvos puestos, cesantias, reempleo, y reasignacian de funciones, segln se
dispane en este Convenio.
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SECCION 1

SECCION 2

SECCION 3

SECCION 4

SECCION 5

SECCIONG

SECCION 7

SECCION 8

ARTICULO XK oo s
FIRMADO EL _/_’_Z de MARZD DE 2042

Cesantias

La Agencia ofrecerd seguridad de’ empieo a todos los empleados de Jd Unidad
Apropiada cubierfos por este Convenio, segln dispuesto por la Ley Nim. 184 de
3 de agosto de 2004, segin enmendada, conforme -2 ios recursos fiscales de la
zgencia, asi como los reglamentes aplicables a la Agencia.

Cuando surja la necesidad de reducir costos operacionales que puedan afectar
la némina, s Departamento notificara a la Unién la situacion y le remitird copia
de |z lista de antigliedad. ‘

La Agencia podré reubicar personal en puestes de igual o similar clesificacidn en
el depariamento, oficinas o programas en que haya necesidad de persanal.

Cuando exista la posibilidad de la implementacién de un Plan de Casantias por
parte del Departamento durante la vigencia de este convenio el Departamenio
nofificara a la Unién con por lo menos sesenta (80) diss de anticipacion a la
posible impiemeniacion de un Plan de Cesaniia y se reunira con los
Representantes de la Unidn para examinar los efectos de la misma. En case de
tomarse esta determinacion se notificara a los empleados afectados con irsinta
(30) dias calendarios de anielacién a la jecha de vigencia del Plan. En la
notificacién a los empieados se incluirdn las razones para dicha accidn. Se
notificard a los Miembros de la Unida Apropiada su derecho a acudir al
Procedimiento de Quejas y Agravios. :

La Agencia acuerda decretar las cesantias dentro de los grupos de empleados
cuyos puestos tengan el mismo tiftuio de dasificacién y considerando dentro de
cada grupo el status, productividad, habitos y actitudes, reflejadas en sus
evaluaciones asf como Iz antigliedad. A los fines de determinar antigliedad, se
conelderara iodo servicio prestado en las agencias comprendidas en &l Sistema
de Recursos Humanos, segin lo establecido en la Ley Nim. 184 de, 3 de agosio
de 2004, segln enmendada.

La Agencia podré sdemds, descretar la cesantia en cualquier ofro casc o
circunstancia autorizada 12 Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, segln
enmendada.

Ninguna cesantia de empleados sera efectiva, @ menos que se cumpla con &l
requisitc de notificacién dispuesto en este Articulo. :

En todo lo que no se disponga en este articulo el Departamento se regira por lo
dispusstc en la Ley 184 de 3 de agosto de 2004, seglin enmendada.

ﬁﬂf 40



Seccién 1

Secoidn 2

Seccidn 3

Seccién 4

Seccion &

o ARTICULO XXIV
DESARROLLO DE PERSONAL Y OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE.

FIRMADO EL /é . de MARZO DE 2012

Lz Autoridad Nominadors elsborara un plan anual de adiestramientos,
capacitacién y desarrofio profesicnal del personal para todos los empleados
raiembros de tz Unidad Apropiada, basado en un estudio de necesidades y

pricridades.

La Autoridad Nominadora se compromate a maniener en archivo, un hisiorial de
adiestramiento y capaciiacion profesional de cada empleado, de manera gue
pueda utilizarse para tomar decisiones reletivas o en ascenscs, raslados,
asignaciones de trabaje, svaluaciones, adiesiramienios, oiras acciones de
personal compatibles con el principio de méarito. '

La Agencia anunciaré a los empleados mismbros de la Unidad Apropiada las
oportunidades de becas, licencias con o sin sueldo para estudios, seminarios o
cursos de corta o larga duraclén, y oporiunidades de paga de matricula,
pasantias e intercambios de personal en y entre Puerto Rice y gl exderior ¥
provesrs copia a la unién y le autorizaré a colocarlas en ios tablones de edictos.

El tiempo utilizado en aquellos cursos y/o adiestramientos que se les requiera al
empleado miembro de la Unidad Apropiada y cuya participacion sea compulsoria
y requerida por la Agencia ¢ por ley para realizar las funciones de su puesto,
serd considerado como asunic oficial y no se le descontara de su salario o
licencias acumuiadas. -

El Departamento podré coordinar y solicitar al Deparfamento de Justicia los
adiestramienios necesarios del Sistema de Informacién de Jusiicia Criminal
(SJIC); "National Crime Information Center" (NCIC); 'Vehicle and Drivers
Information System" (VADIS/DAVID); la Oficina de Administracion de Tribunales
(OATY; y cualesquiera ofros sistemas ge informacion endlogos, a aquellos
empleados miembros de la Unidad Apropiada que sus funciones se relacionen a
la evaluacion e investigacién. Nada de lo agui acordado comprometerd a
terceros que no Sean parte de este Convenio. Mientras no se provean estos
adiestramientos no se je requeriré al personal de la Unidad Apropiada a utilizar ¢l
sistema. '
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Seccion |

Seccitn 2

Saccion 3

. .ARTICULO XIX
PERIODO PROBATORIO

FIRMADO EL_L‘Z de MARZO DE 2012

Definicién - -

El Periodo Probaiorio es el término de tiempo durante el cual un empleade,
miembro de la Unidad Apropiada, al ser nombrado en un puesto se encuentra en
periodo de adiestramientd y prueba, sujeto a evaluaciones periddicas en el
desempefio de sus deberes y funciones. Durante dicha periodo el empleado no
tiene adquirido ningln derecho propistario en el puesto en el que gsta a prueba.

Toda persona seleccionada o ascendida para ocupar un puesto regular de
carrera que estén incluidos en la Unidad Apropiada ¥ cubierto por este Convenio,
tendra derecho a un periodo probatorio que no sea mayor de lo establecido en e
plan de clasificacion de la Agencia. :

El .periodo probatorio gquedara interrumpido  por aquelias circunstancias
dispuestas por ley. El empieado reanudara el periodo probatorio restanie una vez
regrese a las funciones del puesto para ios que fue reclutado.
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Seccién 1

Ssccitn 2

Seccidn 3

- ARTICULO XXVI .
ACTIVIDADES PROHIBIDAS

FIRMADO EL / 7 de MARZO DE 2012

Tanto el Departamento como Ja Unidn reconocen los efectos de mutuo beneficio
de une relacidn armoniosa y de cooperacion entre las partes, por lo cual
acuerdan curnplir difigentemente con ios requerimiéntos de la Ley 45. ~

Nc se podrén llevar a cabo, ni promover huelgas, paros, brazos caidos,
"slowdowns" o acciones conceriadas paraz detensr el frabgjo. A aquellos
empieados que participen en una de estas actividades prohibidas se les podran
aplicar las disposiciones reglamentarias sobre acciones disciplinarias que haya '
promulgado |z -Agencia.. Esto no se entenderd, en forma alguna como una
renuncia @ los derechos de libre expresidn y otros protegidos por las
_Constituciones de Puerto Rico v de los Estades Unidas, segtn la jurisprudencia

aplicable.

El Departamento no realizaré cierres forzosos totales o parciales, temporeros o
permanentes, como resultado de un conflicto laboral, con el propcsito de forzar al
representante exclusivo a llegar a un acuerdo o con el propésito de ejercer.
presion indebida sobre los empleados, © como represalia por alguna actuacion
del representanie exclusivc o de los empleados que forman parte de la unidad

apropiada. -

®

g6l
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Seccidn 1

Seccidn 2

Seccicn 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccién 6

Seccién 7

‘ ARTICULO X3XV1.
Dietas, Millaje y Alojamientd

FIRMADO EL _{ 7 de MARZO DE 2012

Ei Departamento reconocce el derecho de Los miembros de la Unidad Apropiada
y pagara su compensacién de dista, mifiaje y alojamiento en aguelios Casos en
que se le requiera asistir a reuniones u otres aclividades relacionadas & su
empleo, solicitadas por el Departamenio fuera de su 4rea de ftrabajc. El
Departamento cumplird con esta obligacin de conformidad con &l Reglamenio
de Dietas y Millaje dispussto por ef Departamento de Hacienda para €508 fines.

El Depariamento podra proveer un vehicula de moior ds la agencia a aguellos

miembros de la unidad apropiada que, como parte de sus tareas regulares,

tengan la obligacion de asistir con regularidad a reuriones u ofras aclividades
relacionadas a su empleo fuera de su dres de trabajo, sesio suisto a la

gisponibifidad de vehiculas en la Agencia y si ias iareas y deberes del puesto
gue ocupe el empleado, asi lo requieren.

Cuando el Departamento autorice a un miembro de la Unidad Apropiada a utilizar
su vehicuio de motor privado para asuntos oficiales, el Departamento le
compensara los gastos millaje, de conformidad a ia reglamentacion adoptada por
el Departamento de Hacienda para tales fines. ’ :

El supervisor inmediato ¢ cualguier ofro funcionario aufcrizado en su ausencia
seré responsable de certificar y autorizar dichos pagos.

£l pafrono reconoce &l derecho que tiene un empleado de recibir su dieta diaria
siempre que su periodo de alimentos ocurra fuera de su &rea regular de trabajo.

El reemboiso de las dietas.y millaje para los miembros de la unidad apropiada
representados en este convenio se redlizare, conforme lo_disponga el {ios)
Reglamento(s) del Departamento de Hacienda y/o la Agengia.

El Departamento tramitara la reclamacion de dista y miliaje a! Departamenio de

Hacienda dentro del t&rmino de cuarenia y cinco dias a partir de la radicacion de
i solicitud de conformidad a las & se adopten para esos propositos.

s
®
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'- Articulo XXVIii _
Licencia para Atender Asuntos. Relacionados con la Pension
Alimentaria

¥

© FIRMADO EL f?de MARZO DE 2012

Seceién1  Cualquier smpleado miembro de la Unidad Apropiada dispondra de hasta cuairo
(4) dias con cargs a tiempo compensatorio 0 en su defecto con cargo & su-
licencia regular, para comparecer ante &l Iibunal o las oficinas de la
Adrministracion para el Sustenio de Menores (ASUME) con relacion a reclamos o
ajusies de la pension alimentaria de sus hijos. Esto no excluird gue cuando un
Miembro- de la Unidad Apropiada sea citado oficialments, el Depariamento
autorizara &l uso de ismpo compensatorio o en su defecto licencia regular.

SEGCION 2 Para ser acreedor de esie beneficio, el Miembro de la Unidad Apropiada debera

notificar la ausencia con antelacion con por lo menos fres (3) dias de anticipacion
a la fecha de la cita y presentara la evidencia oficial de dicha comparecia.
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Seccién 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccién 4

Seccion &

- ARTICULO XXVl
Licencia Deportiva Especial

FIRMADO EL ﬁ de MARZO DE 2012

E! Departamento podré conceder esta licencia, a’ discrecion de la Autoridad
Nominadara, en aquellos casos en que un miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio ostente la representacion oficial de Puerto Rico y que
esté debidamente certificado por el Comité Olimpico de Puerio Rico como
deporiista para representar a Puerio Rico en Juegos Ofimpicos, Juegos
Panamericanos, Centroamericancs o en campeonatos regionales © mundiales.

El Departamento reconoce que la ficencia cumulativa aqui dispuesta tendra una
duracion acumidativa que no serd mayor de treinta (30) dias laborables anuales.
Mediante esta licencia los deportistas, enirenadores y personal especializado
elegibles podran aussniarse de sus empleos, sin pérdida de tiempo o graduacion
de eficiencia, durante el periodo de tiempo o graduacion de eficiencia, duranie el
periodo en que estuvieran participando en dichas competencias hasta un
maximo de cuarenta y cinco {45) dias laborables al afio, de tenarlos acumulados,
por licencia deportiva, vacaciones Y, en los casos que apliqus, tiempc
compensatoric, conforme lo dispone la Ley Nim. 49 del 27 de junio de 1987,
segin enmendada.

La Administracion observard las reglamentaciones aplicables a esfe fipo de
licencia bajo las leyes y reglamentos vigenies.

La licencia serd aprobada por la Autoridad Nominadora o su representante
autorizado. :

Todo empleado para coricederle esta licencia, debe preseniar certificacion
carrespondiente del Comité Olimpico de Puerto Rieo que lo acredite como

‘representants de Puerto Rico 8n las competencias mencichadas en la Seccion

Uno de eoste Articulo, con por lo mencs diez (10) dias previos a Su
acuartslamiento, dicho documento contendréd informacion socbre el tlempo
aproximado que habra de estar participando.

46



Seccidn 1

Seccion 2

ot

S ARTICULO XXX
Licencla Sin Paga para Atleta y Entrenador

FIRMADO EL /? de MARZO DE 2012

El Departamento concederd una licencia sin sueido para todo Miembre de la
Uridad Apropiada que estd debidamente cerfificado como stieta en
sntrenamienio vy enirenador por ‘la Junta para el Desarrollo del Afleta
Puertorriquefio de Alto Rendimiento a Tiempo Completo para juegos Olimpicos,
Preclimpicos, Panamericancs, Centroamericanos y Campeonatos Regiohaies o
Mundiales una licencia sin paga a afletas, técnicos y dirigentes deportivos para
cumplir con las exigencias del entrenamiento, su preparacion y la formacion
requerida para la competencia.

La licencia deportiva sin sueido para entrenamiento tendré una duracion hasta un
(1) afio con dereche a renovacion siempre y cuando tenga la aprobacion de (a
Junta para el Desarrollo del Atieta Puertorriqusfio de Alic Rendimiento a Tiempo
Completo, v le sea nofificado al patrono en ¢ antes de treinta (30) dias de su
vencimisnto.

£

%%/ |

]
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- ARTCULO XXX
| icencia con o sin Paga per Servicies Voluntarios en caso de
Desastres

FIRMADOC EL _/ E de MARZO DE 2012

Seccion1  El Depertamento concederd una licencia con o sin paga & iodo empleado
miembros de la Unidad Apropiada cubierio por este Convenio que preste
servicios voluntarios a la Defensa Civil o Agencia- Estatal para el Manejo de
Emergencias Y esta solicite sus servicios a la Agencia, en ¢aso de desesire o par
razones de adiestramienios requeridos para capacitarse como voluntario de las
agencias.

Secciéon 2 Para disfrutar de dicha ficencia €l empleado deberd someier a la agencia
evidenciz de que perienece a los cuerpos voluntarios de la Defensa Civil ©
Agencia Estatal para el Manejo de Emergencia. '

-Secciénz  Los desasires se entenderan como situaciones de emergensia prociamadas
mediante Orden Ejecutiva por el Gobsmador(a) del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, causadas por huracanes, tcrmenias, inundaciones, terremotos,

incendios y otras causas de fuerza mayor que requieran los servicics de la
Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias. :

Seccién4 L& concasidn de esta licencia se entendera en todo momento como un privilegio
y no como un derecho, por lo que la Autoridad Nominadora o su representante,
determinara lo relativo a la concesion de la misme. Tomarg en consideracion el
tipo de desastre, las necesidades del servicio y al nimero de empleados que asi

lo soliciten. ‘
o
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: ' ARTICULA XXXl y
Licencia para Tomar Examenes y Entrevistas de Empleo

FIRMADO EL(z de MARZO DE 2012
Seceién 1 Bl Departamento concederd licencia con paga a cualquier miembro de la Unidad
Apropiada cubierta por este Convenio que lo soliciie para tomar examenes o
asistir @ determinada entrevista a la que ha sido citado de forma oficial con
relacién a una oportunidad de empleo en el servicio publico.

Seccién 2 - Ei empleado deberd someter ceriificacién de gue asistic a la entrevisia /o
examsn.

A5
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Seccién 1

Seccidn 2

Seccitn 3

Seccidn 4

Seccién 5

Articuio JOOXNI
Licencia con Paga para vacunar a los Hijos

FIRIMADO EL / f de MARZO DE 2012

El Depariamenio concedera una licencia con paga a iodos los empleados
miembros de la Unidad Apropiada cublertos por este Convenio, que asi lo
soliciten, para vacunar z sus hijos en una institucion gubernamental o privada.

La licencia se extenderd hasta un maximo de dos {2) horas de su jornada de
trabajo, sin cargo a licencia alguna o descuento de salario, cada vez gue sea
necesaria la vacunacion segln se indica en la tarjela de inmunizacion del hijo
bajo su custodia. En caso de que el Miembro de la Unidad Apropiada requiera
tiempo adicional el mismo se olorgara con cargo su tiempo cornpensatono oen

su defecto licencia regular. .

A fin de justificer ei fiempo asi utilizado, &l empleado deberd presentar la
correspondiente certificacion del lugar, fecha y hora en gue su hijo o hijos fueron
vacunados,

El empleads debera notificar con siete dias de antelacion la necesidad de tomar
esta licencia. ~

El Departamento podré corroborar el uso de la licencia v de entender que ha
habido uso indsbido o fraudulento podrd iniclar el proceso de medidas

disciplinarias.

75
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Seccién 1

Seccidon 2

Seccidn 3 .

Seccién 4

ARTICULO XXXIV -
Licencia por Tiempo para Visitar lnstituciones Eduf:ativas
FRMADO EL / 7 de MARZODE 2012

El Departamentc concederd tiempo laborable a los gmpleados  cuando
comparezean a las instiiuciones educativas donde cursan estudios sus hijos para

- indagar sobre su conducta y su aprovechamiento escolar.

E) Departamento concederéd a todo empleade mismbro de la Unidad Apropiada
an coordinacion con su supervisor, sin reduccidn de su paga o de sus balances
de licencia, tres (3) horas de su jornada de frabajo, al principio y al final de cada
sermriesire escolar, sin cargo a la ficencia alguna o descuenio de salario, durante
cada semesire escolar, para que comparszcan a las instiiuciones educativas
donde cursan estudios sus hijos(as) para indagar sobre su conducta,
aprovechamiento escolar o actividades debidamente citadas. El empleado
deberd presentar evidencia de la comparecencia y la exiensién ga! tiempo. De
excederse el empleado del término concedido, el exceso se descontara de su
tiempo compensatoric o en su defecld de la licencia regular que ienga
acumuiada. '

En aquellos casos en gue los hijos estén matriclados en Programas de
Educacion Especial, esta licencia serg de cuatro {4) horas de su jomada de
trabajo sin cargo a licencia aiguna ¢ descuento de salario, durante el semestre

escolar.

Después de hacer usc de una ficencia, el empleado deberz presentar la
evidencia correspondiente que acredite que se ufilizd el tiempo concedido para
realizar las gestiones que aqui se autorizan.
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Seccién 1

Seccién 2

Seccién 3

ARTICULO XXXV
Licencia para Renovar la Licencia de Conducir

FIRMADO EL /¥ de MARZOD DE 2012

Todo smpleado miembro de la Unidad Apropiada cubierio por este Convenioc
cuyas funciones requieran el usc de un vehiculo de motor podra utifizar hasta
dos (2) horas de su jomada de trabejo, sin carge a licencia alguna o descusnto
de salario, para renovar su licencia de conducir v/o la licencia del vehiculo. En

caso de al Miembro de la Unidad Apropiada requiera un iempo mayor para estas

gestionies, dicho tiempo podra ser cargado a su fiempo compensatorio © en su
defecio Hosncia regular. ‘

El empleado tiene que presentar la evidencia acreditativa correspondiente de
que realizé renovacion su licericia a su supervisor inmediato. -

Parz ser acreedor de este heneficio, el Miembro de la Unidad Apropiada debera
notificar la ausencia con por io menos tres {3) dias laborables de anticipacién.
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Ssaccion 1

Seccidn 2

ARTICULO XXXV!
Licencia para Servir como Jurado

FIRMADO EL 2'7 de MARZO DE 2012

De conformidad con la Ley Num. 33 de 10.de enero de 1999 que enmendd la
Ley Num. 338 de 10 de mayo de 1947 los Miembros de ia Unidad Apropiada
estan exentos de servir como jurado en la esfera estatal. Para ello &l Miembro.-
de la Unidad Apropiada al ser citado deberd inmediatarente solicitar ser
excusado, firmar y cumplimentar el Cusstionario para Jurado una vez sea citado
por el Tribunal como posible jurado. o ‘ ‘

No obstanie, si of tribunal no lo excusares para sernvir como jurado, la Agencia
concedera una licencia con paga para tales fines sin que elio se cargue a licencia
alguna. Se concederd esia licencia por el periodo gue invierta el miembro de la
unidad apropiada en solicitar la exclusién como jurado. En cualquier casc se
procederd de conformidad con-la Ley Num..109 de 5 de julio de 1874, El
miembro de la Unidad Apropiada no tendré derecho al pago de honorarios por
comparecencia concedido por i Tribunal.

£05
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ARTICULO XOOVII -
LICENGIA MiLITAR

FIRMADO EL / ¢ de MARZO DE 2012

Seccionl Enirenarniento Militar Anual o Escuelas Miltares

Inciso 1-1

#5
%

Los empleados perienscientes a la Guardia Nacional del Gobierno dé
Puerto Rico, la Guardia Estatal ( State Guard } y a los Cuerpos de la
Reserva de los Estados Unidos tendran derecho de conformidad a la Ley
82 de 23 de junic de 1869, segin enmendada y mejor conocida como
Cédigo Militar de Puerto Rico, a una licencia militar con paga hasta un
méximo de treinta (30) dias laborables por cada afio naturzl durants sl
periodo en el cual estuviera prestando servicios militares como parts de
su entrenamiento anual © en escuelas militaras, cuando as! hubieren sido
ordenados o autorizados en virtud de las dispbsiciones de las leyes de los

' Estados Unidos de América o del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Cuando dicho servicio militar activo, federal o estatal fuera en exceso de
treinta (30) dias, se le concederd al empleado licencia sin sueido. No
obstante, a solicitud del empleado se podr cargar dicho exceso a fiempo
compensatotio, luego de lo cual se podré hacer con cargo a ia ficencia da
vacaciones que tenga acumuladas.

Al solicitar una licencia militar el empleado deberda somster
conjuntamente con su solicitud de licenciz, evidencia oficial acrediiativa
de la orden de servicio militar en que basa su solicitud o cualquier otra
evidencia requerida por el Departamsnio. igualments, el emplsado
deberd dentro de los siguientes fres (3) dias laborabies de finalizar el
periode de entrenamiento anual o escuela militar {con o sin paga) mostrar
al Departamenio evidencia oficial acreditativa de sus asistencia a los
mismo(s). El empleado acumulara licencia de vacaciones y por
enfermedad mientras disfruta de la licencia militar con paga. La misma se
i =screditara una vez se reinstale y muesfre la evidencia antes
mencionada.

Seccién 2 Servicio Militar Activo Estatal.

Incise 2-1

Incisop 2-2

Los empleados que sean miembros de la Guardia Nacicnal y sean
llamados por & Gobernador mediante una Orden Ejecutiva a prestar
servicios por al Servicio Miliar Activo Estatel por una situacion de
emergencia ocurrida, para colaborar con la Policia en el conirol del
narcotréfico y ofras actividades conforme lo dispone la Ley Ném. 62 de 23

‘de junio de 1969, segln enmendada, se les concederd una licencia con

paga, la cual se extenderd por el fiempe que dure la orden.

Al soliciter una licencla militar el empleado deberd someler
conjuntamente con su solicitud de licencis, evidencia oiicial zoreditaiiva
de la orden de servicio militar en que basa su solicitud o cualquier ofra

" evidencia requerida por el Departamento.
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Seccion 3

45

A

%

inciso 2-3

_lnciso 2-4

incisc 3-1

inciso 3-2

- inciso 3-3

inciso 3-4

Asimismo &l empelade deberd mostrar dentro de los siguientes tres (3)
acreditativa de su cumplimiento con la orden. El empleado acumulara
licencia de vacaciones y por enfermedad mientras disfruta de la licencias
con sueldo establecidas en esta seccién. Las mismas se les acreditaran
una vez el empleado se reinstale.

Los derechos adquirides en esta Seccién no limitaran todo derecho u
obligacion establecida en el Codigo Miitar de Puerto Rico y ofras leves
aplicables. ‘

Servicio Militar Activo Fedsral.

A los empelados del Depariamento que a su vez sean empleados
militarss no de carrera ("noncareer military smployees”) miembros de las
Fuerzas Armadas que-reciban orden Federal provocada por una
declaracion de guerra o de emergencia federal para prestar servicio
militar activo se les concedera licencia sin sueldo por cuatro {4) afos y
hasta un méximo de cinco (5) afos si es requerido oficiaiments por lz
Division del Ejercifc a la que pertenece y no por el empleado. No
obstarite, a solicitud del empleado se podra cargar dicho exceso a tiempo
compensatorio, luego de lo cual se podra hacer con cargo a la licencia de
vacaciones que tenga acumulada. En este caso, el empleado harz la
solicitud correspandiente. -

En caso que &l servicio militar activo sea provocado por declaracion de

guerra o de emergencia federal el Departamenta se podré utilizer
canforme lo dispone la seccion 231 del Cédigo Politico, el remanente de

los treinta {30) dias con paga gus se otorga anualmenie para

adicstramiento miiitar de la Guardia Nacional o Reserva, para acrediiarios
a las ausencias iniciales que puedan resultar de esta activacion, anies
que se les designe a su destino final, siempre y cuando sea por
adiestramientc militar, en Puerto Rico en o Estados Unidos, seglin
indicade en la orden mifitar y por el tiempo gue indique la misma sin
excederse de los dias & los cuaies el empleado tiene dereche. Al soliitar
una licencia militar el empieade deberd someter conjuntamente con su
solicitud de licencia, evidencia cficial acreditativa de la orden de servicic
militar en que basa la misma o cualquier ofra evidencia requerida por el
Departamento.

Una vez terminaco ¢l servicio militar el empleado tiene gue reporiarse
oportunamente al Departamento o presentar una solicitud de raingreso
dentrc del tismpe gque dispone la ley conocida como Ley Federal de
Derechos de Emples y Reemplec de las Fuerzas Armadas (Uniformed
Services Employment and Reemploment Right Act (USERRA)), salvo que
sea bajo una de las excepciones requeridas por ley. £l empleado debera
notificar por . escrifo al patrono su intencion de reemplec en el
Departamento dentro del término dispuesto en Ia ley citada.

Al momento de soliciter reempleo el empleade debera presentar
gvidenciz acreditativa de su Cumplimiento con la orden.
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” Inciso 3-5

inciso 3-8

Si &l empléado extiende voluniariemente el servicio militar luege de haber

finalizado el periodo de cinco (5) afios, se entenderd que renuncia a su
derecho & licencia sin sueldo v se declarara el puesto vacanie. El
empleado notificara al Departamento cualquier cambio en su situacion no
més tarde de transcurrides quince (15) dias de la fecha de vencimiento
de la licencia concedida. Durante dicha licencia sin sueldo, el empleado
no acumulara ficencia por vacaciones ni de enfermedad.

Los derechos adquiridos en esta Seccién no limitara- todo derscho U
obligacién sstablecida en USERRA vy ofras leyes aplicables, asi como
tampoco la auloridad del Departamento a-una politica consistente con las

disposiciones de la isy.
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-~ ARTICULO XOXXVII
LICENCIA DE MATERNIDAD

FRMADOEL /7 de MARZODE 2012

Seccidn 1 La licencia de matemnidad comprenderd el periodo de déscanso prenatal y
postparto 2 que fiene derecho toda emplsada embarazada. De igual manera
comprenderz el periodo & gue tiene derecho una empleada que adopia un menor
de edad preescoiar, entiéndase un menor de cinco (5) afios ¢ menos que no ests
matriculade sn una institucién escolar, de. conformidad con la legislacion
aplicabte.

Seccién 2  Esta licencia no estara disponible para aguelias empieadas que se encuentren
disfrutando de licencia sin sueldo, mientras dure la licencia sin sueldo. Asl
mismo, cualquier otra licencia con paga cesard &l momenic de la empleada
acogerse a la licencia por maternidad.

Seccién 3 Toda empleada tendré-derecho a un periodo de descanso de doce (12) semanas
' conforme a las disposiciones de lz ley. La empieada podra soliciar fiempe
adicional conforme a-las disposiciones de la Ley de Licencia Familiar y Medica

de 1893 (FMLA), con cargo a fiempe compensatorio ¢ en su defecto con cargo a

su licencia de vacaciones, posterior a su ficencia de maternidad. Toda empleada

- ) en estado gravido tendrd derecho a un periodo de descanso de cuatro {(4)
g@g semanas antes del alumbramiento y cuairo (4) semanas después a distribuirse

. - segln lo solicite la empleada. Disponiéndose que la empleada podra disfrutar
consecutivamente de cuatr (4) semanas adicionales para [a atencion y cuide del

Q I mencr. : - ‘

{' El alumbramiento es un acto donde una criatura es expedida del cuerpo matemo

. por fa via natural o es extraida legalmenie de b t & mediante un procedimiento
quirdrgico-obstétrico. El alumbramiento es, ademas, cualquier pario prematuro,
el maipartc o abarto involuntaric, inclusive agueilos inducidos legalmente por
facultativos médicos, que sufra la madre en cualquier momento durante el
ernbaraze. .

"Seccién 4  Duranie el periodo de la licencia de maternidad ia empleada devengara la
totalidad de su sueldo.

_Seccién 5 La empleada podrd optar por tomar hasta sélo una (1) semana de descanso
prenatal y extender hasta once (11) semanas de descanso post-paric. Siempre y
cuando, la empleada someta certificacion médica a los efecios de que esia
habfiitada para trabajzr. : ,

Seccion &  De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las cuatro (4) semanas de
haber comenzade la empigada embarazada a disfrutar de su descanso prenatal,
o sin que hublere comenzado a disfrutar de este, la empleada podré optar por
extander el descanso post-pario por un pericdo de tiempo equivalente al que
dejo de disfrutar de descanso prenaial.
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_ Seccion 7

Seccidn &

Seccion 9

Seccion 10

B
Ve

ﬁ Seccion 11

Seccidn 12

Seccitdn 13

Seccion 14

Seccion 158

Cuando se estime embheamente la fecha probable del alumbramiento y la
empleada haya disfrutado de las cuatro {4) semanas dé descanso prenaial, sin
sobrevenire el alumbramiento, tendré derecho a que se extienda &l periodo de

descanso prenatal, a sueldo complete, hasta que sobrevenga el parto. En este

caso, la empleada conservara su derecho de disfrutar de las ocho (8) semanas
de descanso post-parto a partir de la fecha del alumbramienta.

£n caso de parto premature, la empleada tendré derecho a disirutar de las doce .
(12) semanas de licencia de maternidad a pariir de la fecha de! alumbramisnto.

La empleadz que sufra de un aborto natural o terapéutico conservara su derecho
de disfrutar de las custro (4) semanas de descanso post-parto a partir de la fecha
del aborto natural o terapeutico.

£n el caso que a una empleada e sobrevenga alguna complicacién posterior al
parto ("post-parium”) que le impida regresar al frabaio al terminar el disfruie del
pariodo de descanso posi-pario y las cuatro (4) semanas adicionales para el
cuido v atencion del menor, E! Depertamento le concederd licencia por
enfermedad. En estos casos se requerird certificacion medica indicativa de fa
condicién de te empleada y del tiempo que se estima durara dicha condicién. De
esta no tensr licencia por enfermedad acumulada, El Departamento le concedera
tiempo compensatorio o en su defecto licencia por vacacionses. Se le podra
conceder licensia sin sueldo en el caso que no tenga acumulada licencia por

" enfermedad ¢ vacacionss.

El Deparlamento podré autorizar el pago por adelantado de los sueldos
correspondientes al periodo de licencia de maternidad, siempre que la empleada
lo solicite con anticipacion suficiente.

El Departamento pédré conceder & peticion de ja empleada, una licencia sin
sueldo que nc exceda de seis (6) meses a partir de la autorizacién de la licencla.

En caso de adopcitn ia licencia empezaré a contar a parilr de la fecha en que se
reciba al menor en el nicleo familiar o en casos especiales de adopcién en el
extranjero al momento que deba de realizar gestion o viaje para completar &l
proceso de adopeion, la cual deberé soreditarse por escrito.

Ninguna empleada que se encuentre en estado de embarazo sera expuesta a
condiciones de riesgos para dicho estado, ni se le asignaran fumos Nocturnos
(10:00 p.m. a 6:00 a.m.} a peficitn de esta, mediante recomendacion medica y
conforme a las necesidades del servicic, cuando no exista ofra opcion disponible
a juicio del supervisor. :

En caso de muerte dsl recién nacido previo a finalizar el periodo de licencia de
matemnidad, la emplseda tendra derscho a reclamar exclusivamenie aquella
narte del periodo "post-parium” que complete las primeras ocho (8) semanas de
licencia de maternidad no utiizade. El beneficio de las cuatro (4) semanas
adicionales cesars a la fecha de ocurrencia del fallecimiento del nifio, por cuanto
no se da le necesidad de atencion y cuido del recién nacido que juslificod su
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. conzesién, En estos cases, la empleada podré acogerse a cuaiquier ota licencia .
a la cual tenga derecho, '

Seccién 18 Licencia para Madres Lactantes.

o4
|2

Inciso 16-1 |

Inciso 16-2

Incise 16-3

inciso 18-4

El Depariamento le concedera une licencia de lactancia de manera gue la
empleada puada extraerse y conservar la leche para uso de su beher. El
Departamento, proveéera un espacio destinado para este propésito, el cual
estarg equipado con una mesa, silia y nevera. Ademas, el Departamento
establecara un control de acceso al espacio destinado parz la extraccion
de lache matermnal con el proposiio de que las madres lactantes, visitas y
representantas autorizadas por E! Depertamento, ienga accesc a dichc
espacio.

E} Departamentc oiorgara sesenta (60) minutes diarios o dos periodoes de
treinta (30) minutes dentro de cada jornada de. trabajo a madres que
laboran a tismpo complete, para lactar o exiraerse la leche matema, por
un periodo méximo de doce (12) meses a partir del reingreso a sus
funciones.

Esto aplica a los casos en gue la smpleada utilice el lugar habilitado para -
extraerse la leche matema. :

Lzs empleadas que deseen hacer uso de sste bensficic deberan
presentar Ei Departamente, una cerlificacion medica, duranie &l periodo
correspondiente al cuarto {4) y octavo {8) mes de edad del infante, donds

se acredite que estd lactando a su bebe. '
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Seccion 1

Seccidn 2

Seccidn 3

Seccion 4

5 ARTICULO XXXIX _
LICENCIA POR PATERNIDAD

FIRMADO EL }Q de MARZO DE 2012

g licencia por paternidad comprendera el periodo de cinca (5) dias laborables
con paga, sin carge a hinguna ficencia, para atender a su esposa duranie el
alumbramiento de un hijo(a), procese de registro, as; como pare atender a un
hijo recién nacido o recién adoptado. '

Al reclamar este derecho, el empleado certificara que estd legalmente casado o
gue cohabita con la madre del menor, ¥y que no ha incurrido en violencia
doméstica. Dicha certificacidn se reslizara mediante la presentacién de un
formulario creado por El Departamento para tales fines, &l cual contendra la firma
de la madre del menar. ' -

La licencia por paternidad no se concederéd a empleados que esté en disirute de
cualquier otro tipo de ficencia con o sin sueldo. Se exceptia de esta disposicion
a los empleados a quienes se Jes haya autorizado [licencias de vacaciones o

licencias por enfermedad.

El empleado solicitara la licencia por paternidad y .a la brevedad posible
sometera la cerlificacion correspondients.
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Secc_ién 1

" Seccidn 2

Seccién 3

A ﬁﬁg .

kA

h@éﬁﬁeccién 4

Seccidon 5

Seccién 6

© . ARTICULO XL Coe
L ICENCIA REGULAR DE VACACIONES

FIRMADO EL i Cl‘ de MARZO DE 2012

Definicion. ‘

La licencia de vacaciones fiene el propésite de relevar al empleade de un modo
ternporal da las iabores que desempefia para proporcionarie un periodo anual de
descanso enh beneficio de la saiud, porque las jomadas de trabajo regulares
pueden ilegar a produci fatiga mental y fisica que guebrantan el vigor dsl
organismo y lo exponen a dolencias y enfermedades. Todos los empleados de El
Departamento acumularan dos y medio (2 1/2) dias de licencia de vacaciones
por cada mes de servicio, hasta un méximo de sesenta (60) diag laborables al
finalizar cada afio naiural. Los empleados a jornada regular reducida o a jornada
parcial acumularan licencia de vacaciones de forma proporcional al nimero de
horas al que presten servicio reguiarmente. '

| as vacacicnes regulares se acumularan hasta un maximo de sesenta (60 dias '
taborables al finalizar cada afio natural. : '

Todos los miembros de Ja Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio tendran
el derecho a disfruter de treinta (30} dias laborables de licencia regular de los
cuales, por lo menos quince (15} dias tienen que ser de forma consecutiva. A
solicitud del empleado y sujsto a las necesidades del servicio, determinada por la
Agencia, se podran dividir las vacaciones en dos periodos de 15 dias dentro del
Plan de vacaciones. ' :

Corno norma, los empleados que tengan acumulada licencia de vacaciones en
exceso de sesenta (50) dias, vendran obligados a solicitar dicho exceso antes
del 31 de diciembre de cada afic. El(los) Director{es) y Supervisor(es) son
responsabies de determinar la fecha y forma que se utilizara dicho exceso. Para
ello, tomaran en consideracion tanto las necesidades del empleado como ia de
El Depariamento. ‘ o ' :

Para los empleados que no pusdan disfrutar de licencia de vacaciones durante
determinade afio natural por necesidades del servicio y a requerimiento de ia
Agencia, se proveerd para que el empleado disfrute de por io menos, el exceso
de licencia acumulada sobre el limite de sesenia (80) dias, en la fecha mas
praxima posible, dentro del término de los primercs seis (€) meses del siguiente
sfio natural. De nc ser asi El Departamenio vendré obligado a pagar, en
sfectivo {metalice) en o antes del 31 de julio de cada afic, &l exceso ce sesenta
(60) dias de licencia de vacaciones que tengan acumuiado &] 31 de diciembre de
cada afic natural, si el empleado aun no ha disfrutado de las vacaciones en
exceso duranie el termino de 10s primeros seis (6) meses del siguiente afio
natural. : :

El Departamento formulara un plan de vacaciones, por cada ano natural, en

coordinacion con los supervisores y empieados, que establezca el periodo dentro

del cuai cada empleado disfrutara de sus vacaciones, en le forma mas

compatible con las necesidades del servicio. Dicho plan debera establecerse
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g Seccion. 7

Seccidn &

Seccion 9

Seccién 10

Seccion 11

Saccidn 12

Seccidn 13

“-con la entelacion hecesaria para que entre en viger el primero (1) de enero de

cada afio. Ambas paries se comprometen a dar cumplimiento al Plan.- En

aquellos casos que el empleado necesite de licencia fuera de esie periodo,
someierd su soliciiud al supervisor inmediato yio director de la division que

corresponda, para la evaluacion y aprobacion de dicha solicitué conforme & las.

necesidades del servicio. Cuando por Orden Ejecutiva o por determinacion del

Secretario de Correccidn, se suspendan las vacaciones para atender una

situacion de emergencia, al concluir la emergencia se le exiendera ias

vacaciones al empisado, por &i iempo afectade por la orden. Los empleacos

afectados por la emergencia tendran prioridad en la asignacion de vacaciones en

el siguiente plan de vacaciones.

Ei Depariamento evaluard a su discrecion, de asf solicitarlo el empleado, el
conceder licencia regular en exceso de treinta (30) dias en un afio natural, de los
cuzies, no menos de quince (15) dias deberan ser conseoutivos, haste un
maximo de sesenta (60) dias en cualquier afio natural a aquelios empleados que
tengan balance acumuiade para cubrir el periodo de licencia.

Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierta por esie
Convenio Colectivo se encuenira utilizando su licencia regular tendré derecho 2
la acumulacion de licencia regular y por enfermedad por el tiempo que este fuers
del servicio, siempre y cuando se reinstale a su frabajo una vez terming de
disfrutar la licencia, :

Cuando concurran circunstancias especiales y se hayan agotado las vacaciones
regulares y exista una razonabie posibilidad de que habran de reintegrase a su
trabajo, El Departamento podré adelaniar licencia de vacaciones hasta un
méximo de trainta (30) dias laborables a los empleados de E| Depariarento que
hubiesen prestado servicios por més de un (1) aha. :

Cuando por necesidades del servicio se decrete receso en las -labores del
Departamento, El Secretario del Departamenio podra adelantar Ecencia por
vacaciones por el término necesario para cubrir el receso a los empleados del
Departamento que no tuviesen un afio de servicio, de exisfir una razonable
posibilidad de que estos empleados habran de reintegrarse a su trabajo.

La solicitud de licencia de vacaciones adelaniadas debe presentarse con guince
(45) dizs de anticipacién a su disirute. El Departamenio le certificara al
smpleado la solicitud de licencia ‘con no menos de cinco (§) dias laborables con
antelacion al disfrute de les mismas. :

Cualquier empleada a quien se hubiese adelantado licencia de vacaciones y se
separe del servicio por cualquier causa, excepto muerte, anies de senvr el
periodo necesario para cubrir la fotalidad de ia licencia adelantada, vendra
obligado 2 rembolsar al gobierno cuelquier suma de dinero que guedase al
descubierto per conceptl de la licencia anticipada.

Cuando se auiorice el disfruie de licencia de vacaciones acumuiadas ©

anticipadas a un empleado, El Departamento podra autorizar el pago por

adelantado de los sueldos correspondientes al periodo de licencia, siempre que
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Seccidn 14

Seccion 15

Sececidn 16

Seccion 17

Seccién 18

el empleado lo selicite con anficipacién suficiente. Tal solicitud debera hacerse
inmediatamente después de la aprobacion de la hcenc:a

En aquellos casos en que se haga efectiva una proclama u orden administrativa
del {de la) Gobemador {a) del Estado Libre Asociado” de Puerlo Rico
concedisndo tiempo oficial sin cargo a vacaciones, ia misma serd aplicable a
jodo miembro de la Unidad Apropiada cubierta por esle Convenio que se
encuentre en uso de licencia regular.. Cuando el empieadc se encuentre
disfrutando de sus vacaciones regulares se le exenderd el penoao de sus
vacaciones por el tiempo oficial concsdide.

En caso de gue un empleado de la Unidad Apropiada cese o se relire de la
Agencia, por cualquier causa o involuntariamente, la cantidad que le corresponda
por concepto de vacaciones regulares acumulada hasta un maxdmo de sesenta
(60). dias; hasta el momenio de la separacién en el semcno se pagara en un
pago global como parte de lz liquidacidn final.

En caso de muerte del empleado miembre de la Unided Apropiada cubieria por
gste Convenio, la llqundac1on de su licencia regular acumulada se hard a nombre
de sus herederos, segin consite en i@ comespondienie Resolucion sobre la
Dedlaratoria de Heraderos expedida por Tribunal competente. Cuando los
herederos del empleadeo no rectamen la liquidacion mediante la presentacion de
dicha Resolucién deniro de los seis {6} meses siguientes a la fecha del
fallecimienio del empieado, Ei Departamento, procederd a consignar en el
Tribunal la suma correspondiente. .

E! Departamento e informare el balance de vacaciones acumuiadas a todos los
miembros de Iz Unidad Apropiada cubieros por este Convenio un minimo de dos
(2) veces al afio, deberd ser entregado no més tarde del 15 de julio y 15 de
enerc de cada afio. Cualquier peticidn de revision por parte del empleado debera
hacerse por escrito en un término de quince (15) dias laborables ante el Director
de la Oficina de Recursos Humarnos. Este a su vez, tendra diez (10} dias

" laborables para contestar la peticion. Si el smpleado no estd conforme, podra

utilizar el Procedimisnio de Quejas y Agravios establacido en este Convenio.

Cesién de Licencia Acumulada -Uno o mas empleados podran ceder,
excepcionalmente, a otro empleado que tenga una sifuacién de emergencia que
le imposibilite asistir al trabajo y haya agofado sus balances de licencias, hasta
un maxim0 de cinco {5) dias al mes de la licencia regular de vacaciones
acumuladas, y &l nimerc de dias a cederse no excedera de guince (15) dias al &
60. .

Incisa 18-1  Se considerara "emergencie" una enfermedad grave o Terminal, un

accidente que conlleve hospitalizacién prolongada © que requiera
tratamienio bajo la supervisibn de un profesional de la saiud, de un
empleadc o de un miembrc de su familia inmediata (padres, hijos o

conyuge).

inciso 18-2  El empleado que soliciie este beneficio deberd cumplir con los Siguientes

requisitos:
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&) Haber trabajado por lo menos un &Ac con cuglquier entidad gubernamental
previo a la fecha de su soliciiud.

b) No haber incuriido en un patron de ausencias injustificadas faltando a las

‘normas de £} Departamenio.

¢) Haber agotado ia totalidad de las licencias a las que tiene derscho, come
consecuencia de una emergencia.

d) Presentar evidencia fehaciente que justifique la emergenciz y k2 necesidad de
las ausencias.

g} El empleado cedente haya acumulado un minimo de quince {15) dias de
licencia por vacaciones en exceso de la cantidad de dias de licencia 2 cederse.

f) El empleado cedente deberd someter por escritp al Depariamento una
autorizacion accediendo a la cesién y especificando el nombre del cesionario.

) El empleado cesionaric © su representante haya aceptado por escrito la
cesidon propuesta. ' -

h) Cumplir con cualquier otro procedimiento establecido por el Departamento
para la cesidn de licencias



©
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Seccidn 1

Seqcién 2

Seccidén 3

Secc_ién 4

-Articulo X3XXI
Licencia por enfermedad

FIRMADO EL { ? de MARZO DE 2012

Todos ios miembros de la Unidad Apropiada cublerios por este Convenic tendrén
el derecho a zcumular licencia por enfermedad a razén de un dia y medio (1)
dias por cads mes de servicio. Los empleados a jomada regular reducida o
jornada parcial acumularén licencia por enfermedad sn forma proporcichal &l
namero de horas en gue prestan servicios regularmente, '

La licencia por enfermedad se podré acumular hasia un méximo de noventa (80)
dizs laborables al finalizar cada afic natural. El empleado podré hacer uso de
todz la licencia por enfermedad gue tenga acumulada durante cuglguier afio
natural. ' '

Los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio tendran el

derecho a que se les pague anualments €l exceso de dias de enfermedad que
acumulen sobre el méximo de noventz (90) dias acumulados al 31 de diciembre
de dicho afio, segtn la ley aplicebie. El pago se efectuaré a base del tipo de
salario regular del empleado no més tarde del 31 de marzo de cada afic.

La Licencia por Enfermedad se utilizara:

ﬁW Inciso 4-1  ‘Cuando ol empleado se encuentre enfermo, incapacitado fisicamente o

menialmenie o expuesio a una snfermedad contagiosa que reguiere su
ausencia del trabajo para la proteccion de su salud o la de olras
nersonas. También se ulilizara para cualguier tipo de anglisis o
sxamenes médicos, tratamientos o citas medicas.

Inciso 4-2 También utilizar hasta un maximo de cinco (5) dias al afio para:

1. Ei cuidado y atencion por razon de enfermedad de sus hijos(as).

2. Gestiones por Enfermedad ds personas de edad avanzada o con impedimentos del

nucleo familiar, entiéndase cuario grado de consanguinicad, segundc de afinidad, 0.
personas que vivan bajo el mismo techo o personas sobre las que se tenge custodia
o tutela legal.

Corﬁparecencia de foda parte peticionaria, victima o quereilante en procedimientos
administrativos /o judiciales ante todo Departamento, Agencia, Corporacién o

_Instrumentalizad ‘Publice del Estado Litre Asociado de Puerio Rico, en casos de

peticiones de pensiones alimentarias, viclencia doméstica, hostigemiento sexual en
el emplec o discrimen por razén de género. El smpleado presentara evidencia
expedida por la autoridad competente acrediiativa de tal comparecla.
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Ei émpleado podré por cargar dicho tiempo a sus balances de iempo compensatorio
o en s defecto 2 licencia regular, previa soficitud.

Incisc 4-3 Para propositos de esta Seccion las siguiemesr definicicnes aplicaran:

1.

Seccitn 5

Ve
1

i
Seccitn 8

Seccidn 7

Seccién 3

Seccion 8

“Persona de edad avanzada™: foda aquella persona que tenga sesenta (60) afios ©
mas. '

“Persona con impedimento™ toda persona que fiene un impedimento fisico, mental o
sensorial, que limite sustanciaimenie una (1) c més aclividades esenciales de su
vida, '

Solo en caso de ausencia por enfermedad por mas de fres (3) dies consecutivos,
el empieado deberd someter un certificado médico jusiificative de las ausencias.
No obstante, &l empleado ¢ alguno de sus familiares deberan nofificar a su
supervisor inmediato de su ausencia. Lo anterior se aplicard o interpretara de
forma que no se vuinere la "Americans with Disabiliies Act’, mejor conecida
como la Ley ADA, ni la Ley de Licencia Familiar y Médica de 1983, Ley HIPPA ©
cualquier otra ley aplicable. También se podra exigir un certificado médico de
total recuperacién cuande l& licencia haya -sido concadida por razén de
cuarentena debido & enfermedades contagiosas. En caso de documentarse un
patrén de aussntismo, el supervisor inmediaio podrd solicitar el cerlificado
médico por un periodo menor de ires (3) dias.

En casc de que el empleado agote fa licencia por enfermedad Yy continde
enfermo, podra ufifizar primero ef tiempo compensatorio y luego la licencia -
reguiar gue tenga acumutada.

El cargo de ficencia por enfermedad se haré schre la base de la jornada-diaria de
trabajo que tenga asignada el empleado, entendiéndose que no se haré cargo
por los dias libres en caso donde el empleado trabaje fumnos rotativos ni por ios
dias feriados.

Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio se encuentra utilizando su licencia por enfermedad tendrd derecho 2 la
acurnulacion de licencia regular y por enfermedad por el tiempo que esté fuera
del servicio, siempre Y cuando, se reinsizle a su frabajo una vez termine de
disfrutar la licencia autorizada.

El Departamento podrd anticipar la licencia por enfermedad a cuaiquier
empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierta por este Convenic gue io
solicite presentando justificacién y haya trabajado para la Agencia por un (1) afto
o més, hasta un méximo de dieciocho (18) dias laborables, siempre y cuando, 56
fenga la certeza de que el empleado regresara a sus labores al concluir su
licencia. La licencia anticipada tan solo podré ser concedida después de
haberse agotado la licencia por enfermedad acumulada v la licencia regular. la
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Seceion 10

Seccidn 11

Seccion 12'

- solicitud se hara por escrito y se acompafiard junto a la evidencia médica que

justifique su solicitud. De continuar enfermo y no tener balance disponible se le
podré conceder licencia sin sueldo

Tode empleado miembro de ta Unidad Apropiadé cublerta por este Convenio gue
se le anficipe licencia por enfermedad vendra obligado{a) a frabajar el

equivalente al periodo necesario para asumular el iempo anticipado. Durante el

periodo, el empleado no tendré balance de ficencia a su favor, ya que lo gue
acumule se le ird acreditando al iempo que se le adelanid hasta saldar &l mismo.
En caso de que el empieado se separe del servicio de forma voluniaria o
involuntariamente antes de servir el fiempo reglamentario vendra obiigado a
rembolsar en dinerc a la Agencia el equivalente a la licencia anticipada que deje
de cubnr. -

Los empleados que se separen definitivamente del servicio para acogerse a la
jubitacién. reguiar o diferida, tendran dereche a recibir al momenio de su

_separacion un pago global por la licencia de enfermedad acumulada que

tuviesen a su crédito a ia fecha de la separacion del servicio, hasta un maxime
de noventa (90) dias. Tendran derecho también a recibir dicho pago global de
licencia por enfermedad los empleados que no fuesen participantes de ningdn
Sisterna de Retiro auspiciado por el Gobiermo y que, a le fecha de su separacion
definitiva, hayan prestado, por lo menoes, disz (10) afios de servicio. No obstants
lo antes mencionado no se emitird pago alguno hasta tanto el empleade presente
evidencia negetiva de gque no adeuda o tiene un plan de pago con el
Departamentc de Hacienda, el Cenfro de Recaudationss scbre Ingreso
Municipales (CRIM), Asociacién de Empleados del Estado Libre Asociado de
Puerio Rico (AEELA) vy la Administracion de Sistemas de Refiro se | harén los
descuenios pertinentes. ' :

Licencia para Padres con Hijos con Impedimentos Fisicos yio Mentales.

Inciso 12-1  El Departamenic auiorizarz al pédre o la madre de nifos con

impedimentos -a permanecer junto a estos cuando los mismos sean '

hospitziizados y/o tengan citas médicas o tratamientos. El padre'e' la
madre deberan someter evidencia de la hospitalizacién y de la duracién
de le misma. El Departamenio auiorizard que los dias que tome &l
empleado para cuidar su hijo {a) enfermo (&), y/o tengan citas medicas o
tratamientos, le sean descontados de su licencia por enfermedad.
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ARTICULO-XLII:
LICENCIA PARA ESTUDIOS

FIRMADO EL /7 de MARZO DE 2042

Seccion 1 Licencia con Sueldo para Estudios.

Inciso 1-1

inciso 1-2

Inciso 1-3
9/6}.@/- inciso 1-4

Se podréa conceder licencia con suelde para estudios a los empleados
miembros de ka Unidad Apropiada, de acuerdo a las necesidades del
servicio y a la reglamentacion vigente. Al concederse licencias con
sueldo se tomarén medidas para que no se afecte el servicio.

Los beneficiados con licencias con sueldo para estudios formalizaran un
acuerde con El Departamento compromstiéndose a trabajar por un
tiempo igual al doble de tiempo de estudios.

Los requisitos de elegibilidad seran ios que determine el Secretaric del
DCR o su representante autorizado, de acuerdo con la clase de estudios
y las necesidades del servicio. Los empieados que soiiciten este fipo de
licencia deberén estar rindiendo servicios satisfactorios en &f momento de
concederse la misma.” Ademés, el empleado deberd estar admitido o
realizando estudios a nivel universitario conducente a un grado asociado,
bachillerato, maestria o doctorade en una institucion educativa
acreditada. - B

La seleccion de candidatos para licencias para estudics estara basada en
el mérito. Parz dicha seleccion se utiizaran los siguientes criterios como
ssan aplicables:

a. Preparacién académica basica e indice académico requerido.

b. Experiencia, si fuere requerida, para fines de los estudios.

c. Funcicnes que ha de desempefiar la persona.

d. En qué medida.el adiestramiento capacitara al candidato para desempefiar las
funciones con mayor eficiencia o para progresar en El Departamento.

g Contribucién del adiestramiento al desarrolio efectivo de los programas del El
Departamento.
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: iknciso 1-5

Inciso 1-6

Inciso 1-7

Inciso 1-8

Inciso 1-8

Se concedera licencia con sueldo para cursar estudios solamente
en universidades acreditadas por el Consejc. de Educacion
Superior, o en universidades o instifuciones aprobadas por la
Oficira de Recursos Humanos, enh agusllos cascs en gque no
exista un organismo oficial con . autoridad para hacer el
reconocimiento. o

Los empleados en uso de licencia con sueldo para estudios
recibiran el sueldo total o parcial, tomando en consideracién los

. cosios de los estudios, la situacién econémica de los empleados ¥

la mejor utliizacién de los fondos publicos. En adicién al sueldo
que se determing para cada uso, . también podra autorizarse,
siguiendo los mismos criterios, el pago del derecho de mairicula
(cuotas de construccion y graduacién), cuotas de esiudios, gastos
de vigje, librbs y materiales y gastos generales ocasionados al
empleado por su condicién de estudiante.

Los empleados a quienes se les concede licencia con suelde para

estudioe formalizaran un  acuerde con El  Departamento

comprometiéndose a servir ‘por el doble del tiempo de los
estudios, una vez terminados los mismos. Los beneficiarios de
esta licencia cuyos serviclos no sean requeridos dentro de un
términc de seis (6) meses a partir de fa fecha de la terminacién ce

los estudios, quedaran relevados de este compromiso; €
igualmente guedaran relevados de su cbligacion si durante el

pericdo de servicios por el cual se han comprometide son objeto
de una cesantfa y no s& requieren sus servicios nuevamenis

- dentro de un periodo de seis (6) meses sigulentes a la fecha dela

cesantiia.

En caso de que cualquier empleade a guien se le concede licencia
para estudios necesite continuar estudios después del perfodo
estipulzdo on el acuerds entre las paries, debera notificario por
escrito al Secretario del DCR o su representante autorizado por lo
menos con sesenta (60) dias de antelacion a la terminacion dsl
mencionado perfodo e- inciuird evidencia gque justifique la

_extension del contrato. Ei Secretario del DCR o su represeniante

autorizado, si lo crevese conveniente, podra prorrogar ia duracion
de Iz licencia mediante notificacién que se haréd formar parte del
contrato.

Todo cambic de insfitucién o alteracién en el programa de
estudios autorizados mediante licencia para estudios, estara
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Inciso 1-10

Incisa 1-11

Inciso 1-12

irciso 1-13

sujeto a la éprabacié#del Secretario del DCR .o su-representants
auiorizado.

Serd responsabilidad de cada empleado a quien se le concede
licencia para estudios someter a El Departamenio evidencia de su
aprovechamiento académico al final de cada periodo lectivo. Al
participar del programa, dicho empieado consiente a gue el
Secretario del DCR o su representanie autorizado pueda reguerir
de la universidad o institucién correspondiente informes sobre el
programa de estudios, notas, conducta, asistencia y cuslquier otra
informacion que estime convenients en relacion con el empleado
en disfrute de licencia pare estudics. ,

Todo empleadc a quien se le concede licencia para estudios que
no cumpla con la obligacion coniraida de prestar servicios a El
Departamento después de concluir sus estudios, vendra obligado
a rembolsar al Secretaric de Haciends, Ia cantidad total
desembolsada por El Departamento per concepto de ia ficencia
para estudios, més los intereses de tipo legal desde sl momenio
en que fueron desembolsados los fondos; o la parte proporcional

de la misma compuieda de acuerdo con la proporcian de la

obligacién contraida que no haya cumplido el empleade. La
cobranza se efecfuara en cualquier tiempo, de conformidad con el
procedimiento legal en vigor en relacion con las reclamacionss a
favor del Gobiemo de Puerio Rico. Ademas de rembolsar la
cantidad invertida en la licencia, seglin s indica anteriormente, el
empleado -serd inelegible para prestar servicios en El
Departamento por tiempo igual al triple det fiempo de estudios, a
menos se le exima de tal obligacion conforme lo dispuestc en la
Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico del Estada Libre Asociado de Puerio Rico, Ley
NUm. 184 de 3 de agoste de 2004, en su seccidn 6.5 inciso 5.8.

En todo caso en que se cancele uns licencia para estudios por

razones ajenas al conirol del empleado beneficiaric, se relevara a
éste de toda obligacién y responsabilidad. Si la cancelacion de
licendia hubiese sido motivada por razonss controlabies por el
empisado, el Secretario del DCR o su representante autorizado
tendra discrecion para, previo el estudio de los méritos de cada
caso, deferminar .si fija algin grado de obligacién o©
responseabilidad en el empleado.

Durante el disfrute de licencia para estudios los emplsados no
acurnularan licencia de vacaciones ni licencia por enfermsdad.
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‘ Seccitn 2- Licencia Sin Sueldo pare Estudios...

;.-@

Inciso 2-1

Incisc 2-2

Inciso 2-3

Inciso 2-4

Inciso 2-5

tos miembros de la Unidad Apropiada cublerics por esie
Convenio podran solicitar una ficencia sin sueldo para estudios y
as] posibilitar su mejoramiento profesianal, personal o funcional.

ia licencia puede ser de un periodo de un {1) afic prorrogable,
sujeto a la discrecion de la Autoridad Nominadora.

Se podra regresar al servicio anites de vencer la licencia,
notificando por escritc el re-ingraso,

El Departamento estudiard y deferminaré st procede la concesian
de la licencia solicitada. El Departamenic le informara al
smpleado su decision no més tarde de telnta (30) dias
calendarios antes de la fecha en que se pida se haga efectiva Ia
licencia solicitada.

Todo empleado en disfrute de Licencia Sin Susldo para Estudlos
se reintegrard a su puesto y sueldo que le corresponda,
garaniizando los aumnentos que se concedan durante el periodo
Gue disfruto la licencia y presentard evidencia de sus estucios al
terminar los mismos.
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Seccién 1

Secclén 2

Seccidn 3

Seccién 4

Seccion &

Seccidn 8

~ Arficnlo XL ¢
Corporacién Fondo Seguro del Estado
Firmado el Z 2 de mareo de 2012

Los empleados miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Corivenio
recibiran los béneficios provistos por la Ley Num. 85 del 18 de abrll de 1835,
segin enmendads, conocida como la “Ley de Sistema de Compensaciones por
Accidentes del Trabsjo”.

Todo empleado miembro de fa Unidad Apropiada que sufra de un accidente o
enfermedad ocupacional deberd nofificar el mismo inmediatamente 2 su
supervisor inmediato. '

El supervisor inmedialo del centro de trabajo tendrd la responsabiiidad de
realizar un informe de los hechos, del accidente o enfermedad ocupacional, y
notificarlo al Departamento de Recursos Humanos, para las gestiones
correspondientes & través de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado,
no mas tarde de cuarenta y ocho {48) horas de ocurridos los hechos. Esto no
impide que la persona afectada o el representante sindical puedan hacer la
notificacidn, :

El Departamento creara y/o suministrara a cada centro de frabajo una Hoja de
Reporie de Accidentes o el formulario oficial de'ia Carporacitn del Fondo del
Seguro del Estade, para ser utilizada cuande algin empleado incurra en un
accidente o enfermedad osupacional. El supervisor serd responsable de lienar la
misma y orientar al empleado. Esio no impide que la persona afectada o &l
representanie sindical puedan llenar el formulario.

Cuando un empleado utiliza los servicios de la Corporacion del Fondo del
Segure del Estado per haber sufrido un accidente ocupacional o enfermedad
ocupacional, se le reconocerd como tiempo trebajade le primera mitad de su
jomade diaria si tuve que interrumpir el trabajo antes de concluida le misma
como consecuencia de dicha enfermedad o accidenis. Si la interrupeién ocurre
durante la segunda mitad de su jornada de {rabajo se reconocerd la jornada
diaria complsta como tiempo trabajade.

Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada tenga que ausentarse
por razones de un accidente o enfermedad ccupacional, asi certificada por iz
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, y que surja de: agresion o
amenaza de cliente(s) que lo incapacite temporeramente, fuga o intentcs de
fuga, amrestos, foma de rehenes, contaco con clientes(s) que padezcan
enfermedades contagiosas, tendrd derecho a recibir su sueldo regular por ios
primeros seis (6) meses, con la autorizacion de la Autoridad Nominadora, a
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Seccién 7

Seccion B

Seccion 8

Seccion 10

[

partir-del momenio del accidente o enfermedad ocupacional, sin cargo a ninguna
licencia o descuento de su salario.

Cuando un empleado sufra de una incapacidad de cardcter tempbrero gue ie
impida trabajar, cerfificada por el CFSE, Ei Departamento le reservara su
emples por el 1érmino que dure la incapacidad, hasta un (1) afto y un (1) dia.

El empleado acumulara las licencias de vacaciones y enfermedad durante. &l
pericdo que se¢ encuentrs disfrutando de la licencia ocupacional, segin la
reglamentacion vigente, siempre y cuando se reintegre &l trabajo.

1 o= miembros de la Unidad Apropiada tendrén derecho al pago de distas segln
estable el Reglamenito de la Corporacion del Fondo de Segurc det Estado.

Una vez la Corporacion del Fondo del Seguro del Esiado emitz una decision, se

- procederd segdn lo dispuesio en el Articulo 5-A de la Ley 45 del 18 de abril de

1935, seglin enmendada.



Seccion 1

'ARTICULO XLIV
Licencia Sindical Sin Sueldo

FIRMADO EL /7 de MARZO DE 2012

El Departamento reconoceré seis (8) Licencias Sindicales sin Sueldo a os
representantes de la Union, para realizar labores para la Unién en beneficio de

~ sus compafieros de trabajo.

P
ol

Inciso 1.1 La ficencia sin sueldo aqui dispuesia serd por la duracion del
Convenio Colectivo, hasta por tres afios consecutives,

Inciso 1.2 La Unién le notificara a la Administracién los nombres y seguros
sociales de los{as) empleados(as) recomendados para las
licencias sindicales sin suglde dispuestas en este Articulo.

Inciso 1.3 Los empleados en la licencia podrén continuar aportando al Plan
de Sistemas de Retiro, Seguro Social y Asociacion de Empleados
del ELA.

Inciso 1.4 Los Oficiales seran slegidos por ja matricula o designados por los
Oiiciales de la Unidn.
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Seccidén 1

Seccién 2

Seccion 3

Articulo XLV
Dias Ferlados
FIRMADO i’f DE MARZO DE 2012

Los dias feriados Comprenderan las veinticuatro (2'4}‘horas del dia natural a.
* partir de la media noche del dia

El Departamsnic reconoce gue

gue se trafa.
los dias enumerados a continuacién serén dias

lisres con paga para los empleados cublertos por sste Convenio.

~ Fecha

~1ro de enero

g de enero

Sagundo lunes de enero
Tercer lunes de enero
Tercer lunes de febrero

22 de marzo

Viernes (movible)

Tercer lunes de abril

Ultimo lunes de mayo

4 de julio

Tercer lunes de julio

25 de julio

27 de julio

Primer lunes de septiembre
12 de octubre

Noviembre (movible)

11 de noviembre

19 de noviembre

Cuarto jusves de noviembre

24 de diciembre
Navidad.

25 de diciembre

. Ei Departamento reconose qus

del empleado sera concedido &l

Celebracion

Dia de Afio Nuevo.

Dla de Reyeas.

Nataiicio de Eugenic Maria de Hostos.
Natalicio del Dr. Mariin Luther King Jr. -
Dia de los Presidentes. ' '
Diz de la Abolicién de la Esclavitud.

Viemes Santo.

Natalicio de José de Diego. _
Conmemoracion de los Muertos en la Guerra.

Dia de la Independencia de Estados Unidos.
Natalicio de Luis Mufioz Rivera. :
Dia de la Constitucién del Estado Libre Asociado.
Natalicio de José Celso Barbosa.

Dia del Trabajo. _

Dia de la Raza (Dia del Descubtimiento de América).
Diz de las Elecclones Generales.

Dia de Armisticio (Dia del Veterano).

Dia del Descubrimiento de Puerto Rice.

Dia de Accidn de Gracias.

Después de las doce del medio diaa la vispera de

Dia de la Navidad.

ios dias feriados cue caen el segundo dia libre
dia siguiente. '
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C 7 Seccién 4

Seccion 5

£} Departamento concederé del miembro ce la unidad-apropiada-iibre con cargc
a tiempo compensatorio o en su defecto a su licencia reguier. El empleadc
miembro de la Unidad Apropiada deberd informar al supervisor con por los
menos quinces dias (dias} de antelacion su solicitud de dia libre. El superviscr
coordinara con el miembro de la unidad apropiada para que, en case de no
poder conceder este dia por necesidad del servicio, el Miembro de la Unidad
Apropiada lo pueda disfrutar dentro de los proximos quinces (15) dias siguiente
a |a facha de su cumpleadnos. :

Se considerarg, ademés dias feriados sin pérdida de paga, y quedaran incluidos
coma parte de la lista anterior, aquellos dias o medios dias qus por proclamas
de! o (la} Gobernador{a) de Puerio Rico o el Presidente de Estados Unidos, o
por Iy, fueran: declarados en lo sucesivo, dias feriados a observarse en Puerio
Rico, siempre y cuando ios mismos ho sean para descontarse de la licencia
ordinaria. :

s
e
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Seccién 1

Seccidn 2

Seccidn 3

Seccidn 4

- Articulo VL
Derechos de la Unién

Firmado el /7 de marzo de 2012

El Departamento podrd oforgar & los representanies de la unidn accsso a
cualquier unided de la agencia donde los miembros de la unidad apropiada
sjerzan funciones para llevar & cabo actividades relacionadas con la
administracion del Convenio. Esto siempre gue nc sea incompatibie con Ja

seguridad. La Unién se compromete a seguir las normas de ssguridad

establecidas por el Departamentc en todo momenio. La Unién. deberd solicitar
por esorito dicho acceso. Ninguna soliciiud de acceso sera denegada
irrazonablemenie.

El Departamento se compromete a permitir que la Unidn oriente & aquelios
nuevos empleados que puedan ser parte de la Unidad Apropiada. Para esto se le
permitird una hora por grupo en la correspondiente Academia. Dicha orientacion
se llevard a cabo en la Academia Ramos Morales y se deberd cocrcinar
previamsanie con la misma.

El Departamento prevera y designaré el espacio necesario para que la Unidn
coloque sus tabiones de anuncios a ser costsados por ésta en cada centro de
trabajo. Los iablones de edicios serén para el uso exclusivo de ia unidn y sus
aclividades. Se instalara un tabion de edicios en un sitio visible para los
empleados en cada Oficine Regional, centro de irabajo y en la Oficina Central,
segin lo permitan los contratos de arrendamienio que tenga la Administracion.
La Union se compromete a no utilizar ios mismos para difamar al Departamento
a la Gerencia o para debatlr controversias.

El Departamento reconoce la obiigacidn de la Unidn de dar cumplimiento a jas
disposiciones legales relacionadas a derechos de ios miembros de una Unién y
autorizara a los representantes de esta a llevar a cabo procesos de crientacion y
votaciones internas de elecciones de sus directivos y de enmiendas a sus
regiamentos, hasta un mé&xdmo de una vez al afio, no acumulables. Las
votaciones para ratificar ¢l presente convenio no se entenderan como una
votacion que agote dicha autorizacion, salve gque simultdneamenie se realicen
slecciones internas de la Unién para los fines antes descritos. _
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Seccion 1

Seccidn 2

Seccidon 3

Seccidn 4

Seccion §

2

* ARTICULO XLVH
Derechos de !a Administracion

Firmado el / ?de marzo de 2012

'E! Departamento retiene y se }eserva todos los derechos, poderes, autoridad,

deberes y responsabilidades reconocidas y delegadas en ella por las leyes y ia.
Consfitucién del Estado Libre Asociade de Puerto Rico. El ejercicic de cualquiera
de dichos derechos, poderss, autoridad, deberes o responsabliidades y 2
adopcién de regies, regulaciones, y polfticas, mientras estos apliquen- & los
empleados de la Unién, Gnicamente se veran limitados por los términos de este
convenio colectivo. Ademés, la Unién acuerda y reconoce que todas las
funciones, derechos, poderes, responsabilidades y autoridad del Depariamento
en cuanio a la operacidn de su trabajo y negocic Y la direccidn de su fuerza de
jrabajo que el Dspartamento no haya especificamente limitado, eliminado,
oforgado o modificado a través de provisiones escritas y espacificas en esie
convenio, son 'y permaneceran siendo, exclusivaments discrecion de la Agencia.
Salvo que constituyan una materia mandataria de negociacidn conforme a la Ley
45 de 28 de febrero de 1998, seglin enmendada.

1z Unién reconoce el derecho exclusiva del Depariamenio a determinar la
misién, vision, presupuesto, organizacion, ndmero de empleados y praciicas de
seguridad internas del Departamento; a dirigir y estructurar el Departamento y
todas las demas operacionies relacionadas a éste. Ei Departamento retiene v
retendrd el control exclusivo de todo lo concerniente & la direccion, operacion
manejo vy administracién del Departamento, sin que esto constifuya una
limitacidn, de conformidad con las disposiciones de la Ley 45 segun enmendada.

" El Departamento retiene y refendra el control exciusivo de fodos los asurios

concernisnies a la operacién, manejc y administracion de los deberes
ministeriales corferidos por ley o reglamento, incluyendo, sin gque esto se
interprete como una limitacion, & direccion del nersonal, el derecho de emplear,
clasificar, reclasificar, transferir, disciplinar y despedir empleados, vy todas las
demas funciones inherentes a la administracion y/o manejo del Depariamento.

El Departamento formulara y/o implementara la politica pablica que regira en &l
mismo Y tomara las acciones necesarias para llevar a cabo la mision del
Departamento.

Los derechos y poderes mencionados en este articulo no se entenderan como
los Unicos que tiene el Departamenio. Los mismos solo indican el tipo de
materias o derechos gue pertenescen a y que son inherenies al Departamento en
su capacidad administrativa. Todos los derechos, poderes y autoridad que el
Departamento tenia con anterioridad a entrar en este convenia colectiva, son
retenidos por el Departamento. Salvo gue constituyan una materia mandataria
de negociacién conforme a la Ley 45 de 28 de febrero de 1998, segin
enmendada.
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ARTICULO XLVHI

AYUDA AL EMPLEADO CON PROBLEMAS DE ALCOHOLY 10

Seccion 1
Seccion 2

Seccitn 3

o

%,

EMOCIONALES
Firmado &l /2 de marzo de 2012

Con sujecién a las disposiciones disciplinarias del Departamento ios empleados
(ag) miembro de l& Unidad Apropiada, que presentz problemas de aicohol vy
problemas emocionales seran referidos a un programa para ayudario a su
rehabflitacion? siempre y cuandc estos problemas de alcoho! o emocionales no
constituyan uria fimitacién en &l ejercicios de sus funciones y deberss.

Se e concedera a todo smpleado que sea referido a rehabilitacion bajo la
seccion anterior el tiempo para asistir 2 tratamiento con cargc & su Licencia por
Enfermedad. Al agotarse su Licencia de Enfermedad se le concedera el tiempo
con cargo & su Licencia Compensatoria, y en su defecte Licencia Regular de
Vacaciones.

E] Departamento mantendra, sujeto a los recursos fiscales disponibies, el
Programa de Ayuda al Empleado para los mismbros de la Unidad Apropiada que
lo soliciten. EI mismo incluird servicios de ayuda ofrecidos por profesionales de la
conducta, el cual podré incluir servicics de psicologia y psiquiatria cuando sea
necesario.
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Secnidn 1

Seccidn 2

Seceitn 3

-~ - ARTICULO XLIX
Beneficios de Jubilacién

Firmado el/@e marzo de 2012

E! Departamanic proveerda a cualquier miembro de la Unidad Apropiada que
desee acogerse a los beneficics del retiro, toda la documentacidn necesaria al
efecto, para acelerar en todo lo posible, fa aprobacion de la pension de retiro.
Una vez que el empleado haya solicitado los beneficios de retiro o la liquidacion
de los fondos a que tenga derecho, el Departamento sometera a la
Adminisiracién de Sistemas de Retiro toda ke documentacion requerida dentro de
ios sesenta (80) dias siguientes luego del empleado someter su solicitud. De no
cumplir con esto, el Departamento pagara al smpleado et equivalente de un mes

de su sueido.

El Departamenio concedera un (1) dia como tiempo oficial a los empleados en
proceso de jubilacién. De requerir tiempo adicional el mismo se ke podra
adjudicar a su fiempo compensatorio o en su defecio a su licencia regular. Esto
serd con el propésito de gue el empleado pueda acudir 2 las citas con su
Coordinador de Retiro. Este tismpo se le ofrscerd durante los seis meses previos
a la fecha de retiro y con posterioridad a su solicitud de retiro. En aquellos casos
gue e empleado necesite acudir a su junta o sistema de retiro, el Departamento
le concedera ese tiempo con cargo a su tiempo compensatorio y en su defecto a
sus licencias por vacaciones, previa presentacién por el empleadc de la
evidencia que acredita a la asistenciz & dicha cita.

El Departamento proveerd a la Unidn unz lista de los empleados que se hayan
retirado durante los seis meses previos a la vigencia de ests convenio o hayan
presentado su solicitud de jubilacién que incluyz la posible fecha de efeclividad
de la misma, para que la Unién pueda ayudar a dichos miembros de la Unidad
Apropiada en ese proceso. En lo sucesivo esta fista se sometera una vez al afno

. durante &l mes de ensro.
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. ARTICULOL
Patrono sucesor

Firmado el /. ?dé marzo de 2012

E! Depariamento no realizara acuerdo alguno gue implique el advenimiento de
un patrono sucesor sin antes acordar con esié que habrd de raconocer al
representanie. exclusivo vigente con fodas ias ‘prerrogativas ¥ derechos
actablecidos en nuestro ordenarmiento juridico y el presenie convenio colectivo. '

Secclon i

g1



Saccién 1

Seccidon 2

Articulo L1

Salvedad
Firmado el/ %e marzo de 2012

Cuando un iribunal competente deciare nula o Inconstitucional alguna de las
clausuias, secciones o articulos del presente convenio colectivg, esto 1o
invalidara el resto de los acuerdos contenidos en el convenio y estos continuaran

vigenies.

‘Las partes acuerdan reunirse en un plazo de veinte (20) dias después de tener

conocimiénto de que unz parte del convenio fue declarada nula, inconstitucional
o que esta en conflicio o sea incompatible con alguna ley, para discutir una ‘
nueva disposicién que une vez aprobada pasara a formar parts del Convenio de
manera prospectiva con toda su fuerza y vigor. De no llegarse a un acuerco se
nrocedera conforme 2 lo dispuesto en fa Ley 45 de 25 de febrero de 1088, segln
enmendada, sobre lo relacionade a la exisiencia de un Jjmpasse en la
negociacion.

e
o
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Seccién 1

Seccidn 2

Seccién 3

Seccién 4

Seccién 5

Seccion 6

Articule LIL

Disposiciones Generales

Firmado & / z de marzo de 2012

El Departamento nc aprobara, ni aplicara reglamenios internos  gue
contravengan las dispesiciones negociadas en este convenio en relacion a los
Miembres de la Unidad Apropiada o que afecten adversamente las condiciones
d= trabajo de los miembros de la unidad apropiada, conforme & las disposiciones
dz la Ley 45. Ef Departamento notificara & fa unidn de cualguier enmienda a los
reglamenios y normas, carlas circulares Y cualguier ofra dispésicion
administrativa que pueda afectar 2 los empleados en sus funciones.

El Departamento se compromets & negociar de buena fe con la unidn, el impacto
que pueda tener sobre el presenie. convenio cualquier enmienda a la Ley 45 de
1998 y/u otras leyes aprobadss por el Estado Libre Asocisdo que sean
incompatibies con lo negociade y gue afecte adversamente a los miembros de la
Unién, salvo aguelias aéreas compstenies a la prerrogativa gerencial,

£! Departamento mantendré una Cficing de Relaciones L.aborales cuyo propésitc
serd atender. situaciones que tengan que ver con la administracién de este
Convenio.

Previa soficitud de la Unién, el Departamento enviara al representarite designado
por lz Unién copia fiel y exacta de todo documento que el Secretario e difjz a la
matricula de [a Unidn. '

=] Departamento no celebrara acuerdo o contraio alguno con sus empleados,
individual o colecfivamente, gue en forma alguna estuviere en conflicto con las
disposiciones de este Convenie. Cualquier acuerdo de esa naturaleza sera nulo

& invalido.

En cescs de desastres naturales debidaments declarades por el Gobemador
mediante Orden Fjecutiva; tales como terremotos, huracanes, fuegos e
inundaciones donde el empleado_miembro de ia unidad apropiada se haya visto
afectado directamenie al sufrir la pérdida de su hoger, o un dafio tal que la
estructure se vuelva inhabitable, se le podra conceder una licencia libre con paga
hasta un méximo de cinco (5) dias laborables por el iempo qus el empleado(a)
imvierta remediando su emergencia. Si su hogar no se vio afectadc pero i

- empleado encuentra obsiruidas todas las vias de acceso que conducen a su

trabajo, dicha licencia podra ser tres (3} dfas laborables o hasta que cess la
obstruccién de ambeas, de ambes el que resuite de menor duracidn. En aquelios
casos en gue mediante Orden Eiecutiva se adopten o se aprueben condiciones
mas faverabies para los empleados(as) se regirdn por lo alli dispuesta. El
empieado deberd presentar svidencia documental de la Defensa Civil, Policia,
Bomberos yio FEMA segin aplique, para que dicha licencia e sea acreditada. El
Departamento fomara en consideracién como parte de los criterios para acreditar
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Seccion 7

Seccién 8

Seccién 9

Seccion 10
Szecién 11

Seccion 12

" Seccion 13

- esta Iicencié_ las notificaciones oficisles emifidas por las autoridades pertinentes -

en cuanto a las aéreas afectadas, los dafios ocasionados v las causas de ellos.

E] Departamento se compramete & formar un Comité de Emergencias con fa
nariicipacién de un representante de ia Unidad Apropiada designado por la Unién
nara desarroliar un procedimiento comprensivo para stender jas emergencias,
que puedan surgir y afecten la conduccién normal del Trabajo.

E| Secretario del Departamento de Correccién y Rehabilitacion, se compromete a
enviar una vez firmado vy refificado el Convenio, una notificacion dirigida a todos
los empleados de le unidad apropiada, supervisores y personal gerencial,
indicando que en viriud de la Certificacion No. 063 y el Convenio firmado, soio la
Alianza correccional Unida podra durante la vigencia del Convenic representar &
Jos Oficiales de Cusiodia en todo lo concerniente a salarios, beneficios ¥
condiciones de trabajo. Iguaiments notificara a iodos los supervisores y personal
gerencial, prohibiendo que se psrmita el acceso de cualquier otra organizacion
laboral pera plantear beneficios o asuntos laborales, excepio &n aquellas
circunstancias en gue exista una Psticion de Representacion ante de la Comisidn
de Relaciones del Trabajo. .

Junta de Armas - La Unién designara a un oficial correccional para que sea su
representante en la Junta de Armas, mientras la misma se sncuentrs en
funciones, segln se disponga por el Secretario. El Departamento se compromete
a no desarmar a un oficial de manera caprichosa o arbifraria y a que los ¢asos

_ante la Junta se resuelvan denire de un términe rezonable

Cuando un Oficial tome un adiestramiento administrado por la Agencia, el
Departamento se compromete a proveer un ceriificado que acredite gl mismo.

Cuando el Departamento realice retmion gue puedan afsclar lzs condiciones de
frabajos de ios Miembros de la Unided Apropiades salvaguardara las mismas y la
seguridad ds los integrantes. :

E} Departamento asignara solamente personal cualificado para levar a tzbo a8
diversas funciones de los miembros de iz Unidad Apropiada.

Se mantendra un registro de llamadas ielefonicas bajo la responsabilidad del
supervisor, en la cual el Oficial del Control Principal o cugiquisr otra persona o

‘lugar que el Departamento designe registraran llamadas de los Miembros de la

Unidad Apropiada cuando nofifiquen que se ausentaran del {rabajo. En dicho
Registro se registrara la fecha, hora, nombre de quien llama y nombre y firma de
quien toma Iz lamada. La mera llamada no se entenders como una autorizacion
de Iz ausencia del empleado. -
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Articulo Liil
Salarios
Firmado el /- ?de marzo de 2012

Seccién 1 En diciemnbre de 2012, ef Departamento de Correccién y Rehabilitacion soliciiara
a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) un aumenio de salaric para ios
miembros de la Unidad Apropiata de clento cincuenta dolares ($150.00) para

¢l gfo fiscal 2013-2014, el mismo serd efectivo el 1 de juiio de 2013 y un
subsiguiente aumento de salario de ciento cincuenta délares ($150.00) para &l
afio fiscal 2014-2015, & cual sera efectivo el 1 de julic de 2014,

Seccién'2  Los aumenios anteriormente mencionados estaran sujetos a la previa
autorizacion de OGP, la asignacién presupuestaria de la Asamblea legisiativa y

deméas aprobacionss gue se requieran medianie ley u orden glecuiiva.

Seccién 3 El Departamente se compromets a solicitar el presupuesto correspondiente para
implementar cualguier aumento salarial segln negociado ylo concedido por ia

'Rama Ejscutiva o por proclama del Gobernador de Puerto Rico durante la

_ vigencia del presente Convenio Colectivo. A estos efectos, la Unidn reconcce

" gue la facultad constitucional para la aprobacion del présupuesto general recas

sobre la Asamblea Legisiativa, por lo que el aumento salanial aqui negociado
dependera de la aprpbacién de ésfa. De igual manera, la Union se comprometé

a cabildear en Ios fbros necesarios por los aumenios anteriormente

mencionados,

Seccién4  Si ef Departamento planteara Insuficiencia de o incapacidad de fondos para
cumplir con lo aqui bactado, o lo pactado no fuere aprobado por OGP, © no fuere
aprcbado po:; ia Asamblea Legisiative, serd nbt'rﬁcado por escrito a ta Unién. En
dicho caso, el Depariamento ric esiarfa obligado a sentarse a negociar. No
obstante, la Unién cabildearia en los foros necssarios por los aumenios
anferiormente mencionados. Si como resuliado de este cabildeo la Unidn
obtuviera la aportacion para las canfidades negociadas, la m'tsma' sera

, g - implantada por el Departamento. De ser otergade una cantidad maycr 0 menor a



Seceldn 5

Seccién 8

- la agui negociada, las Partes se sentarian a redactar el lenguaje necesario para

la irmplementacion de dicha cantidad.

Las Partes se comprometen a someter cualquier coniroversia que pueda surgir
sobre dicha condicion econémica a arbitraje de interés ante la Comisién de
Apelativa dei Servicio Piblico. El laude del Arbitro ser# final, firme, obligatorio v

conforme a derecho.

La Unién reconoce &l planteamienio de la Agencia de fue no cuenta con Jos
recursos econdmicos necesarios para otorgar aumentos salariaies durante el aho
fiscal 2012-2013. No obstante, si por legislacion, concesion de la Rama

~ Ejecutiva o aiguna proclama del Gebernador de Puerio Rico durante el AF 2012-

2013 se concedieran aumentos salariales a los empieados publicos cubierios por
la Ley Nim. 45, segln enmendada, dichos aumentos seran adjudicados a los
miembros de & Unidad Apropiada segin lo dispuesto mediante la legislacidn que

se apruebe a tales efectos.
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Seaccidon 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

A
#,

Articulo LIV

Bono de Navidad-.
Firmado el /7 de marzo de 2012

Durante la vigencia de esie Convenic Colectivo; la Agencia concederéd los
gumentos al Bono de navidad a los miembros de la Unidad Apropiada que

cualifiquen, segln se indica a continuacién:

a) Cien dblares ($100.00) ddlares de Bono de Navidad pagaderos cada afio a
partir de diciembre de 2013.

b} Cincuenta ddlares ($50.00) délares de Bono de Navidad pagaderos cada afio
a partir de diciembre de 2014.

Los aumentos anteriormente mencionados estardn sujetos a la previa
autorizacion de OGP, la asignacion presupuiestaria de la Asamblea legisiativa y

demas aprobationes que se requieran mediante ley U orden ejacutiva.

El Departamento se compromete a solicitar &l presupuesto correspondiente para
implementar el aumento al Bono de Navidad, segin negociado y/o concedido por
la Rama Ejecutiva o por proctama del Gobernador de Puerio Rico durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo. A estos efectos, ia Unidn reconoce
que la faculiad constitucionai para la aprobacién del presupuesto general recze
sobre la Asamblea Legisiativa, por lo que el aumento salarial aqul negociado
dependera de la aprobacion de ésta. De igual manerg, la Unién se compromete
a cabildear en los foros necesarios por los aumenios anteriormenie

mencicnados.

St el Departamentc planteara insuficiencia o incapacidad de fohdos para cumplir
con lo aguf pactade, o lo pastado nc fuere aprobado por 0GP, o no fuere
aprobado por la Asamblea Legislativa, sera nofificado por escrito a la Unién. En
dicho caso, el Departamentc no estarla obligado a sentarse a negociar. No
obstante, la Unidn cabiidearia en los foros necesarios por ics aumentos
anteriormente mehcionados. Si como resultado de este cabildeo la Union
obtuviera la aportacién para las canfidades negociadas, la misma sera
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Seccidon 5

Seccion &

- implantada par el Departamento. De ser. otorgada una cantidad mayor © menor &

la aqui negociada, las Partes se sentarian a redactar ¢l lengusje necesario para

la implementacion de dicha canfidad.

Las Partes se comprometen a someter cualquier controversia que pueda surgir .
sobre dicha condicién econémica a arbitraje de interés ante la Comision de
Apelativa del Servicio Publico. El laudo del Arbitro sera final, firme, obligatoric y

conforme a derecho.

Si por- legislacién, concesion de la Rama Ejecutiva 0 aiguna proclama del
Gobernador de Puerio Rico, se concedieran aumentos & los bonos de navided 2
los empleados publicos cublertos’ iﬁor la Ley Nom. 45 de 1988, segun
enmendadas, se ajustaran los dispuesios mediante legisiacion que se apruebe a
esos efecios. Disponiéndose, que los aumenios acordados en este Articulo no

serén adicionales a los concedides mediants legislacion.
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Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

5@9 |
L

. CArficulo LV e

Bono de Ratificacion de Convenio
-Firmado el Z ? de marzo de 2012

Dentro del término de sesenta (60) dias calendzrios a pariir de la firma de esie
Convenio Coleciivo, la Agencia otorgara un bono de ratificacion por la caniidad
de trescientos dolares ($300.00) para los miembros de ia Unidad Aproplada-
Dichos fondos seran utilizados conforme a lo establecido mediante la Ley
NUumero 45 del 25 de febrerc de 1998, segin enmendada, y cuaiquier 6tra

reglamentacion y legistacién concerniente al respecio.

Este bono no serd recurrente y estard suiefo a las deducciones mandatorias de
Ley. La cantidad de dlcho bono de ratificacion dependeré de las cantidades que

se identifiquen por medio de las economias antes mencionadas.

El bonoc de ratificacion anterionnente mencionado estara sujeto a la previa
autorizacion de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) ¥ al cumplimienio
con cualguier disposicion establecida mediante reglamento y legistacian,  El
Departamento se compromete a someter opor’:uhamente la peticion para el pago
det mismo ante la OGP. El bono de ratificacion serd pagadero a los treinta (30)

dias de la firma del presente Convenio Colectivo,



Seccién 1

Secrion 2
Seccion 3

Seccion 4
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- Articulo LVI .

Bono de Yerano
Firmado el Z ‘?de marze de 2012

Durante la vigencia de este Convenio, El Departamento otorgaré un bono de
verano, sujeto a deducciones de ley aplicables, a todos ios empleados miembros
de la Unidad prestendo servicio ininterrumpidamente y hayan devengando
salarios por dichos servicios durante los seis meses anteriores a la fecha en que

diche bono es efectivo. Este bono se pagars de la siguiente manera:

a. Trescientos délares ($300.00) efectives ¢l 1 de julic de 2013.

b Trescientos délares ($300.00} efectivos el 1 de julio de 2014.

La Agencia se compromete a solicitar y reguerir, como parte de su peticidn
presupuestaria para ¢l afio fiscal 2013-2014, y 2014-2015 el presupuesto

correspondiente para &l pago de los bonos aqui negociados.

El pago de los bonos anteriormente mencionades estard sujetos a la prévia
autorizacién de OGP, la esignadidn presupuestaria de le Asamblea Legisiativa y

demés aprobacionas que se requieran mediante ley u orden ejecutiva,

La Unidn reconoce vy acepta Ia dificil situacion fiscal de la Agencia y entiende que
a falta de una aprobacién presupuestaria por la Legislatura del Gobierno de
Puerto Rico y la correspondiente asignacidn presupuestaria de parte de las
agencias gubernamentaies 'correspondientes, la Agencia sera liberada de la

responsabllidad de oforgar los bones de verano aqui negodados.
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Seccion 1

Seccién 2

Saccién 3

Seccidon 4

v .. . Articulo LVil

Plan Médico
Firmado el ff de marzo de 2012

Durante la vigencia de este Convenio Colectiva, la Agencia concederd el
siguiente aumento a la aportacicn existente a la firma de este Convenio para
cubrir el costo del plan médico para los miembros de la Unidad Apropiada que

cualifiquen, segln se indica a continuacion:
a) Veinticinco délares ($25.00) dolares & partir de julio de 2013.
b} Veinticinco délares ($25.00) dolares adicionales a partir de jutio de 2014,

Los sumentos anteriormente mencionados estaran sujsios a la previa
autorizacion de OGP, la asignacion presupuestaria de la Asamblea legislative vy

demas aprobacionss gque se requieran mediante iey u orden eje‘cuﬁVa.

El Departamento s& co-mp_romete a solicitar el presupusstc correspondients para
implementar cualquier aumenio & la aportacion patronal para el Plan Médico,
seglin negociado y/o concedido por la Rama Ejecutiva ¢ por proclama del
Gobernador de Puerto Rico durants la vigencia del prasente Convenio Colectivo.
A estos efeclos, la Unidn reconoce que la facultad constitucional para la
aprobacién del presupueéto general recas sobre la Asamblea Legislativa, por lo
que el aumenito salarial aqui negociado dependera de la aprobacion de ésta. De
igual manera, la Unién se compromete a cabildear en los foros necesarios por

los aumenios anteriormente mencionados.

Si el Departamento piénteara insuficiencia o incapacidad de fondos para cumplir
con lo aqui pactado, o lo pactade no fuers aprobado por OGP, o no iuere
aprobado por la Asamblea Legislative, sera notificade por escrifo a la Union. En
dicho caso, e Departamento no estaria obligado a sentarse a negoctar. Ne
obstante, la Unién cabildearia en los foros necesarios por los aumenics
anteriorments mencionados. Si como resultado de este cabiideo la Unidn
obtuviera la aportacidn para las cantidades negociadas, la misma sera
implantzda por el Departamento. De ser oforgada una cantidad mayor © menor a



Seccion 5

Seccién 6

Z

la aqui negociada, las Partes se sentarian a redactar el lenguajs necesario para.

la implementacién de dicha cantidad.

Las Partes s& comprometen a someter cualquier controversia que pueda surgir
sobre dicha condicion scondmica & arbitraje de interés ante la Comision de
Apelativa del Servicio P&blico.‘ El laudo del Arbitro serz final, firme, obligatorio v

canforme a derecho.

Si por legislacién, concesion de la Rama Ejecuiiva o alguna proclama del
Gobernador de Puerio Rico, se concadieran aumenics a las aportaciones para el
Plan Médico para los empieados plblicos cubiertos por ia Ley Nim. 43 de 1898,
seglin enmendadas, se ajusiaran los disﬁuestos medianie legislacion gue se
apruebe a ssos sfecios. Dis;joniéndose, que los aumentos acordados en este

Articulo no serén adicionales a los concedidos mediante legisiacion.
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Articulo LVHI

Jornada de Trabajo, Horas E)%ras y Hora de Tomar Alimentos

" Firmado el de marzo de 2012

Seccion1  Horas trabajadas

Las horas irabajadas comprendera todo e fiempo duranie el cuai se le requiers a
un empleado prestar servicios o permanecer en el recinto de trabajo o en un
determinado lugar de trabajo y todo el tiempo durante el cual se le ordene o
autorice expresamente realizar &l mismo.

Seccion 2 Jornada Regular de Trabajo

Inciso 2.1

Inciso 2.2

Inciso 2.3

Inciso 2.4

L.a jormada regular de trabajo diaria de los empleades cubiertos por este
Convenio, consistirad de ocho {8) horas consecutivas en un periodo de 24
horas sin fraccionamienio, con un periodo de receso para tomar
alimentos, sin descuento de su jomada regular de trabajo. Las partes
reconocen que dada la naturaleza del trabajo de seguridad de la unidad
apropiada se requ;ere que el personal se mantenga alerta y disponible
para intervenir ante” cualquier eveniualidad, por o que se requerira su
permanencia dentro de fz institucion penal. Esto no significa que. el Oficial
no disfrute su pericde de alimentos y que pusda reclamar ef mismo como
tiempo trabajado. Sin embargo, el requerimienio de permanecer en la
institlicion penal se entendera compensado por el alimento que proveera
el Depaﬂamento, libre de costo para el miembro de la unidad apropiada.
El ejercicio del miembro de la unidad apropiada de rechazar el alimento
provisto por el Departamento, no conlievara la reclamacion de tiempo
extra coma tampoco la discrecion del Oficial de abandonar la institucion
penal para hacer uso del periodo de tomar alimentos fuera de slia.

La jomada regular semanal para los Miembros de esta Unidad Apropiada
no excederéd de de cuarenta (40), horas scbre una base de cinco {5) dias
laborables.

La jomeda regular semanal del empleado consistiré del numero de horas
que dantro de un penodo de siete (7) dias consecutives, el empieado esta
obligado a rendir servicios, conforme a su horario regular de frabajo. La
jornada de trabajo reguiar, por necesidades del servicio, para todo o parte
de su personal, podréa comenzar y terminar en cualquier dia de i
semana, slsmpre y cuando dicha jornada regular de trabajo comprenda
dos (2) dias de descanso por cada jornada regular de trabajo. Los dias
libres seran consecutivos.

Cualquier akteracion que aumente la jomada regular de trabajo diaria o
semanal se considerara tiempo exira y se compensara segln se define
en este Convenio Colactivo,



inciso 2.5 Los itinerarios de trabajos de los mismbros de ia unidad apropiada se

Beccitn 3

Seceién 4

informaran de ial manera gue le permita al Oficial conocer de manera
razonable cusiquier cambio en su itinerario de frabajo con por lo menoes
siete {7) dias calendarios de anticipacion. Esto no impedira gus el
Supervisor, en el .ejercicio de sus funciones pueda realizar por
necesidades del servicio sin sujecion al términc de siete dias dispuestos
anteriorments.

Fn aguelios casos en que el Departamento requiera gque un riembro de la
unidad apropiada viaje a un lugar que no sea su centro de frabajo regular, ss
computaran y pagaran las horas frabajadas de conformidad a las disposiciones
de la Ley de Nomas Razonables del Trabajo (FLSA) vy la reglamentacion
apliczble.

Cuando el Oficial doble tumno, &l Supervisor aulorizaré el dia siguiente como
fiernpo compensatorio y anotara en la asistencia la clave correspondiente para
identificar que el Oficial dobi6 tumo. De existir fa necesidad de trabajar tiempo
extra para cubrir &l pussto del oficial que comenzara el periodo de descanse, el
Supervisor podré requerir la presencie de un Oficial, comenzande dicho
requerimiento enirs aguelios oficizies que ne hayan doblado turno denirp de las

Oliimas cuarenta y ocho (48) hores.

Seccién 5 Trabajo en Exceso de la Jornada Regular-Horas Exiras

Inciso 5.1 El programa de trabajo se formulara de tal manera que se reduzes al

minimo |2 necesidad de trabajo en exceso de jornada regular establecida.
No obstante, la Autoridad Nominadora por razén de la naturalezz especial
de los servicios que se prestan en esta Agencia, o por cualquier situacion
de emergencia, podra requerir a los Miembros de la Unidad Apropiada
que presten servicios en exceso de su jornada de trabajo, ‘diaria 0
semanal, o en cualquier dia en que se suspendan los servicios sin cargo
a licencia por el Gobernador.

Inciso 5.2 - Los empleados tendran derecho a acumular tiempo exira, a razon de

tiempo y medio, por los servicios prestades en exceso de su jormnada
regular, diaria o semanal y por ios servicios prestados en jos dias
feriados, en los dias de descanso, o en los dias en que se suspendan los
servicios sin cargo & licencia por sf Gobernador.

Inciso 5.3 El tiempo exira, deberd disfrutario el - empleado, como tiempo

compensatoric dentro del periodo de treinta dias de la fecha en que haya
realizado el frabajo exira. Si por necesidad del servicio esto no fuera
posible, se le podrd acumular dicha licencia hasta un méximo de
cuatrocientas ochenta (480) hores. La compensacion de tiempo exira en
fiempo compensatorio no procede para las horas gque el empleado
acumule en exceso del lmite mencionado, las cuales se pagaran.

sS4



"Inciso 5.4

Inciso 5.5

inciso 5.5

S inciso 5.7

Incisc 5.8

Disponiéndose que el tiempo compensatorio que los miembros de la
unidad apropiada fengan acumulado en exceso a las 480 horas, previo &
la vigencia de este convenio, se disfrutaran de conformidad al acuerdo
entre el smpleado y la Agencia. El Departamenio podra pagar esias
horas & un empleadeo por circunstancias extracrdinarias. Todas aguelias
horas exiras que se trabajen por los miembros de |z unidad apropiada a

‘partir de la vigencia de este Convenic nc podran ser acumuladas como

tiempo compensatorio en exceso 2 las cuairocienias ochenta (480} horas
dispusstas en este parrafo.

A pariir del 31 de marzo ds! 2000 vy durante la vigencia de ssie convenio,
Jos miembros de la Unidad Apropiada recibirén los balances las horas de
tiempo extra actualizados, en un perfodo de 30 (treinta) dias a partir de su
solichiud :

La Agencia 58 comprometé a realizar el pago de las horas exiras de
forma periddica cada quince dias. A partir del 30 de diciembre de 2011,
fos Oficiales recibirén guincenalmente el pago por el exceso de lag 480

horas trabajadas.

Se comsenzard a pagar de forma periddica tas horas exiras géneradas
luego del 1 de noviembre de 2011, cada quince (15) dias a partir def 30
de diciembre de 2011. "El talonario de pago debe indicar |a cantidad total
de horas frabajadas regulares, el pago por esas horas, la cantidad {otal

de horas exira y el pago de esas horas.

Las horas extras irabajadas durante dias Jibres, feriados o cuando se
trabaje durante el periodo de tomar alimenios se compensaran a razon

de tiempo v medio, de acuerdoe al salario de! empleado por hora, por cada

_hora o fraccidn de hora trabajada.

No se requerird que un empleado trgbaje més de 16 horas en cualquier

periodo de veinticuatro {(24) horas.

Seccidn 6 Periodo para Tomar Alimentos

Incisa 6.1

S concederd a todo empleado representado en la Unidad Aproplada el
derecho a disfrutar de un periodo pars tomar alimentos. Dicho periodo
deberd comenzarse a disfrutar por el empleade no antes de concluida la
tercera hora y media, ni después de terminar la quinta hora de trabajo
consecutiva. En los cascs en gue los Oficiales Correccionales
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permanezgan dertro de la ms‘afucubn duranie el periodo de tomar
alimentos, &l Departamenio proveera = m!smo

Inciso 8.2 La Administracion: programara su irabajo en jorma tal que al empieado
pueda disiruiar de su perlodo de iomar-zfimento. No obstanie, en
situaciones de emergencia se podré requerir &l empelado que preste
servicios duranie esie peﬂodo 0 parie. de este.

y - ‘
‘% Inciso 8.3 Aquellos m:embros de la unided apropzada gue por condicion médica
¢ . requieran un periodo de meriendas podrén solickiar a través de la Oficina

de Szlud vy Segutided Ocupacional ia comrespendiente evaluacron sobre

é{}} ' acomodo razonable

Seccidon 7  Cuando aphque el empfeado solicitars oon tlempo anticipado el disfrte de
tiempo compensatorio.
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Seccidn 2

Seccidon 3
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Articulo LIX
DIFERENCIAL POR LOCALEZACIDN GEOGRAFICA

- Firmado &! / E de marzo de 2012

El Departamento establecerd un diferencial por localizacién geografica de
$180.00 doblares mensuales para los oficizles correctionales que trabsjan
custodiando directamente a los confinados en las instiiuciones del Compleijo
Correccional de Bayamén. Este diferencial no establecera derechos adquirides y
podré ser revocado por la autoridad nominadora.

Todo asio sin menoscabo 2 las.prerrogativas gerenciales del Secretario.

Este diferencial estara sujeto al refiro de ios cargos de practica ilicita nam. CA-
08-020 y nlirn. CA-08-021. -
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Seccibtn 1

Seccidn 2

Beccidn 3

Seccidn 4

Seccién 5

Seccitn 6
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- Arficulo LX
Uniforme y Equipo

Firmado el /.7 de marzo de 2012

Aquelios Miembros de Iz Unidad Apropiada qué se les reguiera el uso de
uniforme, el patrono proveera tres (3} carnisas, dos (2) pentalones y un {1) par de
hotas, libre de costos para el empléado, y durante cada afio del Convenio. )

Cuando el patrono decida reguerir el use de uniforme para Miembros de la
Unidad Apropiada que antsrior & la firma del convenio no se le requeria un
uniforme, le proveera la cantided de uniformes que lz Agencia razonablemenie

determine hace falta.

El Miembro de la Unidad apropiada deberd custodiar, cuidar y usar

correctamente el uniforme ¥ eguipe, .asf como cumplir con las nomas

establecidas para garanfizar su pretsccion. Deberg igualmente notificar a su
supervisor {a) inmediaio tan pronto se percaie de cualguier despertfecio,
deterioro, desaparicion o pérdida. En caso de terminacion de empleo, &l (ia)
emplsado (a) devolvera dicha propiedad al Departamento.

El Miembro de la Unidad Apropiada vendré obligado a utilizar estriciamente &l
uniforme, equipo vy maieriales gue le provea la Agencia de acusrdo con la
naturaleza de las funciones de sus lareas. : ‘

E] Miembro de la Unidad Apropiada tendré lz obiigacién de devolverle a la

Agencia &l equipo vigjo que se esta remplazando.

Esta seccién no limitara la discrecién de la Agencia de Establecer los uriformes
de los Miernbros de la Unidad Apropiada.
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Articulo LXI

Plan de Beneficencia para el Oficial Correccional
Firmedo el ﬁ de marzo de 2012

Seccion 1 A partir del 1 de julio de 2012, la Agencia realizaré una contribucion de diez
{$10.00) mensuales por cada miembro de la Unidad Apropiada para el page de

un Plan de Beneficencia para el oficial correccional.

Seccidn 2 La contribucion anteriormenie mencionada estara sujeta a la previa autorizacion
de OGP, la asignacian presupuestaria de Ja Asamblea legisiztiva ¥ demas

aprobaciones que se requieran mediante ley u orden ejecutiva.

Seccién 3 Ei Depariamenio se compromete a solicitar el presupuesto correspondients pare
implementar la contribucién aqui negociada durante ia vigencia del presenie
‘Convenilo Colectivo. A esios efecios, la Union reconoce que la facuftad.
constitucional para le aprobacién del presupuesio general recas sobre la
Asambles Legistativa, por lo que el aumento salarial aqui negociado depehderé
de la aprobacion de ésta. De igual manera, la Unidn se compromete a cabildear

en los foroe necesarios por los aumentos anteriormente mencionados.

‘Seccién 4  Siel Departamenio plénteara insuficiencia o incapacidad de fondos para cumplir
con lo aquil pactade, o io paciado no fuere aprobado por OGP, o no fuere
aprobado por la Asamblea Legisiativa, sera notificado por escrito a 1z Unidn. En
dicho caso, sl Depaﬁamen’ro no estarfa obligado a sentarse a negociar. No
obstante, & Unién cabildearia en los foros necesarios por los aumentos

ﬁfg snteriormente mencionados.  Si como resultado de este cabildeo la Unidn
% ‘ obitviera la aportacién para las cantidedes negociadas, le misma seré
”® é} 1% ~ implantada por el Depariamento. De ser oforgada una cantidad mayor ¢ menora

la aqui negociada, las Paries se sentarian a redastar el lenguaje necesario para

ta implementacion de dicha caniidad.

Seccidn 5 Las Paries se comprometen a someter cualquisr controversia gue pueda surgir
sobre dicha condicion econdmica a arbifraje de interés ante la Comision de
Apsiativa del Servicio Pablico. El laudo del Arbitro serd final, firme, obligatorio ¥

conforme & deracho,
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Seccién i

Seccion 2

Seccion 3 _

Seccion 4
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Seccibn 6

Seccidn 7

) ARTICULO LXH :
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Firmado el _/ "? de marzo de 20712

E! Departamenio y La Union se comprometen a velar por el fie! cumplimiento de
las leyes, reglamentos, tanto federales como locales, relacionadas con la Salud y
Seguridad en el Trabajo aplicable en el Departamertio, con el fin de establecer
condiciones seguras para proteger a los empleados Gontra accidentes del
trabajo. El Departarnento cumplird con las disposiciones gplicabies. de las leyes vy
reglamentos nacignales y federales administrades por el Departamento de Salud
de Pueric Rico, €] Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerio
Rico v ofras agencizs, respecto a facilidades y condiciones de trabajo.

El.Depariamenio reconoce el derecho & la inviclabilidad de la dignidad del ser
humano v &l derscho de todo trabajador contra riesgos irazonables a su salud e
integridad personal en el frabajo o emplec.

E| Departamento asignera, para las labores de la unidad apropiada, qus asi lo
requieran, aquslios vehiculos que cumplan con las leyes y reglamentaciones
aplicables, que estén debidamente inspeccionados y cerfificados para su Uso.
Esto sin que se afecten otros servicios priaritarios de la Agencia.

El Deperiamenio fomara las medidas de seguridad necesariss para la
prevencion de accidentes del trabajp. Ademas proveera. el equipo, las
herramientas y materiales requerides por ley o la reglamentacion vigenie que
Sean necesarios para que los empleados cubiertos por este Convenic Colective
puedan realizar su labor sin riesgos irrazonables para su seguridad. Cuando
medie una determinacion-de Salud y Seguridad del Departamenic del Trabajo,
en conifa de la Agencia, no se considerara a la misma cbiigadz por esta, hasie

gue la misma ses final y firme.

Ni ¢! Departamenioc ni sus represenianies le requeriran 2 ninglin empieado
cubierte por este Convenio, que realice labores sin contar con el equipo, las
herramientas y los materiales, segun sea requerido por las leyes y regiamemntes
aplicables para realizar su labor o prestar servicios.

" Bl Departamento proveerd, en cada centro de trabajo, un botiquin de primeros

auxilios gue cumple con les normas establecidas por las auforidades
concernides. EI mismo debe de. esiar siempre al dfa, El Depariamento
suministrara los provisiones de los articulos utilizados.

£l Departamento deberé coordinar les gestiones necesarias para cuando se
vayan a realizar labores en €l {lcs) Centro (s) ce Trabajo que se requiera pintar,

" encerar los pisos, uso de detergentes, etc., que dicha accidn se realice en haras

no iaborables, de ser posible, para que no se afecte la salud de los gmpieados.
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Seccidon 8

Seccién &

Secciéh 10

Secciéon 11

Seccidn 12

El Depatiamento disefara un plan de emergencias y tendré visible un diagrama
del plan de deszlojo en cada Centro de Trabajo y en la Oficina Central. Ademés,
cumplité con las disposiciones y criterios con el Depariamento de Bomberos.

Cualquier empleado incluido en la Unidad apropiada al gue se ie asigne deberes
que razoneblemente crea que puedan poner en peligro su salud y seguridad,
notificara al supervisor de la situacion y podra llenar un reporie de condiciones
de rabajc insegures. E! supervisor evaluara los meritos de lz queja. En caso de
gue e supervisor la considere meritoria, realizara los esfuerzes a su alcance
pare resolver el asunic, De ser necesario, el supervisor pospondra o modificara
la asignacion de deberes, dentro de les limites de las necesidades del servicic vy
la seguridad. Ademéas referira el asunio al Jefe de la Agencia o su representante

autorizado.

Cualquier medida de prevencién de problemas de salud y seguridad que el
patrono adopte en beneficio de otros empleados serd tambien de aplicacion a j0s
empleados cublertos por este Convenio Colectivo sismpre.y cuando o Sean
incompatibles con los dsberes del puesio y vayan dirigitos a atender los mismos
riesgos. : .

Las partes constituirén um Comité de Salud v Seguridad, a ser presidido por la
persona designada por la Autoridad Nominadora, con el fin de evaluar y prevenir
riesgos en el lugar de trabajo. La composicién del Comité sera de tres (3)
miembres en representacién dsl patrono y dos (2) miembres de iz unidad
apropiada en representacion de la Union. El Comité se constituird una vez al mes
segin se determine por el Presidents, en el lugar que se determine por el
Cormité, con el propdsiio de evauar condiciones de salud y seguridad vy de
obtener informacién del Comandanie, el Superiniendente, el Delegado yio el
Oficial de Higiene insiftucional del mismo. El Comité investigara y evaluara
accidentes o situaciones que pongan en peligro la salud v la seguridad de los
empisados con el propésito de brindar recomencaciones a la Autoridad
Nominadora. Estas recomendaciones se adoplaran por mavorfa de los
miembros que componen €l Comité. Las recomendaciones incluiran aguelias
para solucicnar dichas situaciones. El Depariamenio concederd tempo
razonzble duranie horas laborzbles a los dos representantes de la Unidad
apropiada en el Comité de Salud y Seguridad, sin que se afecte su salario ni
licencias acumuladas, previa coordinacién con su supervisor. Ninguna de las
recomendaciones hechas por el Comité se considerara vinculante para &
Departamento. El Oficial de Seguridad de la Agencia llevara un regisiro escrito
de los asuntos atendidos por el Comité y envisra a este una vez &l mes aquelias
recamendaciones acogidas por la Autoridad Nominadora. Este . Comits se
constiuird no mas tarde de treintz (30) diss a parlir de ia firma del presente
Convenio. ‘

Todo accidenie de frabajo serd notificado por el empleado afeciado ¢ su
representante sindical, al supervisor inmediato. El supervisor inmedisto notfficara
2! Superintendente guien a su vez notificara at Director ds la Oficing de Salud v
Seguridad. Este (itimo remitiré el asunto al Comile para que evaliie y ofrezca sus
racomendaciones. Ello en ninglin caso se inferprefara como una imitacion & las
funciones del Director de la Oficina de Salud y Seguridad, quien debera fomar las
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Seccion 13
Seccidn 14

Seccidn 15

Seccion 16

metias consisienies con les funciones de su puesto, independientemente del

" referido que esie haga del asunio al Comiie.

Los supervisores tendrén la obligacién de inftrmar al Subeﬁniendente de iz

*insfitucién de cualquier anormelidad que surja en las facllidades fisicas gue

puedan poner en riesgo & salud y seguridad de los empleados. La gerencia
evaluara las mismas de conformidad & las disposiciones contenidas en esis

Articulo.

En toda custodia que se provea para servicios médices, fuera de los predics de
las instituciones, el supervisor procurara quUE se provean los recursos humanos o
relevos necesarios, en pericdos razonables, para gue los miembros de la unidad
apropiada pusdan cumplir con el perioto de alimeritos v el uso de servicios
sanitarios. :

Cuando un empleado de la unidad contratante tenga que realizarse cualquier
prueba especial como resuliado de contagio © posible correspondiente para el
Fondo del Seguro del- Estado, de conformidad & las disposiciones legales
aplicabies. ‘

CONDICIONES Y FACILIDADES DE TRABAJO

El Departements mantendra disponible agua potable a sus empieados en sus

Centros de Trabajo y proveera los relevos necesarios.
El Departamento mantendrd disponible facilidades de servicios sanitarics para

jos empleados y provesré los relevos necesarnos. Ademas, provesré abastos de
ague para utilizarse en caso de la interrupcion del servicio de agua.

Cuando se irterrumpan el servicio de aire acondicionado en un arsa cerrada y
no se hayan tomado medidas adecuadas para ventilar el érea afectada, se
rotaran los puestos asignados en estes éreas cada dos ( 2 } horas, segun la
discrecion del supervisar y de contarse con ios recursos humanos disponibles en
ese memento. De permitirio las circunstancias de la averia, el personal relevado
no sera reubicado en ofra drea afectada por la carencia de aire acondicionado si
antes no ha gozado de la oporiunidad de reaiizar un puesto que no padezea de
folim de venfilacién durante un period0 de por lo menos dos (2) horas. E
Departamentc hard todo lo posible por restabiecer el servicio a la mayor
brevedad posible. ‘

En casos de emergencia deciarada en que se requiera el servicio centinuo de los
rmiembros de la unidad aproplada, se les proveerd a los empleados un ares de
descanso y aseo, as! como alimentacion. Lo arterior estaréd sujefo a los recurscs
fiscales de la agencia y ias facilidades disponibies, conforme a la discrecion del

Departamento.
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Seccién 2

Seccién 3

Seccidén 4

Articulo LXI
Licencia para Fines Funeraies

Firmado ¢l / & de marzo de 2012

El Departamento concedera a todo Miembro de la Unidad Apropiada cubiertc por
el Convenic uns licencia funeral de dos (2) dias consecuiivos con paga, sin
cargo & ninguna de las licencias acumuladas y ires (3) digs consecutivos con
cargo & licencia por iempo compensatatic, & partir de-la fecha de fallecimiento
de cuaiguiera de sus padres (biologicos o adoptives), conyugss, abuslos, hijos
{biclégicos o adoptivos}, hefmanos, suegros y nietos.

En caso de que sl fallecimienio del familiar ocurra fuera de Puerto Rico, €l
miembro de ja Unidad Apropiada cubierio por el Convenio tendré el derecho a
utifizar cinco (5) dias laborables adicionales de licencies compensatorias o
regulares, en este orden, para asistir 2 los funerales, si estos se flevan & cabo

fuera de Puero Rico.

De necesitar tiempo adicional, el mismo se concederd con cargo a fiempo
compensatorio o licencia de vacaciones (en ese orden) que tenga el Miembro de
la Unidad Apropiada conforme a las necesidades del servicio.

El empleado debera presentar en el término de cinco (5) dias laborables, luego
de reintegrarse de sus labores, el Cerfificado de defuncién o evidencia
correspondiente, tales como Cerlificacion de Servicio Finebre prestado o aigln

. otro documerto que sirva de videncia. De no preseniarse la evidencia antes

mencionada el Departamento descontara los dias utilizados para fines funerales
como no aulorizados, salvo jusiz causa. La Administracién podra iniciar &l
proceso de medida discipiinaria, de eniender que ha habide uso indebido o
fraudulento de esiz licencia.
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Seccion 2

Seceidn 3

Articulo LXIV
Reconocimiento de Afios de Servicios

La Autoridad Nominadora reconocerd los afics de servicio plblico a los
miembros de lz unidad Apropiada cubierios por este Convenio Coleciivo.

El reconocimiento se hard cada vez que un empleado cumpla cinco (5) afics de
servicio piblico. Es decir, cuando se cumpla cinco (5), diez (10), quince (158),

veinie (20), velniicinco (25) afios de servicio, asi consecutivamente.

Todo empleado tendré derecho a disfrutar de'un (1) dia Hbre con paga, gin que sl
mismo sea descontado de ninguna de sus licencias, a ser programado dentro de
un término de ireinta (30) dias a partir ds Iz celebracién del tiempo descrito. El
empleado podréd seleccionar el diz en consulia con su suparviscr inmediato y
previa autorizacion del mismo, El disfrute del dia concedido a estos efectos no
pod% afectar los servicios esenciales y de seguridad de la institucién en la que

labora el oficial.

104



Seccidn i

ARTICULO LXV

Comité Obrero Patronal

Aguelios emplesdos que formen parte de comités creados &l amparo del
Convenio Coleciivo © creados por acuerdo enire las Paries, ley U orgen ejecutiva
no sufriran pérdida de paga aiguna ni descuentos de sus licencias acumuiadas
por el fismpo en que esie desempefiando sus funciones oficiales como mismbres
de estos comités. La Unién presentara una fista con los nombres de ios
miembros gue componen los Comités que s& aluden en el presenie Articulo. La
Unién notificara al Departamento de Recursos Humanos de la Agencza las
fechas en que se llevardn a cabo las reuniones, las cuales tenderan una
frecuencia de &l menos una (1) vez cada fres meses. Los empleados noiificaran

las mismas a Sus supervisores inmediatos con por lo Menos un (1) dia de

anticipacion.
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ARTICULO LXVI
HORAS EXTRAS FEDERALES ADEUDADAS

FIRMADO EL DE MARZO DE 2012

Las Partes reconocen gque €l proceso de pago de las horas exiras aun
adeudadas del exceso de las 480 incluyendo al 31 de octubre de 2011,
esta siendo monitoreados por la Division de Normas y Salaries del “United

Statas Department of Labor”.

Una vez suscrito el acuerdo entre el Departamento de Correccion vy
Rehabilitacién y el United States Department of Labor, las partes acataran

las disposiciones y términos establecidos en &l mismo..




Seccion 1

" Seccidén 2

Seccion 3

ARTICULO | LXVII

VIGENCIA

Este Convenio tendrd ﬁgencia de tres (3) afics a partir de su firma y su
ratificacion por los fﬂtegrantes representados de la Unidad Apropiada. Le
vigencia se inicia a partir del dfa ____ de abril de 2012 hasta el dfa ___
de abril de 2015, ambas fechas incluidas. '

£l iunes, © de abril de 2012 fa Agencia autorizard a los‘ miembros del
Comité Negociador &l dia sin cargo a ninguna licencia para preparar la
ratificacién del Convenio. Del martes, 10 al lunes, 16 de abril de
2012 los empleados de la Unidad Apropiada ACU-SPU local 3500-
Oficiales Correccionales de Iz Administracién deCorrec:cién se reunirdnen
las diferentes Instituciones o centros de trabajo de dicha Agencia para
ratificar el presente Convenio Colectivo. La Agencia autorizard la
participacién  del Comité Negociador y Junta Ejecutiva, sin cargo a
ninguna ficencia, para manejar la votacion en las diferentes reuniones.
De no ratificarse el Convenio Colective, las partes se reuniran

nuevamente para continuar la negociacidn.

Las Partes comenzardn a negodar el préximo Convenio Colectivo seis (6)
meses antes de expirar el presente Convenio Colectivo. El presente
Convenio se ira extend'iendo, después de su expiracion, de dia a dia
mientras se estén negociando les demandes propuestas, hasta que

finalice la negodiacion y se firme el proximo Convenio Colective,
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Articulo LXVII

FIRMA DE LOS ACUERDOS DEL CONVENIO COLECTIVO

Para reafirmar los 8

estampamos nuestras firmas en el presente Convenio Colectivo,

de 20312,

Leda. Jests Gonzalez Cruz

Secretario
Departamento de Correction ¥ Rehabilitacion

L

Sra. Amtonia Marcano
Sub Segetaris
Departamento de-Correction y Rehabilitacion

cuerdos gue de buena fe hemos logrado mediante el proceso de {2 nepgociacion,

en San Juzn, Puerto Rico, el 24 de abril

L LeliT

Sr, Edgar De Jests’
Director Ejecutivo
Servidores Poblicos Linidos/ AFSCME

LD

ush Gonzalez Rios
Presidente Interine
ACU- Local 3500

108

Sl es

Sr, Erick M Carabalic
Coordinador de Campanz
ACU), SPUPR-Contilic 85
SPUPR-Concilio 95/AFSCME




LOCAL 3500 CFICIALES CORRECCIONALES / ACU/ SPUPR
COMITE NEGOGADOR

para reafirmar los acuerdos que de buena fe
estampamaos nuestiras firmas en el presente Canvenio Colectivo,

de 2012,

Erick M Caraballa
SPUPR, Concile $5

/ /g A’ o~
gt il s
an Gonzalez Rios
Guerrern Aguadilla

Autonia Carrasquille

hemes logrado mediante el procesc de la negociacion,

en San Juan, Puerio Rico, el 24 de abrii

A

Moisés Corchade
CDO Mayagiiez

2
F a7, s
nstitucion Zarzal

Campamento Zarza) o ' Hécror L. F&lix
1 ( (D " Gueyama 500

M (1. vu.( S /
Wilbert Hernéndez ’
Hospital Siquidttico ‘Wigherto Croz

Guayamsa 10 )

Johnry Varada ; /q Q
Campamento Zarzal Carios Marales
EloyOrtiz ~

Campaments el Limén

2 )G
Pedro A- D;ﬁ Valle
Guerrerp Aguadiila

Miguel A Torres Romera
304 Ponce

108 . .

Vegz Alln

0L Pl
Carlos Rodrignez,
Ajecibo 384













