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ARTICULO 1
COMPARECENCIA

PARTES CONTRATANTES

Comparece el Departamento de Educacién Publica del Gobierno de Puerto
Rico, al amparo de la Ley Nam. 149 de 15 de julio de 1999, conocida como “ Ley
Organica del Departamento de Educacion Pablica de Puerto Rico”, y de
conformidad con las disposiciones de la Ley Ntm. 45 de 25 de febrero de 1998,
segin enmendada, conocida como” Ley de Relaciones del Trabajo para el
Servicio Pidblico de Puerto Rico”, representado por el Secretario de Educacion,
quien por virtud de las mencionadas leyes esté facultado para negociar y acordar
un convenio colectivo que serd aplicable a los empleados que forman parte de la
Unidad Apropiada del Personal Profesional, Sub-Profesional, Secretarial y de
Oficina, segtn certificada por la Comisién de Relaciones del Trabajo para el
Servicio Puablico de Puerto Rico.

Comparece, ademaés, la Unién de Personal Profesional, Sub-Profesional,
Oficina y Secretarial, afiliada al Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores (SPT-
SEIU)} y al Concilio 95 de Servidores Ptblicos Unidos de P. R. (SPU-AFSCME)
entidad autorizada a negociar y acordar un Convenio Colectivo que sera
aplicable a los empleados que forman parte de la Unidad Apropiada de Personal
Profesional, Sub-Profesional, Secretarial y de Oficina (PASO), segtin certificada
por la Comision de Relaciones del Trabajo para el Servicio Pdblico de Puerto
Rico.

Ambos declaran qué han discutido y acordado la totalidad de las clausulas del
Convenio Colectivo, segin dispone la Ley Nam. 45 de 25 de febrero de 1998,
segtin enmendada, las cuales se describen a continuacion.



Seccidn 1:

Seccion 2:

Seccidon 3¢

Seccion 4:

Seccion b:

ARTICULO 2 )
RECONOCIMIENTO DE LA UNION
PASO-SPT/SPU

La Comisién de Relaciones del Trabajo para el Servicio Pdblico,
mediante Certificacion expedida el 22 de diciembre de 1999, ha
reconocido a la Unién del Personal Profesional, Sub-Profesional,
Secretarial y de Oficina (PASO), en lo adelante, “La Unién”, como
representante exclusivo de los empleados comprendidos en la
Unidad Apropiada segin definida en el Articulo IIl de este
Convenio para que lleve a cabo negociaciones con el Departamento
de Educacion sobre el establecimiento de salarios, beneficios
marginales, términos y condiciones de empleo aplicables al
personal que forma parte de la Unidad Apropiada.

De aprobarse cualquier legislacion enmendadora de la Ley de
Relaciones del Trabajo para el Servicio Pablico de Puerto Rico o
cualquier otra legislacion que afecte el reconocimiento a que hace
referencia el parrafo anterior, el Departamento se obliga a no alterar
unilateralmente salarios, beneficios marginales y otras condiciones
de trabajo establecidas por este Convenio para el personal cubierto
por el mismo.

De la misma forma, el patrono se compromete a reconocer a la
Unién como representante exclusivo, en todos los asuntos antes
mencionados, para aquellas clases que se adicionen a la Unidad
Apropiada en el futuro, segtin los procedimientos establecidos.

El Departamento negociarda con la Unién aquellos aspectos
relacionados con la Unidad Apropiada, cuando el Departamento
tenga la intenciéon de fusionar, cambiar o excluir del plan de
clasificacion, clases comprendidas dentro de la Unidad Apropiada
en un plazo minimo de treinta (30) dias antes de que dichas
transacciones de personal se proyecten ser efectivas. Isto sin
menoscabo a las facultades inherentes de la Agencia.

A partir de la fecha en que el presente Convenio sea ratificado en
votacion secreta por una mayoria de los miembros que voten de la
Unidad Apropiada y asi lo certifique mediante declaracion jurada
del Secretario de la Unién al Departamento, éste procedera con el
descuento automético de cuotas a todos los empleados
comprendidos en la Unidad Apropiada, con excepcion de aquellos
que de forma escrita asi lo hicieron constar validamente.



Seccidn 6:

Seccion 7:

Seccitn 8:

Seccion 9:

Seccion 10:

A partir de la fecha en que el presente Convenio sea ratificado en
votacién secreta por la mayorfa de los empleados de la Unidad
Apropiada que participen en una votacion y asi lo certifique
mediante declaracién jurada del Secretario de la Unién, toda
persona que trabaje en el Departamento dentro de la Unidad
Apropiada y que no haya optado por la exclusién, serda miembro de
la Unién mientras trabaje en el Departamento y dentro de la
Unidad Apropiada durante la vigencia de este Convenio.

Todo empleado de nuevo reclutamiento que pertenezca a la
Unidad Apropiada del Personal Profesional, Sub-Profesional,
Secretarial y de Oficina, segtn certificada por la Comision de
Relaciones del Trabajo, pasard a formar parte de la Unidad
Apropiada y Ie serd descontada la cuota a favor de la Unién al
cumplirse treinta (30) dias calendario desde la fecha en que
comenzd a trabajar, salvo que de forma escrita haya solicitado
previamente su exclusién durante dicho periodo. Una vez
verificado que los descuentos de cuota fueron efectuados, el

- empleado continuara siendo miembro de la Unién.

El Departamento de Educacion tendra treinta (30) dias calendario
para notificar por escrito a la Unién el nombre, nimero de seguro
social, puesto, facilidad en la que trabaje y fecha de inicio del
contrato del empleado de nuevo reclutamiento que pertenezca a la
Unidad Apropiada.

El Departamento se compromete a permitir que la Unién oriente a
aquellos nuevos empleados que pasen a formar parte de la Unidad
Apropiada. Esta orientacion podra llevarse a cabo en coordinacién
con el Supervisor inmediato, disponiéndose que no se afecte el
servicio.

El Departamento sélo podré negociar asuntos sobre salarios,
beneficios marginales términos y condiciones de empleo, a través
del representante exclusivo del personal unionado, excluyendo
cualquier otra organizacién obrera.



Seccion 1:

Seccion 2:

Seccidn 3:

Seccion 4:

ARTICULO 3
UNIDAD APROPIADA

La Unidad Apropiada representada por la Union PASO-5PT-SPU
serd la Unidad Apropiada del Personal Profesional, Sub-
Profesional, Secretarial y de Oficina, segiin determinado por la
Comision de Relaciones del Trabajo para el Servicio Pdblico de

Puerto Rico, en la Certificaciéon de Representante Exclusivo Ntm.
006.

Los empleados con funciones de supervision, de confianza y
confidenciales quedan excluidos de esta Unidad Apropiada.

Toda controversia relacionada a la inclusion o exclusion de un
puesto de nueva creacion, sera sometida a la Comisién de
Relaciones del Trabajo para su solucién de acuerdo a los
mecanismos de Ley disponibles.

Integridad de la Unidad Apropiada

a. El Departamento reconoce la integridad de la Unidad
Apropiada y no tomard ninguna accion dirigida a
socavarla de forma directa o indirecta.

b. El Departamento vendra obligado a informar por escrito
a la Unidén, en un término no mayor de treinta (30) dfas,
todo empleado de la Unidad Apropiada cuyo
nombramiento haya cambiado a empleado regular o
probatorio y pase a formar parte de la Unidad
Apropiada. Esto incluye, aunque no se limita, a los
empleados, transitorios, irregulares, por jornal,
temporero y casual.

~c. Ningun empleado cuyo puesto esté comprendido dentro
de la Unidad Apropiada podra ser transferido a una
plaza de supervisor, administrador, director, ejecutivo o
de cardcter de confianza o confidencial, sin su
consentimiento expreso y escrito. El Departamento
notificara al momento del nombramiento en dicha plaza,
al empleado, con copia a la Unién. No se haran
nombramientos de personal de esta naturaleza con
caracter retroactivo.
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Seccion 5

d. El Departamento no podra conferir poderes y funciones
de supervisor o administrador a empleados incluidos en
la Unidad Apropiada, excepto en casos extraordinarios,
por necesidades del servicio.

Si no hubiera empleados de la Unidad Apropiada disponibles, los
supervisores, administradores, directores, ejecutivos o cualquier
otro personal cuyo puesto tenga cardcter de confianza o
confidencial podrén realizar labores que sustituyan a los miembros
de la Unidad Apropiada, para garantizar el ofrecimiento de los
servicios, por cortos periodos de tiempo y en situaciones de
comprobada necesidad y emergencia.
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Seccion 1:

Seccitn 2:

Seccidn 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Seccidon 6:

ARTICULO 4
DEDUCCION DE CUOTAS

El Departamento conviene en deducir del salario de cada empleado
que sea miembro de la Union durante la vigencia de este Convenio,
segn se dispone en los Articulos 11 y III, las cuotas que la Union
fije a sus miembros, de acuerdo con su Constitucion y Reglamento,
y a las disposiciones de ley que apliquen. Los empleados no
afiliados pagarén el cargo por servicio que establezca la Union,
segun las regulaciones de la Ley 45, segtin enmendada.

Para propositos de este Convenio se entenderd como “miembro
afiliado” todo empleado perteneciente a la unidad apropiada, que
paga la cuota completa establecida por la Unién, sobre la base de su
Constitucion y Reglamento y recibe todos los beneficios de la
Organizacion,

 El Departamento se compromete a llevar a cabo las gestiones

necesarias ante el Departamento de Hacienda para que la Unidén
reciba las cuotas en un término que no exceda los treinta (30) dias.

Conjuntamente con las cuotas el Departamento le remitird a la
Unién todos los meses una lista conteniendo los nombres de los
empleados y su namero de seguro social.

El proceso de descuento de cuota y el de afiliacién a la Unién seran
de cardcter continuo durante la vigencia del Convenio. Cualquier
empleado comprendido dentro de la Unidad Apropiada y que no
sea miembro, podra solicitar su afiliacion al sindicato en cualquier
momento utilizando el formulario que para esos efectos haya
desarrollado la Union. El Departamento se compromete a iniciar de
inmediato el descuento de cuotas y la transferencia a la Unién del
descuento de cuotas correspondientes.

El Departamento se compromete a deducir del salario de los
empleados miembros de la Unién, todos los cargos o
contribuciones requeridas para programas benéficos y de otra
indole auspiciados por la Unioén, luego de recibir una autorizacion
voluntaria y por escrito a los efectos por parte del empleado.
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Seccibn7:  So6lo se permitird el descuento de cuota de organizaciones
bonafides para empleados no afiliados al representante exclusivo y
a los empleados no incluidos en la Unidad Apropiada. Se autoriza
el descuento automatico de cuotas y cargos por servicio a través del
representante exclusivo u organizacién bonafide.

Seccién 8: Cuando surjan cambios en las cuotas, la Unién lo notificard al
Departamento de Educacion a través de la Oficina de los Convenios
Colectivos. El Departamento realizara los cambios y ajustes en las
mismas en un término no mayor de tres (3) meses a partir del
recibo de la comunicacién.
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ARTICULO 5

DERECHOS RESERVADOS DEL DEPARTAMENTO

SecciOn 1;

Seccion 2:

La Unién reconoce que en el ejercicio de las facultades que le
confiere el ordenamiento juridico de Puerto Rico, el Departamento
retiene y retendra el control exclusivo de todo lo concerniente a la
direccién, operacidon, manejo y administraciéon de la Agencia, sin
que esto constituya una limitacién, de conformidad con las
disposiciones de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segtin
enmendada.

El director o supervisor serd el tnico responsable de dirigir,
supervisar y evaluar a los miembros de la Unidad Apropiada.
Ningtin empleado o miembro de otras unidades apropiadas
actuaran en tal capacidad.
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Seccion 1:

Secciom 2:

ARTICULO 6
ACUERDO DE NO-DISCRIMEN

Ambos, el Departamento y la Union, acuerdan no discriminar en
contra de ningin empleado comprendido en la Unidad por
cuestiones de raza, sexo, orientacion sexual, credo, religién, color,
estado marital, condicién de padre o madre, edad, origen nacional
o afiliacion politica. =~ Tampoco discriminardn contra ningtn
empleado comprendido en la Unidad Apropiada por su
incapacidad fisica o por otros factores.

El Departamento se compromete a no discriminar contra cualquier
empleado que siendo parte de la Unidad Apropiada, decida
someter una querella en el Procedimiento de Quejas y Agravios o
poner en préctica cualquiera de los derechos que le concede una
Ley.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO7
FUNCIONARIOS DE LA UNION

Los Delegados representardn a la Unién en el proceso de
administrar este Convenio Colectivo ante el Departamento y sus
representantes, en aquellos asuntos que este Convenio les reconoce
facultad para ello. Estos Delegados representaran y orientaran a
los empleados cubiertos por este Convenio, velaran por el
cumplimiento del mismo y tendran facultad de asistir a sus
compafieros de trabajo que tengan una queja o cuando sean
requeridos por cualquier jefe o supervisor para que estén presentes
en cualquier momento en que vaya a ser disciplinado un empleado
que el Delegado represente. El representante del Departamento,
notificard al empleado querellante de su derecho a tener un
Delegado presente.

Se le concedera al Delegado en propiedad o al Delegado suplente
tiempo razonable durante horas laborables para atender asuntos
relacionados con tramites y representacion de aquellos empleados
de la unidad apropiada o para discutir con funcionarios de la
gerencia asuntos relacionados y cubiertos por las disposiciones de
este Convenio, sin afectar en forma alguna ningun tipo de licencia
ni su salario. Los Delegados suplentes actuaran sélo en ausencia
del Delegado en propiedad; o a peticién expresa de éste, para que
lo represente, o de un funcionario autorizado de la Union. El
director o supervisor inmediato podra estar acompafiado por otro
funcionario gerencial.

El Departamento concederd a uno u otro oficial de la Junta de
Directores, sin descontarle de su salario, ni de sus vacaciones,
tiempo razonable para discutir asuntos oficiales de los empleados
incluidos en la Unidad Apropiada con oficiales o funcionarios del
Departamento, cuando sea autorizado por éstos. EHsta autorizacion
no serd denegada arbitrariamente.

Cuando un Delegado, Sub-Coordinador u Oficial de la junta de
Directores de la Unién necesite ausentarse de su area de trabajo con
el proposito de atender un asunto comprendido en sus funciones,
segin definidas en este Articulo, deberé solicitar autorizacion, por
escrito, con razonable antelacién, a su supervisor inmediato e
informarle del lugar donde realizara estas funciones. Una vez sea
autorizado por su supervisor y termine su gestion oficial, se
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Secciotn b:

Seccidon 6:

Seccion 7:

Seccion 8:

reintegrara a su trabajo. Entregard, a este una certificacion de
asistencia al lugar visitado. Disponiéndose que el Departamento
no pagara tiempo extra en exceso de la jornada regular de trabajo.
Esta autorizacién no serad denegada arbitrariamente.

La Unién podra nombrar hasta un maximo de:

2 Delegados-subcoordinadores por distrito

1 Delegado en propiedad y uno alterno por cada oficina regional

1 Delegado en propiedad y uno alterno por cada oficina de distrito
1 Delegado en propiedad y uno alterno por almacén

1 Delegado en propiedad y uno alterno en cada dependencia de 15
o mas empleados

1 Delegado en propiedad y uno alterno por cada tres dependencias
de 14 6 menos empleados

10 Delegados en propiedad y 10 alternos en el nivel central

La Unién vendra obligada a notificar al Departamento, a través de
la Oficina para la Administracién de los Convenios Colectivos los
nombres de todos los Delegados y Delegados Alternos no mas
tarde de veinte (20) dias después de haber sido seleccionados, asi
como los nombres de los oficiales de Junta de Directores para
realizar servicios a favor de la Unién. La informacién- deberad
mantenerse actualizada en todo momento.

Se le informara a la Oficina para la Administracion de los
Convenios Colectivos con regularidad, el calendario de reuniones
de delegados programados por la Unién. De haber conflicto con
alguna de las fechas se dialogara con ésta.

El Departamento concederd dos (2) dfas laborables al afio a los
delegados de la Unidad Apropiada para asistir a asambleas y
seminarios programados por la Unién. El tiempo concedido no
serd descontado de ninguna licencia. Las fechas para estas
actividades seran coordinadas a través de la Oficina para la
Administracién de los Convenios Colectivos.
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Seccion 9:

Seccion 10:

Los funcionarios y delegados de la Unién podran utilizar los
teléfonos, fax y fotocopiadoras de las dependencias para usos
oficiales y colaborarén en proveer el material necesario para el uso
de estos equipos, en coordinacién con el director o supervisor
inmediato.

El delegado de la Union en la escuela o centro de trabajo estaréd
autorizado a distribuir material informativo de la Unién. Podra
utilizar el sistema de apartados en las unidades de trabajo de la
Agencia. Hsta actividad se llevara a cabo en coordinacién con el
director y/o supervisor inmediato.
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ARTICULO 8

PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE QUEJAS Y

Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 1:

Seccion 2:

AGRAVIOS ENTRE LAS PARTES

Todas las controversias, disputas, quejas, querellas y reclamaciones
basadas en la aplicacién e interpretacién de las disposiciones de
este Convenio serdn de la competencia de los organismos y
funcionarios creados y designados en este Articulo y de los
organismos creados por la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998,
segiin enmendada, Titulo 3 TLPRA Sec. 1451 y siguientes, conocida
como la Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Pablico de
Puerto Rico.

Definicion de Queja

Toda controversia, reclamacién, queja o querella de un miembro o
grupo de miembros de la Unidad Apropiada, o la Uni6én en que se
alegue la violacién, mala interpretacion y/o aplicaciéon incorrecta
de los términos del Convenio Colectivo. Toda controversia,
reclamacion, queja y/o querella de un miembro de la Unidad
Apropiada en que se alegue la violacion de sus derechos a la luz de
leyes aplicables o a los reglamentos, cartas circulares y/o
memorandos del Departamento y del Estado Libre Asociado, que
se hayan hecho formar parte de este Convenio, después de eliminar
las secciones o partes que no sean aplicables a la Unidad
Apropiada. Toda controversia, reclamacién, queja y/o querella de
un miembro de la Unidad Apropiada en que se alegue que el
Departamento ha implantado su politica pdblica de forma
discriminatoria y/ o con un propésito discriminatorio.

Paso 1
Las controversias, quejas y reclamaciones deberdn presentarse a la
mayor brevedad y, en todo caso, no mas tarde dentro de los
proximos quince (15) dias laborables, contados a partir de la fecha
en que sucedieron los hechos que dieron lugar a las mismas o
desde que la parte querellante tuvo conocimiento de ellos.

Todas las querellas, controversias, disputas y reclamaciones que no
sean acciones disciplinarias serdn presentadas por cualquiera de las
partes o su representante, el empleado, o por el representante
designado de la Unidn, al Director de la Escuela o al Director del
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Seccion 1:

Centro de la Unidad de Trabajo correspondiente, con notificacion
por escrito a la Oficina para la Administracién de los Convenios
Colectivos o al funcionario que el Secretario de Educacién designe
para tales propoésitos. Disponiéndose que dicho término nunca sera
mayor de cinco (5) dfas laborables.

Todas las querellas, controversias, disputas, reclamaciones se haran
por escrito, firmadas por cualquiera de las partes, sus
representantes, el empleado o el representante designado por la
Unién, e incluird una breve descripcion de la reclamacion.
Cualquiera de las partes, el empleado o el representante designado
por el Sindicato v el Director de Ia Escuela o Director del Centro de
la Unidad de Trabajo correspondiente se reuniran en un plazo no
mayor de diez (10) dias laborables después de habérsele notificado
por la parte querellante la controversia, queja, disputa o
reclamacién para considerar la misma. El director de la escuela o el
director del centro de trabajo podrd estar acompafiado por otro
empleado gerencial. Ninguna de las partes podrd negarse a
participar en esta reunién. De no llegarse a un acuerdo, el Director
de la Hscuela o Director del Centro de la Unidad de Trabajo
correspondiente, adjudicard la querella, controversia, disputa o
reclamacion en un término no mayor de diez (10) dias laborables y
notificara por escrito al empleado y al representante designado por
el Sindicato y a la Oficina para la Administracion de los Convenios
Colectivos y/o al funcionario designado por el Secretario para
tales fines. Durante la radicacion y discusién de las querellas, las
partes deberdn guardar absoluta confidencialidad, a fin de
mantener la pureza de los procesos. |

Paso 11
Cuando la decisién tomada por el Director de la Escuela o el
Supervisor Inmediato no resulta satisfactoria para el miembro de la
Unidad Apropiada, éste o su representante presentard su apelacion
por escrito ante el Director de la Oficina de Administracién de
Convenios Colectivos, con copia al Director de la Unidad de
Trabajo y a las Oficinas Centrales de la Unién en un término no
mayor de diez (10) dias laborables. El Director de la Oficina de
Administracion de Convenios Colectivos convocara al Comité de
Conciliacion en un término no mayor de diez (10) dias laborables.
El Comité de Conciliacién estard compuesto por dos (2)
representantes del Sindicato y dos (2) representantes del
Departamento, disponiéndose que por mutuo acuerdo se podran
designar comités de conciliaciéon adicionales cuando el volumen de
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Seccion 2:

querellas asf lo requiera. El Comité de Conciliacion realizara una
reuniéon conciliatoria, de ser necesario, con las partes dentro de los
proximos quince (15) dias, a partir de haber recibido la querella.
Disponiéndose que, de no surgir un acuerdo en cuanto a la
celebracion de esta reunion, la misma serd mandatoria. Luego de
llevar a cabo dicha reunién de conciliacién, el Comité formulara su
decisién con determinaciones de hecho y la notificara por escrito a
las partes en un término no mayor de cinco (5) dias, a partir de la
fecha en que se celebr6 la reunién conciliatoria,

Disposiciones generales que regiran los trabajos del comité de
Conciliacién:

a. El quérum para las reuniones del Comité quedard
constituido con la presencia de, al menos, uno de los dos
(2) representantes del Departamento y uno de los dos (2)
representantes de la Unién.

b. El comité celebrara reuniones ordinarias, o
extraordinarias, segin la practica establecida por las
partes durante los pasados afios.  En aquellos casos de
relaciones interpersonales en que ambas partes estimen
pertinente que es necesario que para resolver la
controversia estén presentes el o los querellantes, el o los
funcionarios de la Administracion relacionados con el
caso y los testigos de los hechos, éstos seran debidamente
convocados, por escrito, por la Oficina para la
Administracién de los Convenios Colectivos.

c. Todas las reuniones se llevardn a cabo en horas
laborables y no conllevaran pérdida de ningin beneficio.
Iistas se calendarizaran segtin la fecha de radicacién. A
solicitud de la Unidn, se podran tomar en consideracién
otros casos donde la Salud y Seguridad estén en peligro.

d. Los representantes de ambas partes tendrén derecho a
reunirse en caucus en cualquier momento durante el
proceso de conciliacion. '

e. Las determinaciones del proceso de conciliacién seran
recogidas en una resoluciébn que contendrd Ia
determinacion o acuerdo del comité.

f. De transcurrir sesenta (60) dias sin que la querella se
haya citado para conciliacion, el caso se podrd someter
directamente a arbitraje.
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Seccion 1:

Secciom 2:

Seceidn 3:

Parte I

De no llegarse a un acuerdo en el segundo paso, la parte
querellante podra someter el caso ante un Arbitro de la Comision
de Relaciones del Trabajo para el Servicio Piablico de Puerto Rico,
conforme a lo dispuesto por la Ley Nam. 45 de 25 de febrero de
1998, segiin enmendada, conocida como la Ley de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Pablico de Puerto Rico, en un término no
mayor de diez (10} dias laborables.

Todo descubrimiento de prueba con antelacion a la vista ante el
Arbitro se hard conforme a directrices de este dltimo y/o a
disposiciones contenidas en el Reglamento de la Comisidn.

A.

B.

La Comisién de Relaciones del Trabajo para el Servicio
Publico, creada por la Ley Num. 45, supra, designara un
Arbitro para la solucion de la querella, controversia, disputa,
queja o reclamacion.

El Arbitro tendrad jurisdiccién exclusiva para considerar y
resolver toda controversia o asunto que no haya sido resuelto
por los representantes de las partes conforme a lo dispuesto en
las secciones precedentes, y tendra jurisdiccién original para
considerar y resolver cualquier controversia, querella, queja,
disputa, reclamacion o asunto que cualquiera de las partes
considere no es susceptible de resolucion por sus
representantes. Ademas, tendra jurisdiccién exclusiva para
considerar toda controversia, disputa, queja o reclamacién que
sutja en la aplicacién o interpretacion de las disposiciones de
este Convenio u otro asunto que surja del mismo.

Las decisiones o laudos serdn por escrito y redactados por el
Arbitro. Las mismas seran finales y firmes, conforme a derecho.
Solamente podran impugnarse los laudos de arbitraje por
errores de derecho y por las siguientes causales: fraude,
conducta impropia, falta de debido procedimiento de ley,
violacién de la politica pablica, falta de jurisdiccion, que el
laudo no resuelva todas las cuestiones en controversia vy,
cuando sea contrario, a la disposicién constitucional que
prohibe que las asignaciones hechas para un afio econémico
excedan los recursos totales calculados para dicho afio,
mediante accion judicial ante el Tribunal de Circuito de
Apelaciones el cual debera actuar en torno a la misma de
conformidad con el reglamento del determinado tribunal.
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D. Las partes vendran obligadas a someterse al procedimiento de
arbitraje obligatorio y a presentar ante el Arbitro la informacion,
documentos, posiciones, presupuestos, cifras, alternativas y
toda aquella otra evidencia relevante que éste les solicite.

E. Aquella parte que luego de aceptar el procedimiento de
arbitraje no acuda ante el Arbitro o que no presente la
informacion que le fuera requerida, vendra obligada a acatar el
laudo emitido por éste.

F. Por acuerdo de las partes, el procedimiento podré ser grabado,
y el mismo podra ser guardado y custodiado por el Arbitro. No
obstante, cualquier parte tendra el derecho de grabar el mismo
para su propio uso.

G. El Arbrito tendra, entre otras, las siguientes facultades, en la
medida que no esté en conflicto con el Reglamento de la
Comision de Relaciones del Trabajo:

1. Tendrad amplia facultad para diseflar remedios en la
adjudicacién de controversias que le fuesen planteadas
por las partes. )

2. Resolvera cualquier diferencia de criterios con respecto a
los términos y la redaccién del acuerdo de sumision.

3. Determinara el lugar, fecha y hora para las reuniones y
vistas, en acuerdo con las partes.

4. Citara los testigos que estime necesarios y convenientes
para la resolucion del caso y aquellos solicitados- por las
partes.

5. Atenderd y resolverd solicitudes de posposicion de

vistas. ‘

Dirigira y presidira todos los trabajos.

7. Confirmar, modificar © revocar las sanciones
disciplinarias.

S

H. El Arbitro resolvera la controversia, queja, querella, disputa,
reclamacién o asunto, rindiendo un laudo por escrito, el cual
incluira las determinaciones de hechos y conclusiones de
derecho pertinentes, a tenor con las disposiciones de este
Convenio y del derecho aplicable.
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Secciom 4:

Seccidn b:

I

En los casos disciplinarios, el Arbitro podra revocar, confirmar o
modificar la decision del Secretario de Educacion o del
funcionario a quien él le delegue esta funcion al formular
cargos. Cuando el Arbitro exonere al empleado que ha sido
suspendido de empleo y sueldo, sumariamente, a tenor con lo
dispuesto en la Seccién 9 (8) de este Articulo, ordenard su
reposicion en el empleo y el pago de todos los haberes y
beneficios marginales dejados de recibir por éste, si algunos.

Bl Arbitro tendra facultad para interpretar los términos de este
Convenio, pero no tendra facultad para alterar, modificar,
aftadir o suprimir disposicién alguna de este Convenio.

El Arbitro emitira su laudo en un término de tiempo razonable,
de conformidad con las disposiciones del Reglamento de la
Comisién de Relaciones del Trabajo.

Otras Disposiciones

a-

A los fines de este Articulo, se entendera por dias laborables los
cinco (5) dias de la semana, de lunes a viernes, ambos inclusive,
excepto cuando éstos sean feriados, de acuerdo con lo
dispuesto en este Convenio. En el coémputo de los términos que
aqui se establecen, se excluird el primer dia y se incluird el
tltimo.

Las querellas de impugnaciones de puesto que se originen en
escuelas, distritos escolares y regiones educativas, se radicaran
en Paso I directamente ante la region educativa, y las
impugnaciones que se originen en la Oficina Central se
radicaran ante el director de la oficina donde se generd el
nombramiento.

Procedimientos Disciplinarios

1. En todos los casos que puedan conllevar medidas
disciplinarias, deberan formularse cargos especificos por
escrito, incluyendo las disposiciones alegadamente
infringidas, fechas, lugares y personas aludidas, y los
mismos se notificardn al empleado y al representante
designado de la Unién en la escuela, oficina, unidad,
divisién o centro de trabajo pertinente, y a las oficinas
centrales de la Union, no més tarde de noventa (90) dfas -
calendario siguientes a la fecha en que el Secretario de
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Educacion tenga conocimiento oficial de los hechos que
dan lugar a los cargos.

Todo empleado, ya sea personalmente o a través de la
Unién, tendrd treinta (30) dias, a partir de la fecha de
recibo de la notificacién de la formulacién de los cargos,
para solicitar la celebracién de wuna vista para la
ventilacién de los mismos ante un Arbitro de la Comisién
de Relaciones del Trabajo para el Servicio Pdblico, creada
por la Ley Nam. 45, supra segtin enmendada.

En Ja vista, el empleado tendrd derecho a estar
representado por un oficial o representante de la Unién,
designado por éste, o por el abogado que la Unién le
asigne,

Todo descubrimiento de prueba con antelacion a la vista
ante el Arbitro se hard conforme a directrices de este
altimo y/o disposiciones contenidas en el Reglamento de
la Comisién de Relaciones del Trabajo.

La vista disciplinaria sera grabada por el Arbitro. La
parte que interese una trascripcion escrita de ésta, o parte
de la misma, sufragard su costo. La grabacion estara
accesible a cualquier parte que interese regrabatla.
Ningtn empleado podré ser sancionado en forma alguna
hasta que no se haya seguido y completado este
procedimiento y el Arbitro tome una decisién final,
excepto segun se dispone por las suspensiones sumarias.
El Departamento podrd amonestar a un empleado, y éste
tendra derecho a impugnar la amonestacion mediante el
procedimiento establecido en este articulo.

Las sanciones disciplinarias que se utilizardn seran
amonestacion escrita, suspensiéon de empleo y sueldo,
destitucién y suspension sumaria de empleo pero no de
sueldo.

Sera causa para la suspension de empleo pero no de
sueldo antes de la celebracién de la vista informal, los
cargos por situaciones en las que haya motivos fundados
de que existe peligro real para la salud, vida, seguridad,
o moral de los empleados, estudiantes y otros miembros
de la comunidad escolar, o de destrucciéon de la
propiedad del Departamento. Dicha suspension sumaria
no excedera de sesenta (60) dfas-calendario.  El
Departamento trasladard provisionalmente al empleado
a otro puesto igual o similar en la escuela, unidad o
centro de trabajo més cercano posible al que trabaja al
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momento del traslado si el Departamento y la Unién, de
comun acuerdo, deciden que, por razones de seguridad o
tranquilidad del empleado o de sus comparfieros de
trabajo, se hace indispensable el traslado.

El Departamento incorpora en este Convenio Colectivo la
tilosofia de aplicar medidas disciplinarias progresivas de
acuerdo a los hechos de caso a caso, y tomando en
consideracion la gravedad de los hechos imputados al
empleado. Constituirdn causa de destitucion, suspension
de empleo y sueldo, amonestacién o reprimenda, entre
otras, las siguientes faltas:

(a) no cumplir con los deberes del puesto o empleo sin
razon justificada
(b) soborno
(c) conducta inmoral
(d) incompetencia en el desempefio del puesto
(e) negligencia crasa en el desempefio de las funciones
del puesto
(f) insubordinacion
(g) conviccién por un tribunal de justicia por cualquier
delito grave o menos grave que implique depravacién
moral
(h) incurrir en conducta prohibida por el Articulo 4.15 de
la Ley Organica del Departamento de Educacién de
Puerto Rico sobre Actividades Prohibidas en la
Escuela e Instalaciones del Departamento. La
conducta prohibida es la siguiente:
(1) Exhibir insignias, simbolos o emblemas de
partidos u organismos politicos
(2) Formar grupos u organizar actividades de
apoyo o de repudio a partidos, organizaciones
politicas o a candidatos o personas que
participen en un proceso electoral
(3) Distribuir o difundir propaganda relacionada
con un proceso politico o una contienda
electoral,

Esta conducta so6lo esta prohibida dentro de las escuelas o dentro
de las instalaciones y terrenos bajo la jurisdiccion del Departamento
durante las respectivas jornadas de trabajo de los empleados a las
horas laborables del Sistema de Educacion Puablica.

(i) Observancia de wuna conducta desordenada,
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(k)

1

(p)

incorrecta o lesiva al buen nombre del Sistema de
Educacion Ptiblica de Puerto Rico.

Incurrir en violaciones a la Ley Ntim. 12 de 24 de
julio de 1985, segtin enmendada, conocida como
Ley de [Ltica Gubernamental del Fstado Libre
Asociado de Puerto Rico y sus Reglamentos,
segin lo determine administrativamente el
Director de la Oficina de Ftica Gubernamental o
un Tribunal con jurisdiccion.

Utilizar su posicién oficial para fines politico
partidistas o para otros fines no compatibles con
el servicio publico.

Realizar funciones o tareas que conlleven
conflictos de interés con sus obligaciones como
empleados del Sistema de Educacion Publica.
Dar, pagar, ofrecer, solicitar o aceptar directa o
indirectamente dinero, servicios o cualquier otro
valor por, o a cambio de una elegibilidad,
nombramiento, ascenso u otras acciones de
personal.

Incurrir en violaciones a la Ley Num. 4 del 23 de
junio de 1971, segtin enmendada, conocida como
Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico.

No cumplir con las disposiciones de la Ley Nam.
78 del 14 de agosto de 1997, conocida como Ley
para Reglamentar las Pruebas de Deteccion de
Sustancias Controladas en el Empleo en el Sector
Pdblico. |

No cumplir con los siguientes deberes vy
obligaciones:

1) Asistir al frabajo con regularidad y
puntualidad y cumplir la jornada de
trabajo establecida.

2) Observar normas de comportamiento
correcto, cortés y respetuoso en sus
relaciones con  sus  supervisores,
compafieros de trabajos y ciudadanos.

3) Realizar eficientemente las tareas y
funciones asignadas a su puesto y otras
compatibles con las que se le asignen.
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10.

11.

12.

4) Corresponder a las instrucciones de sus
supervisores compatibles con la
autoridad delegada a éstos y con las
funciones y objetivos de la Agencia.

5) Cumplir con las disposiciones de las
leyes y reglamentos aplicables al
Departamento de Educacién y con las
ordenes emitidas de conformidad con
las mismas.

(qQ) Abandono de servicio o ausencias frecuentes
injustificadas. Constituira abandono de servicio
permanecer ausente de su trabajo durante cinco
(5) dias laborables consecutivos sin autorizacién
del supervisor inmediato y sin justificar su
ausencia.

(r) Patréon crénico de ausencias y tardanzas,
abandono de servicio o ausencias frecuentes
injustificadas. Constituirda abandono de servicio
permanecer ausente de su trabajo durante cinco
(5) dias laborales consecutivos sin autorizacion
del supervisor.

(8} No regresar a sus labores luego de haber
expirado una licencia valida, sin justa causa para
hacerlo.

(ty Las querellas por accién disciplinaria cuando el
Departamento haya tomado la accién sumaria a
tenor con la seccién 9 (8), tendran prioridad sobre
las demas que se radiquen ante el Arbitro y la
vista de éstas se celebrard a la mayor brevedad
posible. '

Luego de la resolucién final del procedimiento
disciplinario en el cual se suspenda de empleo y sueldo a
un empleado, la suspension no podra exceder de un (1)
afio-calendario. La duracién de la suspensién guardard
proporcion con la gravedad de la falta cometida.

En estos procedimientos se le garantizaran a los
empleados todos los requisitos del debido procedimiento
de ley, reconocidos en los foros administrativos de
naturaleza adjudicativa.

En estos procedimientos no aplicardn en forma escrita las
reglas de evidencia, pero el Arbitro podra utilizarlas con
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el propésito de que aflore la verdad y que se haga justicia
sustantiva. En ningin caso se emitird una decisién o
laudo fundamentado exclusivamente en la prueba de
referencia que excluye la ley.

13. Ningin empleado sera disciplinado o sancionado en
forma alguna dos (2) veces por los mismos hechos,
transaccion o evento.

14. Las querellas por accion disciplinaria tendrén prioridad
sobre las demés que se radiquen ante el Arbitro y la vista
de éstas se celebrara a la mayor brevedad posible.

Seccion 6:  Procedimiento para las Cesantias

1. En todos los casos que puedan conllevar la separaciéon
del puesto del empleado, sin que se entienda como
destitucion debido a la eliminacién de puestos por falta
de trabajo o de fondos; cuando el empleado se encuentre
ausente por un periodo mayor de tres (3) meses y no
haya sido localizado; y cuando el empleado esté
reportado al Fondo del Seguro del Estado por més de un
(1) afio e inhdabil para trabajar, debera notificarse por
escrito tal accién al empleado y al representante
designado del Sindicato en la escuela, oficina, unidad,
division o centro de trabajo pertinente, no mas tarde de
sesenta (60) dias-calendario siguientes a la fecha en que el
Secretario de Educacion tenga conocimiento oficial de la
causa para tomar dicha accién, indicdndole expresamente
la misma. |

2. Todo empleado, ya sea personalmente o a través del
Sindicato, tendrd treinta (30) dias a partir del recibo de la
notificacién para solicitar la celebracion de una vista para
dilucidar la cesantia ante un Arbitro de la Comisién de
Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico, creada
por la Ley Ndam. 45, supra.

3. En la vista, el empleado podra ejercitar todos los derechos
y prerrogativas que le garantiza la Seccion 10 de este
Convenio. Todas las partes tendrén las mismas garantias
procesales del debido proceso de ley.

4, Cuando existan razones fundadas para creer que un
empleado sufre de incapacidad fisica o mental para
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ejercer sus funciones, el Secretario de Educacién le
requerird a éste por escrifo que se someta a un examen
médico ante uno o mas médicos designados por el
Departamento. Copia del requerimiento seré notificada
también al representante designado de la Unién en la
escuela, oficina, unidad, divisién o centro de trabajo
pertinente y a las oficinas centrales de la Unién, no maés
tarde de los veinte (20) dias anteriores a la fecha
designada para el examen. Mientras tanto, el Secretario
podré relevar al empleado de sus deberes sin privacion
de sueldo. Si del dictamen médico resulta que el
empleado esta fisica o mentalmente incapacitado para
desempefiar sus funciones, el Secretario notificard por
escrito su separacién del puesto por el tiempo que dure
la incapacidad, no mas tarde de los sesenta (60) dias
siguientes, contados a partir de la fecha en que advino en
conocimiento del dictamen médico. Ademas, notificara
tal accion al representante designado de la Unién en la
escuela, oficina, unidad, division o centro de trabajo
pertinente, en el término antes mencionado, y a las
oficinas centrales de la Unién.

5. Si el empleado no estuviese conforme con la accién
tomada por el Secretario, podrd personalmente, o a
través de la Unidn, solicitar una vista ante el Arbitro de la
Comision de Relaciones del Trabajo para el Servicio
Publico dentro del término de treinta (30) dfas, contados
a partir del recibo de la notificacién de la accién para
dilucidar la cesantia por incapacidad ffsica o mental.

6. En la vista, todas las partes podrdan ejercitar todos los
derechos, prerrogativas y garantias procesales del debido
proceso de ley que establece la Seccion 10 de este
Convenio.

7. En este proceso el empleado tendrd derecho a recibir el
pago de las licencias que tenga acumuladas y, de
agotarse éstas, continuar recibiendo su sueldo hasta que
el Arbitro emita su decision. En el caso de que la
decision le sea favorable, el empleado recibird su sueldo
hasta que sea repuesto en su cargo y se le repondrén las
licencias que hubiera agotado.
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Seccion 1:

ARTICULO 9
SUBCONTRATACION

El Departamento podrd subcontratar, por cortos periodos de
tiempo, trabajo tradicionalmente realizado por miembros de la
Unidad Apropiada, en casos de comprobada emergencia la cual
sera discutida con la Union. Disponiéndose, ademas, que no se
afectaran los empleados cubiertos por este Convenio,
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ARTICULO 10
ANTIGUEDAD

Seccion1:  Antigiiedad se define como el tiempo que un empleado
comprendido en la Unidad Apropiada haya prestado servicios en
la Agencia desde su tltima fecha de empleo.

Seccion 2:  El Departamento reconoce, como uno de los criterios, el derecho de
antigiiedad a los empleados regulares cubiertos por este Convenio
Colectivo, a los fines de ascensos, adjudicacién de nuevos puestos,
cesantias, reempleo y reasignacién de funciones, segtin se dispone
en este Convenio Colectivo.

Seccion 3:  La antigtiedad cesara por cualquiera de las siguientes razones:

1.

2.

Renuncia voluntaria
Despido por justa causa

Ausencia, debido a incapacidad por lesién ocurrida
en el curso del trabajo, que se prolongue por dos (2)
afios 0 mas

Suspension temporera (Temporary Lay-Off) por un
periodo de un (1) afio o més

Si no regresa a su trabajo luego de la expiracién de
cualquiera de las licencias establecidas en este
Convenio Colectivo.

Seccion4:  La antigtiedad no se afectard ni sera interrumpida en manera
alguna cuando el empleado estd en licencia autorizada, con o sin

sueldo.
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ARTICULO 11

DISPOSICIONES RELACIONADAS CON LEYES, NORMAS Y

Seccion 1:

Seccion 2:

REGLAMENTOS

Las partes reconocen y aceptan que el Departamento de Educacion
y el Gobierno de Puerto Rico han promulgado leyes, cartas
circulares, normas, reglamentos y memorandos en las que se
establecen los procedimientos y toda la normativa relacionada con
reclutamiento, nombramientos, seleccion, clasificacion,
adiestramientos, traslados y descensos. El contenido de dichos
documentos emitidos por el Departamento no podra contradecir lo
acordado en este Convenio Colectivo. La Unién podrd radicar
quejas, querellas o reclamaciones a través del Procedimiento de
Quejas y Agravios acordadas por las partes sobre este particular.

Las partes acuerdan que cuando el Secretario de Educacion se
proponga enmendar, modificar o derogar cualquiera de los
documentos antes mencionados, le notificara su intencién de asi
hacerlo a la Union, quién podrd presentar sugerencias y
recomendaciones dentro de un término de treinta (30) dias a partir
de dicha notificacion.
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Seccion 1:

Sececitm 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5;

Seccidn 6:

ARTICULO 12
EXPEDIENTES DE PERSONAL

El anico expediente de personal oficial de cada uno de los
miembros de la Unidad Apropiada sera el expediente existente bajo
la custodia en la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos en la
Oficina Central del Departamento de Educacién. Ningtn
documento que el Supervisor Inmediato guarde en un expediente
sin el conocimiento y acceso del empleado puede utilizarse como
evidencia en contra de este en caso de medidas disciplinarias.

El Departamento de Educacion mantendra dentro de la mas alta
confidencialidad el expediente de personal de cada empleado.

La facultad para incorporar cualquier documento al expediente de
los empleados recae exclusivamente en la Autoridad Nominadora.
Ya sean el resultado de transacciones o movimientos de personal,
evaluaciones, amonestaciones escritas o cualquier otro documento,
como transcripciones de créditos, certificados de salud y buena
conducta.

El Departamento vendra obligado a mostrarle el expediente de
personal oficial del empleado miembro de la Unidad Apropiada, en
cualquier momento en que éste lo solicite con previa coordinacién
con la Oficina de Recursos Humanos. Cuando un empleado
entienda que existe en ¢l un documento que afecte algtin derecho
en relacién con su empleo, podrd someter una querella segin el
mecanismo creado por este Convenio.

No se incluird en el expediente de personal de cada empleado
ningtin documento que refleje accion disciplinaria alguna que no
haya sido notificada al empleado o evaluacién del trabajo del
empleado sin antes haberse discutido la misma con éste.

Las amonestaciones, reprimendas, adveriencias o acciones

disciplinarias impuestas que no consten en el expediente oficial del
empleado no podran ser utilizadas para ningtn proposito.
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Seccién 7:

Seccion 8:

Seccion 9:

El empleado que haya recibido una reprimenda o carta de
amonestacion debera solicitar por escrito a través de la Secretaria
Auxiliar de Recursos Humanos que la misma sea retirada del
expediente, luego de transcurridos veinticuatro (24) meses de
haberse emitido la misma. Posterior a una investigacién, el
Secretario en su facultad podra retirar del expediente oficial la
reprimenda o carta de amonestacién.  Esto se podrd conceder
siempre y cuando no sea una conducta repetitiva del empleado y
éste no se encuentre pendiente de una investigacion disciplinaria.
La decisién del Secretario sera notificada al empleado por escrito
con no menos de seis (6) meses de hecha la peticion del empleado.

La Unién tendrd acceso a los expedientes de personal de los
miembros de la Unidad Apropiada mientras estén dilucidando
casos de querellas en los procedimientos creados por este
Convenio. El empleado afectado autorizaréd dicha accion por escrito
previamente. Esta revision se hara en presencia de un funcionario
gerencial autorizado.

Si posterior a la presentacién del expediente, aparecieran
documentos que no se ajustaran a hechos reales o se detectara
algtin tipo de error en los mismos, El Departamento, previa
investigacién de los hechos, deberd retirar los mismos y/o
corregirlos, lo que fuere necesario.
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Seccion 1:

Secciotn 2:

Secciotn 3:

Seccion 4;

Seccion 5:

ARTICULO 13

REGISTRO E INFORMES DE ASISTENCIA

La Unién y el Departamento reconocen la importancia y necesidad
de que los empleados cumplan con el deber de asistir con
regularidad y puntualidad al trabajo.

Cada uno de los miembros de la Unidad Apropiada registrard su
asistencia mediante un terminal biométrico que facilitard el
Departamento. Fstos registraran sus horas de entrada y salida de
acuerdo con su jornada de trabajo, incluyendo el periodo de
almuerzo. El terminal biométrico para el registro de asistencia
debera estar ubicado en un lugar accesible para todo el personal.
En los centros de trabajo que tienen cien (100) empleados o mas,
deberd ubicarse mas de un terminal. EI Departamento serd
responsable por adiestrar a los trabajadores sobre el uso y manejo
de los terminales.

En los casos de ausencias o tardanzas, los empleados cubiertos por
el Convenio  Colectivo  completaran los  formularios
correspondientes para informar a su director o supervisor
inmediato las razones que motivaron las mismas, y el balance
(vacaciones, enfermedad, licencia sindical y tiempo compensatorio)
al cual solicita que se le adjudique. En el ejercicio de estas
funciones, los supervisores y directores deberan mantener la mas
absoluta confidencialidad e imparcialidad en el proceso. Ningtn
miembro de la Unidad Apropiada podrd valorar o adjudicar la
asistencia del personal.

Se concederd un periodo de gracia de diez (10) minutos en la hora
de entrada por la mafiana y por la tarde en los casos de tardanzas
justificadas. No obstante, el uso excesivo de este privilegio puede
ser motivo de accion disciplinaria.

Los miembros de la Unidad Apropiada tendrdn acceso
regularmente, a través del sistema electrénico, a la informacion
relacionada con su asistencia: horas de entrada y salida, ausencias y
tardanzas y las razones registradas, los balances de licencia de
vacaciones y enfermedad, licencia sindical y tiempo compensatorio.
Donde el registro electrénico no esté disponible y se prepare
manualmente, el Departamento entregard los balances cada
semestre. Cualquier reclamacién deberd hacerla a su director o
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Seccion 6;

Seccion 7:

supervisor inmediato durante la quincena corriente. Se proveeréan
tres (3) dfas laborables adicionales para el trabajador hacer
reclamaciones, de ser necesario.

El director o supervisor inmediato serd responsable de mantener
los registros de asistencia. De surgir cualquier desperfecto con el
sistema electrénico para el recogido de asistencia, el empleado sera
responsable de completar el formulario provisto para estos fines.
El director o supervisor inmediato sera el responsable de enviar por
escrito los informes de asistencia de los empleados.

Cualquier cambio en el sistema electrénico para el recogido de
asistencia que pueda impactar negativamente las condiciones de
trabajo de los empleados de la Unidad Apropiada, segtin definidas
por este Convenio o por legislacién, serdn discutidas y acordadas
con la Unién antes de su implantacion.
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Seccion 1;

Seccidn 2:

Seccion 3:

Seccidon 4:

ARTICULO 14

JORNADA REGULAR DE TRABAJO

La jornada regular de trabajo de los empleados cubiertos por
este Convenio Colectivo, consistird de siete y media (7.5)
horas diarias y de treinta y siete y media (37.5) horas
semanales, de lunes a viernes; disponiéndose que el
Departamento determinard el comienzo de la jornada de
trabajo diaria y semanal de conformidad con las necesidades
del servicio, sin que se varie de forma arbitraria o
irrazonable.  Cualquier modificacion al horario del
trabajador por necesidad del servicio debe ser notificada a
éste por escrito con, por lo menos, 20 dias-calendario de
antelacién. En situaciones de emergencia, el supervisor
podra notificar con, por lo menos, 3 dias laborables de
antelacion. Del trabajador presentar alguna objecién al
nuevo horario, éste podra solicitar una reunién con su
supervisor inmediato. El supervisor podrd estar
acompafiado de otro personal gerencial. En esta reunién
podré estar presente un delegado de la Unién.

Se concedera una (1) hora de receso para tomar alimentos no
antes de concluida la tercera (3%) hora de la jornada de
trabajo y no mas tarde del comienzo de la sexta (6) hora de
la jornada de trabajo, salvo que otra cosa sea acordada entre
el empleado y el Departamento con la anuencia de la Uni6n.

Los empleados disfrutaran de quince (15) minutos de receso
durante las primeras cuatro (4) horas de trabajo y quince (15)
minutos de receso durante las restantes tres y media (3.5)
horas de trabajo. Se coordinardn con el supervisor estos
periodos de receso. [l trabajador podra disfrutar de los
periodos de receso dentro o fuera de su 4rea de trabajo. Ll
tiempo de estos recesos no excederé lo aquf acordado.

Las empleadas en estado gravido a partir de su octavo(8F)

mes de embarazo, los empleados con impedimentos fisicos
que limiten su movilidad y los trabajadores de sesenta (60)
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Seccién b:

anos de edad o mas, tendran derecho a disfrutar de veinte
(20) minutos de receso durante uno (1) de los periodos de
receso mencionados en la seccién anterior.

En aquellos casos en que el Departamento requiera que un
empleado de la Unidad Apropiada preste servicios en otro
municipio diferente al de su centro regular de trabajo, éste
podrd partir directamente del lugar de su residencia hacia el
centro de trabajo donde debe brindar el servicio, previa
coordinacién con su supervisor inmediato. El director o
supervisor del drea a ser visitada certificara la asistencia del
empleado que brind6 el servicio.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

ARTICULO 15
HORARIO ESPECIAL DE TRABAJO

El Departamento podrd autorizar un horario especial de
entrada y salida a aquellos miembros de la Unidad
Apropiada que asi lo soliciten para atender una situacién
extraordinaria, sin que se vea afectada la prestacion de los
servicios. Al evaluar la solicitud del empleado, el supervisor
inmediato o director tomara en cuenta situaciones
extraordinarias como: estudios y razones médicas del
empleado o de su nacleo familiar. El empleado notificara y
se reinstalard al horario regular cuando la situacion
extraordinaria desaparezca.

Si la terminacién del horario especial es por comprobada
necesidad del servicio, dicha terminacion sera discutida con
el empleado y, a solicitud de éste, el representante de la
Unién. Se notificard por escrito la reinstalacion al horario
regular con, por lo menos, 15 dias laborables de antelacion.

El Departamento podré renovar este beneficio cada seis (6)
meses, de persistir las condiciones que dieron origen a la
peticion.

En aquellos casos en que se le provea al trabajador un
horario especial de entrada y salida extraordinario por
estudios, la institucion educativa debera certificar que el
curso se ofrece exclusivamente en horario laborable. El
trabajador mostraré evidencia de su programa de clases y de
la matricula.

El Departamento podrd requerir la evidencia médica
necesaria para proveer un horario extraordinario por
razones médicas, siempre y cuando tal requerimiento no esté
en contravencion de los derechos consignados en leyes y
reglamentos aplicables.
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Seccidon 1:

Sec¢cion 2:

Sec¢cion 3:

Seccidn 4:

Seccidn b:

ARTICULO 16
PUESTOS VACANTES

Cuando un miembro de la unidad apropiada, cesanteado en el
periodo comprendido entre el 9 de marzo de 2009 al 9 de marzo de
2011 mediante las disposiciones de la Ley Ntum. 7 del 9 de marzo
de 2009, solicite reingreso para un puesto igual o similar del que
fue cesanteado, tendrd derecho a reingreso de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo VI del Reglamento de Personal No
Docente.

En caso de que estos empleados soliciten una plaza para la cual no
habian competido anteriormente, a manera de excepcién se le
concederd wuna puntuacién adicional en el proceso de
reclutamiento.

El Departamento le informara a la Unién, mediante una lista, los
puestos vacantes de la Unidad Apropiada por taller de trabajo,
escuelas, distritos, regiones educativas y otros. La Union se
compromete a someter toda la informacién que tenga al respecto.
Una vez los puestos sean autorizados por las autoridades
competentes, el Departamento podrd iniciar el proceso de
reclutamiento.

Los puestos vacantes autorizados se adjudicardn tomando en
consideraciéon la Seccién 8 del Articulo de Traslados. De no
cubrirse el puesto con los empleados que se especifican en éste, se
procedera a cubrir el puesto segtn la proxima seccién.

El Departamento iniciard un proceso de reclutamiento publicando
una convocatoria para el puesto. Todo aquel empleado o persona
que cumpla con los requisitos minimos de preparacién académica y
experiencia que se establezcan para la clase de puesto
correspondiente a la Convocatoria podra competir en el tiempo que
establece [a misma.
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Seccidon 6:

Seccidon 7:

Seccion 8:

Seccion 9

Seccidon 10:

Seccion 11:

Seccion 12:

Toda convocatoria contendré el titulo del puesto, el sueldo basico y
la escala de retribucion, el lugar o lugares de trabajo, los requisitos
minimos, las evidencias necesarias, la naturaleza del trabajo, la
fecha limite para radicar la solicitud y toda otra informacion
relevante que la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos entienda
pertinente.

Las convocatorias de empleo se publicardn con no menos de diez
(10) dias laborables de antelacion a la fecha de cierre.

La antigiiedad del solicitante, segtin es definida en el Articulo Diez
(10) del presente Convenio Colectivo, serd considerada por el
Departamento como uno de los criterios, entre otros, para
seleccionar la persona que cubrird un puesto vacante. A esos
efectos, se le adjudicara un peso a la antigiiedad para el
ordenamiento de los candidatos en la certificacion de elegibles y
para la puntuacién a ser recibida en la entrevista.

El Departamento podra congelar cualquier puesto vacante
comprendido dentro de la Unidad Apropiada y lo notificara a la
Union.

El puesto, una vez publicado, podréa congelarse. No obstante, tal
congelacién no serd con el propé¢sito de no adjudicarla a un
solicitante en particular debidamente cualificado para ocuparla.

Una vez publicada una Convocatoria para un puesto vacante
dentro de la Unidad Contratante, el Departamento no podra
modificar los requisitos minimos requeridos en la misma durante el
proceso de publicacién y adjudicacion del puesto.

Cuando surja una clase de nueva creacion que ¢l Departamento
entienda que pertenece Unidad Apropiada le entregard a la Unién
copia de la especificacion de la clase a incluirse en el Plan de
Clasificacion conteniendo los requisitos minimos en términos de
preparacién académica, la experiencia relacionada y las licencias
profesionales requeridas, el periodo probatorio del puesto y la
enmienda a la asignacion de la clase en la escala de retribucion.
Entendiéndose por experiencia relacionada, aquella experiencia
recibida en puestos cuyas funciones sean similares o andlogas. El
Departamento podra, cuando el puesto lo permita, sustituir
preparacién académica por experiencia adicional a la requerida.
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Seccion 13

Seccidn 14:

Seccidn 15:

Seccidn 16:

Seccion 17:

Esta informacién sera sometida a la Unién con, por lo menos, 20
dias laborables después de la creacion de la clase. No se entendera
que la Unidn renuncia a su derecho a solicitar una clarificacién de
unidad ante la Comisién de Relaciones del Trabajo para el Servicio
Publico, cuando asi lo entienda necesario.

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada que, haya radicado
la solicitud dentro del término de la Convocatoria, que haya sido
incluido en la certificacion de elegibles y haya participado en la
entrevista no sea seleccionado para el puesto se le deberd notificar
por escrito de tal decisién. Ademds, podra radicar una apelacion
de su caso por medio del Procedimiento de Quejas y Agravios
negociado entre las partes.

Los miembros de la Unidad Apropiada que, por disposicién de ley
o de alguna otra disposicién legal, tengan derecho a
consideraciones especiales en el proceso de reclutamiento y en la
otorgacion de puntuacion en la certificacién de elegibles, como es el
caso de los veteranos, serdn acreedores a las mismas luego de
presentar evidencia satisfactoria al efecto.

El Comité Entrevistador del Departamento estaré integrado por los
funcionarios que designe el Departamento mediante carta circular.
No obstante lo anterior, el Delegado o funcionario de la Unién
podré participar en las entrevistas en calidad de observador. Este
no ejercerd influencia alguna en el Comité Entrevistador. La
ausencia del observador no serd motivo para cancelar la entrevista
o impugnar el nombramiento.

Si el Departamento decide no cubrir un puesto vacante, no obligara
a ningtin miembro de la Unidad Apropiada a realizar, de manera
adicional, las tareas del mencionado puesto.

~Cuando a un miembro de la Unidad Apropiada, que hubiese

sometido una solicitud a una Convocatoria dentro del término le
sea rechazada la misma, se le deberd notificar por escrito las
razones para tal decision.
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ARTICULO 17

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPUGNACION DE

Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

NOMBRAMIENTOS

La Uniéon o cualquier trabajador de la Unidad Apropiada
que haya competido en una convocatoria para un puesto
vacante o en ascenso, que pertenezca a la Unidad
Apropiada, podra radicar una querella de impugnacién bajo
los términos del “Procedimiento para la Resolucién de
Quejas y Agravios entre las Partes” negociado bajo este
Convenio. Se podréa presentar una impugnacion cuando el
empleado entienda que hubo alguna violacién en el proceso
de reclutamiento y seleccion establecido.

Las querellas de impugnaciones de nombramientos que se
originen en las escuelas, distritos y regiones educativas se
radicaran como PASO [, directamente en la region educativa.
Los casos que se originen en la oficina central se radicaran
ante la divisién, oficina o programa que haya realizado la
entrevista,

Si el estudio y las conclusiones del caso a que llegue la
division, oficina o programa o la regiéon educativa no
satisfacen a la Union o al querellante, éste podrd continuar
con el procedimiento de quejas y agravios.

La querella de impugnacién deberd describir los hechos en
que se basa, de forma clara y precisa, e incluird la siguiente
informacién; el remedio solicitado, la informacion béasica del
querellante, el namero de afios trabajados en el
Departamento, puesto para el que compiti, distrito escolar
o centro de trabajo, fecha de la entrevista y firma del
querellante, Debera acomparfiar su querella con toda la
prueba documental que pueda tener el querellante,
incluyendo los nombres de los testigos que él desee se
entrevisten en relacién a la impugnacion.
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Seccion b

Seccion 6:

El término para radicar la impugnacién comenzard a contar
desde el momento en que se realice el nombramiento o
desde que la Unién o el querellante tengan conocimiento de
los hechos. La impugnacién no invalidaré el nombramiento
efectuado, hasta tanto se tenga una determinacion a tales
efectos.

Ll Departamento, a través de su representante en el Comité
de Conciliacién, le proveeré a la Unidn, a solicitud de ésta, la
informacion que estime necesaria durante la discusion de la
querella de impugnacién en el Paso II. La informacién se
ofrecerd, conforme a la legislacion aplicable, salvaguardando
Ia confidencialidad de las personas que hayan participado en
la entrevista.
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ARTICULO 18

EMPLEADOS CON NOMBRAMIENTO TRANSITORIO

Seccion 1:

Seccion 2:

Seccidn 3:

Empleados Transitorios
Los empleados nombrados para cubrir necesidades temporales o de
emergencia tendran estatus transitorio.

Nombramientos Transitorios en puestos regulares para sustituir
un empleado permanente.

2.1: Se podran nombrar empleados con estatus transitorios en
puestos regulares del servicio de carrera en los siguientes casos:

a) Cuando el incumbente del puesto se encuentre en uso de
cualquier tipo de licencia sin sueldo.

b) Cuando el incumbente del puesto hubiese sido
suspendido de empleo por determinado tiempo y la
decision a ese efecto estuviese pendiente ante la
Comision de Relaciones del Trabajo para el Servicio
Publico.

¢) Cuando el ocupante del puesto pase a ocupar otro puesto
mediante nombramiento transitorio y con derecho a
regresar a su puesto anterior.

El término del nombramiento transitorio podra ser equivalente al
periodo en que el puesto regular esté¢ afectado por las situaciones
mencionadas en los parrafos a, by c.

2.2: Los nombramientos transitorios en puestos regulares, estardn
condicionados a la reinstalacion del incumbente en propiedad del
puesto regular.

Después que un empleado ocupe un puesto transitorio por dos (2)
afios de forma ininterrumpida, el Departamento de Educacion,
sujeto a los criterios establecidos en este articulo y las leyes
aplicables, creara un puesto regular.
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Seccidn 4:

Seccién b:

Seccion 6:

Seccion 7:

Seccidn 8:

Esta decisién estard sujeta a la continuidad del programa o
proyecto, a la disponibilidad de fondos y a lo dispuesto en las
Secciones 1y 2.

Todo nombramiento transitorio le sera notificado a la Unién no
més tarde de quince (15) dias laborables después de haber sido
efectivo dicho nombramiento.

Cuando se determine por el Departamento la creacion de un
puesto, se entregard a la Unién copia de la convocatoria indicando
los requisitos de la preparacién, experiencia y el sueldo del puesto,
no mas tarde de diez (10) dfas laborables después de la creacion del
mismo.

Los empleados que ocupen estos puestos deberdn reunir los
requisitos minimos para la clase del puesto en que sean nombrados
y poseer una evaluacion satisfactoria.

El empleado que rechace una oferta por causa justificada sera
considerado una vez mas. De rechazar ambas ofertas, no se volvera
a considerar.  Podra optar por otro puesto mediante el
procedimiento de reclutamiento y seleccion establecido por la
Agencia.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccidn 5:

Seccidn 6:

SeccidOn 7:

Seccion 8:

ARTICULO 19
ASCENSOS

El cambio de un empleado de un puesto a otro para el cual se haya
provisto una retribucién minima mas alta, se entenderd como un
ascenso.

Todo ascenso serd hecho a base del principio de mérito y las leyes
aplicables.

Los empleados regulares de la Unidad Apropiada gozaran de las
mismas condiciones en casos de ascensos, siempre y cuando
cualifiquen.

Tas evaluaciones seran discutidas con el empleado.

Cuando un trabajador preste servicios de forma interina en un
puesto de nivel superior, segtn definido en el Articulo 25 de este
Convenio, se le acreditard la experiencia adquirida en éste para
propositos de elegibilidad para dicho puesto. El empleado debera
reunir los requisitos minimos para el puesto y la experiencia debera
ser certificada por su supervisor inmediato.

Toda plaza vacante o puesto de nueva creaciéon que pueda
conllevar una oportunidad de ascenso para los empleados
cubiertos por este convenio colectivo, se anunciard mediante
Convocatoria, la cual se circularé en las regiones, la oficina central,
las oficinas de distrito y las escuelas del distrito. Esto incluird los
medios electrénicos del Departamento.

El hecho de que un empleado no acepte un ascenso determinado no
serd objeto de medida disciplinaria ni serd descalificado para los
ascensos que surjan posteriormente, siempre y cuando cumpla con
los requisitos para la clase de puesto.

Cualquier caso en que surja alguna discrepancia en cuanto a
cualquier asunto cubierto por este Articulo, deberan ser traidas
directamente al segundo paso del Procedimiento de Quejas y
Agravios.
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Seccién 9:

Seccion 10:

Seccion 11:

Seccion 12:

Todo empleado regular que sea ascendido a un puesto de
clasificacién superior cubierta por este Convenio Colectivo, estard
sujeto a un perfodo probatorio del puesto.

Una vez aprobado el periodo probatorio, el empleado pasaré a ser
empleado regular en dicho puesto. Si el empleado no aprueba el
periodo probatorio, éste pasard a su antiguo puesto y su salario
serd reducido al que devengaba al momento de ser ascendido o el
que devengaria de no haber sido ascendido.

Cuando un puesto quede vacante porque su incumbente ha sido
objeto de wun ascenso, dicho puesto se cubrird mediante
nombramiento sustituto hasta que el empleado que fue ascendido
apruebe su periodo probatorio en el puesto al que fue ascendido y
posteriormente se cubrird permanentemente.

Si el Departamento decidiere reclasificar un puesto y el incumbente
ha venido desempefiando el trabajo del puesto, segiin fuese
reclasificado, a dicho incumbente se le podra acreditar el tiempo
trabajado al periodo probatorio en ascenso.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Sececidn 3:

Seccion 4:

ARTICULO 20

CLASIFICACIONES Y RECLASIFICACIONES

El Departamento podrd crear nuevas clases o reclasificar
puestos de la Unidad Apropiada incluidos en el Plan de
Clasificacién y Retribucion, segtin las normas de
clasificacién de puestos y los fondos disponibles.

Las partes acuerdan que durante la vigencia del Convenio
Colectivo el Departamento Ilevard a cabo un estudio de
clasificacion v retribucion para los servicios de carrera del
personal no docente con el propésito de estudiar la
viabilidad de enmendar o crear un nuevo plan de
clasificaciéon y retribucién, segin la disponibilidad de
fondos. ILa Unién podrdé colaborar ofreciendo sus
recomendaciones. Los cambios al plan de clasificacién serdn
informados a la Unioén.

Se reclasificard un puesto cuando:

o Exista un cambio sustancial en los deberes y
responsabilidades de una plaza.

o Qcurra evolucion en el puesto.

¢ Taya un error en la clasificacién original del puesto.

s Los factores que dieron base a Ia clasificacién original
hayan cambiado.

» Haya una modificacién al Plan de Clasificacion.

Cualquier trabajador de la Unidad Apropiada, que considere
que reiteradamente se le estan asignando tareas, funciones y
responsabilidades de una clase distinta a las establecidas
para su clase, o que sus deberes originales han evolucionado
hacia unos de mayor complejidad, conforme a lo dispuesto
en el Plan de Clasificacion y Retribucién, podra radicar por
escrito una solicitud de reclasificacién ante la Secretarfa
Auxiliar de Recursos Humanos. En la solicitud de
reclasificacion, se deberan exponer y fundamentar los
motivos que justifiquen la solicitud.
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Seccion 5:

Seccidén 6:

La Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos realizard el
estudio correspondiente sobre los méritos de la solicitud de
reclasificacion, incluyendo las evaluaciones de la labor
realizada por el empleado. Si procede o no la reclasificacion,
se contestara por escrito al empleado.

En el caso de que la solicitud de reclasificacién no proceda o
el empleado no esté de acuerdo con la decision tomada, éste
podra radicar directamente su apelacién ante el comité de
conciliacién Paso II del procedimiento para la resoluciéon de
quejas y agravios entre las partes. Tanto la Secretarfa
Auxiliar de Recursos Humanos como el Comité de
Conciliacién, atenderan las solicitudes de reclasificacion en
el orden en que se radicaron.
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ARTICULO 21
DESPOJO DE FUNCIONES

Seccion1:  Despojo de funciones se considerara una reduccion significativa de
los deberes esenciales del puesto de un empleado o grupo de
empleados de la Unidad Apropiada.

Seccibn2: No se podrd relevar de sus tareas a los empleados por los
siguientes motivos:

1. Con el proposito de que el empleado se quede sin
funciones.

2. Por asuntos disciplinarios

3. Por las razones de discrimen estipuladas en el Articulo 6
de este Convenio.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Secciotn 4:

Secciotn 5:

Seccidén 6:

Seccion 7:

ARTICULO 22
TRASLADOQOS

Definicion: Traslado es el cambio de un empleado de un
puesto en una clase a otro puesto en la misma clase o0 a un
puesto en otra clase, dentro de la misma Unidad Apropiada,
con funciones o salario béasico de nivel similar.

Cuando el traslado sea de un puesto de una clase a otra, se
informara previamente al empleado y a la Unién antes de
tomar una decisién final a la implantacion del cambio. Si el
empleado entiende que este cambio afecta adversamente sus
condiciones de empleo, se discutirdn y acordaran otras
posibles alternativas con éste y la Union.

Los traslados s6lo podrdn hacerse a peticidon formal del
trabajador o por determinacién del Secretario de Educacién
o el representante en quien éste delegue.

Cuando un traslado responda a necesidades en el servicio,
determinado por el Departamento, el trabajador y la Unién
deberan ser notificados por escrito con, por lo menos, diez
(10) dias de antelacion a la efectividad del traslado. Este
término podra ser flexible en aquellos casos en que la
seguridad del empleado se vea afectada. En dicha
notificacion se deberd advertir al empleado sobre su derecho
de acudir al procedimiento de quejas y agravios provisto por
este Convenio, de no estar de acuerdo con el traslado.

El Departamento le enviard copia de la notificacion de los
traslados a la Uni6n y al empleado en forma simultanea.

Ningtn traslado afectard la oportunidad de ascenso de un
miembro de la Unidad Apropiada debidamente cualificado.

Los traslados no podran ser utilizados como medida
disciplinaria, ni podran hacerse de forma caprichosa o
arbitrariamente. =~ Tampoco podran efectuarse cuando
resulten onerosos para el empleado.
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Seccidn 8:

Seccion 9:

Seccion 10:

Seccion 11:

Seccion 12:

Cuando el traslado es a un puesto de la misma clase, el
estatus de los empleados permanecerd inalterado y no serd
necesario un perfodo probatorio.

El Departamento trasladard a puestos que representen un
aumento en la jornada de trabajo a aquellos empleados que
ocupen puestos de cuatro (4) a seis (6) horas y que tengan
una evaluacion satisfactoria. Hsto se haré siguiendo el orden
de antigitedad del registro preparado a estos efectos (donde
aplique). El empleado que rechace una oferta de traslado,
debera especificar el Iugar o lugares de su preferencia para
ser considerado una vez mas. De rechazar ambas ofertas, el
empleado sera eliminado de este registro y podra competir
para optar por otro puesto que represente un aumento de
horas. Una vez se agote el registro para aumento de horas,
se consideraran las peticiones de traslado de los empleados
de jornada regular.

Las solicitudes de traslados por acomodo razonable tendran
prioridad sobre cualquier otra solicitud. El acomodo debera
ser documentado por el trabajador con la evidencia médica,
segtn lo dispuesto por las leyes aplicables.

El miembro de la Unidad Apropiada a quien se le haya
negado un traslado tendrd el derecho a recibir una
notificaciéon escrita del Secretario de HEducaciéon o el
funcionario en quien éste delegue, en un plazo no menor de
treinta (30} dias laborables. |

Las partes acuerdan que en aquellos casos en que el
Departamento decida trasladar oficinas, talleres, divisiones,
escuelas o cualquier otra instalacion del Departamento
dentro de wuna misma municipalidad o de una
municipalidad a otra, informaré tal circunstancia a la Unién
en un término no mayor de cuarenta (40) dias laborables.
Ambas partes analizardn conjuntamente la situacion de los
empleados cubiertos por este Convenio Colectivo, en un
término de veinte (20) a treinta (30) dias laborables de
anticipacion.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccidon 3:

Seccion 4;

ARTICULO 23
EVALUACIONES

Bl Departamento de Educacién creard un sistema de evaluacién
que tome en consideracion las distintas clases de puestos de la
Unidad Apropiada.

Una vez finalizada la redaccién del borrador de ese sistema de
evaluacion, y antes de su aprobacién por el Secretario de
Educacion, el mismo sera sometido a la consideracién de la Unién
para recibir el beneficio de sus comentarios y recomendaciones.
Los comentarios y recomendaciones seran discutidos con Ia Union.

El Departamento se reserva el derecho de modificar el borrador de
dicho documento para incluir total o parcialmente las
recomendaciones de la Unién, para modificar las mismas o
descartarlas.

Los miembros de la Unidad Apropiada tendrd derecho a solicitar

revision de su evaluacion individual a través del procedimiento de
quejas y agravios.
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Seccion 1:

Secciotn 2;

Seccidn 3:

Seccion 4:

ARTICULO 24
ADIESTRAMIENTOS

El Departamento facilitara adiestramientos, talleres y otros medios
que ayuden al mejoramiento profesional de los trabajadores dentro
de sus responsabilidades, sujeto a las necesidades de servicio y a
los recursos de la Agencia. A tenor con esto, el Departamento
solicitard a las agencias pertinentes (entre éstas, a ORHELA) los
adiestramientos disponibles.

La Unién sometera al Departamento un estudio de necesidades,
tomando en consideracién las recomendaciones de los trabajadores.

Bl Secretario de Educacion, o el funcionario designado por éste,
evaluara las recomendaciones del estudio de necesidades de la
Union.

Los talleres y adiestramientos podrén ser ofrecidos tanto en horas
laborables como en horas no laborables, afectando lo menos posible
los servicios del centro de trabajo. Los talleres ofrecidos en horas
laborables no afectaran ninguna licencia del empleado. Los talleres
y adiestramientos que se realicen en horas no laborables tendran
carédcter voluntario. |
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Seccion 1

Seccion 2

Secciton 3

ARTICULO 25
PAGO POR LABOR INTERINA

Los miembros de la Unidad Apropiada recibiran pago por
labor interina:

A. Cuando se les exima de las funciones de su puesto
para sustituir a otro empleado que esté en disfrute de
alguna licencia y cuyo puesto esté ubicado en un
nivel de escala salarial méas alto o un puesto con
funciones de un nivel superior.

B. Cuando se les exime de las funciones de su puesto y
se les requiere cubrir funciones interinamente de un
puesto vacante que esté ubicado en un nivel de escala
salarial méas alto o un puesto con funciones de nivel
superior, durante un perfodo que no excederd de
ciento ochenta dfas (180) laborables. Lo anterior no
serd motivo para que el Departamento deje de cubrir
el puesto vacante.

La compensacién por labor interina, segtin se establece en la
seccion anterior, sera equivalente a la diferencia entre el sueldo
que el empleado devenga y el que devengaria si fuese
ascendido al puesto que ocupa interinamente.  Dicha
compensacién se le pagara a la fecha en que el empleado
comenzé a ejercer las funciones interinas. Fsta no podra ser
considerada como parte integral del sueldo regular del
empleado para fines del computo de liquidacion de licencias,
ni para el computo de la pensién de retiro.

Criterio de seleccion

Se dara preferencia para que el empleado que haga la
sustitucién sea uno del mismo sitio de trabajo donde ocurra la
necesidad y que sus funciones estén relacionadas con las tareas
del puesto que habrd de cubrir, siempre y cuando retna los
requisitos del puesto que vaya a desempefiar interinamente.
Una vez se determinen los empleados que cualifican para
cubrir dicha labor interina, la antigiiedad serd uno de los
criterios a considerar al seleccionar el empleado y, en lo
posible, se hard en forma rotativa tomando en cuenta la
disponibilidad del empleado.
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Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Seccidn 7

Secciton 8

Notificacién a la Unién y al empleado

El Departamento notificara al empleado y a la Unién sobre la
sustitucion interina y el tiempo estimado de duracién de la
misma con suficiente antelacién a la fecha de implantacion de
la accién, excepto en situaciones de emergencias comprobadas
o imprevistas. El empleado podrd aceptar o declinar Ila
designacion interina.

El Departamento efectuara el pago correspondiente a la labor
interina no mas tarde del segundo periodo de némina después
de que el miembro de la Unidad Apropiada haya comenzado a
ejercer la labor interina.

Descontinuacién de pago

Una vez el empleado deje de efectuar la labor interina, se le
descontinuara el pago de la cantidad asignada por dicha labor.

Restriccion para la labor interina fuera de la Unidad
Apropiada

Cuando surjan situaciones que requieran utilizar a un miembro
de la Unidad Apropiada para realizar labor interina o
funciones fuera de la Unidad Apropiada que resulten
aceptables para dicho empleado, notificard a la Uniéon su
intencién de aceptar el interinato. No obstante, en situaciones
en que las funciones de caracter interino puedan resultar en
conflicto con los puestos comprendidos en la Unidad
Apropiada, serd necesario un acuerdo previo con la Unién,
antes de tal designacion.

Convalidacién del tiempo

Agquellos empleados que hayan realizado labores interinas, se
les convalidara el tiempo durante el que hayan realizado la
misma como parte de la evaluacién de los requisitos de
preparacion y experiencia, a los fines de que puedan competir
para puestos similares en ascenso. También se les convalidara
el tiempo durante el que hayan realizado la labor interina
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como parte del periodo probatorio de resultar posteriormente
seleccionados al puesto que ocup6 con caracter interino.

Seccion 9 ] ]
Tiempo maximo

Un empleado no podra realizar labor interina por un periodo
mayor de un (1) afio.

Seccion 10 Nada de lo dispuesto en este Artfculo debera interpretarse
como que el Departamento no podria cubrir mediante
nombramiento transitorio los puestos vacantes transitorios o
aquéllos cuyos incumbentes se encuentran en disfrute de
alguna licencia.
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Seccion 1:

Seccidn 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 26
PROCEDIMIENTO DE PAGO

El Departamento efectuard, a opcion del empleado, los pagos
correspondientes a la compensacion regular quincenal vy
extraordinaria de los trabajadores cubiertos por el Convenio
Colectivo, mediante cheque, deposito directo de la némina a la
cuenta en la institucién financiera que designe el empleado, o
mediante un mecanismo de tarjeta electrénica establecido por el
Departamento de Hacienda para aquellos empleados que no
deseen recibir su salario en su cuenta bancaria personal. El sistema
de pago mediante el depésito directo o transferencia electrénica se
regird por las normas del Departamento de Hacienda.

Los empleados acogidos al sistema de deposito directo recibiran,
conforme a las fechas de pago establecidos por el Departamento de
Hacienda, un comprobante o talonario demostrativo del salario
depositado con la informacion de las deducciones efectuadas. Sera
responsabilidad del empleado informar al drea de néminas
cualquier cambio en su cuenta bancaria o cambio de institucion
financiera.

El Departamento efectuard el pago de salario antes de la hora de
almuerzo del dia de pago en el centro de trabajo de todo aquel
empleado que haya optado por no acogerse al sistema de pago
mediante dep6sito directo.

En los casos en que un miembro de la Unidad Apropiada adeude a
la Agencia salarios recibidos indebidamente, por ausencias
descontables, antes del establecimiento del sistema de asistencia
electronico, el Departamento establecerd un plan de pago para
cumplir con el mismo, de acuerdo a la reglamentacion del
Departamento de Hacienda. Este descuento de salario le sera
notificado por escrito, con un mes de antelacion al miembro de la
Unidad Apropiada. Si el empleado no estd de acuerdo con el plan
de pago establecido, podra solicitar por escrito una revisién en un
término de quince (15) dias laborables, a partir de la fecha en que el
trabajador reciba la notificacion.
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Seccidn 5:

Seccion 6:

Seccién 7:

Seceidn 8:

En aquellos casos en que la deuda se deba a errores en los
computos de pago, se utilizard el sistema descrito en la Seccién 4,
atn después de establecido el sistema de asistencia electrénico.

En los casos de descuentos de salario indebidos, el Departamento
procesard el ajuste correspondiente y tramitara el reembolso ante el
Departamento de Hacienda no mas tarde del proximo perfodo de
pago después de que el empleado haya efectuado y evidenciado su
reclamacién. Esto permitird, en la mayorfa de los casos, que el
empleado reciba el pago en los préximos 30 dias.

El embargo de salario no podra ser utilizado como medida
disciplinaria contra los miembros de la Unidad Apropiada. La
retencién de cheques o embargo de salario se podrd realizar en
aquellos casos en que el empleado carezca de balances de licencia
para cubrir la quincena o cuando incurra en ausencias no
autorizadas. En estos casos se descontard la cantidad
correspondiente a las ausencias no autorizadas. Se consideraran
ausencias sin autorizacién aquellas que no sean notificadas ni
debidamente justificadas con evidencia, segin los requisitos
establecidos, ante el supervisor inmediato.

Con excepcién de los empleados cubiertos por este Convenio
Colectivo con nombramiento de mensajero, no sera tarea ni
responsabilidad de los miembros de la Unidad Apropiada el buscar
cheques, valores o talonarios de los trabajadores de la escuela o
centro de trabajo en otras oficinas o dependencias del
Departamento fuera de su lugar de trabajo.
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Seccidon 1:

Seccién 2:

Seccitn 3:

Seccitn 4:

Seccioén 5:

Seccion 6:

ARTICULO 27
PAGO DE MATRICULA

Dentro de los recursos disponibles, el Departamento podra
autorizar el pago total o parcial de los derechos de matricula
de los miembros de la unidad apropiada, matriculados en
aquellos cursos universitarios o especiales que se estimen
necesarios y convenientes al servicio del sistema educativo.

El pago de matricula se utilizard como un recutso para el
mejoramiento profesional y el desarrollo de las destrezas
requeridas a los empleados para el mejor desempefio de sus
funciones, asi como para su crecimiento en el servicio al
Departamento.

Todo empleado de la Unidad Apropiada que aspire al
beneficio del pago de matricula debera someter su solicitud
en la forma establecida por el Departamento.

Seran elegibles todos los miembros de la Unidad Apropiada
con puestos regulares con por lo menos, dos (2) afios de
servicio al Departamento. Ademds, deberan mantener el
promedio o indice general requerido por la Agencia.

El maximo de créditos a autorizarse serd doce (12) por
semestre y seis (6) durante el verano. :

Con el beneficio de los comentarios y recomendaciones de la
Unién, el Departamento establecerd la normativa para el
otorgamiento equitativo de este beneficio.
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Seccion 7:

Seccion 8:

El Departamento proveera a la Unién una lista de los
miembros de la Unidad a quienes se les otorgé el pago de
matricula con los siguientes datos: nombre, fecha de
comienzo en el Departamento, lugar de trabajo.

El Departamento dard conocimiento a la Unién de la
disponibilidad de fondos para otorgar este beneficio a los
miembros de la union.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccidn 4:

Seccion b

ARTICULO 28
SALARIOS

La Unién y la gerencia del Departamento de Educacion
expresan que mediante la negociacién colectiva y el fomento
de las mejores relaciones con los trabajadores, se promueve
la productividad y la efectividad de la Agencia Publica.

Efectivo al 1 de julio de 2013, el Departamento concedera un
aumento salarial a los miembros de la Unidad Apropiada,
ajustado a su jornada de trabajo, (excepto los asistentes de
servicios especiales al estudiante), partiendo de ciento veinte
(120.00) dolares mensuales, para una jornada de siete y
media (7%2) horas.

A partir del 1 de julio de 2013, segtin se desglosa a
continuacién, recibirdn ciento veinte (120) mensuales de
aumento, ajustado a su jornada de trabajo, con excepcion de
los Asistentes de Servicios al Estudiante con jornada de seis
(6) horas, quienes recibirdn también los cien ($120.00)
dolares.

A.  Al1fdejulio de 2013 $120.00 mensuales

B.  Al1%dejulio de 2014 $120.00 mensuales

Los aumentos salarios dispuesto en este articulo seran
otorgados de manera recurrente y no afectaran en el futuro a
ningtin otro aumento que sea concedido por la autoridad
denominadora la legislatura.

Las aumentos establecidos en la Seccién 3 estardn sujetos a la
debida aprobacién presupuestaria por la Oficina de Gerencia
y Presupuesto (OGP) y la Legislatura. A partir de la
aprobacion de la Asamblea Legislativa se ajustaran los
salarios, segtn la Legislatura.
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Seccion 6:

Seccion 7:

Secciim 8:

Seccion 9

Las partes reconocen que la facultad constitucional de la
aprobacion del presupuesto general del Gobierno recae en la
Rama Legislativa. La Agencia solicitara y defendera ante la
OGP vy la Asamblea Legislativa los presupuestos
correspondientes que le permitirian implantar los aumentos
pactados para julio de 2013 de julio de 2014 del presente
Convenio Colectivo. De igual forma, la Unién cabildeara v
realizara todos los esfuerzos a su alcance para conseguir la
debida asignacion presupuestaria. Si como resultado de
esos esfuerzos, la Unién obtuviera la aportacion negociada
en el Convenio Colectivo, la misma serd implantada por la
agencia.

Recae en la Asamblea Legislativa el otorgar el dinero para
cumplir con el aumento negociado.

El Departamento planteard incapacidad de fondos para
cumplir con lo aqui pactado, si no fuere autorizado por la
OGP, o no fuere aprobado por la Asamblea Legislativa, y
serd asi notificado por escrito a la Unién SPT/PASO/SPU.

Las partes se comprometen a someter cualquier controversia
que pueda surgir sobre dicha condicién econdémica o
cualquier otra controversia surgida durante la negociacion a
arbitraje en la Comisién de Servicio Pablico. El Laudo serad
final, firme, obligatorio y conforme a derecho.

65



ARTICULO 29
ASISTENTE DE SERVICIOS AL ESTUDIANTE

Seccion 1:  Las partes reconocen la importancia y el nivel de especializacién
requerido para atender a los estudiantes con necesidades
especiales. Uno de los componentes fundamentales en el proceso
de ensefianza y aprendizaje en esta poblacién son los Asistentes de
Servicios Especiales al Estudiante.

Seccion 2:  El Departamento proveerd los adiestramientos necesarios para que
estos empleados ejerzan sus deberes de forma efectiva. La Unién
podré hacer recomendaciones sobre las necesidades de
adiestramiento de estos empleados.

Seccién 3:  Los adiestramientos que se provean al personal docente, y que
beneficien al mejoramiento de las funciones que ejercen los
asistentes, podrda proveérseles también a éstos. Los
adiestramientos, se ofreceran libre de costo.

Seccion 4:  El Departamento proveera la vacunacién necesaria.a los asistentes
que puedan tener contacto directo con secreciones corporales o
situaciones que representen un riesgo para la salud y seguridad de
los empleados o de los estudiantes.

Seccion 5:  Lajornada de trabajo de los asistentes asignados a la transportacion
escolar comenzard a contar desde que el asistente sea recogido por
el transportista. '

Seccién 6: De ser necesario un cambio en la jornada de trabajo de estos
profesionales, serd coordinado entre el Programa de Educacion
Especial y el empleado, quien podra solicitar la presencia de un
representante de la Unién en la reunidén que se celebre a estos
efectos.

Seccion7:  Los asistentes serdn responsables de ejercer las labores inherentes a
su puesto con los estudiantes hasta que finalice su jornada de
trabajo, salvo en circunstancias excepcionales donde la seguridad
del estudiante requiera una atencién adicional del empleado.
Cuando éste sea el caso, el tiempo extra serd compensado segin lo
estipulado en el articulo sobre tiempo compensatorio y tiempo
extra.
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Seccion 8:

Secciéon 9:

Seccion 10:

Los asistentes de servicios al estudiante de educacién especial no
deberan realizar tareas inherentes al personal docente. Tampoco
realizaran tareas ni procedimientos sanitarios relacionados con la
salud de los estudiantes para los cuales no estén adiestrados o
debidamente certificados.

Los asistentes que sean llamados a trabajar durante el afio escolar
extendido en el verano, seran seleccionados en forma voluntaria,
siempre y cuando tengan las cualificaciones y destrezas necesarias
para atender a los estudiantes participantes. De no tener
voluntarios, los empleados se rotardn equitativamente, cumpliendo
con lo expuesto anteriormente. La antigliedad en el servicio seréd
uno de los factores a considerarse, Las vacaciones regulares
interrumpidas o fraccionadas por causa del afio escolar extendido
podréan ser disfrutadas por el empleado después de dicho periodo o
en una fecha coordinada con su supervisor inmediato,
asegurdndose de que no se afecte el servicio al estudiante. Istas
peticiones de vacaciones seran atendidas con preferencia.

Cuando haya necesidad de reubicar a los asistentes en otro centro
de trabajo, se podran considerar los candidatos voluntarios del
distrito que posean las cualificaciones y destrezas necesarias para
atender al estudiante. De no existir voluntarios cualificados, se
aplicard la antigiiedad, siguiendo este principio y tomando en
cuenta que los cambios no resulten onerosos para el empleado.
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ARTICULO 30

CENTROS DE CUIDADO DIURNO PREESCOLAR

Seccion 1:

Seccion 2:

El Departamento llevard a cabo un estudio de necesidades
dirigido a evaluar la posibilidad de aumentar la cantidad de
Centros de Cuidado Diurno Preescolar para los hijos de los
empleados, segin la disponibilidad de facilidades fisicas y
fiscales.

Los ceniros estaran a cargo del Programa de Educacién
Temprana, y las leyes, reglamentos y cartas circulares
establecidas a estos efectos se utilizardn como base para el
funcionamiento de los mismos. Los empleados con hijos
matriculados en los centros deberén participar activamente
en las actividades del mismo.
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Seccion 1:

Seccion 2;

Seccidon 3:

Seccion 4:

Seccion 3;

Seccion 6:

ARTICULO 31
CAMBIOS TECNOLOGICOS

Las partes reconocen el ndamero significativo de adelantos
tecnologicos que se han introducido en diversos campos del
conocimiento, especialmente en ramas tales como la informatica,
sistemas operativos y otras.

La Unién reconoce el derecho del Departamento a modernizar y
adquirir nuevos equipos, de modo que se garantice una operacion
mas eficiente con el grado de excelencia que el pueblo de Puerto
Rico merece.

Se entenderd por mecanizacién todo cambio en una tarea,
operacién o sistema que al presente el Departamento trabaje de
forma manual o sistematizada tecnolégicamente y se entre en un
proceso conducente a adaptarlo a una nueva tecnologia.

Las partes acuerdan que la politica del Departamento de Educacién
sobre introducciéon de nuevos o mas modernos equipos
especializados y la mecanizacion de sistemas, labores y
procedimientos, consistira en promover la eficiencia de sus
operaciones y la prestacion de servicios, y no contempla
necesariamente como resultado Ia reduccion de personal.

Una vez el Departamento determine que se va a mecanizar alguna
operacion o procedimiento administrativo, informara a la Union,
siempre y cuando tal accién afecte a miembros de la unidad
contratante, modificando las condiciones de trabajo o que implique
una reduccién de personal. Dicha implantacién no podra ser
efectuada antes de ser discutida con la Union.

Cuando por razones de mecanizacion haya la necesidad de crear
nuevas plazas o de enmendar los deberes y funciones de algunas
de las plazas del personal de la Unidad Apropiada, o aumentar las
responsabilidades de los puestos, el Departamento debera:

a. Ofrecer adiestramiento a los trabajadores afectados en

sus nuevos deberes. Se seguirdn los procedimientos
contemplados en el Articulo 50 de Adiestramientos.
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Seccion 7:

Seccién 8:

Seccién 9

Seccion 10:

b. En el caso de puestos de nueva creacion, se dara
prioridad a los empleados afectados, siempre y
cuando éstos cualifiquen. En el caso de que méas de
un empleado cualifique en igualdad de condiciones,
se considerara la antigliedad para tomar la seleccidon
final.

C. Ofrecer la oportunidad a los trabajadores afectados de
ser reubicados en otros puestos dentro del
Departamento, siempre vy cuando sea posible y el
empleado esté cualificado para realizar las tareas que
requiera el nuevo puesto.

En caso de reubicar a un empleado por evolucion del puesto a un
nivel superior con motivo de la mecanizacion, el empleado recibiréd
el salario del nuevo puesto, conforme a las escalas retributivas
establecidas en el Plan de Clasificacién.

El Departamento evaluard y, conforme a la disponibilidad de
fondos, tramitara aquellas peticiones de reclasificaciones y pasos
por mérito que procedan conforme a la reglamentacion vigente y
que hayan sido sometidas con anterioridad a los cambios por efecto
de Ja mecanizacién

En el caso de que se produzcan cesantias por efecto del proceso de
mecanizacion, los empleados cesanteados figurardn en un registro
de elegibles por clase y antigtiedad. Los empleados permaneceran
en el registro y tendran derecho a reingreso durante cinco (5) afios,
a partir de la fecha de cese, siempre y cuando no encuentren un
nuevo empleo equivalente al que ocupaban. El Departamento
notificara a los trabajadores por escrito sobre las plazas disponibles
y éstos deberan solicitar por escrito su deseo de competir en las
convocatorias. Los empleados deberan notificar al Departamento
cuando consigan un empleo, para ser eliminados del registro.

El Departamento dard preferencia a los miembros de la Unidad
Apropiada desplazados por la mecanizacién a la hora de adjudicar
las plazas vacantes. De no surgir candidatos internos desplazados
que cualifiquen, entonces se procederd con el reclutamiento
externo, segin la reglamentacion vigente, De ser necesario
contratar personal privado, se hard tomando en cuenta las
disposiciones del Articulo 9 de Subcontratacién.
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Seccion 1:

Seccidon 2:

Seccion 3:

ARTICULO 32
ACUERDOS LOCALES

Acuerdos locales son aquellos acuerdos logrados en los
centros de trabajo por individuos o grupos pertenecientes a
la Unidad Apropiada, durante periodos determinados de
tiempo, con el propodsito de atender circunstancias especiales
de alguna de las partes,

Un acuerdo administrativo local que, a la firma de este
Convenio se haya otorgado y esté disfrutando cualquier
miembro de la Unidad Apropiada, individual o
colectivamente, que no sea modificado, revocado o alterado
por las disposiciones del Convenio, no le serd menoscabado
al empleado o grupo de empleados a los que se les haya
otorgado, hasta que finalice por sus propios términos, o
cambien las circunstancias que lo motivaron, o se establezca
un nuevo acuerdo entre las partes, de ser necesario.

Estos acuerdos se haran de acuerdo con la politica pablica de
Jla Agencia, el Convenio Colectivo y la legislacion aplicable.
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Seccion 1:

Seccidtn 2:

ARTICULO 33
EQUIPO DE TRABAJOS

Alos fines de proveer los servicios de una manera adecuada,
segura y eficiente, el patrono proveera el equipo y los
materiales necesarios para que los trabajadores puedan
realizar su labor sin riesgo para su salud y seguridad.

Los trabajadores realizaran las tareas del puesto que ocupa,
para las cuales se les haya provisto el equipo necesario.
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ARTICULO 34

TIEMPO COMPENSATORIO Y TIEMPO EXTRA

Seccion1l:  El Departamento podra requerir trabajo en tiempo extra a los
miembros de la Unidad Apropiada, sujeto a las siguientes
condiciones:

a)

b)

g)

h)

Para trabajar tiempo extra el empleado debera ser
previamente autorizado, por escrito, por su supervisor.

El requerir trabajar tiempo extra serd la excepcion a la
norma, y bajo ningéin concepto constituira la jornada
acostumbrada o regular de trabajo.

No sera en detrimento de la salud y seguridad de los
empleados.

Excepto en situaciones de emergencia, se avisard con, por
lo menos, veinticuatro (24) horas de antelacion.

El trabajo extra serd distribuido equitativamente y
asignado primero a aquellos empleados cualificados para
la tarea que habra de realizarse y dispuestos a trabajar
tiempo extra, teniendo preferencia la antigliedad en el
area de trabajo donde sea necesario trabajar tiempo extra.

En la eventualidad de que no haya empleados dispuestos
a trabajar tiempo extra, se podrd requerir que lo hagan,
primero, los empleados de menor antigitedad en el drea
de trabajo donde sea necesario trabajar tiempo extra.

Cuando el trabajo extra sea de naturaleza continua, el
Departamento, hasta donde sea posible, rotard dicho
trabajo extra entre los empleados cualificados dentro del
centro o area de trabajo.

Aquel trabajo que por su naturaleza requiera ser
terminado por el empleado que lo comenzé en su horario
regular de trabajo, debera ser concluido por éste.

Un empleado, con justa causa, podréd negarse a trabajar

tiempo extra.
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Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

i) La necesidad del trabajo extraordinario sera evaluada

junto con la excusa razonable que presente el empleado
para no trabajar tiempo extra.

k) El tiempo extra trabajado serd registrado en el sistema

mecanizado. Este registro deberd contener el ntimero de
horas o fracciones extra trabajadas por el empleado.

Constituye tiempo extra de trabajo la labor que realice un
empleado en cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) En exceso de la jornada regular diaria y/o semanal,

segln corresponda.

b) Todo tiempo trabajado en cualquiera de los dias libres

y/ o feriados a que tenga derecho, siempre y cuando haya
completado su jornada regular semanal, segln
corresponda.

Paga por tiempo extra:

a. Todo empleado que trabaje tiempo extra tendra derecho

a acumular tiempo compensatorio a razén de tiempo y
medio por cada hora o fraccion trabajada.

. El tiempo que el empleado use para tomar alimentos no

se considerara tiempo trabajado y no se considerard para
acumular tiempo compensatorio por dicho perfodo,
cuando se requiera al empleado trabajar durante su hora
de almuerzo. Se le acreditard en tiempo compensatorio
al doble del perfodo de almuerzo trabajado, pero esto no
privard al empleado de la oportunidad para ingerir
alimentos, si tal alternativa es viable, y siempre que no
interrumpa la continuidad de los servicios.

El empleado en acuerdo con su supervisor, debera tomar el tiempo
compensatorio dentro del perfodo de treinta dfas (30) dias a partir
de la fecha en que haya realizado el trabajo extra. Si por necesidad
del servicio o alguna otra circunstancia esto no fuera posible, el
empleado, en acuerdo con su supervisor, lo podra tomar dentro del
afio natural en que lo acumulo.
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Seccion 5:

Seccion 6:

El tiempo compensatorio acumulado y no utilizado al finalizar cada
afio natural:

a) Sera pagado a base del salario regular del empleado, cuando
éste asf lo solicite.

b) De no mediar solicitud alguna, el Departamento no efectuara
el pago y procedera a acumularlo hasta el 30 de junio del
proximo afio natural.

c) Disponiéndose que posterior a esta fecha, el empleado podra
retener un balance de hasta ciento cincuenta (150) horas. El
exceso acumulado a lo aquf establecido, le sera pagado.

Nada de lo acordado en este articulo se interpretard como que

limita o elimina la posibilidad de que los miembros de la Unidad

Apropiada sean contratados por el Departamento conforme a la
reglamentacion de Contratos de Servicios Personales vigente en el
Departamento.
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Seccion 1:

Seccidn 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 35
DIETAS, MILLAJE Y HOSPEDAJE

Todo miembro de la Unidad Apropiada que, como parte de sus
funciones oficiales: (1) tenga que participar en actividades oficiales
fuera de su centro de trabajo en el Departamento, (2) tenga que
visitar un plantel escolar y o instalaciones del Departamento u
hogares de estudiantes, tendra derecho al pago de dietas, millaje y
alojamiento siempre y cuando utilice su vehiculo personal para
transportarse y haya sido previamente autorizado por su
supervisor para llevar a cabo dichas actividades y a utilizar su
vehiculo personal.

Por actividades oficiales se entenderan ademas, seminarios, talleres,
adiestramientos, reuniones, actividades de intercambio deportivo,
cultural, educativo y artistico que hayan sido previamente
autorizadas por el Departamento.

El supervisor inmediato o cualquier otro funcionario autorizado en
su ausencia, serd responsable de certificar y autorizar los pagos de
dietas, millaje y alojamiento, luego de que el empleado autorizado
presente los  correspondientes recibos de todo peaje,
estacionamiento o alojamiento en que incurrio.

Las cantidades a ser pagadas por concepto de las dietas serdn las
sigulentes:

Partida antes de ~ Regreso después de Pago

Desayuno 6:30 am 8:00 am $4.00
Almuerzo 12:00 am.. 1:00 pm $8.00
Cena 6:00 pm 7:00 pm $9.00
Milia $0.40
Alojamiento $30.00

No obstante lo dispuesto en el péarrafo anterior, las partes acuerdan
que, de aumentarse en el Reglamento de Gastos de Viaje del
Departamento de Hacienda las cantidades a ser pagadas por los
conceptos antes mencionados, dicho aumento sera reconocido a los
miembros de la Unidad Apropiada.
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Seccion 5:

Seccion 6:

Seccion 7:

Seccidn 8:

El pago de millaje, asi como la determinacién de las distancias a
partir de las cuales se reconocera el derecho al pago aqui acordado
y los demaés requisitos y condiciones de este beneficio se harén
conforme a las disposiciones del Reglamento de Gastos de Viaje del
Departamento de Hacienda que esté vigente.

Para determinar la distancia en millas recorridas se utilizaré la tabla
vigente de distancias en millas entre los municipios provista por el
Departamento de Hacienda.

El Departamento se reserva el derecho de proveer transportacion
oficial a los miembros de la Unidad Apropiada, en cuyo caso éstos

no serian acreedores al pago de millaje.

El pago de dietas para los empleados que tienen derecho a ésta, se
realizard mensualmente.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccidn 3:

Seceidn 4:

Seccion 5:

Seccion 6:

ARTICULO 36
ESCUELAS ESPECIALES

El Departamento proveerd transportacion a los miembros de la
Unidad Apropiada que trabajen en escuelas especiales, segin
definidas por el Departamento, y que por necesidades del servicio
tengan que acompafiar a estudiantes fuera de las facilidades de la
escuela.

El Departamento proveera transportacion a los miembros de la
Unidad Apropiada que trabajen en escuelas, que por necesidades
del servicio salgan fuera de las facilidades de la escuela a realizar
tareas relacionadas con su trabajo.

El Departamento continuard pagando el diferencial salarial, ya
acordado, de $100.00 mensuales a todo miembro de la Unidad
Apropiada que trabaje en turnos nocturnos y/o rotativos en una
escuela especial mientras prevalezcan estas condiciones.

No sera responsabilidad de los miembros de la Unidad Apropiada
que trabajen en escuelas especiales la supervisiéon de turnos de
trabajo en ausencia de un supervisor en propiedad.

Cuando un dfa de trabajo de la jornada semanal de trabajo de los
miembros de-la Unidad Apropiada que trabajen en escuelas
especiales sea uno feriado segin, definido en el Articulo 25 (Dias
Feriados) de este Convenio, se compensara a dicho empleado con
tiempo compensatorio por el tiempo trabajado durante dicho dfa,
siempre y cuando haya completado su jornada regular de trabajo
semanal de treinta y siete horas y media (37.5 horas).

Para propositos de este Articulo, se consideraran escuelas
especiales las siguientes: el CROEM, el Albergue Olimpico y
cualquier otro local del Departamento que funcione similarmente al
presente, con horarios de trabajo de veinticuatro (24) horas y
cualquier otra de similar actividad que se inaugure en el futuro.
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Seceitn 1:

Seccion 2:

Seccitm 3:

ARTICULO 37
UNIFORMES

Il Departamento de Educacion continuard, segtin uso y
costumbre, ofreciéndoles uniformes a los trabajadores a
quienes hasta el presente se los ha entregado, segin lo
certifique la Secretarfa Auxiliar de Servicios Auxiliares.

Si el Departamento determina que otros trabajadores deben
usar uniforme como condicién de empleo, proveerd los

mismaos.

Los uniformes mencionados en la Seccién 1, seran
entregados periédicamente, en la fecha acostumbrada.
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Seccion 1:

Seccidon 2:

Seccidon 3:

Seccidn 4:

ARTICULO 38

VICTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

El Departamento y la Unién rechazan toda manifestacién de
violencia doméstica.

La Unién colaboraré con el Programa de Ayuda al Empleado
(PAE) del Departamento en la orientacién a los empleados de
la Unidad Apropiada que sean victimas de violencia
doméstica.

El empleado que haya solicitado una orden de proteccién o
de acecho por violencia doméstica, segtn lo dispuesto en la
Ley Num. 54 del 15 de agosto de 1989, en los Tribunales de
Puerto Rico, y luego de expedida la misma, esta incluya el
ambito del trabajo. Debera presentar la orden al Director del
centro de trabajo, quién, debera tomar todas las medidas a su
alcance para que se cumpla con las disposiciones de Ia orden
dentro del 4rea de trabajo.

El Departamento autorizard al empleado querellante a
realizar las gestiones hechas en el Tribunal o en facilidades
de la Policia de Puerto Rico por causa o consecuencia de
violencia doméstica. El empleado deberd presentar a su
supervisor inmediato evidencia de su comparecencia al
Tribunal o al Cuartel. El tiempo se cargard al balance
correspondiente. '
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ARTICULO 39
DIAS FERIADOS

Seccion1:  Los dias que se enumeran a continuacion serdn dias feriados para
los miembros de la Unidad Apropiada.

FECHA

CELEBRACION

1 de enero

Dia de Afio Nuevo

6 de enero

Dia de Reyes

Natalicio de Eugenio Maria de Hostos

Segundo lunes de enero
Tercer lunes de enero

Natalicio de Martin Luther King Jr.

Tercer lunes de febrero

Dia de los Presidentes

22 de marzo

Dia de la Abolicion de la Esclavitud

Movible

Viernes Santo

Tercer lunes de abril

Natalicio de José de Diego

Ultimo lunes de mayo

Dia de la Conmemoracion de los Muertos en Guerras

4 de julio Dia de la Independencia de Estados Unidos
Tercer lunes de julio Natalicio de Luis Mufioz Rivera

25 dejulio Dia de la Constitucién del ELA

27 dejulio Natalicio de José Celso Barbosa

Primer lunes de septiembre

Dia del Trabajo y de Santiago Iglesias Pantin

12 de octubre

Dia de la Raza (Dia del Descubrimiento de América)

Noviembre (movible)

Dia de las Elecciones Generales

11 de noviembre

Dia del Armisticio (Dia del Veterano)

19 de noviembre

Dia del Descubrimiento de Puerto Rico

Cuarto jueves de noviembre

Dia de Accion de Gracias

Cuarto viernes de noviembre

Dia del Empleado No Docente

24 de diciembre Vispera de Navidad(“Noche Buena”) 2 dia
25 de diciembre Dia de Navidad
Seccion 2: Se consideraran, ademas, dias feriados aquéllos que en el

futuro sean declarados como tales por el Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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Seccidn 3:

Seccion 4:

En el caso de que un dia feriado fuese domingo, la celebracion
del mismo serd observada el lunes siguiente. No obstante lo
anterior, nunca se interpretard que los miembros de la Unidad
Apropiada disfrutardn de un dia feriado en particular en una
fecha distinta a la que lo disfruta el resto de los empleados
gubernamentales.

Cada cuarto (4%) viernes del mes de noviembre de cada afio,
inmediatamente después del Dia de Accién de Gracias, se
denominarda como Dia del Empleado No Docente del
Departamento de Educacién, y se considerard feriado y sin
cargo a vacaciones para los empleados cubiertos por este
Convenio.
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Seccion 1:

Seccién 2:

Seccidn 3:

Seccion 4:

Seccion 5

Secciton 6:

ARTICULO 40
PLAN MEDICO

La Unién y la gerencia del Departamento de Educacién
expresan que mediante la negociacion colectiva y el fomento
de las mejores relaciones con los trabajadores, se promueve
la productividad y la efectividad de las agencias publicas.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo el Departamento
ofrecera los aumentos a la aportacion del Plan Medico que se
indican a continuacién, o los que se otorguen por ley u
Orden Ejecutiva, lo que sea mayor, sujeto a la asignacién
presupuestaria de la Legislatura y la Oficina de Gerencia y
Presupuesto:

$25.00 mensual es, efectivo al 1 de julio de afio 2013
$25.00 mensual es, efectivo al 17 de julio de afio 2014

La Agencia solicitara y defendera los presupuestos
correspondientes que le permitan implementar los aumentos
a la aportacién de Plan Medico pactados en el presente
Convenio Colectivo. Se ajustara la aportacién patronal de
acuerdo a lo concedido por la Asamblea Legislativa.

El Departamento de Educacion cooperara y coordinara con
la Union, a través de la Oficina de Asuntos del Empleado, a
los fines de cumplir con las disposiciones de la Ley 158 del
10 de agosto del 2006, que permite la seleccion del Plan de
Salud que mejor se ajuste a las necesidades de todos los
miembros de la Unidad Apropiada.

I.os aumentos establecidos en la Seccion 2 estardn sujetos a la
debida aprobacion presupuestaria por la Oficina de Gerencia
y Presupuesto y la Asamblea Legislativa.

Las partes reconocen que la facultad constitucional de la
aprobacion del presupuesto general del Gobierno recae en la
Rama Legislativa. La Agencia solicitara y defendera ante la
Oficina de Gerencia y Presupuesto y la Asamblea Legislativa
el presupuesto correspondiente que le permitirdn implantar
los aumentos pactados. Segtin negociados en el Convenio
Colectivo.
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Seccion '7:

Seccion 8:

Seccion 9:

Seccion 10;

Sin embargo, la Unién cabildeara en los foros necesarios los
aumentos antes mencionados. Si como resultado de este
cabildeo la Unién obtuviera la aportacion negociada en el
Convenio Colectivo, la misma sera implantada por la
Agencia.

Recae en la Asamblea Legislativa el otorgar el dinero para
cumplir con el aumento negociado.

El Departamento planteara incapacidad de fondos para
cumplir con lo aqui pactado, si no fuera autorizado por la
OGP, o no fuere aprobado por la Asamblea Legislativa, y
serd asi notificado por escrito a la Uniéon SPT/PASO/SPU.
En dicho caso el Departamento no estaria obligado a
sentarse a negociar.

Las partes se comprometen a someter cualquier controversia
que pueda surgir sobre dicha condicién econdémica o
cualquier otra controversia surgida durante la negociacién a
arbitraje en la Comisién de Servicio Puablico. El laudo final,
firme, obligatorio y conforme a derecho.
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Seccion 1:

Seccion 2

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Seccion 6:

ARTICULO 41
BONO DE NAVIDAD

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo los
miembros de la Unidad Apropiada recibirdn un Bono de
Navidad no menor de mil ($1,000) délares.

El pago del mismo se hara conforme al itinerario establecido
por el Departamento de Hacienda. Este no estard sujeto a las
deducciones que se hacen por concepto de retiro y ahorro.

El Bono de Navidad se pagard a todo empleado que haya
cumplido los requisitos minimos establecidos en las leyes,
reglamentos y normas aplicables.

Cuando el empleado renuncie a su puesto o sea separado del
servicio, tendra derecho a que se le pague el Bono en forma
proporcional a los salarios devengados durante el afio
correspondiente al pago de su Bono siempre y cuando
cumpla con los requisitos minimos establecidos en las leyes,
normas y reglamentos.

Las partes reconocen que la facultad constitucional de la
aprobacion del presupuesto general del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico recae en la Asamblea
Legislativa. El Departamento solicitard y defenderd el
presupuesto correspondiente para implantar el acuerdo aqui
pactado ante la Asamblea Legislativa y la OGP,

Si por la Asamblea Legislativa o por Orden Ejecutiva se
aprueba un aumento mayor al Bono de Navidad para los
empleados puablicos durante la vigencia de este Convenio, el
mismo se aumentard conforme a la legislacion que se
apruebe a estos efectos, atendiendo el proceso de asignacion
y distribucién del Fondo General.
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ARTICULO 42
LICENCIAS

Seccion1:  Las partes aceptan y reconocen que los miembros de la Unidad
Apropiada tienen derecho a recibir los beneficios de licencias que
se han otorgado a través de leyes, reglamentos, cartas circulares,
memorandos, 6rdenes ejecutivas y otros tales como:

Licencia de vacaciones regulares
Licencia por enfermedad

Licencia para fines judiciales

Licencia para servicio de jurado
Licencia de maternidad

Licencia para estudios o adiestramientos
Licencia escolar

Licencia de representacién oficial
Licencia de voluntarios Defensa Civil

Licencia del Fondo del Seguro del Estado

Licencia sindical

Seccion 2:  Cuando alguna de estas licencias sea mejorada por la negociacion
colectiva, aplicara para todos los efectos lo que disponga el
Convenio Colectivo al respecto.
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Seccion 1

Seccidén 2

Seccién 3

Seccidén 4

Secciton b

Seccion 6

ARTICULO 43
LICENCIA PARA VACACIONES

Todo empleado de la Unidad Apropiada tendrd derecho a
acumular dos dias y medio (2.5) al mes, por concepto de licencia
regular de vacaciones.

Los empleados de la Unidad Apropiada radicaran una solicitud
de vacaciones, por los menos quince (15) dias antes del
comienzo de sus vacaciones. La solicitud seré tramitada a través
de su supervisor inmediato.

Si un empleado se enferma mientras disfruta de las vacaciones,
tiene derecho a que los dias de enfermedad se le descuenten de
los dias acumulados por concepto de licencia por enfermedad.
En este caso, el empleado debe radicar la solicitud por escrito,
con evidencia médica, para que se descuenten los dias en que
estuvo enfermo contra su licencia por enfermedad, no més tarde
del quinto (5% dia laborable después de enfermarse, excepto en
situaciones extraordinarias.

En el caso de que un empleado necesite realizar una gestion
personal, privada o de emergencia, dicha ausencia se podré
cargar a sus vacaciones regulares acumuladas.

En el caso de que un empleado sea reclutado por otra agencia
del gobierno, el Departamento transferird las vacaciones
acumuladas a dicha agencia, siempre que la ley lo permita.

El Departamento pagard anualmente las licencias de vacaciones
regulares no disfrutadas en exceso de sesenta (60) dfas, de
conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 184 del 3 de
agosto de 2004, en las siguientes situaciones:

a) Los empleados que no puedan disfratar de licencia de
vacaciones durante determinado afio natural por necesidad
del servicio y a requerimiento de la Agencia quedan
excluidos de las disposiciones de la Seccién 10. En estos
casos se proveerd para que el empleado disfrute de, por lo
menos, el exceso de licencia acumulada sobre el limite de
sesenta (60) dias, en la fecha mas préxima posible, dentro del
término de los primeros seis (6) meses del siguiente afio
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Secciomn 7

Seccion 8

Seccion 9

Seccién 10

Seccion 11

Seccién 12

natural.

b) Cuando, por circunstancias extraordinarias del servicio
ajenas a su voluntad, el empleado no haya podido disfrutar
del exceso acumulado dentro del término reglamentario,
dispuesto en el inciso (a), la Agencia debera pagar el mismo
no mds tarde del 31 de julio de cada afio.

La Agencia proveeré para el disfrute de todo exceso de licencia
de vacaciones no disfrutado ni pagado, previo al tramite de
cualquier separacion que constituya desvinculacion total y
absoluta del servicio o del trdmite de un cambio para pasar a
prestar servicios en otra agencia.

Cada empleado debera disfrutar de, por lo menos, la mitad de lo
que acumule de vacaciones en un afio natural de forma
consecutiva.

Ningin director y/o supervisor podrd negar el disfrute de
vacaciones regulares acumuladas por razones disciplinarias.

Siempre que un empleado tenga vacaciones acumuladas podré
disfrutar de las mismas hasta un maximo de treinta (30) dfas
anuales consecutivos, siempre y cuando no existan necesidades
apremiantes y extraordinarias que requieran la presencia del
empleado en sus funciones durante el periodo en que se solicitan
las vacaciones. A manera de excepcién, y cuando las
circunstancias del caso lo justifiquen, se podrd autorizar el
disfrute de Jicencia de vacaciones en exceso de treinta (30) dias
consecutivos. -

Si hay dos (2) o mas empleados de la Unidad Apropiada que
tienen intereses en conflicto en relacién a la fecha para tomar
vacaciones, y no se pudiese conceder simultdneamente la
licencia a todos, se reuniran el supervisor, el delegado de la
Unién y los trabajadores afectados para tratar de llegar a un
acuerdo. En estos casos se concederan las vacaciones tomando
en cuenta la antigtiedad y necesidad de servicio como criterios
durante el primer afio y se alternardn en los afios subsiguientes.

Debido a circunstancias especiales, se podra anticipar licencia de
vacaciones al personal regular o probatorio que haya prestado
servicios por mas de un (1) afio cuando se tenga la certeza de
que el empleado se reintegrard al trabajo. La licencia de
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vacaciones asi adelantada no excederd de treinta (30) dias
laborables. La concesion de licencia de vacaciones anticipadas
requerird la recomendacién del supervisor inmediato del
empleado en todo caso y la aprobacion previa y por escrito del
Secretario o del funcionario en quien éste delegue. Todo
empleado a quien se le adelante una licencia de vacaciones y se
separe del servicio, voluntaria o involuntariamente, esta
obligado a rembolsar al Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
cualquier suma de dinero que quedase al descubierto.
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Seccidn 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 44
LICENCIA ESCOLAR

Esta licencia se concedera a los miembros de la Unidad Apropiada
para comparecer a las instituciones educativas ptblicas o privadas
donde cursan estudios todos sus hijos para indagar sobre su
conducta y aprovechamiento escolar.

Se concede a todos los miembros de la Unidad Apropiada que
tengan hijos menores de edad o menores que estén bajo su custodia
legal, debidamente evidenciada, en escuelas publicas o privadas,
sean primarias o secundarias, incluyendo las escuelas maternales,
hasta un maximo de cinco (5) horas laborables por semestre escolar
cuando, a instancias de las autoridades escolares o por iniciativa
propia, comparezcan a las instituciones educativas donde estudian
su(s) hijo(s) para indagar sobre su conducta y aprovechamiento
escolar. En todos los casos el empleado deberd coordinar su salida
con su supervisor inmediato y presentar evidencia acreditativa del
tiempo utilizado en su comparecencia a la escuela. En aquellos
casos en que los hijos estén matriculados en Programas de
Educacién Especial, esta licencia serd de nueve (9) horas por cada
semestre escolar, e incluird el acompafiar al (los) estudiantes(s) a
evaluaciones profesionales, adiestramientos y citas médicas. El
miembro de la Unidad Apropiada vendra obligado a distribuir la
licencia aqui concedida de la manera mas prudente, de suerte que
atienda las necesidades de todos sus hijos menores matriculados en
escuelas.

En el caso de que el miembro de la Unidad Apropiada se exceda de
las horas antes mencionadas, el exceso se descontara del balance de
tiempo compensatorio del empleado. De no tener balance de
tiempo compensatorio, se descontard de la licencia regular que el
empleado tenga acumulada. Si el empleado no tiene balance de
vacaciones regulares, se descontard de su sucldo el periodo
utilizado en exceso.

En el caso de que ambos padres sean miembros de la Unidad

Apropiada, esta licencia solo sera utilizada por uno de los padres o
custodios legales de los menores. En situaciones extraordinarias y
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Seccidon b:

de urgente necesidad que requieran la presencia de los padres o
custodios legales, de no haber otra alternativa, y siempre que asi se
evidencie debidamente, se concedera permiso a ambos padres para
estos fines. En estos casos, la autorizacion para ausentarse del
trabajo sera previamente evaluada, autorizada y documentada por
los supervisores inmediatos del empleado. Siempre que se haga
uso de esta licencia, el empleado debera presentar lo antes posible
la, evidencia que demuestre en forma fehaciente que se utilizé el
tiempo para los propésitos que contempla esta [icencia.

El uso indebido de esta licencia podra conllevar la imposicién de
acciones disciplinarias. Los miembros de la Unidad Apropiada que
tengan varios hijos en instituciones educativas vendran obligados a
planificar y coordinar las visitas a las escuelas, para reducir al
minimo indispensable el uso de esta licencia. Todos los empleados
tendrén la responsabilidad de hacer uso juicioso y restricto de este
beneficio, de tal manera que no se afecten los servicios. Los
supervisores inmediatos de los empleados tendran la
responsabilidad de asegurarse del cumplimiento estricto de las
normas que rigen esta licencia y de que la misma sea utilizada para
los fines y propdsitos para los cuales fue concedida.
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Seccion 1:

Seccion 2;

ARTICULO 45
LICENCIA PARA TOMAR EXAMENES Y
COMPARECER A ENTREVISTAS DE EMPLEO

El Departamento concederd una licencia con paga, sin cargo a
ninguna otra licencia, a los miembros de la Unidad Apropiada que
previamente lo soliciten para comparecer a tomar un examen que
sea requisito para un empleo en el servicio publico, o para
comparecer a entrevistas de empleo a las que haya sido citado
oficialmente con relaciéon a una oportunidad de empleo en el
servicio pablico.

El miembro de la Unidad Apropiada vendra obligado a presentar
al Departamento evidencia de la citacion oficial de la agencia de
gobierno correspondiente, antes del examen o la entrevista, asf
como la certificacion que acredite su asistencia al examen o
entrevista.

92



Seccion 1:

Seccién 2:

Seccidn 3:

Seccion 4:

ARTICULO 46
LICENCIA PARA SERVIR COMO JURADO

Conforme a lo dispuesto en la Regla Nam. 106, Inciso (e) de las
Reglas de Procedimiento Criminal de Puerto Rico, 34" L.P.R.A. Sec.
106, el caso de ser citado a servir como jurado, el miembro de la
Unidad Apropiada por si mismo o a través del Departamento,
reclamard ante el tribunal correspondiente que esta exento de servir
como jurado.

No obstante lo anterior, en la eventualidad de que a algtn miembro
de la Unidad Apropiada no se le conceda tal exencién, entonces
tendra derecho a una licencia con paga sin cargo a ninguna otra
licencia, por el tiempo en que estuviese ausente del trabajo por tal
citacion.

Para ser acreedor a esta licencia, ¢l miembro de la Unidad
Apropiada citado para servir como jurado debera someter
evidencia acreditativa de tal citaciéon y de las gestiones realizadas
para reclamar la exencion a la que se hace referencia en la Seccién 1
de este Articulo.

El miembro de la Unidad Apropiada que sirva como jurado no
tendrd que reembolsarle al Departamento la compensacién que
recibiré por los servicios de jurado, ni se le reducird el importe de la
misma del sueldo que devenga en el Departamento.
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ARTICULO 47

LICENCIA PARA FINES OFICIALES Y JUDICIALES

Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Los miembros de la Unidad Apropiada tendran derecho a una
licencia con paga, sin cargo a ninguna otra licencia, por el tiempo
que estuviese ausente de su trabajo, en caso de que sea citado
oficialmente para comparecer ante cualquier tribunal de justicia,
fiscal, organismo administrativo o agencia gubernamental.

Para ser acreedor a dicha licencia, el miembro de la Unidad
Apropiada debera haber sido citado como testigo o demandado en
su caracter oficial como empleado del Departamento de Educacién.
Ademas, la licencia para fines judiciales se concedera cuando un
miembro de la Unidad Apropiada debidamente citado por el
ministerio fiscal o un tribunal deba comparecer como testigo de
una investigacion del ministerio fiscal o a un juicio criminal. Asf
mismo, esta licencia aplicard cuando el miembro de la Unidad
Apropiada sea parte, ya sea como querellante o como querellado de
un proceso disciplinario en El Departamento.

En tales casos, el miembro de la Unidad Apropiada debera
informar a su supervisor con, por lo menos, dos (2) dfas laborables
de antelacion al dia en que tendra que ausentarse de su trabajo. No
obstante lo anterior, la mencionada notificacion podra efectuarse
dentro de un plazo menor si el miembro de la Unidad Apropiada
se ve impedido de cumplir su obligacién por razones atribuibles a
la tardanza en el recibo de Ia citacion. Una vez concluida su
comparecencia, el miembro de la Unidad Apropiada "debera
obtener del fiscal, del secretario del tribunal o del funcionario
autorizado del organismo administrativo o agencia gubernamental,
una certificacién acreditativa del tiempo y fecha que dedicé a tal
comparecencia y entregar la misma a su supervisor inmediato.

La licencia para fines judiciales no aplicard cuando el miembro de
la una Unidad Apropiada sea citado como testigo en su caracter
privado o tenga interés personal en la accién objeto de la citacion.
Tampoco aplicard cuando el miembro de la Unidad Apropiada sea
citado, por causas ajenas al desempefio de sus tareas regulares en el
Departamento de Educacién, tales como sin que se interprete que
constituyen una limitacién, acusado, querellante o querellado,
demandante o demandado, o como peticionario u opositor.
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Seccion 1

Seccion 2

Seccidn 3

Seccion 4

Seccidn b

Seccidon 6

Seccion 7

Seccion 8

ARTICULO 48
LICENCIA POR MATERNIDAD

La licencia de maternidad comprenderé el perfodo de descanso
prenatal y “post partum” a que tiene derecho toda mujer
embarazada.

Tan pronto la empleada tenga conocimiento de su embarazo
debera notificar a su supervisor inmediato, mediante
certificado médico, de su estado de embarazo y de la fecha
probable del alumbramiento.

Toda empleada de la Unidad Apropiada en estado gravido
tendrd derecho a un periodo de descanso de seis (6) semanas
antes del alumbramiento y seis (6) semanas después. La
empleada podra optar por tomar hasta s6lo una (1) semana de
descanso prenatal y extender hasta once (11) semanas de
descanso “post partum” al que tiene derecho. En estos casos,
la empleada debera someter al Departamento una certificacion
médica acreditativa de que estd en condiciones de prestar
servicios hasta una (1) semana antes del alumbramiento.

Para propoésitos de este Articulo, alumbramiento significara el
acto mediante el cual la criatura concebida es expelida del
cuerpo materno por la via natural, o es extraida legalmente de
éste  mediante  procedimiento  quirdrgico  obstétrico.
Comprenders, asimismo, cualquier alumbramiento prematuro.

Durante el periodo de la licencia de maternidad, la empleada
devengara su sueldo completo.

De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las cuatro
(4) semanas de haber comenzado la empleada embarazada a
disfrutar de su descanso prenatal, o sin que hubiere
comenzado a disfrutar de éste, la empleada podra optar por
extender el descanso “post partum” por un periodo
equivalente al que dejo de disfrutar en descanso prenatal.

En el caso de parto prematuro, la empleada tendra derecho a
disfrutar de doce (12) semanas de licencia de maternidad, a
partir de la fecha del parto prematuro.

La empleada que sufra un aborto que le ocasione los mismos
efectos fisiologicos de un parto normal y previa certificacién
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Seccion 9

Seccion 10

Seccion 11

Seccion 12

Seccion 13

médica al efecto, tendra derecho a una licencia de ocho (8)
semanas.

En el caso de que a la empleada le sobrevenga alguna
complicacién posterior al periodo “post partum” que le impida
regresar al trabajo, deberd concedérsele licencia por
enfermedad. En estos casos se requerira certificacion médica
que indique el tiempo que se estime durara dicha condicion.
El Departamento podra conceder licencia de vacaciones en el
caso de que no tenga acumulada licencia por enfermedad. De
no tener licencia de vacaciones acumuladas, se le podré
conceder licencia sin sueldo.

Para propésitos de este Articulo, estaran incluidos en las doce
(12) semanas de licencia por maternidad los dias de descanso y
los dfas ferjados.

La empleada embarazada notificara al Departamento sobre sus
planes para el disfrute de su licencia de maternidad y sus
planes de reintegrarse al trabajo, lo cual estara de conformidad
con lo acordado en esta Seccién.,

La empleada que adopte un menor a tenor con la legislacion y
procedimientos legales vigentes, tendrd derecho a los mismos
beneficios de licencia por maternidad que se establecen en este
Articulo. En tales casos, esta licencia comenzard a contar a
partir de la fecha en que se reciba al menor en el ntcleo
familiar. Al reclamar este derecho, la empleada debera
someter al Departamento evidencia acreditativa -de los
procedimientos de adopcidén expedida por el Departamento de
la Familia. La empleada que adopte un menor tiene la
obligaciéon de notificar al Departamento con suficiente
antelacion sobre el disfrute de su licencia de maternidad por
este concepto y sus planes de reintegrarse al trabajo, conforme
a lo aquf acordado.

Esta licencia no estara disponible para aquellas empleadas que
se encuentren disfrutando de licencia sin sueldo. Se exceptida
de esta disposicién a las empleadas a quienes se les haya
autorizado licencia de vacaciones o licencia por enfermedad y
a las empleadas que estén en licencia sin sueldo por efecto de
complicaciones previas al alumbramiento.
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ARTICULO 49

PERIODO DE LACTANCIA O EXTRACCION DE LECHE

Seccion 1;

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

MATERNA

El Departamento concederd a las empleadas cubiertas por este
Convenio que se reintegren a trabajar, luego de disfrutar de su
licencia por maternidad, el derecho a lactar a sus bebés o extraerse
la leche materna durante una (1) hora dentro de cada jornada de
tiempo completo, que podra ser distribuida en dos (2) periodos de
treinta (30) minutos cada uno o en tres (3) periodos de veinte (20)
minutos para lactar a su bebé o para extraerse la leche materna en
un fugar habilitado para estos fines.

Este beneficio tendrad una duracién méaxima de doce (12) meses, a
partir del regreso de la empleada a sus funciones.

Toda empleada que desee utilizar la oportunidad de lactar a su
criatura o extraerse la leche materna debera presentar al patrono
una certificacion médica al efecto, durante el periodo
correspondiente al cuarto {4%) y octavo (8%) mes de edad del infante,
en donde se acredite y certifique que esa madre ha estado lactando
a su bebé. Dicha certificacion tendra que presentarse no mas tarde
del quinto (5%) dia de cada periodo.

Se coordinara el horario con su supervisor inmediato, tomando en
consideracién que los servicios no se vean afectados. Una vez
acordado el horario de lactar o de extraccion de leche materna entre
la madre lactante y su director o supervisor inmediato, éste no se
cambiaré sin el consentimiento expreso de ambas partes.
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Seccidon 1:

Seccidtn 2:

Seccion 3:

ARTICULO 50
LICENCIA POR PATERNIDAD

Se le concederd Licencia por Paternidad con paga por un
periodo de cinco (5) dias, sin descuento de licencias, o lo que
se conceda por ley, lo que sea mayor, a todo empleado
cubierto por este Convenio Colectivo para disfrute por el
advenimiento de un hijo o hija con su esposa o por la
adopcioén de hijos o hijas.

Para el disfrute de esta licencia, el empleado presentara el
certificado de nacimiento o de adopcion y, en caso de no
estar casado, la certificacion ¢ evidencia de residencia
compartida, tan pronto se reintegre a las labores.

En caso de aborto involuntario o terapéutico, segn definido
en el articulo de maternidad, se concederan tres (3) dias de
licencia. Para el disfrute de esta licencia, el empleado
presentard el certificado provisto por el médico
correspondiente.
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Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Secciton 4

ARTICULO 51
LICENCIA POR ENFERMEDAD

Los empleados tendran derecho a acumular licencia por
enfermedad a razoén de un dia y medio (1.5) por cada mes de
Servicio.

La licencia por enfermedad se utilizarda exclusivamente
cuando el empleado se encuentre enfermo, incapacitado o
expuesto a una enfermedad contagiosa que requiera su
ausencia del trabajo para la proteccion de su salud o la de
otros empleados. El empleado podra acumular licencia por
enfermedad hasta un maximo de noventa (90} dias laborables
al finalizar cualquier afio natural.

Todo empleado podra disponer de hasta un méximo de diez
(10} dias de los acumulados por enfermedad, siempre y
cuando mantenga un balance minimo de quince (15) dias,
para solicitar una licencia especial con el fin de utilizarlo
para:

a) Flcuidado y atencién, por razén de enfermedad, de sus
hijos o hijas.

b) Atender situaciones de enfermedad o gestiones de
personas de edad avanzada o con impedimentos de su
nucleo familiar, hasta cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o personas que vivan bajo el mismo
techo o sobre las que tenga custodia legal. Disponiéndose
que las gestiones a realizarse deberan ser cénsonas con el
proposito de la licencia de enfermedad; es decir, al
cuidado y la atencioén relacionado con la salud de las
personas aqui comprendidas.

¢} Primera comparecencia de toda parte peticionaria,
victima o querellante en procedimientos administrativos
y/o judiciales ante todo departamento, agencia,
corporacién o instrumentalizad ptblica del EL.A. de
Puerto Rico, en casos de peticidén de pensién alimentaria,
violencia doméstica, hostigamiento sexual en el empleo o
discrimen por razoén de género. El empleado presentara
evidencia expedida por la autoridad competente
acreditativa de tal comparecencia.

El empleado podra utilizar la licencia por enfermedad que

tenga acumulada durante cualquier afio natural, sujeto a:
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Seccidon 5

Seccion 6

Seccidn 7

a) Todo empleado que se ausente del trabajo por
enfermedad por tres (3) dias o mas deberd presentar un
certificado médico al supervisor inmediato. En casos de
ausentismo repetitivo, el supervisor podra requerir un
certificado médico por ausencias de uno (1) o dos (2) dfas.
Sin embargo, no se haré uso arbitrario ni discriminatorio
de esta excepcion.

d) EI certificado médico debera incluir, ademas, el nombre
del médico, su ntmero de licencia, y el perfodo de
descanso recomendado.

En casos de enfermedad prolongada, el personal podré hacer
uso de Ia licencia de vacaciones que tuviese acumulada, con
previa evaluacién y autorizacién del supervisor inmediato.
Si el empleado agota ambas licencias y continda enfermo, se
le puede conceder licencia sin sueldo.

A manera de excepcion, en aquellos casos de enfermedad en
que el empleado no tenga licencia acumulada, éste podra
solicitar un adelanto de licencia de enfermedad. El
Departamento, a manera de excepcion, podrd a su discrecion
y luego de evaluar la solicitud, autorizar la misma. Se
requerird la recomendacién del supervisor inmediato y la
aprobacién del Secretario o funcionario en quien delegue
para autorizar el adelanto de licencia por enfermedad hasta
un méximo de dieciocho (18) dfas.

Esta disposicién serd de aplicacion tinica y exclusivamente a
empleados regulares, cuando exista la certeza de que éste se
reintegrara al trabajo. Cualquier empleado a quien se le
anticipe licencia por enfermedad y se separe voluntariamente
o involuntariamente del trabajo estd obligado a reembolsar al
gobierno cualquier suma de dinero que le haya sido pagada
por concepto de dicha licencia.

La licencia por enfermedad acumulada en exceso de los
noventa (90) dias laborables sera liquidada en efectivo al
finalizar cada afio natural. Dicho pago se realizara el 31 de
matrzo del afio siguiente.
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Seccion 1:

Seccidn 2:

Seccidon 3:

Seccion 4:

ARTICULO 52
LICENCIA FUNERAL

El Departamento concederd una licencia funeral a todo miembro de
la Unidad Apropiada, en el caso de la muerte de su cényuge, hijos
o hijas, el padre o la madre, ya sean biolégicos o adoptivos, los
hermanos y hermanas, abuelos, nietos y suegros.

La duraciéon de esta licencia serd de dos (2) dias laborables,
contados a partir del fallecimiento del familiar.

En el caso de que el fallecimiento del familiar incluido en esta
seccion ocurra fuera de la jurisdiccién del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, el miembro de la Unidad Apropiada tendra derecho a
tres (3) dfas laborables de licencia, siempre y cuando el sepelio se
lleve a cabo fuera de dicha jurisdiccién. No obstante, si el cadaver
es trasladado a Puerto Rico para el sepelio, entonces el empleado
tendréd derecho solo a dos (2) dias laborables de licencia, contados a
partir de la fecha en que el caddver sea expuesto en capilla o
cremado.

El miembro de la Unidad Apropiada debera solicitar esta licencia a

su supervisor inmediato y someter evidencia acreditativa del
fallecimiento, si asi se lo solicitara.
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Seccion 1:

Seccidn 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Seccidon 6:

Seccion 7:

ARTICULO 53
LICENCIA CON SUELDO PARA ESTUDIOS

Todo miembro de la Unidad Apropiada que aspire a una licencia
podrda someter su solicitud de la forma establecida por el
Departamento.

El Departamento otorgara licencias con sueldo para estudios
relacionados con el trabajo y las especialidades de necesidad en el
sistema educativo que resulten en el mejoramiento profesional del
empleado.

Los empleados unionados a quienes se les conceda una licencia con
sueldo para estudios tendran derecho a recibir todos los beneficios
de este Convenio como si estuvieran prestando servicios regulares
al Departamento. Los sueldos de estos empleados estaran sujetos a
descuentos y deducciones por ley o por este Convenio.

El empleado que se reinstale de una licencia con sueldo para
estudios, regresara a su puesto en su mismo centro de trabajo o en
su mismo distrito escolar.

El empleado al que se le conceda licencia con sueldo para estudios
se comprometerd, mediante contrato, a trabajar para el
Departamento por tiempo igual al doble del tiempo en que estuvo
disfrutando de dicha licencia.

Todo empleado al que se le haya concedido una licencia con sueldo
para estudios que no cumpla con la obligacién contraida, sin
habérsele eximido de tal obligacion, vendra obligado a reembolsar
a el Departamento la cantidad invertida.

Seran elegibles todos los miembros de la Unidad Apropiada que
estén en servicio activo con estatus permanente y, por lo menos,
dos (2) afios de experiencia en el Departamento. Ademaés, deberédn
tener la preparacién académica basica y mantener el indice o
promedio general requerido por la Agencia.
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Seccion8:  Con el beneficio de los comentarios y recomendaciones de la
Unién, el Departamento establecerd la normativa para el
otorgamiento equitativo de las licencias con sueldo.

Seccion 9:  El Departamento proveera a la Union una lista de los miembros de
la Unidad a quienes se les otorgd la licencia con sueldo para
estudios con los siguientes datos: nombre, fecha de comienzo en el
Departamento y lugar de trabajo.

Secciéon 10:  El Departamento dara conocimiento a la Unién de la cantidad de
licencias con sueldo que podra otorgar durante el afio escolar.
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ARTICULO 54

LICENCIA PARA EL PROCESO DE MATRICULA

Seccion 1:

Seccion 2:

A todos los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo se les
concedera tiempo equivalente a la mitad de la jornada diaria
regular de trabajo, por semestre, para realizar procesos de
matricula en instituciones educativas acreditadas. Para ser acreedor
de este derecho, el trabajador debera presentar evidencia de la
matricula efectuada a su supervisor inmediato.

El empleado debera informar la fecha de la matricula a su

supervisor inmediato para que se afecte lo menos posible la
prestacién de servicios.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccidn 3:

ARTICULO 55
LICENCIAS SIN SUELDO

Cuando un miembro de la Unién necesite licencia especial sin
sueldo, someterd una peticién al Departamento por conducto de la
Unién. En su solicitud, el empleado debera incluir el propésito de
la licencia y tiempo.

PROPOSITO DE LA
LICENCIA ESPECIAL SIN SUELDO

Licencia Sindical - Se le concederd a hasta un maximo de veinte
(20) miembros de la Unidad Contratante, a solicitud de Ia Unién.

Para fines educativos - Se podrad conceder a los funcionarios y
empleados con el fin de ampliar su preparacién académica,
universitaria o técnica. Se le concedera hasta un maximo de dos (2)
afios consecutivos.

Para recibir adiestramiento provechoso al servicio - Esta licencia
se podrd conceder para el desarrollo de conocimientos y précticas
relacionadas con el trabajo que el empleado ¢jecuta dentro del
Departamento.

Se podré conceder para una situacién personal que le ocurra al
empleado.

Los empleados en disfrute de licencia especial sin sueldo, al
terminar la misma se reintegraran en su puesto o en uno similar en
la categoria y sueldo que hubiesen adquirido los mismos de no
haber estado disfrutando Ia licencia.

Los empleados que no puedan reintegrarse a su puesto por razones
justificadas, deberan presentar una nueva solicitud con treinta (30)
dias de anticipacion, siguiendo el mismo procedimiento establecido
para la licencia especial sin sueldo dispuesta por este Convenio
para la consideracién y aprobacién del Departamento.
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Seccion 4:

Todo empleado en disfrute de licencia sin sueldo podra
reintegrarse a su trabajo antes de terminar el tiempo solicitado. En
aquellos casos en que, como consecuencia de la licencia sin sueldo,
se haya reclutado a un empleado temporero para ocupar €l puesto
del empleado en licencia sin sueldo o uno de menor clasificacion, el
empleado o la Unién debera notificar al Departamento con treinta
(30) dias de anticipacién su disponibilidad de reintegrarse al
trabajo.
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ARTICULO 56
LICENCIA CON PAGA PARA VACUNAR A LOS HIJOS

Secciébnl:  El Departamento concederd una licencia con paga a los empleados
cubiertos por este Convenio Colectivo que asi lo soliciten para
llevar a sus hijos a ser vacunados en una institucién ptblica o
privada. También serda de aplicacién esta licencia a aquellos
trabajadores con hijos adoptivos para los que tienen la custodia
legal de un menor.

Secciébn 2:  La licencia se extendera hasta un maximo de tres (3) horas, cada
vez que sea necesaria la vacunacién, segtn se indique en la tarjeta
de inmunizacién del hijo.

Seccion 3:  Para tener derecho a esta licencia, el empleado debera presentar a
su supervisor inmediato la evidencia que certifique el lugar, fecha y
hora en que fueron vacunados sus hijos.

Seccion4: Bl empleado debera informar la fecha de vacunacién a su

supervisor inmediato para que se afecten lo menos posible la
prestacion de servicios.
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ARTICULO 57
LICENCIA PARA LA RENOVACION DE LA LICENCIA DE
CONDUCIR

Seccion 1: Todo empleado miembro de la Unidad Apropiada podra
utilizar hasta dos (2) horas de su jornada de trabajo sin cargo
a ninguna licencia, para renovar su licencia de conducir,
segtin lo dispuesto en la Ley 132 del 3 de junio de 2004, Ley
de Vehiculos y Tréansito, segin enmendada.

Seccion 2: El trabajador acreedor de este derecho debera coordinar
' previamente con su supervisor inmediato la utilizacién de
esta licencia y presentar la evidencia de las gestiones

realizadas.
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Seccion 1:

Seccidn 2:

Seccitn 3:

Seccion 4:

Seccidon b:

Seccitn 6:

ARTICULO 58
LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA

Todo miembro de la Unidad Apropiada tendrd derecho a
recibir una licencia médico-familiar sin sueldo, segtn lo
dispuesto por la Ley Federal de Licencia Familiar y Médica
(“Family Medical Leave Act”) de 1993, por las siguientes
razones:

a. Para cuidar a un hijo recién nacido del empleado o
tramitar la adopcion o crianza de un nifio y el
cuidado del recién adoptado.

b. El cuidado de un familiar cercano (conyuge, hijos,
padres) que tenga una condicion de salud grave.

¢. Atender una condicién grave de salud que
incapacite al empleado para desempefiar su
trabajo.

Los empleados de la Unidad Apropiada deberén tener 12
meses de experiencia trabajada en la Agencia y que durante
el afio anterior, al comienzo de la licencia, hayan trabajado
por lo menos 1,250 horas.

Al momento de solicitar Ia licencia, el empleado informara si
desea agotar sus balances de licencia por enfermedad,
vacaciones regulares y tiempo compensatorio, o por el
contrario, desea que la licencia sea sin sueldo.

Los empleados de la Unidad Apropiada que se acojan a las
disposiciones de la seccién anterior tendrdn derecho a recibir
la aportacién patronal al Plan Médico.

El empleado podra solicitar esta licencia para utilizarla de
forma intermitente o mediante la reduccién de su jornada de
trabajo diaria o semanal.

Esta licencia deberd ser solicitada por el empleado con
treinta (30) dias de notificacion previa, cuando la necesidad
sea previsible, y que presente la evidencia correspondiente
que certifique la condicién que da origen a su solicitud.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 59
LICENCIA PARA DONAR SANGRE

El Departamento concedera una licencia con paga a todos los
empleados cubiertos por este Convenio que asf lo soliciten para
donar sangre fuera de su centro de trabajo.

Segtn dispone la Ley 154, se otorgard hasta un maximo de cuatro
(4) horas laborables al afio, para acudir a donar sangre. Se
concedera hasta un maximo de dos (2) horas adicionales al afio en
caso de que las donaciones sean a padres, hijos, cényuges,
hermanos, abuelos o compatieros de trabajo.

Bl empleado debera coordinar con su supervisor inmediato la

utilizacién de esta licencia, con el fin de que no se afecten los
servicios en el centro de trabajo.

110



Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccidn 4:

Seccion b

Seccion 6:

ARTICULO 60
BANCO DE LICENCIAS PARA CASOS DE
ENFERMEDAD PROLONGADA

Los miembros de la Unidad Apropiada podran donar hasta cinco
(5) dias al afio de sus balances acumulados de licencia por
vacaciones o por enfermedad para establecer un Banco de Licencias
administrado por la Unién para ser utilizado por otros miembros
de la Unidad Apropiada que sean donantes del Banco y que se
encuentren en una situacién de enfermedad prolongada.

Para ser participantes del Banco de Licencias, los miembros de la
Unién deberan ser donantes del Banco y haber acumulado al
momento de donar un balance minimo de licencias de vacaciones
y/o enfermedad de quince (15) dias. Los miembros de la Unién
utilizaran dias de este Banco de Licencias en casos de enfermedad
prolongada de estos, cuando hayan agotado sus balances de
licencias por vacaciones y enfermedad.

El miembro de la Union que interese este beneficio lo solicitara a
través del formulario provisto por la Unién. El empleado debera
acompafiar la solicitud con la evidencia médica que acredite la
condicién de salud y el ndmero de dias que anticipa estard fuera
del trabajo.

La Secrctarfa Auxiliar de Recursos Humanos del Departamento
certificard a la Union la ausencia de balances del empleado que
haya solicitado la ayuda del Banco.

La Unién notificara al Departamento cuantos dias del Banco han
sido asignados al miembro, cuyo ntdmero no excederd el
establecido por el certificado médico. La licencia no utilizada por el
empleado, sera devuelta al Banco.

El participante del Banco tendra derecho a recibir diez (10) dfas por
cada dfa que haya donado, hasta un méximo de cincuenta (50} dias
laborables por afio natural, sujeto a la disponibilidad de dfas en el
Banco.
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Seccion 7:

Seccidon 8:

En el mes de enero de cada afio el empleado participante efectuara
la donacion de dias a través de un formulario disefiado para estos
fines, el cual enviara a la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos
del Departamento, con copia a la Unién. Excepto en el primer afio
de vigencia de este Convenio, en que los miembros de la Unién
podrén hacer sus donaciones hasta seis (6) meses luego de la puesta
en vigor del Convenio. En el mes de mayo de cada afio, la
Secretarfa Auxiliar de Recursos Humanos del Departamento

"informard a la Unidn sobre el balance de dias en el Banco de

Licencias. = Las partes se comprometen a establecer una
comunicacién constante a los efectos de mantener actualizados los
balances del Banco de Licencias.

Los balances de licencias depositados en el Banco y no utilizados al
final de cada afio se acumularan para el proximo afio.

112



ARTICULO 61

PERIODO DE TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES

Seccion 1:

Seccion 2;

Seccion 3:

CONTAGIOSAS

El miembro de la Unidad Apropiada que como resultado
Del desempefio de sus funciones oficiales haya estado
expuesto a una enfermedad contagiosa grave, a una
sustancia quimica téxica, que por medio del contacto directo
pueda contagiar o poner en peligro la vida de él o ella, o la
de otros empleados o estudiantes, tendré derecho a un
periodo de hasta un méximo de tres (3) dias para recibir
atencion y recomendaciones médicas al efecto. El empleado
deberd  someter al Departamento la  evidencia
correspondiente que certifique el tratamiento recibido y las
recomendaciones.

Estos dias seran sin cargo a ninguna licencia, disponiéndose
que de ser necesario, agotados estos dias, utilizara de su
balance disponible de licencia por enfermedad o podrd
utilizar otros remedios dispuestos en el Convenio o en su
defecto se le podra conceder una licencia sin sueldo.

El Comité de Salud y Seguridad creado bajo el amparo de
este Convenio, con el asesoramiento de uno © mas
profesionales de la salud, redactara para la aprobacién del
Secretario de Educacién, unas guias y procedimientos que
estableceran las condiciones de salud cubiertas por este
Articulo y los pasos a seguir en tal eventualidad.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccidn 3;

Seccion 4:

Seccion 5:

Seccion 6;

ARTICULO 62
ACOMODO RAZONABLE EN EL EMPLEO

El Departamento de Educacién proveera acomodo razonable a todo
miembro de la Unidad Apropiada que lo solicite y cualifique segtn
lo dispuesto por la Ley Pablica 101-336 (42US.C. 12101 y
siguientes) conocida como American With Disabilities Act del 26 de
julio de 1990 vy la Ley 44 del 2 de julio de 1985 y el Reglamento
sobre el procedimiento para Solicitar y Conceder Acomodo
Razonable en el Empleo del Departamento de Educacion.

El Director de la escuela o supervisor inmediato hara llegar a la
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos la solicitud del miembro
de la Unidad Apropiada en los diez (10) dias siguientes a su recibo.
Iste no podra negarse a llenar y someter los documentos
requeridos.

Del empleado estar afectado por una condicién de salud probada
que lo incapacite, el Director de la escuela o supervisor inmediato
podré temporeramente realizar, el ajuste razonable si tiene las
condiciones para hacerlo hasta que reciba la decisién oficial de Ia
Oficina de Desarrollo Integral. Este ajuste no es permanente y no
crea obligatoriedad hasta que esta oficina emita su decisién. Este
empleado continuard realizando las funciones del puesto que
ocupa de acuerdo a lo que establece la Ley.

En caso de empleados con impedimentos permanentes que
requieran necesidades especiales no se requerird nueva evidencia, a
excepcidn de solicitudes adicionales de acomodo.

La Secretarfa Auxiliar de Recursos Humanos debera contestar las
peticiones en un término que no excedera los tres (3) meses,
después de tener a su disposicion todos los documentos necesarios
para su decision.

El delegado de la escuela o la Unién podré participar en el proceso
de implantacién del acomodo razonable a peticion del empleado.
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Seccitn 1:

Seccidn 2:

Seccidn 3:

Seccion 4:

Seccitn 5

ARTICULO 63

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Tanto el Departamento como la Unién reconocen que las
condiciones seguras de trabajo y las practicas de seguridad
son esenciales para evitar dafios personales y dafios al
equipo y acuerdan tomar las medidas necesarias para
proteger a los empleados contra accidentes del trabajo.

Las normas y reglas de seguridad serdn las que aplican
conforme a la legislacion vigente.

Cualquier medida de prevencion de problemas de salud y
seguridad que el patrono adopte en beneficio del personal
docente y otro personal, serd también de aplicacion a los
empleados cubiertos por este Convenio Colectivo, siempre y
cuando vayan dirigidos a atender los mismos riesgos.
Disponiéndose que de persistir el problema por mds de dos
(2) dias, los empleados afectados podrén ser reubicados en
otros centros de trabajo cercanos. Esta disposicién aplicard
s6lo en casos en que todo el personal del centro del trabajo
sea reubicado.

El Departamento proveera el equipo de seguridad necesario
para cumplir con las normas aplicables.

El Departamento proveerd servicios de fumigacién en los

centros de trabajo de acuerdo con las leyes y reglamentos
aplicables.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5;

Seccidon 6:

ARTICULO 64
COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD

En cada regién educativa y a nivel central existira un Comité
de Salud y Seguridad. El Comité de Salud y Seguridad del
nivel central atendera los asuntos relacionados con el centro
de trabajo de las oficinas Centrales.  Asimismo, los comités
de salud y seguridad regionales atenderén las situaciones
acontecidas en la regién que atienden.

El Departamento y la Unién nombrardn, cada uno, un (1)
representante a estos comités.

Los representantes de la Unién ante los Comités de Salud y
Seguridad regional y central serdn los que la Union designe.

Este Comité de Salud y Seguridad se reunira una (1) vez al
mes para fomentar la seguridad.

La Unién designard un (1) representante de salud y
seguridad en el distrito y otro a nivel central, el cual tendré
como funcién el someter ante la consideracion del Comité de
Salud y Seguridad regional las situaciones relacionadas con
la seguridad que afecten a los miembros de la Unidad
Apropiada en los centros de trabajo. Los miembros del
Comité de Salud y Seguridad dialogardn sobre Ilas
situaciones referidas y recomendaran posibles acciones a
tomar. Estos representantes se notificardn al distrito y a la
Oficina para la Administracién de los Convenios Colectivos.

Antes de iniciar cualquier proceso de mejoras o arreglos en
cualquier centro de trabajo, el Comité de Salud y Seguridad
regional podré citar al director o supervisor inmediato para
dialogar si es necesario tomar medidas con el fin de
garantizar la salud y la seguridad de los miembros de la
Unidad  Apropiada. Antes de iniciar cualquier
reconstruccién mayor en los centros de trabajo, éstas serdn
informadas al Comité de Salud y Seguridad regional.
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Seccion 7:

Seccidn 8:

Secciton 9;

Seccion 10:

Seccion 11:

En caso de que las mejoras o arreglos sean ajenas a la
comunidad escolar o el centro de trabajo, pero afecten a la
misma, se actuara conforme a la Seccién anterior,

Todas las recomendaciones del Comité de Salud y Seguridad
Regional estardn en conformidad con la reglamentacion
federal (Occupational Safety and Health Act) y la Ley de
Salud y Seguridad en el Trabajo del Estado Libre Asociado.

Las propuestas y sugerencias del Comité de Salud y
Seguridad regional y de la oficina central seran sometidas y
dialogadas con el director regional, y en el caso de las
oficinas centrales, con el director del area, para que éste las
evaltie. De existir varias opciones, el director tendréd la
facultad de implantar la que sea administrativamente mas
viable.

Estos comités deberdn estar constituidos no mas tarde de
seis (6) meses de la puesta en vigor de este Convenio.

Un comité compuesto por tres (3) miembros de cada una de
las partes redactard una guia de procedimientos para los
Comités de Salud y Seguridad en el manejo de situaciones.
Este comité sera coordinado por la Oficina para la
Administracién de los Convenios Colectivos. Esta gufa sera
sometida para la evaluacion y aprobacién del Secretario, a
no mis tarde de doce (12) meses de la puesta en vigor del
Convenio.
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Seccion 1:

ARTICULO 65

AGRESION FiISICA Y/O VERBAL A MIEMBROS

DE LA UNIDAD APROPIADA

En los casos en que un miembro de la Unidad Apropiada sea
agredido fisica y/o verbalmente en su area de trabajo, el director o
supervisor inmediato tomard las siguientes medidas, a no ser que
la persona afectada solicite por escrito lo contrario:

1.

Lo notificard a la Policia de Puerto Rico en un término
no mayor de veinticuatro (24) horas.

Facilitara los trdmites del empleado ante el Fondo del
Seguro del Estado.

Iniciard, de manera inmediata, todo tramite
disciplinario, segin se disponga por el reglamento
aplicable.

En los casos en que la salud y/o la seguridad fisica
y/ o0 emocional del miembro de la Unidad Apropiada
se vean seriamente afectadas, éste podra ser
reubicado en otro lugar de trabajo, a solicitud de su
parte.
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ARTICULO 66
OTRAS CONDICIONES DE EMPLEO

Seccion 1: El Departamento y la Unién se obligan a adoptar las
medidas y precauciones necesarias o convenientes para
evitar accidentes del frabajo y mantener las mejores
condiciones higiénicas en las facilidades donde trabajen los
empleados cubiertos por este Convenio. Con este proposito
se proveeran los equipos y materiales necesarios.

Seccion 2 El Departamento permitira a la Unién, en la Oficina Central
y en todas sus dependencias, el uso de tablones de edictos
acorde con la reglamentacion establecida por el
Departamento.

Seccion 3 El Departamento y la Unién se obligan a darse mutuamente
el mejor trato, respeto y consideracién posible, a fin de
mantener las mejores relaciones entre todas las partes y
mantener, ademas, la eficiencia de los servicios que presta la
Agencia.

Seccion 4: En caso de que surjan desperfectos en el sistema eléctrico,
sistema pluvial, sistema de acondicionador de aire, o
cualquier mejora en la planta fisica de la oficina, que no
pueda ser reparada en un tiempo razonable, el
Departamento, debera:

() Relevar de responsabilidades laborales a los
empleados afectados hasta que se normalicen las
condiciones de trabajo, tomando en consideracion el grado
de seriedad del desperfecto existente; disponiéndose que los
empleados afectados se reubicaran en otra unidad de trabajo
para que completen su jornada o se procederd segan lo
establece el plan de emergencia de cada area de trabajo.

(b) Si el Departamento, en didlogo con la Union,
determina que hay que esperar un tiempo razonable para
relevar al personal de sus responsabilidades, el mismo no
excederd de dos (2) horas.
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Seccidn b:

Seccidn 6:

Seccion 7:

Seccion 8:

{¢)  Si el Departamento determina que las labores deben
continuar, deberd proveer las condiciones que sean
necesarias para asegurar un lugar adecuado de trabajo.

(d)  Siel Departamento determina despachar al personal
docente del area afectada, aplicard también esta norma al
personal de la Unidad Apropiada cubierto por este
convenio. Esta disposicion aplicard tanto a nivel de los
planteles escolares como en los otros centros de trabajo,
incluyendo aquellas 4reas de las oficinas centrales del
Departamento que puedan verse afectadas.

() En la determinacién de suspender o no de las
actividades docentes y administrativas en un centro de
trabajo en particular, los representantes del Departamento
deberan auscultar la opinién y recomendaciones de la
Union.

La Agencia enviard simultdneamente a Ja Unién una copia
fiel y exacta de toda circular y orden administrativa que
dirija al personal perteneciente a la Unidad Apropiada y que
afecte sus condiciones del trabajo.

El Departamento notificard a la Unién sobre todo ascenso,
reclasificacion, jubilacién, muerte, traslado, movimiento de
personal o nombramiento que se realice dentro de la Unidad
Apropiada.

A partir de la firma del Convenio, el Departamento iniciara
un proceso para entregar una copia de su DE-16 a cada uno
de los empleados de la Unidad Apropiada. Cada vez que se
contrate a un nuevo empleado, el Departamento le entregara
una copia de dicho documento y le entregara un acuse de
recibo a éste.

El Departamento asignara a los empleados cubiertos por este
Convenio las tareas contenidas en el formulario DE-16
(Descripcion del Puesto). Cuando las necesidades del
servicio lo requieran, se podran asignar tareas adicionales,
siempre y cuando las mismas estén enmarcadas en la
especificacion de la clase de puesto y en didlogo con el
empleado, sin que esto resulte en una carga excesiva de
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Seccitn 9:

Secciom 10:

Secciom 11:

Seccion 12:

Seccion 13:

Secciom 14:

trabajo.  Hsto no representard ninguna enmienda al
formulario DE-16 (Descripcion del Puesto).

Los cambios sustanciales en los puestos que afecten términos
y condiciones de empleo, seran dialogados con la Union.

No se le llamard la atencién a ninguin empleado frente a
otros componentes de la comunidad escolar o centro de
trabajo.

El Departamento instruira a sus supervisores para que en el
término de «c¢inco (5) difas laborables envien las
comunicaciones de reinstalaciéon de los empleados al nivel
central. Este tramitard las mismas en cinco (3) dias
laborables a la Division de Néminas.

En todas las dependencias habra agua fria potable para los
miembros de la Unidad Apropiada.

Cuando el vehiculo de un miembro de la Unidad Apropiada
reciba dafio u ocasione dafio a un tercero, como
consecuencia de un accidente ocurrido mientras desempefia
sus funciones oficiales, en el cual no haya mediado culpa o
negligencia del miembro de la Unidad Apropiada, el
Departamento cubrira los dafios ocasionados que no estén
cubiertos por un seguro de la persona responsable, siempre
y cuando se trate de un miembro de la Unidad Apropiada al
que, como condicién de empleo, se le requiera el uso de su
automovil privado en gestiones oficiales de su trabajo.

El miembro de la Unidad Apropiada se compromete a
colaborar con el Departamento en todas las gestiones
necesarias para recuperar de un tercero negligente los gastos
incurridos.

Las partes reconocen que la comunidad escolar somos todos
y que las facilidades de la Agencia son para uso del
personal. Los empleados cubiertos por este Convenio,
previa coordinacién con el director o supervisor inmediato,
podréan utilizar aquellas facilidades que estén disponibles.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion b:

Seccidon 6:

ARTICULO 67
RECESOS ADMINISTRATIVOS

El Departamento, a su discrecién, podra decretar recesos de las
labores docentes y administrativas durante los periodos de Semana
Santa, Verano, Navidad y durante cualquier otro periodo del afio,
que estime necesario.

Se interpretard por receso adminisirativo aquellos periodos no
lectivos para los cuales el Departamento decrete una reduccion de
las tareas docentes y administrativas, tales como, (sin que se
interprete como una limitacion) cualquier dia de la Semana Santa,
Verano y durante el periodo de Navidad.

Dichos recesos no serdn con cargo a la licencia regular de
vacaciones de los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo,
hasta un maximo acumulado de ocho (8) dias durante el afio
natural.

En la eventualidad de que los dias de receso acumulados
decretados por el Departamento en un afio escolar excedan de ocho
(8) dias, dicho exceso serd concedido a los empleados cubiertos por
este Convenio Colectivo con cargo a su licencia regular de
vacaciones, '

Cuando, por necesidades del servicio, se le requiera a algtn
miembro de la Unidad Apropiada que trabaje durante cualquier
perfodo de receso que no serd cargado a su licencia regular de
vacaciones, se le acumulara tiempo compensatorio por el tiempo
trabajado, a razoén de una hora y media (1.5) por cada hora
trabajada.

El Departamento se reserva el derecho de decretar, por sectores o
areas operacionales, los recesos descritos en las Secciones 1y 2 de
este Articulo. En tal eventualidad, la aplicacion de las
disposiciones de este Articulo aplicardn exclusivamente a los
miembros de la Unidad Apropiada que trabajen en los sectores o
areas operacionales incluidas en el receso decretado.
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Seccion 7:

Los miembros de la Unidad Apropiada que no puedan disfrutar de
todos los ocho (8) dias de beneficios de dias de recesos
administrativos concedidos en este Articulo por razén de lo
dispuesto en la Seccion 6 anterior, podrén acumular la proporcion
de los ocho (8) dias aqui concedidos y no utilizados por esa razén
para ser utilizados en recesos decretados por el Departamento en el
afto inmediatamente siguiente. Los dias acumulados por recesos
administrativos no se consideraran dfas de licencia regular, e
igualmente no se consideraran para el pago de licencia regular
acumulada.

123



Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 68
REGLAMENTO DE PERSONAL NO DOCENTE

Este Convenio Colectivo establece procedimientos y beneficios para
los miembros de la Unidad Apropiada. El Reglamento de Personal
No Docente aplicarad a los miembros de la Unidad Apropiada en
aquellas areas no cubiertas por este Convenio Colectivo, sin que
esto constituya una limitacién o renuncia de los beneficios
adquiridos de los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
el Convenio.

Cualquier procedimiento o beneficio no contemplado al momento
de la firma de este Convenio serd complementario al mismo,
siempre y cuando no entre en contradiccién con lo establecido en
éste.

Las partes acuerdan que los beneficios marginales dispensados a
través de leyes, reglamentos o normas de otro origen
complementan este Convenio.

 Las partes acuerdan que cuando el Secretario de Educacién se

proponga enmendar o modificar el Reglamento de Personal No
Docente, le notificard su intencion de asi hacerlo a la Union. A
partir de dicha notificacion, Ia Union, en un término de treinta (30)
dias, podra presentar sugerencias y recomendaciones. Las partes
dialogarén sobre los cambios en el Reglamento. Todos los cambios
que afecten al personal de la Unidad Apropiada se implementaran
con posterioridad al proceso de didlogo.
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ARTICULO 69
DERECHOS ADQUIRIDOS

Seccion 1: El Departamento reconocera todos los derechos y beneficios
suscritos a los miembros de la Unidad Apropiada en este
Convenio y aquellos concedidos por la legislacion aplicable.
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Seccidn 1:

Seccion 2:

ARTICULO 70
DERECHO A MINUTAS DEL
CONSEJO ESCOLAR

Todo empleado tendra derecho a examinar las minutas de las
reuniones del Consejo Escolar, previa autorizacién del supervisor
inmediato, quien concedera un tiempo razonable.

No se [e negar4 el acceso a las minutas a ningtn trabajador, en cuyo

caso se procedera a radicar querella mediante el procedimiento de
quejas y agravios.
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ARTICULO 71
DEFENSA LEGAL

Seccion1:  Cuando se reclame judicialmente a un empleado cubierto por este
Convenio Colectivo responsabilidad en su cardcter personal,
cuando la causa se base en alegadas violaciones a los derechos de
un demandante, debido a actos u omisiones en que el empleado
haya incurrido de buena fe en el curso de su trabajo, dentro del
marco de sus funciones y debidamente autorizado para ello, el
Departamento le proveera representacion legal y posteriormente
asumird el pago de cualquier sentencia que pueda recaer sobre su
persona, de conformidad con las disposiciones y requisitos
establecidos en la ley conocida como Ley de Pleitos Contra el
Estado.
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Seccion 1:

Seccion 2:

ARTICULO 72
DISPOSICIONES GENERALES

El Departamento se compromete a reconocer que el Procedimiento
de Quejas y Agravios debe llevarse a cabo durante horas
laborables, salvo acuerdo entre las partes.

Los empleados de la Unidad Contratante podrén asistir a cualquier
dependencia del Departamento de Educacién en asuntos de su
trabajo sin que se les descuente de su salario el tiempo utilizado
para estos efectos, siempre y cuando hayan sido previamente
autorizados por su supervisor.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 73
SALVEDAD

Nada de lo contenido en algdn articulo del presente Convenio,
debe ser interpretado como que limite ninguno de los derechos de
otros articulos del mismo.

En Puerto Rico se reconoce que las partes contratantes pueden
establecer cldusulas, pactos y  condiciones que consideren
pertinentes, siempre y cuando no sean contrarios a la ley, la moral y
al orden prtblico.

Cuando un tribunal declare nula o inconstitucional alguna de las
clausulas, secciones o articulos esto no invalidara el resto.
Continuardn vigentes todos los demds articulos y cldusulas,
excepto la clausula anulada o declarada inconstitucional.

Los articulos negociados en. el presente Convenio Colectivo no
derogaran ningtn otro beneficio o derecho que fuera extendido por
reglamentos, leyes o cartas circulares que fueran superiores a los
aqui acordados.

129



Seccion 1:

Seccién 2:

Seccion 3:

Seccidon 4:

ARTICULO 74
PATRONO SUCESOR

Salvo que otra cosa se disponga por ley o jurisprudencia
aplicable, el Departamento de Educacién expresa que en
cualquier circunstancia que conlleve la cesion a otra entidad
del gobierno central, municipal, corporacién ptblica o
privada, etc., de la totalidad o parte de las actividades de
trabajo que en la actualidad Hevan a cabo los miembros de la
Unidad Apropiada, se establecera como una condicién para
tal cesion o traspaso, el que se garantice a los miembros de la
Unidad Apropiada que sean transferidos a la otra entidad, la
continuidad en los salarios y condiciones de trabajo
establecidos en este Convenio Colectivo hasta la expiracion
de la vigencia del mismo.

Salvo que otra cosa se disponga por ley o jurisprudencia
aplicable, la entidad que asuma las funciones de la Unidad
Apropiada reconocerd a la unién PASO (SPT-SPU) como
representante exclusivo de los miembros de la Unidad
Apropiada durante la vigencia del Convenio Colectivo.

Salvo que otra cosa se disponga por ley o jurisprudencia
aplicable, el Departamento de Educacion conviene en que
cualquier transferencia administrativa al Departamento de
Educacion de una agencia, oficina, corporacion o entidad
publica implicard la ampliacién de la Unidad Apropiada
para incluir a todos los empleados que ocupen puestos de
dicha entidad que correspondan a la Unidad Apropiada.

El Departamento de Educacion notificard, por escrito en
correo certificado, a la Unién en cualquiera de Ias
circunstancias descritas en las tres Secciones que anteceden
con no menos de dos (2) meses de anticipacion.
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Secciim 5:

En el caso de llevarse a cabo cualquier circunstancia que
conilevase la cesién o traspaso de las actividades de esta
Unidad Apropiada, en su totalidad o en parte, a otra
dependencia, corporacién, agencia piblica o privada, el
Departamento quedara relevado de ahi en delante de toda
obligacién bajo el mismo, excepto en cuanto a obligaciones
en que ya se hubiera incurrido bajo el Articulo de
Procedimientos de Quejas, Agravios y Arbitraje.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 75
ACUERDO TOTAL

El Departamento de Educaciéon y la Unién reconocen que
culminaron las negociaciones de este Convenio Colectivo y que
cada una de ellas tuvo el derecho y la oportunidad ilimitada de
formular demandas y proposiciones con respecto a todas las
materias no excluidas por la Ley 45, segtin enmendada, en lo que
respecta a la negociacion del Convenio Colectivo; y que todos los
acuerdos y convenios alcanzados por ellas mediante el ejercicio de
tales derechos y oportunidades aparecen expresados en este
Convenio Colectivo.

Las partes reconocen, asimismo, que este Convenio Colectivo
contiene todas las clausulas acordadas por ambas partes y que a
partir de la fecha que este Convenio sea ratificado por la mayoria
de los integrantes de la Unidad Apropiada en votacién secreta y asi
lo certifique el Secretario de la Unidén, mediante declaracion jurada
al efecto, las mismas entrardn en vigor con lo acordado en el
Articulo 77 de este Convenio.

Este Convenio no podréa ser modificado, enmendado, cambiado o
darse por terminado, excepto por estipulacion escrita debidamente
firmada por los representantes de las partes y luego de que la
enmienda sea ratificada por la mayorfa de los que participen en una
votacién secreta y asi lo certifique el Secretario de la Union,
mediante declaracion jurada al efecto.
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Seccion 1:

Seccion 2:

SN A MfMﬁ

ARTICULO 76
VIGENCIA

Las partes acuerdan que las condiciones de trabajo y
beneficios marginales, asi{ como las condiciones econémicas
y no econdémicas negociadas en el presente Convenio forman
parte del Convenio Colectivo y que a la firma del presente,
la totalidad del mismo tendra vigencia de tres (3) afios, a
partir de su firma y ratificacién conforme a lo dispuesto por
la Ley Ntm. 45 de febrero de 1998, segiin enmendada.

Con, por lo menos, noventa (90) dias de antelacién a la fecha
de expiracién del Convenio Colectivo, la Unién sometera al
Departamento su propuesta para la negociaciéon de las
clausulas vigentes y cualquier propuesta nueva. Durante el
proceso de negociacién, el coivenio seguira vigente.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 17 de agosto de 2012

Ivan Diaz Velazquez Edward Moreno Alonso, Ed D.

Secretario Tesorero
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Secretario
Departamento de Educacion

- 7
P A A g
Z// e }c‘_« s \‘%t s -
Q;f e e

Karen De Leoﬁ Qtaﬁo Edgar de ]esﬁsﬁ" _
P}:esﬂdenm Um;jp PASO/ SPT/ SP U Director Ejecutivo

SPUPR/ Concilio/ 95/ AFSCME

133



