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PROMULGACION

El Secretario del Departamento de Correccion y Rehabilitacién (Departamento)
promulga' el “PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA PROTECCION Y
CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES APLICABLE A LOS EMPLEADOS,
FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS Y VISITANTES DEL DEPARTAMENTO DE
CORRECCION Y REHABILITACION ANTE LA PROPAGACION DEL COVID-19"
(Plan) al amparo de los poderes que le han sido delegados en el Plan de
Reorganizacion Num. 2-2011, segin enmendado, y conforme las disposiciones de
la Ley NUm. 16 del 5 de agosto de 1975, seglin enmendada, conocida como la Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico.

El Plan establece las medidas a seguir para la proteccion de los empleados,
funcionarios, contratistas y visitantes y continuidad de las operaciones del
Departamento. Las medidas que han sido adoptadas para fines de este Plan tienen
su origen en las recomendaciones e instrucciones del Departamento de Salud de
Puerto Rico, la Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico
(PR-OSHA, por sus siglas en inglés), la Administracién de Seguridad y Salud
Ocupacional (OSHA), el Puerto Rico Medical Task Force, el Centro para el Control
y la Prevencion de Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés), y la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS).



INTRODUCCION

Sin lugar a duda, a nivel mundial atravesamos un momento historico y lamentable.
El coronavirus, al presentarse como un virus novel, ha provocado unha crisis de
salubridad. Por ello, enfendemos necesario tomar medidas urgentes para asegurar
la proteccion laboral de todos los empleados que componen el Departamento. El
COVID-19 ha trastocado los escenarios laborales en el sector privado y publico
poniendo en jaque lo mas preciado para todo ser humano: la vida y la salud. Al
realizar un autoanalisis de nuestros recorridos diarios, podemos coincidir en que es
en nuestra area de trabajo donde reguiarmente pasamos gran parte de nuestro
tiempo. Por ello, es imperante que, tanto el Departamento como los empleados,
tomemos medidas y realicemos acciones afirmativas en pro de la salud y el
bienestar de todos, como lo es la aprobaciéon e implementacion de este Plan. Ante
los eventos y situaciones de emergencia como la que atravesamos actualmente, en
el Departamento tenemos como preeminencia el preservar la vida y el bienestar de
todos los empleados, funcionarios, contratistas y visitantes. Por ello, recabamos y
solicitamos la participacién de todo el personal en el cumplimiento de los deberes y
responsabilidades asignadas en este plan, el cual entrard en vigor de manera
inmediata, luego de su firma. Juntos alcanzaremos nuestro objetivo comun:
mantenernos con vida y en salud, y propiciar un ambiente laboral sano y seguro.
Con voluntad, esfuerzo, dedicacion, sensatez y el compromiso de todos lograremos

vencer esta adversidad.

El coronavirus {COVID-19) es una enfermedad respiratoria causada por el virus
SARS-CoV-2 y tiene el potencial de causar brotes de gran amplitud. Bajo
condiciones asociadas a la propagacién generalizada de persona a persona, y toda
vez gue no existe una vacuna ni medicamento para combatirla, la pandemia del
coronavirus podria ser un evento prolongado. Evidentemente, la pandemia del
COVID-19 se ha ido extendiendo progresivamente por todo el mundo. Miles de
personas son diagnosticadas a diario con esta mortal enfermedad. Desde el 12 de

marzo de 2020, la Gobernadora, Hon. Wanda Vazquez Garced, promulgé el Boletin




Administrativo Num. OE 2020-020, decretando un estado de emergencia en toda
nuestra isla ante la amenaza de esta pandemia. Por lo anterior, el Departamento,
como patrono y agencia gubernamental que ofrece servicios esenciales de
seguridad correccional, de manera continua, tiene la obligacién de prestar servicios
durante la presente emergencia y debe tomar medidas salubristas coordinadas,
responsables y orientadas, dirigidas a mantener a nuestros empleados seguros en
su ambiente laboral. A tales efecios, se desarrolla el presente Plan de Contingencia,
el cual estara apoyado por las acciones individuales de cada empleado, funcionario,

contratista y visitante.



PROPOSITO

Este Plan establece los procedimientos y medidas principales para mantener
al personal del Departamento seguro y en salud, mientras se encuentren en
nuestras facilidades durante el pericdo de emergencia surgida a raiz de la
pandemia del COVID-19. De esta manera, la adopcion de este Plan nos
permitira:
e Tomar las medidas necesarias para prevenir el contagio de nuestros
empleados;
¢ Proveer un ambiente laboral seguro y salubre;
¢ Salvar vidas y evitar o minimizar los casos y posibles contagios del
COVID-19;
+ Responder rapida y efectivamente ante cualquier caso sospechoso
del COVID-19.

En este Plan se consignan, ademas, las responsabilidades de los
funcionarios y empleados del Departamento, respecto al cernimiento,
orientacion y seguimiento durante el periodo de emergencia. Asitambién, se
establecen las medidas a tomar para prevenir la propagacion del COVID-19
y las acciones a seguir ante la identificacion de personas sospechosas de
estar contagiadas con dicha enfermedad. Practicar las normas aqui
instituidas permite responder de manera rapida, segura y ordenada ante la
situacion que enfrentamos por la pandemia del COVID-19. E! objetivo
primordial del Departamento es mantener en salud a nuestros empleados y

propiciar un ambiente laboral seguro.

APLICABILIDAD

Este Plan sera aplicable a todos los funcionarios, empleados, contratistas y

visitantes del Departamento.



INFORMACION DEL COVID-19

A. ¢Que es COVID-19?

Eif coronavirus es parte de la familia de varios virus que causan enfermedades
que pueden ir desde un catarro comdn hasta enfermedades mas severas
tales como el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS, por sus siglas
en inglés) o el sindrome respiratoric agudo y grave (SARS, por sus siglas en
inglés). Este nuevo virus se llama SARS-CoV-2, pero la enfermedad que
causa este virus recibe el nombre del COVID-19. E} virus es una afecciéon
respiratoria que se puede propagar de persona a personay que puede causar

diversos sintomas.

B. Sintomas

Los casos confirmados de COVID-19 reportan sintomas que varian de leves
a enfermedad grave y muerte. Estos sinfomas pueden aparecer entre dos
(2) a catorce (14} dias despues de la exposicion. Tipicamente, los sinfomas

incluyen:

. Fiebre (de 37.5 C en adelante)

. Tos

. Dificultad para respirar

. Temblores y escalofrios que no ceden
. Dolor muscular

. Dolor de cabeza

. Dalor de garganta

. Pérdida reciente del olfato o el gusto

. Diarrea

. Pérdida del sentido de orientacidon



Algunas personas, a las gue se han denominado como asintomaticos, no han
experimentado sintoma alguno. Los sighos y sintomas de advertencia de
emergencia de COVID-19 gue pueden sugerir que necesita atencion médica

urgente incluyen:

. Dificultad para respirar

. Dolor o presion persistentes en el pecho.

. Nueva confusidbn o incapacidad para despertarse (es decir,
despertarse)

. [.abios o cara azulados

Esta lista no es del todo inclusiva. Consuite a su proveedor de atencion

meédica para cualquier otro sintoma que sea grave o preocupante.

C. Método de Contagio

Se cree que este virus se transmite principalmente por gotas que son
aerosolizadas cuando una persona infectada (con o sin sintomas) tose, habla
o estornuda. Siesas particulas entran en contacto con los ojos, boca o nariz
de una persona, ésta puede infectarse. Este virus se propaga muy facilmente

y de manera continua entre las personas.

D. Propagacién de Persona a Persona

Conforme a la informacién provista por los Centros para el Control y
Prevencion de Enfermedades (CDC, en sus siglas en inglés), el virus se

propaga principalmente de persona a persona;

1. Entre personas que estan en contacto cercano (a una distancia de hasta
aproximadamente seis (6) pies).
2. A través de gotitas respiratorias que se producen cuando una persona

infectada tose, estornuda o habla.




3. Estas gotitas pueden terminar en la boca o en la nariz de quienes se
encuentran cerca o posiblemente ser inhaladas y llegar a los pulmones.

4. Se cree que las persconas pueden ser mas contagiosas cuando sus
sintomas estan en auge (por ejemplo, fiebre, tos y/o respiracion
entrecortada).

5. Algunos estudios recientes sugieren puede propagarse a través de
personas que no presentan sintomas.

Es por lo anterior, que se ha recomendado el distanciamiento social,
mediante el cual se promueve el aumento del espacio entre las personas y
se reduce la frecuencia de contacto y asi minimizar la transmisién de la
enfermedad. Lo ideal es mantener una distancia de al menos seis (8) pies
entre fodas las personas, incluso las que no tienen sintomas. Se pueden
aplicar estrategias de distanciamiento social a nivel individual, por ejemplo,
evitando el contacto fisico, a nivel grupal, cancelando actividades grupales
en las que las personas deban estar en contacto estrecho, y a nivel operativo,

mediante el aumento de distancia entre los espacios y personas.

E. Propagacion a través del Contacto con Superficies u Objetos

Una de las formas de propagacion del virus es que una persona toque una
superficie u objeto que tenga el virus y luego se togque la boca, la nariz o

posiblemente ios ojos.

RECOMENDACIONES Y MEDIDAS BASICAS DE PREVENCION

La PR-OSHA dispuso que el plan de contingencia implementado por las
agencias ante la exposicion al COVID-19, deberia incluir, entre otros asuntos,
las recomendaciones emitidas por las agencias de salud locales, nacionales
e internacionales en cuanto a los controles para evitar la propagacion de esta
enfermedad. El Departamento de Salud de Puerto Rico publicd un “Plan de

Preparacion y Respuesta ante el COVID-19”, el cual incluye en su Anejo E,




“Recomendaciones en el lugar de trabajo para minimizar la transmisién de un

virus novel”.

A continuacion, instituimos y enumeramos recomendaciones y medidas
basicas de prevencion dadas por el Departamento de Salud, OSHA, el CDC

y la OMS, las cuales implementaremos en nuestro espacio laboral.

A. Medidas de Prevencion e Higiene Individual

1. En caso de que algln empleado o funcionario se siente enfermo o presenta
algunos de los sintomas de la enfermedad, debera permanecer en su casa y
notificar inmediatamente a su supervisor, quien a su vez notificara a la
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

2. Aquellos empleados que hayan estado en contacto con casos confirmados
deberan trabajar desde el hogar por un periodo de catorce (14) dias en los
que se auto evalle el desarrollo o no de sintomas.

3. Todo empleado, funcionario, contratista o visitante del Departamento que
haya realizado un viaje fuera de la jurisdiccion de Puerto Rico, tendra que
notificar a su supervisor y permanecer en cuarentena por catorce (14) dias
consecutivos.

4. Se proporcionara desinfectantes, papel toalla, y cualquier otro equipo de
limpieza necesario para que los empleados limpien diariamente su area de
trabajo individual (su escritorio, cubiculo u oficina).

5. Se proveera hand sanitizer a los empleados y funcionarios que laboren
para el Departamento.

6. Se proveeran mascarillas quirirgicas o mascarillas de tela a todos los
empleados que se reporten a sus areas de trabajo.

7. Se facilitara un protector facial (cover shield) a cada empleado que tenga
asignada la atencion de publico directo. En la alternativa, el publico sera
atendido desde un espacio que cuente con las caracteristicas de proteccion

necesaria al empleado.



8. Se proveeran pafiuelos o toallas desechables a los empleados las cuales
deberan ser desechadas en zafacones de facil acceso, los cuales deberan
tener tapa.

9. En todo momento habra agua y jabdn disponible en los bafios, asi como
papel sanitario y papel toalla.

10. En el area de los bafios no se podran realizar tertulias ni podra ser
utilizado simultaneamente por mas de dos (2) personas.

11. Cada empleado debe lavarse sus manos por al menos veinte (20)
segundos con frecuencia, en especial, antes de preparar comida, de comer,
de atender a una persona enferma y de tratar una cortadura; después de ir al
bafio, sonarse la nariz, toser o estornudar, y tocar la basura.

12. Los empleados evitaran tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos
sin lavar.

13. Se prohibe saludarse con las manos o cualquier otro tipo de saludo que
haya contacto fisico.

14. Se prohiben las tertulias en areas comunes, vestibulos u oficinas. Las
salidas del &rea de trabajo estaran limitadas a asuntos oficiales y deberan
ser minimizadas mediante el uso de la tecnologia, por ejemplo, pero sin
limitarse a, envio de documenios escaneados, correos electronicos y
llamadas telefonicas.

15. Se evitara compartir utensilios y articulos personales con los companeros
de trabajo.

16. Se exhorta a que se desarrolle buenos habitos respiratorios, incluyendo
cubrirse la boca al toser y estornudar.

17. Se prohibe a todos los empleados el utilizar los teléfonos, escritorios,
oficinas u otras herramientas y equipo de trabajo de sus compafieros de
labores. En aquellas instancias que la naturaleza de sus funciones requiera
compartir equipo de trabajo (como por ejemplo radios de comunicaciones,
vehiculos, entre otros), los empleados tendran la obligacidn, de tras su uso,
desinfectar el equipo que haya utilizado previo a colocarlo a la disposicién de

otro companero.




18. Los empleados desecharan el equipo protector personal contaminado en
el area identificada a esos fines.

19. A solicitud del empleado, se evaluaran las aiternativas disponibles para
aquellos casos considerados de alto riesgo. Seran considerados como de
“alto riesgo”, aquellos empleados que posean un cuadro clinico de
enfermedades respiratorias, diabetes, mujeres embarazadas, personas
mayores de 65 afios, que tengan el sistema inmunologico comprometido y
condiciones comdarbidas. Dicha solicitud debera ser presentada por escrito,
directamente por el empleado, en la Secretaria Auxiliar de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales, quien a su vez impartira las instrucciones

correspondientes.

B. Medidas Administrativas

1. Se mantendra al personal informado sobre la evolucion de la pandemia y
las medidas que tome el Departamento mediante las paginas oficiales en
redes sociales y/o el "Postmaster”.

2. Cada Secretario Auxiliar, Director, Supervisor o Encargado de Area, llevara
un monitoreo de los empleados enfermos de COVID-19, y lo informara a la
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

3. Durante el periodo de emergencia, se maximizaran las labores utilizando
el correo electrdnico oficial, las llamadas telefénicas y las teleconferencias. A
tales efectos, el Departamento estara autorizandc el uso de los correos
oficiales de la Agencia en los equipos personales de cada empleado que
voluntariamente asi lo acepten, y en aquellos casos donde el Departamento
no provea los mecanismos tecnolégicos necesarios, como celulares,
tabletas, computadoras portatiles, entre otros.

4. Siempre que la naturaleza del trabajo y la materia a discutirse lo permita,
se llevaran a cabo teleconferencias en sustitucion de reuniones presenciales.
5. Se deberan coordinar charlas educacionales al personal sobre la
naturaleza de las pandemias, entre las cuales estd la posibilidad de una

segunda o tercera ola de la enfermedad, luego de la merma en los casos en
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la fase actual. Debido a esto, las medidas de prevencion y control deben
permanecer activadas hasta que el Departamento de Salud lo indique.
6. Los adiestramientos o seminarios presenciales con matricula mayor a diez
(10) personas quedan cancelados; asi como reuniones de trabajos y eventos
donde se aglomeren mas de (10) diez personas (por ejemplo, reuniones de
personal, conferencias, convenciones, reconocimientos a distintas
profesiones y actividades relacionadas al trabajo fuera de horas laborables).
7. Se implementara el trabajo remoto y a distancia, en coordinacion con cada
Supervisor y siempre que la naturaleza de las tareas a realizarse lo permitan.
El Supervisor le debera requerir al empleado el someter un informe detallado
y periddico de las gestiones realizadas mediante el trabajo remoto.
8. Se aumentara el espacio fisico entre los trabajadores en el lugar de trabajo.
9. Quedan cancelados los viajes de trabajo no esenciales al exterior. De
algun empleado tener que realizar un viaje personal al exterior, a paises,
estados o ciudades en los que se haya reportado una alta incidencia de casos
de COVID-19 o declarados estados de emergencia, este debera comunicarse
con la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales,
antes de incorporarse a sus funciones, para establecer el plan a seguir, 1o
cual podria incluir (y no se limita} a la posibilidad de permanecer por catorce
(14) dias laborando a distancia, desde su hogar. En la eventualidad que
presente sintomas de COVID-19, el tiempo adicional durante el cual el
empleade debera permanecer fuera de la oficina dependerda de la
recomendacion medica.
10. Solo podra estar presencialmente en el area de trabajo aquel personal
gue asi haya sido autorizado por su supervisor.
11. El Departamento, conforme los recursos disponibles, podra referir a los
empleados para recibir soporte emocional que consistira en:

e Coordinar intervenciones para ayudar a superar la resistencia

cuando se dan instrucciones para aislamiento, cuarentana o

desalojo.
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e Ayudar a identificar y coordinar recursos para la vigilancia de
las necesidades emocionales que presten individuos en
aislamiento, cuarentena y durante desalojo.

e Apoyar desde la perspectiva de la conducta humana en el
desarrollc de estralegias dirigidas a evitar la violencia,
discrimen, crisis colectiva y panico.

o Ofrecer el Programa de Ayuda al Empleado (PAE) para los

empleados afectados por la pandemia.

C. En las Areas Comunes:

1. Se colocaran avisos en areas visibles para promover el lavado de manos
frecuente, por 20 segundos.

2. En las areas comunes para los empleados, como los comedores,
recibidores, queda limitado el acceso de la cantidad de personas
agiomeradas simultaneamente, de tal forma que la distancia entre los
empleados sea de al menos seis (6) pies.

3. En el ponchador, cada empleado debera guardar al menos seis (6) pies de
distancia de su compafiero. Debera lavarse las manos con agua y jabdn
antes y después de ponchar, o en su defecto, utilizar alcohol o hand sanitizer
con al menos setenta por ciento (70%) de alcohol. El Departamento sera
responsable de dispensar tales articulos al lado de los elevadores,
ponchadores, pasillos y servicios sanitarios.

4. El Departamento sera responsable de limpiar con frecuencia las areas
comunes para los empleados, al menos dos (2) veces al dia, lo cual incluye,
pero no se limitara a fas superficies que mas se tocan, como pueden ser las
perilias (tiradores) de las puertas, la cafetera, el microondas, la pluma del
fregadero y de los banos.

5. Los supervisores o a quien estos deleguen, removeran o desecharan las
revistas en las areas comunes bajo su supervision, hasta que termine la

pandemia, ya que el virus pudiera permanecer en ellas.
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6. Los supervisores podran alternar los turnos de descanso y de almuerzo de
los empleados bajo su supervision de tal manera que haya menos empleados
a la vez en el mismo espacio.

7. No se permitirda mas de cuatro (4) personas a la vez en el ascensor. Se
aprovechara el espacio ubicandose una persona por cada esquina. Donde
exista mas de un elevador, se separara al menos uno para uso exclusivo de

los empleados y sera rotulado debidamente.

D. Empleados que Trabajan con Publico

1. La interaccién con los visitantes sera a seis (6) pies de distancia en todo
momento. Si la persona a ser atendida presenta sintomas, no tendra acceso
a las oficinas, centros o edificios del Departamento.

2. Cada empleado debera utilizar el equipo de proteccion personal (EPP) o
cualquier otro equipo provisto por el Departamento, segin ha sido dispuesto
conforme a la clasificacién de sus funciones dentro del nivel de riesgo de
exposicion al virus, durante toda su jornada laboral.

3. Se prohibe dar la mano. Debe lavarse las manos después de tener
contacto con otra persona.

4. Si utiliza guantes, debe lavarse las manos después de removerse los
mismos.

5. Minimice el contacto cara a cara con ei publico ampliando los servicios que
se pueden ofrecer o realizar “online”, por correo electrénico o bandeja o
buzén de mensajeria.

6. En las instalaciones que lo requieran y sea factible, se instalaran barreras
fisicas como el uso de ventanillas o protectores de plastico o acrilico
transparente entre el empleado y el publico.

7. Se limitara el acceso de visitantes y pablico en general a ciertas areas.

8. En cada vestibulo o recibidor de alguna dependencia u oficina del
Departamento se colocaran letreros para que los visitantes conozcan los
sintomas de la enfermedad, las medidas tomadas y solicitarles que

minimicen fa cercania e interaccion con los empleados.
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E. Areas de Atencién al Publico

1. Todo visitante que se presente a las oficinas y facilidades del
Departamento, sus instituciones correccionales y centros de tratamiento
social, se le requerira el uso de mascarillas quirdrgicas o de tela. Habra un
anuncio al respecto en los lugares de entrada a las instalaciones.

2. En lo posible, se atendera al publico fuera de las unidades de trabajo
individuales. Se asignara un area especifica en la dependencia para recibir
al publico en general. En estructuras multiniveles, se asignara un area
especifica por cada piso.

3. Se colocara gel desinfectante (hand sanitizer), o en su defecto,
atomizadores con alcohol para uso del publico.

4. En las éareas visibles al publico, se mantendran colocados avisos que
promuevan que las personas se laven las manos al entrar a cualquier
dependencia u oficina del Departamento y la obligacion de guardar siempre
el distanciamiento social de seis (6) pies de distancia.

5. Se colocaran avisos en areas visibles que promuevan las
recomendaciones emitidas por las autoridades de salud al toser o estornudar.
6. Se mantendran areas con zafacones de facil acceso, limpios e
higienizados de manera constante.

7. En las facilidades del Departamento, sus oficinas y dependencias
adscritas, hay bafios accesibles al plblico los cuales deberan tener
disponible agua, jabon, papel secante y papel sanitario.

8. En las salas de espera, cada supervisor o a quien éste delegue, se
asegurara que se aumente la distancia entre las sillas al menos a seis (6)
pies de distancia.

9. Si se ofrece un servicio que el ciudadano o visitante tiene que esperar su
turno en fila, debera hacerlo con distanciamiento de seis (6) pies entre cada
persona. Se marcara la distancia de seis (6) pies con cinta adhesiva en el

suelo de cada unidad de trabajo.
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10. De tener que atender a un visitante dentroc de su unidad de trabajo,
siempre que las facilidades lo permitan, lo hara mediante la ventanilla o
vestibulo, manteniendo siempre el distanciamiento social de seis (6) pies.

11. El empleado asignado al area del mastrador, vestibulo, ventanilia o reten

debera desinfectar esa area frecuentemente para promover su proteccion.

REINCORPORACION DE EMPLEADOS A SUS TAREAS

Ante |a situacién de emergencia causada por el COVID-19, el distanciamiento
social es una de las recomendaciones principales y mas efectiva para evitar
su propagacion. Esto incide directamente sobre el escenario laboral al que
fradicionalmente estabamos acostumbrados. El Departamenio es una
agencia que brinda servicios esenciales con inherencia en la seguridad de
los miembros de la poblacion correccional y requiere la continuidad de sus

operaciones durante la presente emergencia.

Para seguir ofreciendo nuestros servicios a la ciudadania de manera practica
y efectiva, y cumplir con la recomendacioén de distanciamiento social, cada
Secretario Auxiliar, Director, Supervisor o persona a cargo de area del
Departamento, en coordinacién con la Oficina del Secretario y de la
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, evaluara
y pondra en marcha cualquiera de las siguientes opciones que se detallaran
a continuacién, siempre y cuando la naturaleza del trabajo lo permita:

1. Desarrollara el Teletrabajo, segin definido en la Ley Num. 36-2020,
conocida como la Ley de Trabajo a Distancia del Gobierno de Puerto Rico.
2. Utilizara el sistema de turnos “On Call”, en los casos que aplique.

3. Estableceran horario de trabajo escalonados.

4. Se estableceran dias de trabajo alternos, dos dias por semana y hasta un
maximo de cinco (5) empleados. Se evitara la aglomeracion de empleados y

visitantes en areas cerradas.
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Los empleados tienen que cumplir con las instrucciones impartidas por los
supervisores, cumplir y someter sus planes de frabajos, asi como completar
los adiestramientos {capacitacion) que le hayan sido aprobados por el
Supervisor. El trabajo a distancia no impedira que el empleado pueda ser

citado al area de trabajo.

A. Alternacion de Horarios y Lugar de Trabajo

Se implementara el trabajo desde el hogar para aquellas posiciones que sea
posible, manteniendo comunicacion diaria con los supervisores por teléfono
o por correo electronico o mediante otros programas electronicos tales como
Microsoft Teams, entre otras disponibles y autorizadas por la Oficina de
Tecnologia e Informatica del Departamento. Durante el periodo de
emergencia, se maximizaran las labores utilizando el correo electronico
oficial, las llamadas telefonicas y las teleconferencias. A tales efectos, el
Departamento estara autorizando el uso de los correos oficiales de la Agencia
en los equipos personales de cada empleado que voluntariamente asi lo
acepten, y en aquellos cascs donde el Departamento no provea los
mecanismos  tecnoldgicos necesarios, como celulares, tabletas,
computadoras portatiles, entre otros. La Oficina de Tecnologia e informatica
proveera apoyo técnico efectivo durante las horas de frabajo a aquelios
empleados que utilicen computadoras o equipo tecnoldégico. Siempre que las
circunstancias y el asunto técnico lo permitan, el apoyo técnico podra

ofrecerse por medio de acceso remoto.

Para aquellos empleados que no interesen realizar trabajos tele remoto, se
les establecera un plan de trabajo presencial para que puedan cumplir con
sus labores.
1. Trabajo en horarios alternos

a. Los turnos deben ser asignados teniendo en cuenta el flujo del trabajo

y las funciones a realizarse.
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b. Los horarios o turnos alternos seran definidos por el Supervisor y
notificados al Secretario Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales para las gestiones relaciocnadas con la asistencia y
acumulacion de balances del empleado.

c. Los empleados laboraran la jornada semanal correspondiente y por ser
horarios alternos los mismos no se calcularan como horas extras.

d. Cada supervisor entregara a la Secretaria Auxiliar de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales un itinerario con la cantidad de
empieados designados (plantilla reducida de empleados) a trabajar por
dia.

B. Medidas de Monitoreo y Cernimiento

La rapida identificacién y aislamiento de los individuos potencialmente
infecciosos es un paso crucial en la proteccion de todos los empleados y
visitantes del Departamento. Por ello, es importante el establecimiento de un
proceso de monitoreo y cernimiento riguroso y especifico, evitando que
personas sospechosas e infectadas con COVID-19 ingresen al area de
trabajo, manteniendo de este modc un ambiente laboral seguro para los
demas empleados y funcionarios. Es importante, ademas, que cada
empleado se monitoree por si mismo para verificar si presenta sefales o
sintomas de COVID-19.

Previo al reinicio de labores, el Departamento realizara ia prueba molecular
de COVID-19 a todos los trabajadores y se obtendra los resultados. De igual
manera, se realizara la prueba molecular de COVID-19 a todos los que estan

trabajando desde el inicio de la pandemia.

C. Procedimiento de Monitoreo y Cernimiento
En cada dependencia, el Supervisor o Persona a Cargo de Area identificara
una sola entrada, que sera a su vez un punto de cotejo y por el cual deberan

acceder todos los empleados antes de tener acceso a la totalidad de oficina.
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1. El Supervisor asignara a una persona gue sera la encargada de llevar a
cabo el proceso de monitoreo y cernimiento. Esta persona siempre debera
llevar el equipo de proteccidn como mascarilla quirdrgica y guantes.
2. Diariamente, la persona designada al punto cotejo rociara solucién de
alcohol en las manos a todas las personas que entran a las instalaciones del
Departamento y se asegurara que el acceso sea permitido previo a la
colocacidn de mascarillas y cualguier otro equipo de proteccién personal
recomendado por el CDC.
3. Luego, cada empleado llenara un cuestionario sobre su condicién de salud
y de ser correcto, cerlificara que no presenta sintomas relacionados a
COVID-19.
4. Segun el Equal Employment Opportunity Commission, Pandemic
Preparedness in the Workplace and the American with Disabilities Act (2009),
“Debido a que los CDC y las autoridades de salud estatales/locales
reconocieron la propagacion comunitaria de COVID-19 y emitieron las
precauciones correspondientes a partir de marzo de 2020, los empleadores
pueden medir la temperatura corporal de los empleados. Al igual que con
toda la informacion medica, el hecho de que un empleado tuviera fiebre u
otros sintomas estaria sujeto a los requisitos de confidencialidad de la ADA.”
a. Por tal motivo, se estara tomando la temperatura a todo empleado y/o
personal que entre a cualquiera de las facilidades del Departamento.
Como medida de seguridad, para salvaguardar su privacidad, esta gestion
se realizara cada vez que se entre alguna de las facilidades. Se solicita la
cooperacion de todos los empleados, contratistas y visitantes, dado que
la revision de temperatura es un proceso de menos de 5 segundos y se
realiza con un equipo infrarrojo no invasivo.
b. Siel empleado y/o personal externo presenta sintomas de fiebre, se le
solicitara comunicarse con su médico y realizarse los analisis pertinentes.
Dentro de estos analisis, su médico debe descartar la presencia de
coronavirus (COVID19), influenza y/o micoplasma. Se define como fiebre

la medida de temperatura corporal (body) de 37.5°C o mayor, segun el
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Centro para el Control y Prevencién de Enfermedades (CDC por sus
siglas en ingles).

c. Con el proposito de preservar la salud y seguridad de todos los
empleados, que se presenten a las facilidades del Departamento,
cualquier empleado que presente sintomas de fiebre, se le aplicara lo
establecido en los protocolos vigentes en cuanto a cernimiento medico y/o
realizacion de pruebas. A los contratistas y visitantes que presenten
sintomas de fiebre, no se le permitira la entrada.

d. Se mantendra activo los Comité de Salud y Seguridad conforme a lo
establecido en los Convenios Colectivos para que se maneje el plan de
prevencion, vigile y procure el cumplimiento de éste.

e. Las medidas dispuestas en este Plan seran modificadas, de ser
necesario, conforme a las disposiciones del Departamento de Salud, CDC

y demas agencias correspondientes.

D. Procedimiento cuando un Empleado tenga Sintomas y/o es Positivo
a COVID-19

Un caso confirmado es el que resulto positivo en una prueba de deteccion de
laboratorio para la deteccién de COVID-19, tenga o no sintomas.

1. Si el empleado, antes de llegar a su area de trabajo y comenzar su jornada
laboral esta enfermc o presenta alguno de los sintfomas de COVID-19 y
sospecha encontrarse afectado por esta enfermedad, se quedara en su casa
y notificara a su supervisor de lo ocurrido. Debera consultar con su médico
de cabecera y seguir las recomendaciones del profesional de la salud. Todo
el personal que tuvo contacto con ese empleado se mantendra bajo
observacion utilizando siempre el equipo provisto y siguiendo las normas de
lavado continuo de manos

2. Si en el transcurso de la jornada laboral, luego de haber pasado el proceso
de monitoreo y cernimiento, el empleado comienza a presentar sintomas
relacionados al COVID-19, inmediatamente lo notificara a su supervisor, se

le ordenara el uso de una mascarilla quirirgica de manera ininterrumpida,
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lavarse las manos y sera retirado del area laboral. Se le recomendara acudir
a un médico y recibir una evaluacion meédica. Deberd seguir las
recomendaciones medicas y atenerse a un distanciamiento social en su
hogar por catorce (14) dias o por el término que determine un profesional de
la salud. Todo el personal gue tuvo contacto con ese empleado se mantendra
bajo observacion utilizando siempre el equipo provisto y siguiendo las normas
de lavado continuo de manos.

3. Si hay un caso confirmado de COVID-19, el empleado lo notificara
inmediatamente a su Supervisor. Debera informar las personas de su lugar
de trabajo con las que tuvo contacto en los catorce (14) dias previos del
desarrollo de sintomas. Estas personas serdn retiradas de su area laboral en
aislamiento en su hogar. Se contactara a una compafiia privada
especializada que procedera con la desinfeccién e higienizaciéon del area
laboral que el empleado estaba asignado, de manera que se reinstaure un
ambiente salubre para los empleados en el area afectada.

4. El personal retirado de su area de trabajo por haber tenido contacto directo
con el empleado o funcionario afectado con el COVID-19, sera llamado a
atenerse a un distanciamiento social en su hogar con recomendacion de
recibir una evaluacion médica, no podra regresar a su lugar de trabajo hasta
tanto transcurra el periodo de catorce (14) dias o de presentar sintomas
sospechosos de COVID-19, hasta tanto un medico certifique esta habil para
reintegrarse a su jornada laboral.

5. En el casc de que un empleado tenga un diagnostico confirmado de
infeccion por el COVID-19, el Departamento informara al resto del personal
con el cual tuvo contacto desde su llegada al area de trabajo acerca de su
posible exposicion a COVID-19 en el lugar de trabajo, pero respetando la
confidencialidad del paciente de conformidad con la American with
Disabilities Act (Ley ADA).

6. De determinarse que algun caso positivo de COVID-19 fue relacionado al

lugar de trabajo, debera notificarse de inmediato a la Secretaria Auxiliar de
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Recursos Humanos y Relaciones Laborales para que cumplimente el informe
PR OSHA 300-Registro de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales.

7. Estas medidas estan sujetas a que el empleado haya obtenido un resuitado
positivo a COVID-19. Si el resultado a la prueba adviene negativo, se
revertiran todas estas provisiones.

8. lgualmente, si un empleado ha tenido contacto con una persona que fue
diagnosticada con COVID-19, debe informarlo inmediatamente a su
supervisor y aislarse por catorce (14) dias, independientemente de que ese
contacto haya sido dentro o fuera de su area laboral. Debera ser evaluado
por su medico de cabecera, y realizarse prueba de deteccidn del virus previo
a reincorporarse a su area de trabajo. El médico de cabecera debera certificar

que se encuentra habil para ser reincorporado al area laboral.

E. Reincorporacién del Empleado luego de ser Caso Sospechoso y/o
arrojar Positivo a COVID-19

Si el empleado fue separado de sus funciones por ser un caso sospecho o
haber estado en contacto con caso sospechoso o infectado, sera incorporado
inmediatamente, una vez transcurra el periodo de catorce dias (14) de haber
sido retirado, no presentar ningun sintorma y haber obtenido resultados
negativos a COVID-19.

Si el empleado arrojé positivo a la prueba, debera traer certificado médico
que certifigue gue en prueba posterior o posteriores del COVID-19, arrojé

resultado negativo por lo que puede reincorporarse sin restricciones.

F. Licencias

El Departamento estara sujeto a las disposiciones de ley vigente y las
ordenes ejecutivas que se emitan en cuanto a las licencias que se afectaran
por la ausencia de empleados que no puedan asistir al frabajo o realizar sus
funciones laborales de manera remota por haber presentado sintomas

sospechosos o estar contagiados con el COVID-19. Ademas, el
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VL.

Departamento reconocera cualquier otra licencia que las leyes estatales o

federales autoricen durante esta emergencia relacionadas al COVID-19.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL AREA LABORAL

De acuerdo con el CDC, la limpieza se refiere a la eliminacion de gérmenes,
suciedad e impurezas de las superficies. Este proceso no mata los gérmenes,
pero al removerlos, disminuye su cantidad y el riesgo de propagar el
coronavirus. Por su parte, la desinfeccion se refiere al uso de productos
guimicos, como desinfectantes registrados en la Agencia de Proteccién
Ambiental (EPA, por sus siglas en inglés) para matar los gérmenes en las
superficies con garantia de que son efectivos contra patégenos virales
emergentes. Los productos con garantia de ser aprobados por EPA para
contrarrestar patbgenos virales emergentes se espera gue sean efectivos
contra el SARS-CoV-2 a base de datos sobre virus gque son mas dificiles de
eliminar. Se deben seguir las instrucciones del manufacturero para el uso de
todo producto de limpieza y desinfeccién (por ej. Concentracion, método de
aplicacion y tiempo de contacto, equipo de proteccion personal con el gue se
debe usar. Este proceso no necesariamente elimina fodos los gérmenes,
pero al limpiar las superficies constantemente se disminuye alin mas el riesgo

de propagar la infeccién.

A. Limpieza

Se realizaran las siguientes tareas de limpieza y mantenimiento en el
Departamento y sus dependencias:

1. Limpieza general de "lobbies" o vestibulos diariamente.

2. Limpieza diaria de los pisos lo cual incluye el barrer y mapear con quimicos
desinfectantes. Aplica a los pasillos, areas comunes y oficinas. Se dara
atencion especial a eliminar la basura.

3. Limpieza diaria de zafacones y remplazo de bolsas plasticas, incluyendo
recogido y transportacidn de la basura generada en las oficinas y llevarlos

hacia los contenedores de basura de cada facilidad.
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4. El Departamento debera suplir todos los productos de Iimpieia necesarios
para realizar.todas las labores descritas. Esto incluye: jabén liquido de
manos, cera, quimicos limpiadores y desinfectantes. Los mismos tienen que
estar certificados para uso en el interior de edificios y proveer los "MSDS" de
estos.
5. Limpieza diaria y desinfeccién de los servicios sanitarios. Esto incluye:
a. Limpieza y lavado de los pisos de los barios, utilizando
desinfectante.
b. Limpieza de los inodoros utilizando desinfectante, no acido,
efectivo contra virus y bacterias.
c. Suplir jabon liquido para las manos en todos los
dispensadores, conforme a las necesidades diarias de este
producto.
d. Limpieza diaria de los zafacones de los bafios, remplazo de
bolsas plasticas, incluyendo el recogido y transportacion de jos
desperdicios hacia los contenedores de basura en cada una de
las facilidades.

e. Limpieza diaria de duchas, donde aplique.

B. Desinfeccion
El Departamento promovera la desinfeccibn en las instituciones

correccionales, centros de tratamiento social, oficinas y facilidades adscritas.

En el Edificio de Nivel Central, se programaran desinfecciones en todos los
pisos destinados a las labores del Departamento. En aquellos espacios
donde estuviercn los casos de COVID-19, se realizara un proceso completo
de limpieza y desinfeccién de todas las areas donde estuvo el caso presunto
o confirmado de COVID-19. Para estos fines, se tomara en cuenta que la
desinfeccidén se aplicara tanto a casos presuntos como confirmados para
garantizar la correcta desinfeccion en caso de que el presunto caso en
realidad tenga el COVID-19.
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VIL.

Para propositos de limpieza, se cerraran las areas utilizadas por la persona
infectada. Se procedera a limpiar y desinfectar todas las areas utilizadas por
la persona infectada, enfocandose el proceso de limpieza en las superficies
que tocd con frecuencia. L.os servicios de limpieza se clasificaran en tres
etapas:

1. Sanitacion, descontaminacion y limpieza profunda

2. Sanitacion, descontaminaciéon y limpieza basica

3. Micro-nebulizacion (fogging)- Esto es aplicacién de virucida/bactericida
para un proceso de desinfeccion completo en todos los objetos, paredes,
pisos, equipos, etc.

4. Desinfeccidon y ventilacion adecuada para asegurar flujo de aire adecuado

¥, en lugares con sistemas de acondicionador de aire, un filtrado efectivo.

METODOS DE HIGIENE PARA LOS EMPLEADOS

Una adecuada higiene de manos es una importante medida para controlar
las infecciones. Lavarse las manos puede ayudar a prevenir enfermedades
y en el caso del COVID-19, no es la excepcion. Todas las autoridades de la
salud, locales, estatales e internacionales coinciden en la importancia de
lavarse las manos regularmente con agua y jabon por al menos veinte (20)
segundos como método higiénico primordial. Si no tiene agua y jabon, use
un desinfectante de manos a base de alcohol que contenga al menos un
setenta por ciento (70%) de alcohol. Se recomienda el l[avado de manos al

menos cada dos (2) horas.

A. Limpieza de Manos conh Agua y Jabon
Los pasos por seguir son los siguientes:
1. Méjese las manos con agua corriente limpia (tibia o fria), cierre el grifo y

enjabénese las manos.
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2. Frotese las manos con el jabon hasta que haga espuma. Frotese la
espuma por el dorso de las manos, entre los dedos y debajo de las ufias.

3. Restriéguese las manos durante al menos veinte (20) segundos.

4. Enjuaguese bien las manos con agua corriente limpia.

5. Séqueselas con una toalla limpia o al aire.

B. Limpieza de Manos con Desinfectante (hand sanitizer)

Si no dispone inmediatamente de agua y jabén, puede usar un desinfectante
de manos (hand sanitizer) que contenga al menos un setenta por ciento
(70%) de alcohol.

El uso de los desinfectantes también es rapido y simple, se describe como
sigue:

1. Apliquese el gel en la palma de una mano (lea la etiqueta para saber la
cantidad correcta).

2. Frétese las manos.

3. Frétese el gel sobre todas las superficies de las manos y los dedos hasta

gue esten secas. Esto deberia tomar unos veinte (20) segundos.

C. ¢{Cuando limpiarse las manos?

En general, segun explica el CDC y se adopta en este Plan de Contingencia,
estos son momentos clave para limpiarse las manos:

1. Antes, durante y después de preparar las comidas.

2. Antes de comer.

3. Después de utilizar el bafio.

4. Después de limpiarse la nariz, toser o estornudar.

5. Antes de comenzar y al finalizar los turnos de trabajo.

6. Antes y despues de los descansos en el trabajo.

7. Después de tocar superficies en vehiculos que los pasajeros tocan
frecuentemente.

8. Después de colocarse, tocar o quitarse Ia cubierta de tela para la cara.
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9. Después de tocar o quitarse la mascarilla quirdrgica o cualguiera de los

equipos provistos (guantes, batas).

D. Areas Designadas para el Lavado de Manos

Las facilidades donde ubican las oficinas del Departamento y sus
dependencias cuentan con servicio de agua potable y bafios. Los servicios
sanitarios estan equipados con lavamanos y deberan contar con jabdn
disponible para que los empleados y funcionarios se laven las manos
adecuadamente.

El Departamento proveera continuamente a las areas de frabajo aerosol
desinfectante, gel desinfectante (hand sanitizer) y todo aquel equipo sanitario
necesario para preservar la salubridad de los empleados. Es de suma
importancia, el uso adecuado de los servicios sanitarios y el compromiso de
cada empleado de mantener el area higienizada luego de su uso. Las
tertulias y conglomeracion en esta area estan terminantemente prohibidas al
igual que la remocién de los articulos de limpieza ubicados para el uso comun
de todos los empleados.

Es responsabilidad de cada empleado disponer de los papeles y toallas

desechables dentro de los zafacones.

VIll. EVALUACION DE RIESGO DE EXPOSICION AL COVID-19
La OSHA ha clasificado las tareas de trabajo en cuatro (4) niveles de
exposicion al riesgo de contagio con el SARS-Cov-2, virus que produce el
COVID-19. Estos niveles son los siguientes: muy alto, alto, medio y bajo
(de precaucién). Para ilustrar la clasificacién de exposicién de los
trabajadores al virus, la OSHA ha creado la “Piramide de riesgo ocupacional
para el COVID-19", imagen que se muestra al lado. El nivel de riesgo va a
depender de las funciones que realizan los empleados, la necesidad de
contacto a menos de seis (6) pies de personas que se conoce o se
sospecha que estan infectadas con el virus, o el requerimiento de contacto

repetido o prolongado con personas que se conoce o se sospecha gue
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estén infectadas con el virus. Esta clasificacion nos ayuda a determinar las
precauciones apropiadas y particularizadas de cada empleado, tomando en
consideracion el nivel de riesgo de contagio al que esta expuesto en

atencion a las tareas de trabajo que realiza.

Bajo (de precaucion)

A. Riesgos muy alto de exposicion
En esta categoria se encuentran aquellos empleados que laboran en
tareas de seguridad y salud, dentro y fuera de las instituciones
correccionales, centros de tratamiento social, oficinas y dependencias

del Departamento. Tienen contacto directo con la poblacién correccional.

B. Riesgo alto de exposicion
Son empleados civiles que supervisan en la comunidad, instituciones
correccionales, centros de tratamiento social, oficinas y dependencias
del Departamento. Empleados que tengan contacto directo con la

poblacion correccional.

C. Riesgo medio de exposicion
Personal administrativo que tenga contacto directo con publico, oficiales

examinadores, personal de informatica, mensajeros, entre otros.
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iX.

D. Riesgo bajo de exposicion (de precaucion)
Son los empleados que no tienen contacto directo con el publico y

fungen como personal de apoyo.

EVALUACION CONTINUA DE RIESGOS EN LUGAR DE TRABAJO

La naturaleza y evolucién de la pandemia del COVID-19 requiere una
evaluacion continua y constante de las areas de trabajo. Esto, con el
propoésito de monitorear el desarrolio de nuevas areas de riesgo que surjan
en las facilidades del Departamento. A tales efectos, cada Secretario
Auxiliar, Director, Supervisor y/o Encargado de Area del Departamento, tiene
la responsabilidad de evaluar los riesgos de contagio en su area de trabajo y
presentar una certificacion al respecto. En cumplimiento de ello, debera
cumplimentar cada semana y someter via correo electronico a la Secretaria
Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales un informe de

cumplimiento con el Plan de Prevencién de Riesgos.

EQUIPO QUE DEBE UTILIZARSE

El Departamento ha identificado los controles de ingenieria, las medidas
administrativas y practicas laborales que debera implementar con el fin de
proveer un ambiente de trabajo seguro para todos sus empleados y
funcionarios.

Asi también ha adquirido equipo de proteccion personal (EPP) y productos y
materiales para la limpieza y desinfeccion de las areas, los cuales seran
provistos y distribuidos a los funcionarios en atencion a sus funciones y

necesidades.

A. Equipo de Proteccién Personal (EPP), Productos de Materiales de
Limpieza y Desinfeccion

El Equipo de Proteccion Personal (EPP) segtn definido por la OSHA, esta
disefiado para proteger a los empleados en el lugar de trabajo de lesiones o

enfermedades serias que puedan resultar del contacto con peligros quimicos,
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radiologicos, fisicos, eléctricos, mecanicos u otros. El uso del EPP en esta
manifestacion de la pandemia resulta esencial, en unién a los controles de
ingenieria, de las practicas laborales y de los controles administrativos.

El EPP incluye equipo mascarillas quirGrgicas o mascarillas de tela, guantes
nitrilo, batas desechables, mascara de proteccion (face shield) y bolsas para
deshacerse de estos equipos una vez utilizados. El Departamento suplira
estos equipos a los empleados libre de costo. Se les proveera el EPP
necesario que ameriten sus funciones, de acuerdo con el nivel de riesgo en
el que se clasifiquen sus tareas de conformidad a la “Piramide de Riesgo
Ocupacional para el COVID-19", adoptada por la OSHA y explicada
anteriormente.

LLos equipos adquiridos por el Departamento se les proveera a los empleados
de acuerdo con el nivel de riesgo en el que se clasifiquen sus tareas y
utilizando de referencia la “Piramide de Riesgo Ocupacional para el COVID-
19",

De otra parte, en cuanto a los productos y materiales para la limpieza y
desinfeccion de las areas, el Departamento ha adquirido y proveera a los
empleados lo siguiente:

1. Atomizador con Alcohol

2. Hand sanitizer

3. Germicida

4. Papel secante

5. Jabdn para la limpieza de las manos

A continuacion, se explica e ilustra la distribucion y uso del equipo:

1] |

. NiveldeRiesgo | Oficinao funciones | Equipo provisto Uso !
[ il e betbtane s RO DA ol s L&k 3543
= Oficiales de = Mascarilla Deberan utilizarlo al
Custodia quirdrgica acudir a escena o lugar
= Cadetes = Bata donde se conoce o
Correccionales = Guantes sospecha que hay
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Oficiales de
Servicios Juveniles
Agentes de
Seguridad y
Proteccion
Enfermeras
Personal de Salud
Médicos

Trabajadores
Sociales

Técnicos de
Servicios
Sociopenales
Investigadores de la
Qlsc

Técnicos de Récord
Criminal

Abogados

Oficiales
Examinadores
Empleados de
Recursos Humanos
(atienden publico).
Empleados de
Noémina (atienden
publico).

Personal de almacén

» Protector facial
(face shield)

= Atomizador con
alcohol

= Gel desinfectante
(hand sanitizer)

= Mascarilla
quirirgica o de tela

= Guantes

= Protector facial
(face shield)

= Atomizador con
alcohol

= Gel desinfectante
(hand sanitizer)

= Mascarilla

quirdrgica

= Guantes
- = Mascarilla de tela

- = Atomizador con

alcohol

= Gel desinfectante

(Hand sanitizer)
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presencia del COVID-
19,

Deberan utilizarlo al
acudir a escena o lugar
donde se conoce o
sospecha que hay
presencia de COVID-
19.

Se recomienda su uso

todo el tiempo mientras

- se encuentre en las

facilidades del
Departamento.




XL

= Técnicos de
Remedios
Administrativos
= Empleados que
atiendan publico
constantemente
= Personal de

informatica

= Empleados de ]
: ] Se recomienda su uso
oficina y civiles que » Mascarilla de tela

todo el tiempo mientras

tengan contacto = Atomizador con
alcohol se encuentre en las
minimo con el
. facilidades del
plblico. = Gel desinfectante
s Departamento.
» Funcionarios de la (Hand sanitizer)
Oficina del
Secretario.

B. Entrega de Equipo

El Departamento distribuira el EPP y los productos y materiales de limpieza
y desinfeccion de las areas. Cada Supervisor velara por la buena y sana
administracion de los recursos en su area laboral. Ademas, se asegurara de
que los empleados a cargo posean el equipo necesario para realizar sus
funciones. De necesitar equipo adicional, hara la solicitud a la Oficina de

Servicios Generales de la Secretaria Auxiliar de Gerencia y Administracion.

CAPACITACION DEL PERSONAL EN EL USO DE EPP Y OTROS
EQUIPOS

De conformidad a las guias, normas y procedimientos dispuestos en este
Plan de Contingencia, el Departamento adiestrara y capacitara al personal
en las funciones y responsabilidades segun plasmadas en este plan para su
propia y coordinada ejecucion, asi como en el uso correcto, limitaciones y
descarte del EPP. El Departamento tendra discrecion en la forma y manera

en que capacita a los empleados como, por ejemplo: sin que se entienda
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Xil.

XHI.

XIV.

coma una limitacion, adiestramientos en linea, preparacion de afiches o
literatura, comunicaciones via correo electronico, distribucion de videos
educativos y explicativos, entre otros. Debera conservar evidencia de cada

meétodo de capacitacion utilizado y el tema atendido.

ORIENTACION DEL PLAN

Para lograr el fiel cumplimiento y el éxito en la implementacién de este Plan
de Contingencia, cada Secretario Auxiliar, Director, Supervisor y/o Persona
a Cargo de Area del Departamento, tiene la responsabilidad de orientar y
discutir con sus empleados a cargo las reglas y normas establecidas en este
documento, con enfasis en la importancia de que todos se cifian al plan.
Debe conservar evidencia de la orientacidén de este Plan de Contingencia el
cual debera remitir a la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y

Relaciones Laborales.

DISCUSION DEL PLAN DE CONTINGENCIA PREVIO A SU
IMPLEMENTACION

El borrador de este plan se circulé previo a su implementacién con las
organizaciones obreras mediante el envio via correo electrénico para su
discusién, andlisis y comentarios. En respuesta, los representantes
sindicales sometieron por escrito sus recomendaciones, las cuales fueron

consideradas para la emision del documento final.

ENMIENDAS

Toda enmienda a este Plan debe ser por escrito, y no tendra ningun efecto
retroactivo, a menos que se disponga lo contrario. El contenido de este
documento esta basado en la informacién que se conoce a la fecha de su
redaccion y de conformidad a las normas y recomendaciones emitidas por la
PR-OSHA, OSHA, el Departamento de Salud, el Puerto Rico Medical Task
Force, el CDC yla OMS. Elmismo podria sufrir modificaciones y ser revisado

cuando se determine la necesidad de incorporar cambios de acuerdo con la

32



XV.

XVI.

XVIL.

evolucion de la pandemia de COVID-19, puesto que las recomendaciones
por las autoridades correspondientes son cambiantes, respondiendo tanto al
comportamiento del virus como a las demandas y necesidades existentes, o

a nueva informacién que se vaya adquiriendo y divulgando.

SEPARABILIDAD
Si cualquier disposicion de este Plan fuere declarada invalida, ilegal o nula,

ello no afectara las restantes disposiciones ni la aplicacién de este Manual.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Todo empleado o funcionario que no cumpla con las normas aqui

establecidas podra ser sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.

APROBACION
Este Plan de Contingencia entrara en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy 27 de mayo de 2020.

o~

4?5/,,, 2 ,_/,//
Ledo, c}uéfdo/ J. Rivera Juanatey
Secretario

Departamento de Correccién y Rehabilitacion
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