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REGLAMENTO

Alianza Correccional Unida, afiliada a Servidores Publicos Unidos

Unidad apropiada Junta de Libertad Bajo Palabra

PREAMBULO

'Esta organizacién se establece por iniciativa de los empleados de la Junta de Libertad
Bajo Palabra (JLBP). Surge de la inquietud de un grupo que desea que se mejore sus
condiciones de trabajo.

Los tiempos modernos exigen nuevos estados de administrar, lo cual puede conllevar
cambios en las agencias del gobierno, para que estos cambios tengan la efectividad
esperada, es necesario considerar el recurso humano como eje del servicio pablico. La
participacion y et compromiso de los empleados son vitales para el éxito de cualquier

cambio.

Conscientes del proceso evolutivo que vive nuestro pals y en la busqueda de un
balance, los empieados de la Junta de Libertad Bajo Palabra (JLBP), nos hemos

organizado con una meta: proteger y mejorar nuestros intereses comunes y promover
la eficiencia en los servicios que se ofrecen a los peticionarios (confinados), victimas

de los delitos y ciudadanos particulares.

OBJETIVOS

1- Lograr que se reconozca nuestro derecho a negociar colectivamente nuestros
salarios y condiciones de trabajo.

2- Lograr trato justo mediante la participacion en las decisiones que nos afectan en
el trabajo.

3- Estimular a la matricula para el continuo mejoramiento del servicio publico.
4- Participar y promover legislacién que afecte a los empleados publicos.
5- Promoaver el progreso social de [a matricula.

6- Lograr mejores condiciones de trabajo.



ARTICULO I - NOMBRE

SEC. 1.1 Elnombre de esta organizacion sera Alianza Correccional Unida-JLBP, Local
3584, afiliada a Servidores Publicos Unidos/AFSCME y se identificara por las siglas

ACU-JLBP/SPUPR- C- 95/AFSCME, Local 3584.

ARTICULO Il - AFILIACIONES

Sec. 2.1 Alianza Correccional Unida, estd afiliada a Servidores Publicos Unidos de
Puerto Rico-Concilio 95 de la American Federation of State Country and Municipal
Employees (AFSCME) y la Federacién del Trabajo de Puerto Rico, AFL-CIO. Por
tanto, el capitulo acatara el reglamento presente y ia constituciones y reglamentos de
SPUPR/AFSCME y la Federacion del Trabajo, AFL-CIO.

Sec. 2.2 En lo referente a ia representacion exclusiva de los trabajadores en material
como la negociacion de convenios colectivos y otros asuntos y en las relaciones con la
Junta Directiva de la Unidn JLBP, aplicara y se utilizara como referencia la Constitucion

y Reglamento de la Unién en JLBP.,

ARTICULO Hit - DECLARACION DE PRINCIPIOS

Sec. 3.1 Nosotros, los empleados de la Junta de Libertad Bajo Palabra, adoptamos
este Reglamento, como el cuerpo de Reglas que gobernara las acciones de esta Union
hacia el logro de sus objetivos fundamentales.

Para alcanzar nuestro propdsito usaremos todo esfuerzo factible, legitimo e inteligente
ante las distintas esferas gubernamentales y dentro de los mas altos principios éticos.

Sec. 3.2 Por cuanto nuestra unién tiene el compromiso de representar efectivamente a
su matricula, en la negociacién de un Convenio Colectivo efectivo ante el patrono y
conducir democraticamente todos sus asuntos; nosotros los miembros de Alianza
Correccional Unida, afiliada a Servidores Publicos Unidos, y a la Federacion Americana
de Empleados Estatales Municipales y de Condados (AFSCME/AFL-CIO), reunidos en

Asambiea adoptamos este reglamento.



ARTICULO IV - MATRICULA Y CUOTAS

Sec. 4.1 Elegibilidad

a) Son elegibles todos los empleados certificados por la Comisién de Relaciones
del Trabajo del Servicio Publico, que ocupen puestos en las siguientes
clasificaciones: Administrador (a) Red de Computadora; Administrador (a) en
Sistemas de Oficina; Analista de Recursos Humanos 1, If, lll: Analista de
Sistemas Electrénicos; Auxiliar Administrativo; Auxiliar en Sistemas de Oficina i y
H; Auxiliar Fiscal | y I, Conserje, Especialista en Sistemas de [nformacién;
Mensajero (a) Conductor; Oficial Examinador: Oficinista | y II; Operador (a) de
Equipo de Entrada de Datos; Recepcionista; Técnico de Serwc:os Sociopenales
[, I, Il y Técnicos en Slstemas de Oficina 1,111l y IV, asi como en cualquier otra
clasmcacmn que en lo sucesivo pase a formar parte de la unidad apropiada en la

Junta de Libertad bajo Palabra.

b) No pertenecerd a la Unidad Apropiada los siguientes empleados que ocupen
puestos de las siguientes clasificaciones: Abogado (a); Oficial de Presupuesto y
Finanzas, Auxiliar Administrativo (Puesto 041); Oficial de Recursos Humanos;
Oficial Ejecutivo de Administracion, Técnico (a) de Presupuesto y Técnico (a) de

Servicios Sociopenales IV y V.

c) Los miembros de !la Unién que realicen interinamente tareas que implique la
supervision de otros miembros de la Unidn por un periodo mayor de 30 dias
laborables, no podran ocupar puestos en la Junta Directiva ni actuar en calidad
de Delegado (a) de la Union. En caso de que la designacion o asighacion oficial
de tareas de supervision o asignacion oficial de tareas de supervision sea
otorgada mientras el miembro ocupa funciones como delegado (a) o en la Junta
Directiva, este (a) deberd cesar sus funciones, pasados los 30 dias. Sin
embargo, mientras el puesto del empleado (a) continué perteneciendo a la
unidad apropiada y no haya un ascenso oficial, el {la) compafiero (a) retendra su

condicion de miembro.

Sec. 4.2 Cuotas

a) Todos los miembros de la Local 3584 pagaran una cuota mensual descontada
de su salario, segun se determinara en asambiea o referéndum debidamente
convocada y aprobada mediante voto secreto mayoritario de los asistentes y de
acuerdo con las disposiciones de las constituciones y reglamentos de ACU-

SPUPR/AFSCME.

b) Las cuotas pagadas por los miembros de la Local 3584 se distribuirédn de la
siguiente forma: el per - capita a la Internacional AFSMCE, el per - capita al
Concilio 95 de SPUPR vy la porcién de la Local de conformidad a la Constitucion

del Concilio 95 de SPUPR/AFSME Art. 1l Sec. 3y 4.
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¢) Los empleados (as) miembros de la unidad apropiada segun definida en el
Articulo IV Sec. 3.1 que hayan optado por desafiliarse de la Unidn mediante una
comunicacion escrita durante el tiempo reglamentado por la Comision, pagaran
a la unién el equivalente monetario del 50% la cuota establecida, por concepto
de cargo por servicio, segun lo establece la Ley #45 del 25 de febrero de 1998,
segun enmendada, Art. 17 Sec. 17.2 por la Ley 96 de agosto de 2001, con un

tope de $35.00 ddlares.

d) Para adquirir, conservar y retener su condiciéon de miembro de la Unidn, con
todos sus derechos y privilegios, los miembros deberan estar al dia en el pago

de todas las cuotas,

e) No obstante, se dispone que toda persona que paga cuota mediante descuento
de nomina sera considerade miembra bona-fide mientras continden los

descuentos.

f) Cualquier miembro que sin justa causa, incumpla con el pago de cuota por dos
meses consecutivos sera suspendido en su capacidad de miembro de la Unidn y
perderd todos los beneficios y servicios ofrecidos por [a Unién. Se entendera
por justa causa aquellos casos en que el unionado no esté cobrando su salario.

g) Un miembro que haya sido suspendido conforme a la disposicién de la seccion
anterior, podra recuperar su membresia en la Union al pagar todos los atrasos

que tenga en sus cuotas.

h) Los miembros de la Unidén que se encuentre en licencia sindical deberan
continuar pagando cuotas a ia union.

i) Una vez se negocie y reciba el primer aumento salarial en et Convenio Colectivo,
se establecerd una cuota mensual equivalente al 1.5% del salario con un tope
de $35.00 ddlares, con dicho aumento obtenido en el Convenio, y la division se
realizara conforme a la Sec. 4.2 inciso (b). Luego del Segundo aumento
negociado en el Convenio Colectivo la cuota permanecera en 1.5% del salario
con un tope de $35.00 ddlares. Luego de recibir el Tercer aumento negociado en
el Convenio Colectivo la cuota permanecera en 1.5% del salario con un tope de

$35.00 dblares. 2

j) El sistema de pago de cuotas y la cantidad a pagarse podran ser enmendadas
tnicamente mediante el voto afirmativo de dos terceras partes (2/3) de la
matricula reunida en asamblea. Cuyo quoérum sea el veinte por ciento (20%).
La convocatoria para esta Asamblea se debera notificar con treinta (30) dias de

antelacion y se indicara el propdsito de la misma.

' Enmendado en Asamblea del 2 de diciembre de 2006
? Enmendado en Asamblea del 2 de diciembre de 2006
6



ARTICULO V - DEBERES DE LOS AFILIADOS (AS) A LA UNION JLBP

Sec. 5.1 Todo afiliado(a) de la Unién viene obligado a cumplir los deberes y
obligaciones gue siguen a continuacion:

a)

Apoyar y defender la Unién, velando siempre por su integridad, buen nombre y
prestigio y desempefando una conducta sindical responsable en la realizacion
de sus tareas como unionado(a) y abogando, promoviendo, observando y
velando por que se cumplan los principios y objetivas de la Unién enunciados en

este Reglamento.

Aceptar y acatar todos los acuerdos gque sean validamente tomados por la
Asamblea General o la Junta Ejecutiva de la Unidn, siguiendo los principios de

democracia sindical.

Comparecer siempre que le sea posible a todas las Asambleas y a las reuniones
de su centro de trabajo, convocadas por la Unidn a tener con este Reglamento.

Observar el mas alto grado de comparierismo entre unionados (as).

Seguir los principios de confidencialidad, en aquellos asuntos que sean
sensitivos para las relaciones obrero-patronales.

Estar al dia con el pago de sus cuotas.

Canalizar, a través del Delegado(a) yfo los representantes de la Unidn
situaciones que surjan relacionadas con las condiciones de trabajo.

Los nuevos miembros deberdan asistir a los talleres de orientacion que les
brindara la Unién.

Este Reglamento es conforme a lo establecido en la Ley 45 y como tal garantiza
a los miembros de la Unién los derechos establecidos bajo la Ley, asi como todo

otro derecho constitucional y legal aplicable.

Se garantizara a todos los miembros de esta Union los derechos establecidos en
la Carta de Derechos de los miembros de la Federacion Americana de
Empleados Estatales, Municipales y de Condados (AFSCME).



ARTICULO VI - CARTA DE DERECHOS DE LOS AFILIADOS A LA UNION JLBP

Derecho a ser miembros

Sec. 6.1 Todo trabajador, de conformidad con lo establecido en el Articulo IV, Seccion
4.1, tendra el derecho a ser miembro de esta Unidn y no se discriminara contra nadie
por motivo de raza, credo, color, origen nacional, sexo, edad, orientacion sexual,
incapacidad o impedimento fisico y creencias politicas o religiosas.

Libertad de palabra
Sec. 6.2

A los aflliados no se les coartard la libertad de palabra en cuanto se trate de las
operaciones de esta Union. La discusidn activa de los asuntos de la Unidn era
estimulada y protegida en esta organizacion, conforme lo establece la Carta de
Derechos de la constitucion Internacional de AFSCME. Las discusiones se llevaran a
cabo conforme al Manual de Procedimientos Parlamentarios.

Sec. 6.3 Los afiliados tendran derecho a conducir los asuntos internos de la Unidn
libres de intromisién por parte del patrono o de agentes externos a la Unién.

Elecciones democraticas

Sec. 6.4 Los 4filiados tendrén derecho a elecciones justas y democraticas en todos los
cuerpos de la Union. Esto incluye el debido aviso sobre nominaciones y elecciones,
igual oportunidad para candidatos contendientes y adecuados procesos eleccionarios.

Derecho a postularse y ocupar cargos

Sec. 6.5 Los afiliados tendrén igual derecho a postularse y ejercer cargos en la Junta
Ejecutiva y en los comités de la Union.

Sec. 6.6 Ningin empleado (a) a tiempo completo del Concilio 95 (staff) sera elegible
para servir como oficial electo a la Junta Ejecutiva de la Local 3584 ni como delegado

de [a Union.



Derecho a solicitar y recibir informacion sobre los fondos de la Union.

Sec. 8.7

a) Los miembros de la unidad apropiada tendran derecho a solicitar y a recibir
cuentas claras y completas acerca de los fondos de la Union. Se presentaran informes
financieros por escrito en la Asamblea General y periddicamente en las reuniones de la

Junta Ejecutiva.

b) Todos los miembros de la unidad apropiada tienen derecho a recibir copia del
Reglamento de la Unidn, asi como de los informes que se rindan en la Asamblea
General. Ningun oficial electo o empleado a tiempo completo (staff) de ia Unidn podra

coartar este derecho,

Participacion en las decisiones

Sec. 6.8 Los afiliados tendran derecho a participar completamente, mediante discusion
y voto, en la toma de decisiones de la Unidn, asi como a obtener la informacion
pertinente y necesaria para ejercer ese derecho. Este derecho incluye,
especificamente, las decisiones relativas a la aprobacion o rechazo de convenios
colectivos, reglamentos, constitucion, memorando de arreglos, o cualquier otro acuerdo
que afecte sus salarios, honorarios u otros términos y condiciones de empleo. Todos
los afiliados tendran derecho al voto y cada voto se considerara de igual peso e

importancia.

Debido proceso

Sec. 6.9 Cualquier acusacion contra un miembro de la Unidn y/o oficial tendra que ser
especifica y tendra que fundarse en lo que al respecto disponga este reglamento.
Cualquier miembro de la Unidn u oficial acusado tendré derecho a juicio justo en el cual
se siga estrictamente el debido proceso de Ley, donde se garantizard al miembro u
oficial afectado la notificacion de cargos especificos por escrito, tiempo para preparar
su defensa y una audiencia justa y razonable para que pueda defenderse
adecuadamente. Se considerara inocente al acusado hasta que se pruebe su
culpabilidad, conforme lo establece el Articulo 16, Sec. 16.5 inciso F de la Ley 45,
segun enmendada. En todos los casos se seguiran los procedimientos dictados en los
Articulo X de “Procedimiento Judicial’ y en el XI del “Panel de Justicia y de la
Constituciéon Internacional de AFSCME.



ARTICULO VIl - REUNIONES DE LA JUNTA EJECUTIVA

Sec. 7.1 La Junta Ejecutiva de esta Unién se reunira regularmente, cuando menos una
vez al mes. Lahoray lugar seran fijados por fa Junta Ejecutiva. Sera convocada por el
Presidente (a) ala mayoria de ia Junta, por peticidn escrita al Presidente (a).

Sec. 7.2 El qudrum de estas reuniones sera la mayoria absoluta (mas de la mitad) de
sus miembros,

Sec. 7.3 Se podran convocar a reuniones extraordinarias de la Junta.

Sec. 7.4 La Junta estara constituida por 6 oficiales: Presidente (a), Vicepresidente (a),
Secretario (a), Tesorero (a) y dos Delegados (as).

Sec. 7.5 La Junta de esta organizacion sera responsable de ejecutar la politica,
objetivos, metodologia y planes de accién de la organizacion cuando la Asamblea

General no este reunida.

Sec. 7.6 La Junta informara de todas las medidas tomadas a la matricula reunida en
Asamblea General.

Sec. 7.7 Todos los miembros de la Junta tienen que ser empleadoes de la Junta de
Libertad Bajo Palabra.

Sec. 7.8 Ninglin miembro de la Junta podra ocupar mas de una posicion en la misma
excepto la posicidon de delegado.

Sec. 7.9 Los deberes de la Junta serd los siguientes:

a)

b)

d)

Recibir y hacer recomendaciones oficiales acerca de informes de comités
especiales y oficiales.

Sujeto a la aprobacion de la Asamblea General, establecera la compensacion a
ser pagada a cualquier oficial de la organizacién o a otra persona que la

organizacion tenga que contactar.

Podra establecer comités especiales, para realizar tareas especificas de interés
para la organizacién y nombrara los portavoces de los mismos. Estas
posiciones estaran disponibles para ser ocupadas por [os miembros de la

organizacion,
Autorizara los desembolsos necesarios para el funcionamiento de fa Unidn.
Todos los cheques girados contra los fondos de la Local 3584 seran co-firmados

por dos de los tres siguientes oficiales: Presidente (a), Tesorero (a), y el
Vicepresidente (a). Estos deberan registrar su firma en el banco al momento de

asumir sus cargos,
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e) Removerd de su cargo inmediatamente a cualquier oficial que deje de ser
miembro de [a Unidad Apropiada segin definida en el Art. Il seccidn 3.1 de este
Reglamento, excepto en casos de jubilacidn por mérito, en donde el (la) Oficial
concluird su término y continuara pagando cuotas a la Local, pero no podra
volver a correr para ninguna posicién en la Local. Sin embargo, si el (la) oficial
deja de ser empleado(a) por una accién del patrono y tal accién esta en
apelacidon activada, el (la) oficial podra permanecer en su puesto hasta la

disposicion final del asunto.

f) De surgir una vacante al puesto de Presidente (a), antes de cumplido su término,
se llevara a cabo una asamblea extraordinaria conforme a lo dispuesto en el
Articulo VI seccion 7.3, no menos de sesenta (60) dias luego de haber quedado

el puesto vacante.
g) Representar a los unionados en cualquier reunién con el patrono.

h) Aprobaré el presupuesto estimado de gastos para el funcionamiento de Ia Local
3584.

i) Actualizara las licencias sindicales de la Local 3584.

j) Establecerd una norma para la remuneracion de los gastos de los miembros de la
Junta Ejecutiva que sean corroborados para asistir a una reunién, asamblea regular
0 una reunion extraordinaria de la Junta. También para el pago de los sueldos
dejados de rendir por el Presidente (a) o cualquier miembro mientras realiza tareas
laborales autorizadas por la Junta. Ademas fijara los salarios a pagarse a los
oficiales en licencia sindical. Estas deberan estar bien documentados, segun io
establece el Cddigo de Normas Financieras de AFSCME. La Junta Ejecutiva
revisara periddicamente y establecerd las tasas de remuneracion.

K} Nombrara los miembros de la Comisién de Elecciones con la notificacion de la
Asamblea.

Sec. 7.10 Si un miembro de la Junta no puede asistir a una reunién o se tiene que
ausentar de la misma. Deberd excusarse con el (la) Presidente (a) o su representante
autorizado. Si un miembro falta a tres (3) reuniones consecutivas, sin excusa vélida, se
quedara sin su puesto en la Junta. No obstante, se le brindara a dicho miembro en la
proxima reunion de la Junta Ejecutiva, el derecho a una vista administrativa.

Sec. 7.11 E! termino de los Oficiales de la Junta Ejecutiva, sera de tres (3) afos y serdn

electos mediante votacion secreta de la matricula y convocada para estos fines. Salvo
en la primera eleccion bajo el presente Reglamento que sera por un término de un afio.
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Sec. 7.12 En caso de surgir una vacante distinta a la de Presidente(a), la Junta
Ejecutiva designara a un afiliado para cubrir esta vacante hasta que celebre una

eleccion,

Sec. 7.13 La Junta Ejecutiva, sera la portavoz de la Local 3584 en todos los foros.
Ninguna otra persona que no sea afiliado de la Local o representante de la Unidn podra
representar a esta de conformidad al apéndice C, Art. Vill Sec. 2 de la Constitucion

Internacional de AFSCME.

Sec. 7.14 La Secretaria (0) de la Local 3584 a nombre de la Junta Ejecutiva rendira un
informe de todas las medidas tomadas por esta Junta a la Asamblea General en sus

préximas reuniones.

Sec. 7.15 Ningun miembro de la Junta Ejecutiva aceptara un puesto (staff) a tlempo
completo en el Concilio 95, o en la Internacional AFSCME, hasta que no renuncie a su
puesto en la Junta en o antes de la fecha de empleo. S:n embargo se entendera que
cualquier miembro de la Junta Ejecutiva o delegado (a) podra salir en Licencia Sindical
y no se entendera como empleado(a) staff del Concilio 95 o de AFSCME.

Sec. 7.16 Todas las reuniones de la Junta Ejecutiva seran abiertas a cualquier miembro
(afiliado) de la Local 3584. Sin embargo la Junta podra llevar a cabo sesiones privadas
a puerta cerrada si entiende, por mayoria de votos, que el caracter de la reunion debe
ser confidencial o si entiende que los asuntos a discutir pueden perjudicar a alguna

persona o grupo en caso de romperse ia confidencialidad.

Sec. 7.17 La Junta Ejecutiva se reunird de la forma acordada en diferentes regiones de
la isla de Puerto Rico, siempre y cuando los recursos econdémicos fo permitan,

ARTICULO VIli - ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA UNION LOCAL 3584.

Sec. 8.1 La Asamblea General serd el cuerpo gobernante de mayor jerarquia en esta
Unidn y seré soberana mientras esté en seccion reunida. Sesionaré usando como guia
el manual de Procedimiento Parlamentario de Reece E. Bothwell.

Sec. 8.2 Se efectuara una Asamblea informativa anual y una Asamblea General de
Elecciones que se llevard a cabo cada tres afios y ambas se celebrardn durante el
segundo trimestre de cada afio natural. Se circularan las Agendas para las Asambleas

con por lo menos quince (15) dias de anticipacion.

Sec. 8.3 El 20% de la matricula constituira el qudrum en la Asamblea General.
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Sec. 8.4 El Presidente(a) de la Local y Ia Junta Ejecutiva por mayoria de votos pueden
convocar una asamblea extraordinaria en cualquier momento para el o los propdsitos
que debera especificarse en la convocatoria. La misma sera notificada con por lo
menos treinta (30) dias de anticipacion y debera indicar el dia, hora, lugar y propdsito
de la Asamblea. También una tercera (1/3) parte de la matricula por peticidn escrita al
Presidente(a) podran solicitar una asamblea extraordinaria.  El Presidente (a)
Internacional de AFSCME o su representante designado podra convocar asambleas

extraordinarias de la matricula.

Sec. 8.5 La Junta Ejecutiva convocara una asamblea extraordinaria de surgir la vacante
de Presidente(a) de la Locat 3584.

Sec. 8.6 Para ejercer su derecho al voto, fos (las) miembros afiliados deben estar
presentes en la Asamblea cuando se solicite el voto.  No se permitira votar por

poderes.

Sec. 8.7 Las nominaciones para los oficiales de la Junta Ejecutiva se conduciran en el
pleno de la Asamblea General.

Sec. 8.8 Los(as) oficiales de la Junta Ejecutiva de la Local serdn electos mediante
papeietas y voto secreto.

Sec. 8.9 Todo(a) oficial de la Local al momento de asumir su cargo, suscribird el
“Compromiso del Oficial” contenido en el apéndice B de la Constitucidn Internacional de

AFSCME.

Sec. 8.10 Todo asunto relativo las nominaciones y elecciones de los(as) oficiales de la
Local estard sujeto a las disposiciones del apéndice D, titulado “Cddigo de Elecciones,
de la Constitucidn Internacional de AFSCME.,

Sec. 8.11 La Junta Ejecutiva gobernara en todos los asuntos que afecten la politica,
objetivos, metodologia para lograr los propdsitos de la Local 3584, excepto por los
asuntos determinados por la Asamblea.

ARTICULO IX - CUERPO DE DELEGADOS (AS)

Sec. 9.1 El cuerpo de Delegados (as) de la Local 3584 estara compuesto aunque no
limitado a dos delegados(as) en propiedad y dos alternos(as) por cada centro de
trabajo. Estos Delegados formaran parte de la Junta Ejecutiva.
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Sec. 9.2 Los deberes y responsabilidades del Delegado(a) de la Unidn serén:

a)
b)

o

d)

),

h)

)
»
k)

L)

Ser portavoz de su centro de trabajo.

Mantener informados a los miembros de las actividades de la Union.

Dialogar con los compaferos de trabajo sobre sus problemas e inquietudes y
compartir esta informacion con los lideres de la Unién.

Educar a los trabajadores sobre las funciones del Sindicato y como ellos pueden
participar.

Proteger a los trabajadores de tratos injustos.
Representar a los miembros en cualquier reunion.

Investigar, manejar y tramitar querellas en coordinacién con la Unidn para los
miembros del area o taller que le corresponde.

Representar al unionado(a) ante el patrono cuando se dilucide una querella o se
lleven procedimientos disciplinarios contra algin miembro de su centro de trabajo.

Representara los intereses de los trabajadores(as) de su centro de trabajo.
Administrar y defender el Convenio Colectivo en su centro de trabajo.

Ser responsable en coordinacién con fa Unidn, de la educacion y orientacién sindical
de los nuevos miembros en su centro o area de trabajo.

Ser responsable de la divulgacion de informacion y material educativo de la
Union a los miembros de su area de trabajo.

m) Motivar a los trabajadores a que asistan a las reuniones.

n

0)

Organizar a los nuevos trabajadores en la Union.

Mantener informada a la Unidn de cualquier situacion que afecte a los(a)
trabajadores(as) de su Centro de Trabajo.

Sec. 9.3 Los Delegados(as) de la Local 3584 y los representantes de la Unidn se
reuniran regularmente para discutir las querellas y el estado de las mismas.
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Sec. 9.4 Los Delegados(as) deberan asistir a los cursos y seminarios de capacitacion
sindical programados por la Local o por el Departamento de Educacion del Concilio 95.

Sec. 9.5 El Presidente(a) y la Junta Ejecutiva de la Local 3584 o el Presidente(a)
Internacional de AFSCME pueden convocar reuniones de delegados(as).

Sec. 9.6 Elecciones de delegados(as):

a) El término de los delegados sera por tres (3) afios contemporaneo con la
vigencia del Convenio.

b) La Unidn notificara en el centro de trabajo con no menos de cinco (5) dias de
anticipacion la fecha de eleccion de los Delegados(as) de la Local.

c) Para ser elegible para eleccion a Delegado(a) de la Local, la persona tendrd
que estar afiliada a la Union y tener un puesto regular.

d) Los Delegados(as) de la Local seran electos por el voto directo de la mayoria
de los miembros afiliados del centro de trabajo, en una reunion convocada

por la Unidn.
e) Se elegira dos Delegados en propiedad y dos Delegados alternos.

f) En el Primer aflo de este Reglamento se elegira a los Delegados(as) en
Asamblea Constituyente y continuaran en su cargo hasta vencer el tercer afio
del Convenio Colectivo.

Sec. 9.7 Destitucion de Delegado(as)

Cuando un Delegado(a) de la Local incumpla con sus deberes, podra ser sustituido
antes de vencerse su término si es la voluntad de dos tercios (2/3) de los miembros de
su centro de trabajo, siguiendo los principios establecidos en los Articulos X Y XI de la
Constitucion Internacional de AFSCME,

a) Para sustituir a un Delegado(a) de la Local por incumplimiento de sus
deberes los miembros afiliados de la Unidn en el drea que éste represente,
deberdn someter una solicitud escrita dirigida al Presidente(a), firmada por dos
tercios (2/3) de estos.

b) Ei Presidente(a) designard un comité que investigara los motivos de la
solicitud y convocara una reunion de los miembros afiliados del centro de trabajo
y la misma se realizard en un término no menor de quince (15) dias laborables
luego de que el(la) Presidente(a) reciba la solicitud.
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C) En esta reunidn el(la) Delegado(a) de Local presentara su caso y la
matricula tendra una votacion para confirmar o retirar la solicitud para sustituir al
Delegado. El comité rendira un informe al Presidente(a), quien notificara por
escrito al Delegado(a) de taller dentro de los cincos (5) dias laborables siguientes
a la reunién y remitird copia de la notificacion a la Junta Ejecutiva y a los

miembros afiliados en el centro de trabajo.

d) Dentro de las dos (2) semanas siguientes a la notificacion del
Presidente(a) sobre la destitucién del Delegado(a), la Unidn realizara una
reunion en el centro de trabajo para elegir un nuevo Delegado(a) de Local.

ARTICULO X - DEBERES DE LOS (AS) OFICIALES DE LA JUNTA EJECUTIVA DE
LA LOCAL

Sec. 10.1 los oficiales de la Unidn seran los siguientes:
Presidente(a), Vicepresidente(a), Tesorero (a), Secretario(a) de Actas.

Sec. 10.2 Los términos de todos los oficiales de fa Junta Ejecutiva seran de tres afios,
excepto que el primer afio de vigencia de este Reglamento el término sera por un afio y
en el Segundo afio sera por dos afos.

Sec. 10.3 Funciones de los oficiales:

A. El (La) Presidente(a) debe:

1) Serd el(la) portavoz y representante oficial de la Union; representara a la Local 3584
en el Comité FEjecutivo del Concilio 95 SPU/ AFSCME y en la Convencién de la

Internacional AFSCME.

2) Conducird todas las reuniones de la matricula y las de la Junta cuando sea necesario,
y seglin lo dispone este Reglamento, podrd delegar esta responsabilidad en otro oficial.

3) Convocara las reuniones de la Junta Ejecutiva y sera el coordinador general de toda
la operacion de la Local 3584 en reunidn del Concilio 95.

4) Convocara las reuniones ordinarias y extraordinarias de las asambleas generales de
la union.

5) El(La) Presidente(a) convocara todas las reuniones segtin lo dispuesto en este
Reglamento cuando sea necesario.
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6) Sera uno de los co-firmantes de los cheques girados contra la cuenta de la Local
3584.

7) El(La) Presidente(a) junto con ei(la) Tesorero(a) podra autorizar gastos de no mas
de $300.00 ddlares sin excederse de la cantidad de $4,000.00 al aflo. En las reuniones
mensuales de la Junta Ejecutiva rendird un informe de los gastos que autorizd. Para
gastos mayores de $300.00, necesita la autorizacion de la mayoria de la Junta
Ejecutiva. No esta autorizado a aprobar gastos personales.

8) Podra firmar contratos para la adquisicidn de bienes y servicios para la Local 3584,
ademas de otros documentos de naturaleza fiscal, con el consentimiento de la Junta
Ejecutiva siempre y cuando haya un presupuesto aprobado para los gastos de
funcionamiento de la Local y haya recursos econdmicos disponibles.

9) En coordinacion con la Junta Ejecutiva de la Local, preparard y sometera por escrito
un informe anual a la Asamblea General y entre estos a la Asamblea de Delegados.

10) El(La) Presidente(a) sera miembro en oficio de todos los comités de la Local 3584,
excepto del Comité de Elecciones.

11) Ei(La) Presidente(a) nombrara a los integrantes de los comités de la Local 3584 en
consulta y certificado por la Junta Ejecutiva.

12) El{La) Presidente(a) informara regularmente a la Junta Ejecutiva de la Local acerca
de todas las acciones oficiales realizadas por el (elia).

13) Representara a la Local 3584 en todo tipo de reunion con otros organismos, ya
sean patronales o sindicales.

B. El(La) Vicepresidente(a) debe:

1) En ausencia del (de ia) Presidente(a) o si éste se incapacita para desempefiar el
cargo, deberd desempeiiar todos los deberes del (de la) Presidente(a) hasta la eleccion

de un (a) Presidente en propiedad.

2) Cuando actué como Presidente(a) tendra los mismos poderes y deberes y funciones
de éste(a).

3) Auxiliard al(a la) Presidente(a) en los trabajos de la presidencia, ademds realizara
cualquier otra funcidn o tarea que el(la) Presidente(a) o la Junta Ejecutiva le asigne.
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4) Serd uno de dos co-firmantes de los cheques girados contra la cuenta de la Local
3584, en sustitucion del (de fa) Presidente(a) o del (de la) Tesorera(a).

5) El(La) Vicepresidente(a) preparara con el(la) Tesorero(a), un plan de trabajo para el
afio con un presupuesto estimado y o presentard a la Junta Ejecutiva.

6) Podra sustituir al(a la) Presidente(a) en cualquier reunién a la que éste(a) no pueda
asistir, con los mismos poderes y funciones de éste Ultimo en la toma de decisiones. En
la reunidn de la Junta Ejecutiva de! Concilio 95 podré sustituir al(a la) Presidente(a) y
tendrd derecho a voz y voto, segiin lo establece la Constitucién del Concilio 95, segin

enmendada.

7) Mantener a los(as) Delegados(as) de Querellas informados sobre las acciones
competentes, tomadas por fa Junta Ejecutiva y coordinar con estos todo lo relacionado

al manejo de querellas de la Unidn.

C) El (La) Secretario(a) debe:

1) Mantener récord del procedimiento de todas las reuniones de la Asamblea General,
Asamblea de Delegados y de la Junta Ejecutiva.

2) Mantiene la correspondencia oficial de la Local 3584; excepto cuando la Junta
Ejecutiva indique lo contrario, estatus de membresia, bajas, nuevos miembros entre

otros.

3) Coordinara todo lo relacionado a las reuniones de la Junta, Asamblea de Delegados
y la Asamblea General.

4) Tomara actas de todas las reuniones de los Cuerpos de Gobierno de fa Unidn.

5) En la ausencia o inhabilidad del (de la) Vice-presidente(a), el(la) Secretario(a) debe
presidir en todas las reuniones y realizar todas las otras tareas del (de la)

Presidente(a).

6) Reproduciré las actas de cada reunion y le dara copia a cada miembro de la Junta.

7) Realizara cualesquiera estas tareas que le asigne el(la) Presidente(a) o la Junta
Ejecutiva.

8) Es responsable de facilitar copia fiel y exacta de los documentos requeridos segun
dispuesto en la Carta de Derechos.

9) En coordinacion con el concilio 95 mantendra al dia el listado oficial de los miembros

de la Local.
10)Mantendra un archivo con todos los boletines y publicaciones de la Local.
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D.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

El(la) Tesorero(a) debe:

Recibir y dar recibo por la cantidad del dinero recibido del fondo de la cuenta de
cuotas de la Union y otras fuentes de ingreso.

Depositar todo el dinero recibido a una cuenta a nombre ACU/ Junta de Libertad
Bajo Palabra/SPUPR-C-95/Local 3584, en un banco elegido por la Junta Fjecutiva. El
dinero depositado podré ser retirado Gnicamente a través de un cheque firmado por
el(la) Presidente(a), el(la) Tesorero(a) y/o un tercer miembro de la Junta Ejecutiva

autorizado por esta.
Preparar y endosar cheques, segtin le sean requeridos por ia Junta Ejecutiva.

Lievar un registro preciso de los recibos, desembolsos y a finales de mes someter a
la Junta Ejecutiva un Informe de Estado Financiero.

Fungir como custodio de toda la propiedad de ACU-JLBP/SPUPR-C-95, Local 3584.

Preparara un informe anual con toda la informacion de gastos y desembolsos de la
Unién, el mismo debera ser certificado por un Contador Pdblico Autorizado y por un
representante del Departamento de Auditorias de la Unidn Internacional. Dicho
Informe sera presentado a la matricula dentro de los siguientes sesenta (60) dias a

partir del cierre de operaciones fiscales anual.

Llevar los libros de contabilidad de las finanzas de la Local y cumplir con los
requisitos de informacién establecidos en la Ley 45 de febrero de 1998.

Mantener al dia toda la documentacién necesaria para cuando se realicen auditorias
por SPUPR y AFSCME.

Mantener al dia todos los pagos y responsabilidades econdmicas de la Local.

10) Estar cubierto por un seguro de fidelidad en conformidad con la Union Internacional

y la Ley.

11) Se asegurard mensualmente junto al(a la) Tesorero(a) y al “Controller” de cuotas

del Congcilio 95 del pago del per-capita a a Unidn Internacional y al Concilio 95, y
que los mismos estén al dfa.

12) Serd uno de los co-firmantes de los cheques girados contra la cuenta de la Local

3584.
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13) Al finalizar su término hard entrega a su sucesor de todos los fondos y evidencia de
fondos, haheres monetarios de la unién, pagarés, libros de contabilidad, recibos y
todos los documentos relacionados con su cargo que tenga en su poder o bajo su

custodia.

Seccidon 10.4- Por lo menos una vez al afo, se hara una auditoria de las finanzas de
ACU-JLBP/SPUPR-C-85, Local 3584, incluyendo las transacciones concernientes a
seguros de salud, pensiones y otros programas de beneficios que cubran la membresia
de ACU-JLBP/SPUPR-C-95, Local 3584. Los resuitados de la auditoria se informaran

a la Junta Ejecutiva.

ARTICULO XI - NOMINACIONES Y ELECCIONES DE OFICIALES

Seccion 11.1- Elegibilidad

a) Excepto durante el Primer afio de vigencia de este Reglamento, para ser elegible
para algun cargo, el (la) candidato(a) tiene que haber sido miembro afiliado durante
nueve (9) meses anteriores a la eleccién.  Ningn miembro jubilado sera elegible a

cargo alguno.
Seccion 11.2- Nominaciones

a) Las nominaciones se haran en reunién ordinaria o especial de la Union. A
partir del 2do. afio de vigencia de este Reglamento; se notificarda a la
matricula por o menos con treinta (30) dias de antelacioén sobre la reunion de

nominaciones.

b) Se elegira un Comité de Elecciones que recibird las nominaciones. Se
permitird a los miembros oficiales de nominar candidatos directamente en la

reunion citada para este propoésito.

Seccion 11.3- Proceso de Elecciones

a) Los oficiales seran elegidos mediante voto secreto. El proceso se hara de
forma que le garantice oportunidad razonable a todos los miembros para

votar.

b) A partir del segundo afio de vigencia de este Reglamento, el Comité de
Elecciones debera notificar a la matricula con no menos de treinta (30) dias

de anticipacidn de la fecha y proceso de elecciones.

¢) Todo asunto relacionado con nominaciones y elecciones estara sujeto a las
disposiciones de los codigos de elecciones de la Internacional AFSCME.
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Seccién 11.4- El Comité de Elecciones dirigira el proceso de todas las elecciones vy
sera neutral con respecto a la nominacién de candidatos.

Seccion 11.5- Elecciones de Oficiales

a) Todas las elecciones deberan ser conducidas por el Comité de Elecciones
nombrado por la Asamblea Ordinaria, y cuyos miembros no ocupen ni estén

nominados para puestos electivos.

b) El Comité de Elecciones debera emitir su voto secreto por adefantado.

c) Este Comite recibira las nominaciones y certificara a los candidatos.

d) La matricula en la Asamblea General hard las nominaciones para la eleccién de
los funcionarios. En la misma se aceptardn o declinaran las nominaciones y se
certificaran los candidatos. A partir del Segundo afio de vigencia de este
Reglamento, se recibiran las nominaciones con no menos de quince (15) dias de

anticipacidon de la Asamblea.

e) El Comité de Elecciones conducird la eleccién de funcionarios mediante votacion
secreta.

f) El Comité de Elecciones certificard a los candidatos que obtengan mayoria
simple en la eleccidn como Oficiales de la Junta Ejecutiva. En caso de que
existan mas de dos candidatos y ningun candidato obtenga la mayoria de votos;
se celebrard una segunda ronda de votacion entre los dos candidatos que

obtuvieron mas votos.

g) E! Comité de Elecciones tendra que someter un informe sobre las elecciones a
la matricula,

ARTICULO XIl - COMITES Y COMISIONES

Seccién 12.1- Todos los componentes de estos comités y comisiones permanentes y
especiales seran nombrados por el(la) Presidente(a) con el consentimiento de la Junta

Ejecutiva.

Seccidn 12.2- Los comités estaran compuestos por un minimo de tres (3) miembros o
mas y no podran ser de nuameros pares.
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Seccidn 12.3- Se autariza a los miembros de la comités a escoger su portavoz con el
consentimiento del(de la) Presidente(a). En ausencia de éste(a), los integrantes de!

comité escogeran uno(a) de forma interina.

Secciéon 12.4- Los portavoces de los comités deberan rendir un informe escrito sobre
sus tareas asignadas ante la Asamblea General y periddicamente ante la Junta

Ejecutiva.

Seccidn 12.5- Los comités podréan hacer uso de sub-comités para simplificar las tareas
asignadas, con el consentimiento del(de la) Presidente(a) de la Local 3584.

Seccion 12.6- Los comités se reuniran las veces que sea necesario, convocados por
el(la) portavoz con por Io menos 48 horas de anticipacion. También los comités
podran ser_convocados por escrito por fa mayoria de sus miembros.

Seccion 12.7- Todos(as) miembros del Comité de Elecciones al aceptar la designacion
no podrd ser nominado como candidato(a) para ninguna posicion electiva en ia

Asamblea General.

Seccion 12.8- Los Comités Permanentes de la Local 3584 seran los siguientes:

a} Comité de Conciliacion.

b) Comité de Salud y Seguridad.

¢) Comité Negociador.

d) Comité de Comunicaciones.

e) Comité de Elecciones.

fy Comité de Disciplina.

g) Comité de Auditoria.

h) Todo socio estard obligado a velar y cumplir con este Reglamento y aquel
miembro que violare cualquier de sus disposiciones sera procesado por el

Comité de Disciplina.

El querellado tendra derecho a defenderse y a presentar testigos y evidencia
relativa a su caso, a tenor con las garantias de la Seccion 16.5 de la Ley 45 de

1998.

En caso de ser hallado incurso a alguna falta, el Comité de Disciplina podra
imponerie el castigo que resuelva por mayoria de votos.

El Comité de Disciplina podra amonestar, multar y/o expulsar de la ACU,
dependiendo de la gravedad de la violacidn a un socio encontrado incurso en

una falta.
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Las Decisiones del Comité de Disciplina podran ser apeladas a la Junta
Ejecutiva del Concilio 95 y posteriormente, a un Panel de [a Internacional.

El Comite de Disciplina sera nombrado por la Junta Ejecutiva, por cada caso que
sea necesario. Este sera representativo de las distintas regiones y sus
miembros, no deberan tener conflictos de intereses con el caso.

ARTICULO Xll- PLAN DE BENEFICIOS

Seccion 13.1- La Unidn podréd adoptar un Plan de Beneficios para sus miembros
afiliados, para aquelflos beneficios o asuntos que no estén cubiertos por la
responsabilidad de representacion sindical.

Seccidn 13.2- La distribucidn de dichos beneficios lo estableceran los miembros
afiliados, reunida en asamblea y se abrird una cuenta bancaria aparte para dicho Plan

de Beneficios.

Seccion 13.3- La Asamblea elegird una Junta de Sindicos responsable por la politica
de la administracion y hacer buen uso de dicho plan, para esto adoptara un reglamento,
el cual debera ser aprobado por la Junta Ejecutiva.

Seccion 13.4- Para la eleccidon de los Sindicos del Plan se usara el mismo
procedimiento de elecciones que para los Oficiales de la Junta Ejecutiva.

Seccién 13.5- Nada de lo establecido en este Regiamento se entendera como que
obliga a ACU-JLBP/SPUPR-C-95, Local 3584, a conceder beneficios econdmicos,
cuando no hubiera los recursos disponibles,

ARTICULQ XIV - LICENCIAS SINDICALES

Seccidon 14.1- Las Licencias Sindicales (lost-time) se le concedera a los oficlales y
miembros afiliados de la Unidn segun sea necesario.

Seccion 14.2- La Junta Ejecutiva de la Local 3584 o el Concilio 95 podran autorizar las
mismas.
Seccién 14.3- Cualquier Oficial o Delegado(a), de la Local 3584 que esté en una

Licencia Sindical se dedicara a tiempo completo a ejercer tareas de Organizador
Sindical Voluntario, durante la duracion de dicha licencia en un empleado(a) del

Concitio 95 6 de AFSCME.

Seccién 14.4- Cuando un Oficial o0 Miembro afiliado de la Local 3584 sea autorizado
para una Licencia Sindical por el Concilio 95, este sufragara los costos de la misma.
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ARTICULO XV - PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO

Seccién 15.1- El veinte por ciento (20%), de los socios “bonafide”, constituiran
“quérum’, para las transacciones y acuerdos de los asuntos o tratarse en toda
asamblea de caréacter ordinario o extraordinario, salvo para asuntos que por ley se

requiera una mayoria absoluta.

Seccion 15.2- El aviso para cualquier asamblea debera publicarse con, por io menos
treinta (30) dias de anticipacion a la fecha de su celebracion. £l aviso debera contener
la fecha, hora, lugar y asuntos a discutirse en la asamblea.

Seccién 15.3- El Manual de Procedimientos Parlamentarios de Reece B. Bokhwell sera
la Autoridad Parlamentaria, para todo aquello que no esté cubierto por el presente
Reglamento, la Constitucién de la Union Internacional o las leyes aplicables.

ARTICULO XVI - ENMIENDAS

Seccion 16.1 Las propuestas de enmiendas pueden ser iniciadas por cualquier
miembro afiliado de la unidn mediante peticion escrita a la Junta Directiva.

Seccion 16.2
a) El reglamento sera enmendado mediante el voto afirmativo de 213 partes de las

presentes en la Asamblea.

b) Las propuestas de enmiendas sometidas seran consideradas para aprobacién
en una asamblea ordinaria o extraordinaria convocada para estos efectos.

¢) Las propuestas de enmiendas se someteran a la Junta Directiva con no menos
de quince (15) dias de anticipacion a la fecha de la Asamblea para que puedan

ser consideradas.

d) El(la) Secretario(a) de Actas, circulard las enmiendas propuestas entre la
matricula, por lo menos con diez (10) dias de anticipacion a la fecha de la

- Asamblea.

e) Toda enmienda a esta Constitucidn tendra que ser aprobada, por escrito, por el
Presidente(a) Internacional antes de tomar efecto.

f) " Esta Union, Local 3584, estara sujeta en todo momento a las disposiciones de
las constituciones de la Federacion Americana de Empleados Estatales, de
Condados y Municipales la AFSCME; y Concilio 95.
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ARTICULO XVII - SALVEDADES

Seccion 17.1 Cuando cualquier clausula o parte de este Reglamento fuera declarado
nulo por algun organismo competente, seguiran rigiendo el resto de las disposiciones

del mismo.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, 2 de diciembre de 2006.
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